CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros - Genebra

RESOLUCAO COFEN N¢ 275/2003

Aprova Manual de Fiscaliza¢ao.

O Plenario do COFEN, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO deliberagdo unanime da ROP 309, bem como, tudo
que mais consta no PAD-COFEN N° 013/2000;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Manual de Fiscalizagdo, parte integrante do presente
ato.

Art. 2° - Os impressos constantes do presente Manual de Fiscalizagéo,
poderdo ser adaptados pelos CORENS, as peculiaridades do Estado, devendo-
se no entanto, submeté-los a analise do COFEN.

Art . 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
. revogando disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de abril de 2003.

—— La NN
3\ Teixeira Carmem de/Almeida da Silva
80 COREN-SP N°. 2254

Primeira-Secretaria

Rua da Gloria, 190 - 12° Andar - Gloria
Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP 20241-180
Tel.: (55 21) 2221-6365 - Fax: 2509-0028
Home page: www.portalcofen.gov.br
E-mail: cofen@cofen.com.br
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RESOLUCAO COFEN N° 275/2003

Normatizao funcionamento do Sistema
Disciplinar e Fiscalizatério do Exercicio

Profissional da Enfermagem

O Presidente do Conselho Federal de Enfermagem,
cumprindo o disposto nos artigos 2°, 8°, incisos IV e XIll, e 15,
inciso Il, in fine, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, Lei n°
7.498 e Decreto n° 94.406/87,

Considerando o resultado do trabalho realizado pela

Comissédo instituida pela Portaria COFEN n°® 047/2000;

Considerando a deliberagédo do Plenario em sua Reunizo

Ordinaria n° 309;

RESOLVE:

Art. 1°- O Sistema Disciplinar e Fiscalizatério do Exercicio
Profissional da Enfermagem, instituido em lei, passa a
desenvolver suas atividades segundo as normas baixadas

pela presente Resolugéo.
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Art. 2° - E composto pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho Federal de Enfermagem: - Orgédo normativo e de

decisao superior,

Il - Conselho Regional de Enfermagem - Orgéo de execugao, de

decisdo e normatizagao suplementar.
Art. 3° - Objetivos:
| — Na area disciplinar normativa:

a) estabelecer critérios de orientagdo e aconselhamento para o

exercicio da enfermagem;

b) baixar normas visando o exercicio profissional, bem como a
alividade na area da Enfermagem, das Empresas a que se refere
al’ein® 6,839, de 30 de outubro de 1980 e Resolugdo COFEN'Nn°
255, consultorios de enfermagem e estabelecimentos de assisténcia
de enfermagem, observadas as peculiaridades atinentes a

Enfermagem e a conjuntura de saude do pais.
Il — Na area disciplinar corretiva:

a) instaurar processo etico/administrativo nas infragées cometidas
pelos profissionais inscritos e, no caso de empresa, processo
administrativo, bem como proceder aos respectivos julgamentos e

aplicagao das penalidades cabiveis;
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b) encaminhar as Instituigbes competentes os casos de algada
destas, relativos as infragdes contra a legislagdo em vigor, bem

como aqueles referentes ao exercicio da Enfermagem;

c) interpor junto ao P oder Judiciéario as ag6es competentes,

buscando preservar os postulados éticos/legais da Enfermagem.
11l — Na area fiscalizatoria:

a) realizar atos e procedimentos para prevenir a ocorréncia de

infragdes as legislagdes que regulam o exercicio da Enfermagem;

b) inspecionar e examinar os locais onde a Enfermagem é exercida,
anotando as irregularidades e infragdes verificadas, orientando para
sua correcdo, colhendo elementos para a instauracao dos
processos de competéncia do COREN e encaminhando as

reparticdes competentes, quando for o caso.
Art. 4° - Sdo agentes do Sistema Disciplinar e Fiscalizador:

I —No COFEN:
a) Plenario, através de suas fungdes normativas, supervisora e

julgadora de 12 e de 22 instancias.

Il - Nos CORENS:
a) Plenario, através de suas fungées normativa, avaliadora e
julgadora de recursos.

b) Diretoria, como ¢rgédo executivo e coordenador;




mﬁ&mﬂdu‘ BNt .. 4. SR KN BT Kiai A |
' Manual de Fiscalizagdo Sistema COFEN / CORE - Manual de Fiscalizagdo Siste gm_

=

c) Divisdo, Departamento, Servigo, Segédo de Fiscalizagéo ou outro
similar, de acordo com o organograma de cada Conselho Regional

e/ou suas peculiaridades.

Art. 5° - Os CORENSs estruturardo os respectivos Sistemas

Fiscalizatérios fundados nos seguintes elementos:

| — Chefia do Departamento de Fiscalizagdo: - Enfermeiro, com
experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos, tendo seu nome
homologado pela Diretoria.

Il - Fiscal:

- Enfermeiro com experiéncia profissional na area de Enfermagem
de pelo menos 1 (hum) ano.

Il — Auxiliar de Fiscalizagao:

- Técnico de Enfermagem, com experiéncia profissional de no
minimo 2 (dois) anos.

IV - Representante:

- Profissional da Enfermagem, escolhido pela comunidade de
Enfermagem e aprovado pelo Plenario, subordinado ao COREN,
sendo o seu trabalho honorifico e sua principal atribuigdo a de

representar, eventualmente, o COREN.

§1° - O Departamento de Fiscalizagdo sera organizado
na sua estrutura segundo critério e conveniéncia do COREN,
podendo ser criadas subsegoes, desde que obedegam os

seguintes pré-requisitos:
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a) Levantamento da concentragdo de profissionais na regido que
justifique a criagdo e manutengdo de uma Subseg&o;

b) aprovagéo pelo Plenario através de Decis&o propria;

c) a chefia desta subsegé&o devera ser delegada a Enfermeiro, cuja

organizagao administrativa seguira critérios do respectivo COREN;

§2° - Na Fiscalizagdo do Exercicio Profissional da
Enfermagem, p elos CORENs, em havendo impedimento ou
obstaculo da agao fiscalizatéria, por parte dos dirigentes,
funcionarios de servigo de saude ou terceiros, o fiscal solicitara da
autoridade policial, garantia de acesso as dependéncias e
elementos para fiscalizag&o de onde ocorre o Exercicio Profissional

da Enfermageimn.

Art. 6° - O Presidente do COREN, mediante poder de policia
administrativa d a Autarquia, utilizando-se do atributo de auto-
executoriedade d o ato administrativo, impedira o exercicio de
Enfermagem que esteja pondo em risco a seguranga e a saude da

populagao, observados os ditames da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico — A Unidade de Fiscalizagao cuidara de
verificar o cumprimento do ato de impedimento, solicitando, se for

0 caso, garantia, diretamente de autoridade policial.

Art. 7° - O procedimento relativo a apuragéo das infragdes aos

atos legais d o exercicio da Enfermagem, tem inicio mediante




relatorio, elaborado pelos agentes da fiscalizagdo, acompanhado

dos elementos e documentos existentes em seu poder e mediante

denuncia ou representagao.

Paragrafo unico — Mediante representagdo, o COREN

comunicara as autoridades competentes, as infragées cometidas

por individuos que ndo e stejam observando as condigdes d o

exercicio profissional.

Art. 8° - Recebida a dentincia ou representacgao, o COREN verificara

a procedéncia da mesma, tomando as medidas cabiveis.

§1°- No caso de exercicio ilegal da Enfermagem, o COREN
procedera conforme previsto em lei.

§2°- Em infragdo cometida por profissional de Enfermagem,
inscrito ou autorizado, contra dispositivos legais, o COREN
procedera conforme legislagéo especifica.

§3° - Na infragdo cometida por servigo de saude contra
disposigdes d as leis e regUlamentos p ertinentes ao e xercicio
profissional ou as condigdes em que este é exercido, se for o caso,
instruido com sindicancia, sera encaminhado as autoridades
competentes.

§4° - O COREN manter-se-a informado das providéncias
tomadas pelas repartigdes, nos casos previstos nos §§ 1° e 3°deste
artigo e, se necessario, representara as instancias superiores

quando verificada a ocorréncia de negligéncia ou injustificada
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demora na apuragao das infragdes objeto da representagéo ou, se -

for o caso, na punigdo dos infratores.

Art. 9° - As normas e procedimentos fiscalizatorios estdo contidos

no Manual de Fiscalizagao.

Paragrafo Unico — Os impressos utilizados pela Fiscalizagao
devem obedecer os modelos anexos ao Manual de Fiscalizagéo,
devendo o COREN que né&o os utilizar, submeter seu impresso

proprio a aprovagao do COFEN.

Art. 10° - Os CORENSs deverdo baixar normas reguladoras da
fiscalizag&do nas areas respectivas, observadas as diretrizes gerais
do COFEN e as disposicdes legais em viqor, submetendo-as a
homologagao.

§1°-Acompeténcia do COFEN para legislar sobre diretrizes
gerais ndo exclui a competéncia suplementar dos CORENSs.

§2° - Inexistindo normas gerais, os CORENSs exercerdo a

competéncia legislativa plena para atender as suas peculiaridades.

Art. 11 — A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigées em contrario, especialmente,
aresolugdo COFEN-158/1993.

Rio de Janeiro, 24/03/2003

CARMEM DE ALMEIDA DA SILVA GILBERTO LINHARES TEIXEIRA

COREN-SP N° 2254 COREN-RJ N° 2380

PRIMEIRA SECRETARIA PRESIDENTE
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1l - SISTEMA DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

1 - DA COMPOSIGAO E COMPETENCIA

O sistema disciplinar e fiscalizatério do exercicio profissional da

Enfermagem & compbsto pelos seguintes agentes:

1.1 - No COFEN
- Plenario através de suas fungdes normativas, supervisora

e julgadora de 12 e 22 instancias.

1.2 - Nos CORENs

1.2.1 - Plenério através de suas fungées normativas, avaliadora e

julgadora de recursos.
1.2.2 - Diretoria, como Orgéo executivo e coordenador.

1.2.3 - Unidade - de Fiscalizagdo (U.F.) com fung¢d@o executora,
composta da seguinte forma:

¢ Chefia
e Fiscal
e Auxiliar de fiscalizagdo

* Representante

16
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2 - DAS ATRIBUIGOES
2.1 - Chefe da Unidade de Fiscalizagao:

v" Organizar, dirigir, coordenar, executar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades sob sua responsabilidade;

v Definir atribuigées e elaborar rotinas de trabalho;

v' Participar da organizagao, treinamento e divulgagéo das
rotinas de trabalho para os fiscais e unidade de fiscalizagao;
v Solicitar a liberagao de recursos financeiros necessarios
as agoes fiscalizatorias, mediante Ievantamento' de
prioridades e prévio planejamento operacional,

v Aprovar o cronograma de trabalho dos fiscais,
monitorando o desempenho e o alcance das metas
planejadas;

v" Elaborar e promover a execugdo dos programas de agao,
tendo por base o projeto de fiscalizagdo do COREN, segundo
diretrizes do COFEN,;

v Participar da organizag&o e treinamento dos

representantes;

v Prestar assisténcia aos representantes nas questdes
referentes ao COREN;
v" Receber e providenciar a apuragdo de denuncias, tomando as

medidas necessérias para sanar as irregularidades constatadas;
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v Encaminhar para a Presidéncia as dentncias recebidas pela
unidade e ja diligenciadas;

v Realizar periodicamente reunides com os fiscais, eventualmente
com os representantes, para analisar e avaliar a execugdo dos
planos de agdo estabelecidos e os relatérios de visitas, com
objetivo de corrigir falhas e prestar a orientagdo necessaria;

v Levar ao conhecimento da Diretoria as atividades desenvolvidas
no setor de Fiscalizagéo;

v’ Prestar assessoramento nas questdes pertinentes a fiscalizagéo,
sempre que necessario;

v Participar de comissdes quando designada pelo Presidente do
COREN;

v" Atender as solicitagées de orientagées e/ou esclarecimentos
pertinentes a fiscalizagao;

v' Elaborar e assinar correspondéncias especificas do
Departamento;

v" Propor, programar e profnover seminarios e palestras sobre
deveres, direitos e responsabilidades do COREN e profissionais
a ele vinculados, entidades, escolas e instituigdes afins;

v' Participar do processo de selegao e admissdo do pessoal

da unidade de fiscalizag&o;

v" Propor programas de atividades com base nas metas do
COREN e mediante a viabilidade financeira do mesmo;

v' Elaborar o relatério anual de atividades do setor;
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v Promover”  reunides com Instituicbes e Responsaveis
Técnicos, sempre que possivel,

v Realizar visitas periddicas de supervisdo e acompanhamento
técnico as Subsegoes;

v/ Assegurar o cumprimento dos cronogramas de trabalho
das Subsegoes;

v Realizar visitas de fiscalizagéo, quando necessario.

v Participar das reunites d e diretoria e do Plenario, quando
solicitado;

v Representar o COREN em eventos, quando solicitado pelo

Plenario ou Diretoria;

v Colaborar na divulgagdo do Processo Eleitoral do COFEN
e COREN;
v Prestar outras tarefas afins, sempre que necessario ou

solicitado pela Diretoria ou Plenario.

2.2 - Fiscal

v Realizar visitas de fiscalizag&o na jurisdigdo do COREN, de
acordo com o planejamento elaborado e/ou ndo programado
quando necessario;

v Fazer “relatério de visitas” e “notificag&o de infragdes”;

v' Elaborar, mensalmente, relatério de suas atividades;
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v Prestar orientagdes aos profissionais de enfermagem, aos

dirigentes d os servigos de saude, no sentido de aprimorar o
atendimento de enfermagem a Comunidade, divulgando Leis,
Resolugdes, Decisoes, Codigo de Etica e outras normas
complementares;

v' Orientar e notificar os profissionais de e nfermagem a
procederem sua regularizagao perante o COREN e notificar pessods
no exercicio ilegal da profiss@o, suspendendo a continuidade deste
ilicito, dentro do prazo previsto na legislagao vigente;

v" Participar das reunides com o Chefe da Unidade de Fiscalizagao;
v" Entregar regularmente ao Chefe da Unidade de Fiscalizagéo
os documentos relacionados com as atividades fiscalizatorias
realizadas,

v Realizar palestras na area de jurisdigdgo do COREN ou fora
dela, quando designado pela Chefia da Unidade de Fiscalizagao;
4 Prestar orientagdo aos atendentes de enfermagem e
assemelhados, informando-os quanto a regularizagé@o e quanto as
formas de profissionalizag&o e os cursos regulares existentes;

v" Notificar pessoas em situacdo irregular com o Conselho;
v"Auxiliar quando necessario, outros setores do COREN;

v Participar de comissdes, quando solicitado;

v Prestar outras tarefas afins, sempre que necessario ou quando

solicitado pelo Plenario ou Diretoria;
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¢ Orientar o encaminhamento de consultas e denuncias, recebé-
las, colher informagoes visando sua respectiva fundamentagao e
encaminha-las ao Chefe da Unidade de Fiscalizagao;

¢ Orientar quanto a CRT (Certidao de Responsabilidade Técnica)
e RE (Registro de Empresa), fornecendo requerimento proprio;

¥  Prestar assessoria ao Enfermeiro Responsavel Técnico em
relagdo & Organizagéo do Servigo de Enfermagem;

¢ Supervisionar o trabalho do auxiliar de fiscalizagao.

2.3 — Auxiliar de Fiscalizagéao

] o s b s
¥ Auxiliar o Fiscal no desenvolvimento de suas alividades,

¢ Realizar atividades internas da Unidade de Fiscalizag&o.

2.2—- Representante

7 Realizar atividades que Ihe forem determinadas pelo
COREN, através do Plenario ou Diretoria com a finalidade

de representar a Autarquia.

>
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3- DA INSTRUMENTALIZAGAO

PREAMBULO

No capitulo da instrumentaliza¢do seréo apresentadés
as formas de conhecimento pelos CORENSs de infragdes a
legislagao de Enfermagem.

Sera apresentado também o poder administrativo que
outorga aos Conselhos Regionais o direito de restringir e

controlar atividades ilicitas de enfermagem em prol da

coletividade.

Ademais sera demonstrada a forma de exteriorizagao
da agdo dos COREN's contra os infratores a legislagao de

enfermagem com a intengao de conter a infragao.
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01 - DENUNCIA

Ato pelo qual se imputa a alguém infragdo a legislagéo de
enfermagem, ou seja, € a revelagdo, dar conhecimento,
comunicagao da ocorréncia de procedimento afrontoso a legislagdo
de enfermagem.

A dentncia podera ser oferecida por qualquer pessoa
natural ou juridica, podendo ser escrita ou verbal:

a) Se escrita, devera conter a qualificagdo (nome completo,
nacionalidade, estado civil, profisséo, residéncia, etc) e a assinatura
do denunciante, bem como, narrara a infragao, esclarecendo as
circunslancias em que foi cometida, além do local, dia e hora da
ocorréncia, rol de testemunhas, e ainda nome e local de trabalho
do profissional de enfermagem denominado, se possivel.

b) Se verbal, devera ser reduzida a termo por funcionario do
Conselho observando-se o descrito acima.

E retratével. Porém, o érgéo judicante podera prosseguir o
processo, até o final, se verificar existéncia de elementos e
circunstancias que aconselham a apuragéo do fato.

Podera ser feita sempre que houver indicios de ilicitos, que
€ a série de fatos pelos quais se pode chegar ao conhecimento de
um fato principal ilicito; ou quando houver evidéncia da infragao a

legislagdo de enfermagem.

23
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02- REPRESENTAGAO

E o ato de exposigdo do fato ilicito, por escrito, assinada
por quem de direito (quem tenha poderes para representar), a
autoridade competente. E um ato juridico, formal, efetuado por uma
pessoa por conta de outra (naturais ou juridicas) em condi¢des
tais que os efeitos se produzam direta e imediatamente sobré o
representado, como se ele préprio houvesse efetuado o ato
(representacgao).

E retratavel, como a dendncia.

Situagdo em que devera ser feita: sempre que houver atos
ou fatos puniveis pela legislagao de Enfermagem; devendo os ilicitos
serem comprovadamente praticados pelo Representado ou que

tenha-se evidéncias ou indicios veementes da infragao a legislagao

de enfermagem.

03- PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA

E faculdade de que dispdem os CORENS, para condicionar
e restringir o uso e gozo de atividade que ponha em risco a
seguranga ou a saude publica, em beneficio aa coletividade,
podendo, se for o caso, solicitar garantia da forga publica para

assegurar este direito.
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04 - NOTIFICAGAO

E o ato juridico mediante o qual é dado conhecimento a
um profissional, a uma entidade ou pessoa juridica, de despacho
ou decisdo que ordena fazer ou deixar de fazer algo, indicando a
infragdo e sua respectiva fundamentagdo legal ou ética,
estabelecendo prazo de cumprimento para as providéncias
necessarias.

A notificagéo é feita por escrito, em documento préprio,
dirigida ao Profissional de Enfermagem ou ao representante legal
da Institui¢do, em 3 (trés) vias, ficando a 12 (primeira) via em poder

Arem~ 1A DA

do notificado que assinara, com data, no verso da 2? (segunda)
via, a serdevolvida ao COREN como prova de haver sido
efétivamente notificado; a 32 (terceira) via ficara com o fiscal, para
acompanhamento do caso.

Caso o notificado recuse-se a assinar, o fiscal certificara
este fato na via do COREN, com testemunha, entregando-a ao

Chefe da Unidade de Fiscalizagao.
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05 - DILIGENCIA

Medida administrativa realizada para que sejam cumpridas
exigéncias até entdo ndo atendidas, ou juntadas aos processos
administrativos ou éticos, esclarecendo sobre detalhes de algum
fato com o objetivo de enriquecer o contetido do material informativo

necessario a tomada de decisdo pela autoridade competente.

Caso em que devera ser efetuada:

* para atender-se a representagdo ou denuncia, buscando
esclarecimentos, a luz dos fatos, para o encaminhamento das
devidas providéncias;

* nara esclarecer dividas e colher detalhes, visando o

enriquecimento do contetdo

O Relatorio de Visita sera preenchido em 2 (duas) vias,
assinadas pelo fiscal e por representante da empresa prestar a
informagdo; a 12 (primeira) via ficara na instituicdo de saude e a 22

(segunda) via sera levada ao COREN.
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IV - NORMAS DE SELEGAO E TREINAMENTOS
DOS FISCAIS

A contratagdo dos fiscais pelos Conselhos Regionais de
Enfermagem seguira o definido na Resolugao COFEN n°273/2002.
a) Fiscal - Enfermeiro legalmente habilitado e com
experiéncia profissional na area da enfermagem de pelo menos 1

(hum) ano.
No Anexo 02 é apresentado, como sugest&o, um processo
de treinamento de fiscal.

b) Auxiliar de Fiscalizagdo — Técnico de Enfermagem,
legalmente habilitado e com experiéncia profissional de pelo menos
UZ (dois) anos.

c) Representante - Profissional da Enfermagem legalmente
habilitado, regularmente inscrito, escolhido pela comunidade de

enfermagem e aprovado pelo plenario.

V - PROCEDIMENTOS FISCALIZATORIOS

01. O fiscal ao chegar no Servigo de Sautde, identifica-se e
solicita contato com o Enfermeiro Responsavel Técnico e
ou Chefia de Enfermagem, esclarecendo o objetivo da
visita.

1.1 — Quando inexistir o responsavel pelo Servigo de
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Enfermagem o fiscal esclarecera o objetivo da visita ao
representante legal da empresa.
02. O fiscal esclarecera duvidas e orientara a dire¢cdo e/ou

responsavel técnico/chefia de enfermagem quanto a:

2.1. Legislagao vigente

2.1.1. Lei n® 5.905/73, que cria o Sistema COFEN / CORENSs.
2.1.2.Lei n°® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87 que

i

regulamentam o exercicio da enfermagem.
2.1.3. Decreton®77.052/76 e Lei n°6.437/77 - Vigilancia Sanitaria.
2.1.4. Lei n® 8.078/90 - Codigo do Consumidor.

2.2. Outras de interesse da profissao.

2.2.1. Fungdes do Sistema COFEN/CORENSs

Lei n° 5.905/73

Resolugao COFEN n° 275/2003, que dispde sobre a

Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

2.2.2. Responsabilidade Técnica - Resolugdo COFEN -168/93,
COFEN-255/2001 e Decisdo dos CORENSs.

2.2.3. Objetivo da Visité' de Fiscalizagdao Lei n°® 5.905/73
Resolugdo COFEN n°275/2003

2.2.4. Regularizacao do pessoal de enfermagem sem formagao
especifica Lei n® 7.498/86

Decreto n°® 94.406/87

Resolugées COFEN n° 185 e n°® 186/95

Decisdo do COREN, suplementar sobre a matéria

2.2.5. Exercicio llegal da Enfermagem
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Lei n°® 5.905/73

Lei n® 7.498/86

Decreto n°® 94.406/87

Cadigo Penal.

Lei das Contravengées Penais.

2.2.6. Importéncia da participagao do enfermeiro no processo de
selegdo e admisséo do pessoal de enfermagem.

Lei n® 7.498/86
Decreto n® 94.406/87

2.2.7. Forma correta da anotagao de cargos e fungées na carteira
de trabalho.

Lei n°®7.498/86

Decreto n® 94.406/87

2.2.8. Documentagéo legal para contratagdo do pessoal de
enfermagem

Resolugdo COFEN-244/2000

2.2.9. Encaminhamento de documentagdes ao COREN
2.2.10. Procedimento para encaminhamento de consultas e
dentncias

03. O fiscal solicitara a listagem do pessoal de enfermagem
contendo:

3.1. Nome completo, conforme identidade civil.

3.2. Numero de inscrigdo definitiva, proviséria ou autorizagéo.

3.3. Numero de identidade civil e CPF,
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3.4. Data de admissd@o na Institui¢ao.

3.5. Enderego atualizado.

3.6. Copia da escala mensal.

04. O fiscal elaborara relatério de visitas contendo:

4.1. Dados de identificag&o da Instituicao.

4.1.1. Dados sobre o registro da empresa no COREN.

4.2. Dados de identificagao da dire¢gdo e administragéo.

4.3. Dados sobre o Responsavel Técnico.

4.3.1. Nome completo.

4.3.2. Numero de inscrigdo no COREN.

4.3.3. Numero da Certidao de Responsabilidade Técnica.
4.3.4. Jornada de trabalho.

4.4. Numero de Leitos.

4.5. Especialidade da Instituigdo de Saude.

4.6. Unidade que compde a Instituigdo de Saude.

4.7. Numero de qualificag@o do pessoal de enfermagem em to&a a
Instituigdo de Saude.

4.8. Distribuigdo e qualificagéo dos profissionais de enfermagem
em areas criticas.

4.9. Dados sobre a organizagao dos servigos de enfermagem.
4.9.1. Regimento.

4.9.2. Manual de Normas e Rotinas.
4.9.3. Definigdo de atribuigGes, por categoria e por setor.

4.9.4. Selegao e treinamento de novos funcionarios.
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4.9.5. Educagdo em servigo.

4.9.6. Dimensionamento do pessoal - Escala de pessoal afixada
em local visivel, com nome completo, fungdo e local de atuagao.
4.9.7. Avaliagdo de desempenho.

4.9.8. Utilizacdo de impressos proprios para o registro de
enfermagem.

4.9.9. Dados técnicos que envolvam a atividade de enfermagem.
4.9.9.1. Presenca e condi¢des de funcionamento dos equipamentos
- diversos setores

4.9.9.2. Adequagdo do espago fisico e condigdes gerais de
higiene. .
4.9.9 3. Estocagem e armazenamento de materiais

4.9.9.4. Utilizagao das precaugdes universais em relagéo a:
e - Lixo hospitalar

e  Material perfuro-cortante

e Roupa

e Areade expurgo

° Outros

4.9.9.5. Utilizagao de material descartavel.
4.9.9.6. Padrao de desinfecgao e esterilizagao.
4.9.9.7. Protegdo, controle e preparo de medicamentos,

imunobiolégicos e afins, solugdes e desinfetantes.
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4.9.9.8. Presenga e composigdo do Comissdo de Controle de i VI - SITUAGOES IRREGULARES .
2 1S
o ’ 1 |
Infecgdo Hospitalar. !
"2‘ E TS
OBS: Sugere-se a elaboragéo de relatério padrdo para cada  |RREGULARIDADE LEGISLAGAQ PROVIDENCIAS 3
tipo de Instituigdo, especifico em cada Regional. %W adoenfemeiro - Lei o 743886 o Decrelo 1° - Anolar aimegularifade no relalino ds vista
O fiscal, apos a visita fiscalizatoria, devera exercer suaagéo  m#sio S4.40g7 - Nelficar o represenlanle legol da stiuy;3o a conlralor o
3 - ResolupBo COFEN-16383 profissional Enfermeiro para responder pel servio  de
educativa, através de reunido com a comunidade de enfermagem - Resolufo COFEN-149/22 enfermagam no prazo ds 3) (innla) dias
: . . . . ’ - LeirP 260455 - Encamnhar & Assessora Juidica para representagin 4
do Servigo de Saude, orientando-se sobre os itens 02 e 03, bem b, oo e M ot st B e
como colaborando para sanar as falhas encontradas no item 04. ; - Leigomm ok 35 alendida a notificagdo
‘ - Decrelo * 7.06276, a 2°,
§ mceos 12052/ 3¢
; - Lein® 775049, art 21
+Presen;a do Enfermerona - Resolu;3o COFEN-16340 - Anolar a imegulandade no relaléro do visila.
fmdocominedstinciade - Lerp? ARV ad (¢ - Prosiar esclarecimenlos o orentades a respeit da Cerbin
1050 do Regpiereatibade S de Responsabilidade Técniza =2
ma : - Nolificar o reprecentanis legal da inslituiz4o fara providenciar

a anolagdo do Responsatibdads Técnica junlo a0 COREN,
para emisséo de CRT no prazo ds 30 (nna) dis.
- Comunicar a Vigilancia Sanilaria,




