CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros - Genebra

RESOLUCAO COFEN N°, 310/2007

Altera redacdo do item 23 do Manual de
Procedimentos Administrativos para Registro e
Inscricdo dos Profissionais de Enfermagem.

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de sua competéncia
estabelecida pelo art. 2°, c.c. a Resolugdo COFEN-242/2000, em seu art. 13, incisos IV, V,
XV, XVII e XLIX;

CONSIDERANDO o teor do acorddo n° 2147/2006 do TCU, de 14/11/2006;
proferido nos autos do processo TC — 011.584/2005-7;

CONSIDERANDO o relatorio do grupo de estudo sobre os critérios de confecgdo
de cédulas de identidade profissional do Sistema COFEN/CORENSs;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em sua 344" Reunido Ordinaria,
realizada nos dias 15 e 16 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redagdo do Manual de Procedimentos Administrativos para
Registro e Inscrigdo dos Profissionais de Enfermagem que, no item 23, das disposigdes
gerais, passa ater o seguinte teor:

()

a) Papel filigrana, marca d’agua com 94 a 110 grm/2, nacional e fio metalico,
contendo capsula de seguranga;

b) (...

¢) Papel contendo fundo invisivel, reagente a luz ultravioleta,
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

d) Devera, no fundo invisivel reagente a luz ultravioleta, estar inserida e
expressdo “COFEN/CORENs” com tinta reagente a hipocloreto de sodio e a
luz ultravioleta, nas diversas cores, conforme o tipo de cédula;

e) (..)

H (.)

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag?o.

Rio de Janeiro, 07 de fevereiro 2007.

g~ Gl s e B4
Dulce Dikclair Huf Bais Carmem de Almeida da Silva
COREN-MS n° 10.244 COREN-SP n°. 2.254

Presidente Primeira Secretaria
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Rio de Janeiro, 5 de fevereiro de 2007

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN

MEMO ASS. ADMINISTRATIVA -N° 015/ 2007

Para: Presidéncia
De : Controladoria Geral ( M.Sauer)

Assunto: Adequacéo das caracteristicas dos modelos de carteiras e cédulas de identidade para
efeito de adaptacdo as exigéncias legais.

Para que as especificacdes de nossos modelos de carteiras e cédulas de identidade cumpram
as exigéncias legais e em fungdo do acérdao n° 2147/2006 do TCU de 14/11/06 a nés dirigido,
solicitamos que sejam efetuadas as seguintes modificagées no item 23 das Disposicées Gerais
da Resolugdo COFEN n° 291/2004, para que possamos, por um lado, atender a questdo do
“néo direcionamento” e, por outro corrigir falha de especificagéo existente em sua redagéao:

1) No item “a” das referidas especificagées a redagdo faz mencgéo ao termo “highlight”, patente
exclusiva de determinado fornecedor. Somos pela sua retirada, o que possibilitara o
acolhimento por parte das demais empresas fabricantes de documentos de seguranca.

Assim a redagéo do item devera ser alterada de ..."contendo capsula de seguranca “highlight”
para ...."contendo capsula de segurancga.”

2) No item “c” e “d” a resolugdo faz mencgéo a “fibras invisiveis” quando a redacgéo correta seria
“fundo invisivel”, de acordo com o modelo que sempre foi utilizado e atualmente existente.
Assim a redacao correta seria:

No item “c” : ao invés de “...papel contendo fibras invisiveis...”
contendo fundo invisivel”

devera se colocar “...papel

No item “d” : ao invés de “...devera, nas fibras invisiveis reagentes a luz...” devera se colocar
“...devera no fundo invisivel reagente a luz...”

Solicitamos assim suas providéncias, lembrando da urgéncia necessaria para que possamos
liberar o pregéo presencial para a confeccdo das cédulas e carteiras suficientes para a
demanda dos COREN's durante o 1° semestre de 2007.
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TC-017.916/2006-4

Natureza: Representagio

Unidade: Departamento Nacional de Obras Contra as Secas - MI
Interessada: Sociedade Comunitdria de Habitacdo Popular Nova
Jaguaretama/CE

TC-020.352/2006-0

Natureza: Representacdo

Unidade: Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS :

Responsdvel: Eudoro Walter de Santana (CPF: 001.522.423-68)
Interessado: Romulo Moreira de Deus - Corregedor Regional
Eleitoral do Ceard

TC-028.541/2006-3

Natureza: Representacio

Unidade: Prefeitura municipal de Bom Sucesso de Itararé/SP
Interessado: Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

TC-017.382/2006-7

Natureza: Representacdo

Unidade: Ministério Piblico da Unido

Interessado: Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao TCU,
Lucas Rocha Furtado

TC-017.616/2006-8

Natureza: Representacio

Unidade: Prefeitura Municipal de Bezerros/PE
Interessado: Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

PROCESSOS UNITARIOS
Classe I - RECURSOS
- Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC-003.719/2002-0 (com 01 anexo)

Natureza: Recurso de Reconsideracdo

Unidade: Depdsito Naval de Natal

Recorrente: Francisco Simodes Maciel (CPF: 671.028.917-68)
Advogado constituido nos autos: nao ha

TC-002.837/2004-6

Natureza: Recurso de Reconsideracao

Entidade: Municipio de Blumenau/SC

Recorrente: Décio Nery de Lima (CPF: 388.582.409-44)
Advogado constituido nos autos: Ronei Danielli (OAB/SC 10.706)

TC - 008.092/2003-3

Natureza: Recurso de Reconsideracao

Entidade: Nicleo Estadual do Ministério da Satide no Acre
Interessado: José Valmir da Silva Cruz (CPF 194.189.142-04)
Advogado constituido nos autos: nao ha.

Classe II - TOMADAS E PRESTACOES DE CONTAS
- Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC-019.147/2003-1 (com 02 volumes )

Natureza: Tomada de Contas Especial

Entidade: Associagdo Brasileira de Educadores-de Deficientes Visuais
- ABEDEV

Responsavel: espélio de Amilton Garai da Silva (ex-Presidente da
ABEDEV)

Advogado constituido nos autos: Valter de Oliveira (OAB/MS
2.357)

TC n° 019.965/2003-3 (com 5 volumes)

Natureza: Tomada de Contas Especial

Entidade: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo -
FNDE

Responsdveis: Habra Engenharia, Industria e Comércio Ltda. (CNPJ
n°® 36.755.379/0001-97) e Ricardo Pinho Ribeiro (CPF n°
863.357.406-30)

Advogados constituidos nos autos: Eduardo de Barros Pereira
(OAB/DF n° 13.529) ¢ Sérgio Palomares (OAB/DF n° 12.526)

TC-003.898/2005-4

Natureza: Tomada de Contas Especial

Entidade: Municipio de Sao José do Barreiro/SP
Responsdveis: José Ferreira do Prado (CPF:
Nelson Ribeiro Mendes (CPF: 225.845.878-15)

Advogado constituido nos autos: Lindolfo Antunes Freire (OAB/SP
55.135)

163.018.208-78) e

TC-020.350/2003-0

Natureza: Tomada de Contas Especial

Entidade: Caixa Econdmica Federal - CAIXA

Responsédveis: Silvio Roberto S Leitao (CPF n.° 500.218.507-04 ),
Edson Fernandes de Souza (CPF n.° 869.905.004-68), José Berardo
Carneiro da Cunha (018.180.824-20) e Delba Maria Berardo Carneiro
da Cunha (279.450.908-00)

Advogado constituido nos autos: nio hd

TC n°® 008.459/2004-9

Natureza: Prestacdo de Contas.

Entidade: Escola Agrotécnica Federal de Sao Crist6vao/SE.
Responsaveis: Alberto Aciole Bomfim (CPF: 102.441.405-10); Jose
Aelmo Gomes dos Santos (CPF: 103.357.655-72); Sandra Cruz
Santos Bezerra (CPF: 516.634.655-68); Manoel Alyes Lima (CPE:

269.037.505-25); Edilson Santos de Santana (CPF: 575.724.025-34);
Murilo Barbosa Santos (CPF: 311.448.375-53); Elidulce Almeida de
Souza (CPF: 040.872.592-34); Luiz Alberto Alves Santos (CPF:
417.228.685-20); Ismael Rezende Souza (CPF: 609.187.135-87);
Anelise Alves Monteiro (CPF: 256.190.125-49); Rubenval Francisco
de Jesus Feitosa (CPF: 103.350.725-34); Jose Franco de Azevedo
(CPF: 273.521.615-20); Gilmar Messias Santos (CPF: 388.798.755-
15); Josiberg Trindade Costa (CPF: 626.938.595-49); Sandra Lucia
Alves Matias (CPF: 532.034.704-97); Adailton Alvares Carvalho
(CPF: 343.621.345-49); Antonio Fernando dos Santos (CPF:
077.706.855-91; Gilton das Merces Santos (CPF: 149.950.345-87);
Valdomarques Siqueira (CPF: 345.370.825-34); Edilson Ribeiro
(CPF: 087.970.725-91); Jose Gomes dos Santos Filho (CPF:

- 067.592.465-00)

Advogado constituido nos autos: nao ha

TC - 010.507/2003-7

Natureza: Prestagdo de Contas

Entidade: Escola Agrotécnica Federal de Sdo Gabriel da Cachoeira-
AM

Responsaveis: Francisco Soares de Aratdjo (CPF 032.586.883-20),
José Maria Pinheiro Gomes (CPF 077.891.812-20).

Advogado constituido nos autos: Jodo Evangelista Luiz da Costa
(OAB/DF n° 18.719), Antonio Sathler Garcia (OAB/DF n° 3.951),
Israel Mendonca Souza (OAB/DF n° 672/A), Etilo Ferreira de Sa
(OAB/DF n° 12.227).

Classe III - AUDITORIAS, INSPECOES _E OUTRAS
MATERIAS CONCERNENTES A FISCALIZACAO

Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC-003.995/2005-8

Natureza: Relatério de Monitoramento

Entidades: Conselhos Regionais no Estado do Piaui
Interessado: Tribunal de Contas da Unido
Advogado constituido nos autos: ndo hd

Secretaria das Sessoes, 22 de fevereiro de 2007
ELENIR TEODORO GONCALVES DOS SANTOS
Subsecretdria da Segunda Camara

Poder Judicidrio

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
SECRETARIA-GERAL

DESPACHOS DO SECRETARIO-GERAL
Em 16 de fevereiro de 2007

PROCESSO N° 2007160520

Esta Secretaria de Administragdo, considerando o contido no
processo administrativo n® 2007160520, com fulcro no art. 25, inc. II,
c/c o art. 13, inc. VI, da Lei 8.666/93, reconheceu a Inexigibilidade de
licitagdo para contratar a consultora Olga Curado para ministrar o
Workshop “Media Training para Assessores e Imprensa”, por meio da
empresa SANTAFE IDEIAS E COMUNICACAO LTDA, sob o
CNPJ/MF n° 37.998.358/0001-65, no valor de R$ 12.432,00 (doze mil
e quatrocentos e trinta e dois reais), no dia 26 de fevereiro de 2007.

Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2007

MARY ELLEN GLEASON GOMIDE MADRUGA
Secretdria de Administragdo

Ratifico a Inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo
supramencionada, tendo em vista as justificativas apresentadas no
processo em epigrafe, e por atender aos requisitos legais em vigor.

ALCIDES DINIZ DA SILVA
PROCESSO N° 2007160805

Esta Secretaria de Administrag@o, considerando o contido no
processo administrativo n° 2007160805, com fulcro no art. 25, inciso
II, c/c o art. 13, inciso VI, da Lei n° 8.666/93, reconheceu a
Inexigibilidade de licitacdo para contratagdo do professor Jodao Batista
Lazzari, CPF/MF n° 443.396.900-15, para atualizacdo de material
didédtico e tutoria da 4* edi¢do do curso On Line - Introdugdo ao
Direito, Estrutura e Competéncia da Justica Federal, no periodo de
marco a maio de 2007, no valor de R$ 8.367,30 (oito mil e trezentos
e sessenta e sete reais e trinta centavos).

Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2007

MARY ELLEN GLEASON GOMIDE MADRUGA
Secretdria de Administracdo
Ratifico a Inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo
supramencionada, tendo em vista as justificativas apresentadas no
processo em epigrafe, e por atender aos requisitos legais em vigor.

ALCIDES DINIZ DA SILVA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E TERRITORIOS

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 12 de fevereiro de 2007

Nos termos da proposicao da Secretaria Geral, homologo o
resultado do Pregdao N. 163/2006, com adjudicacdo do objeto as
empresas: Cavalheiro Materiais de Construcdo Ltda, itens 08, 09, 10,
11, 12 e 15 (R$ 693,50); Estrutura Center Comércio de Materiais de
Construgao Ltda, item 17 (R$ 210,00); Pisorama Pisos,
Revestimentos e Decoragdes Ltda, item 05 (R$ 33.500,00); Hidraluz
Materiais Elétricos Ltda, itens 03, 14 e 18 (R$ 761,20); H. F. Gondim
Comércio de Couros e Ferramentas Ltda, item 02 (R$ 468,50); R. C.
Comércio de Tapetes Ltda EPP, item 04 (R$ 15.800,00);
EMBRAMAR - Empresa Brasileira de Materiais de Constru¢do Ltda,
itens 07, 13, 16, 19 e 20 (R$ 2.446,30), na forma proposta pelo
Pregoeiro na Ata N. 023/2007. Valor total: R$ 53.879,50 (P.A. N.
13.351/2006).

Des. LECIO RESENDE DA SILVA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
22° REGIAO

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 15 de fevereiro de 2007

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 489/2006

Ante o exposto, com o fito de se evitar o fracionamento de
despesas de idéntica natureza e considerando a imprescindibilidade de
se realizar novo procedimento licitatério para aquisi¢do de materiais
de construcdo para o exercicio de 2007, REVOGO o ato de dispensa,
com adjudicacio em  favor da empresa CENTRO DE
CONSTRUCOES, COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA - J.
MONTE CENTER.

Teresina, 12 de fevereiro de 2007

AYLA CRISTINA DE MELO GOMES
Diretora-Geral

Com base no art. 26, caput, da Lei n°® 8.666/93, ratifico o ato
e fl. 117, que revogou a dispensa de licitacdo e determino sua
publicacdo.

Des. ARNALDO BOSON PAES

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO N 310, 16 DE FEVEREIRO DE 2007

Altera redagdo do item 23 do Manual de

Procedimentos Administrativos para
Registro e Inscricdo dos Profissionais de
Enfermagem.

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de
sua competéncia estabelecida pelo art. 2°, c.c. a Resolugdo COFEN-
242/2000, em seu art. 13, incisos IV, V, XV, XVII e XLIX;
Considerando o teor do acérddo n° 2147/2006 do TCU, de
14/11/2006, proferido nos autos do processo TC - 011.584/2005-7;
Considerando o relatério do grupo de estudo sobre os critérios de
confeccdo de cédulas de identidade profissional do Sistema
COFEN/CORENSs; Considerando a deliberagdo do Plendrio em sua
344* Reunido Ordindria, realizada nos dias 15 e 16 de novembro de
2006. resolve: Art. 1° - Alterar a redagdo do Manual de
Procedimentos Administrativos para Registro e Inscrigdio dos
Profissionais de Enfermagem que, no item 23, das Disposicoes
Gerais, que passa a ter o seguinte teor: (...) a) Papel filigrana, marca
d'dgua com 94 a 110 grm/2, com impressdo da Bandeira Nacional e
fio metdlico, contendo cdpsula de seguranga; b) (..); c) Papel
contendo fundo invisivel, reagente a luz ultravioleta; d) Deverd, no
fundo invisivel reagente a luz ultravioleta, estar inserida a expressao
“COFEN/CORENSs” com tinta reagente a hipocloreto de sddio e a luz
ultravioleta, nas diversas cores, conforme o tipo de cédula; e) (...); f)
(...); Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, retificando a publicacdo no D.O.U. n°® 29, Seczo 1, de 09
de fevereiro de 2007, p. 108.

DULCE DIRCLAIR HUF BAIS
Presidente do Conselho

ORDEM DOS MUSICOS DO BRASIL
CONSELHO FEDERAL

RESOLUCAO N° 8, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2007

O CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS MUSICOS
DO BRASIL, por seu Diretor-Presidente, no uso das atribui¢coes que
lhe confere a Lei Federal n® 3.857, de 22 de dezembro de 1960;
CONSIDERANDO a  inexisténcia de um Conselho da OMB no
Estado do .Acre, e. havendo interesse dos governos . estadual e
municipal em invesfir, na formacio_ profissional do musico através




CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros - Genebra

RESOLUGAO COFEN N°. 310/2007

Altera redacio do item 23 do Manual de
Procedimentos Administrativos para Registro e
Inscri¢do dos Profissionais de Enfermagem.

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de sua competéncia
estabelecida pelo art. 2°, c.c. a Resolugdo COFEN-242/2000, em seu art. 13, incisos IV,
V, XV, XVII e XLIX;

CONSIDERANDO o teor do acorddo n° 2147/2006 do TCU, de 14/11/2006;
proferido nos autos do processo TC —011.584/2005-7;

CONSIDERANDO o relatorio do grupo de estudo sobre os critérios de confec¢ao
de cédulas de identidade profissional do Sistema COFEN/CORENS;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario em sua 344" Reunido Ordinaria,
realizada nos dias 15 e 16 de novembro de 2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redagdo do Manual de Procedimentos Administrativos para
Registro e Inscrigdo dos Profissionais de Enfermagem que, no item 23, das Disposigdes
Gerais, que passa a ter o seguinte teor:

(-.r)
a) Papel filigrana, marca d’agua com 94 a 110 grm/2, com impressido da Bandeira

Nacional e fio metalico, contendo cépsula de seguranca;

b) (...)

¢) Papel contendo fundo invisivel, reagente a luz ultravioleta;
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

d) Devera, no fundo invisivel reagente a luz ultravioleta, estar inserida e
expressdo “COFEN/CORENs” com tinta reagente a hipocloreto de sodio e a
luz ultravioleta, nas diversas cores, conforme o tipo de cédula;

e) (...

D (.)

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retificando a
publica¢do no D.O.U. n° 29, Segdo 1, de 09 de fevereiro de 2007, p. 108.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro 2007.

%G N O&wm da Y
Dulce Dirclair Huf Bais Carmem de Almeida da Silva
COREN-MSB n° 10.244 COREN-SP n°. 2.254

Presidente Primeira Secretaria

...Isog
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| TECNICO JUDICIARIO | B 8 3.618,25]
B} < 7 3.502,76 |
6 3.390,98 |

5 3.250,75

4 3.146,94

A 3 3.046,48

Sl 2 2.949,24
1 2.855,13

ANEXO III
salo CARGOS EM COMISSAO

CJ__| VALOR INTEGRAL |OPCAO PELO CARGO EFETIVO

CJ-04 8.959.85 | 4.151,50
CJ-03 7.936.93 | 3.711,27|
| CJ-02 6.981.83]

3.284.92 |
|

B FUNCOES COMISSIONADAS |

FC | VALOR INTEGRAL |OPCAO PELO CARGO EFETIVO |
FC-5 3.434.43 1.736.00
FC-4 2.984.45 1.459,55
FC-3 : 2.121,65 1.103,17
FC-2 1.823.15 898,69
FC-1 1.567.95 723.89

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
24* REGIAO

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 7 de fevereiro de 2007

Processo n° 4420/2006

Assunto: Contratacdo de institui¢do especializada para a confecgdo,
para o fornecimento e para a leitura 6tica dos cartoes de resposta da
1* fase do IX Concurso Piblico para Juiz do Trabalho Substituto do
TRT/24* Regido.

Ratifico a dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24, XIII,
da Lei n. 8.666/93, para a contratagao referente a prestacao de ser-
vicos de confec¢do, fornecimento e a leitura Otica dos cartoes de
resposta da 1° Fase (1* e 2* etapas) do IX Concurso Publico para Juiz
do Trabalho Substituto do TRT/24" Regido, junto a Fundacdo de
Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no valor total de
R§ 11.000,00 considerando-se publicado, nestes termos, o extrato de
contrato respectivo (Contrato TRT/N°® 10/2007).

Des. RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA
Em Exercicio

Entidades de Fiscalizacdao do Exercicio
das Profissdes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO N°® 310, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2007

Altera redagao do item 23 do Manual de
Procedimentos Administrativos para Regis-
tro e Inscrigdo dos Profissionais de Enfer-
magen.

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de
sua competéncia estabelecida pelo art. 2¢ , c.c. a Resolugigo COFEN-
242/2000, em seu art. 13, incisos IV, V, XV, XVII e XLIX; CON-
SIDERANDO o teor do ac6rdao n® 2147/2006 do TCU, de
14/11/2006; proferido nos autos do processo TC - 011.584/2005-7;
CONSIDERANDO o relatério do grupo de estudo sobre os critérios
de confeccdo de cédulas de identidade profissional do Sistema CO-
FEN/CORENs; CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio em sua
344* Reunido Ordindria realizada nos dias 15 e 16 de novembro de
2006; RESOLVE: Art. 1° - Alterar a redacdo do Manual de Pro-
cedimentos Administrativos para Registro e Inscricao dos Profissio-
nais de Enfermagem que, no item 23, das disposicoes gerais, passa a
ter o seguinte teor: (...) a) Papel filigrana, marca d'dgua com 94 a 110
grm/2, nacional e fio metdlico, contendo cdpsula de seguranga; b) (...)
c) Papel contendo fundo invisivel, reagente a luz ultravioleta; d)
Deverd, no fundo invisivel reagente a luz ultravioleta, estar inserida a
expressao “COFEN/CORENs” com tinta reagente a hipocloreto de
s6dio e a luz ultravioleta, nas diversas cores, conforme o tipo de
cédula; e) (...) f) (...) Art. 2° - Esta Resolugé@o entra em vigor na data
de sua publicagdo. i

DULCE DIRCLAIR HUF BAIS
Presidente do Conselho

CARMEM DE ALMEIDA DA SILVA
Primeira Secretdria

ACORDAO COFEN N*® 19/2006

Parecer de Relator n® (038/2006; Processo Etico COFEN n®
020/2006; Origem: Processo Etico COREN-SP N*® 021/2005; Con-
selheiro Relator: Milva de Melo Cavalcante Oliveira; Recorrido: CO-
REN-SP; Recorrente: Auxiliar de Enfermagem Conceicao Aparecida

cutidos os autos do Processo Etico COFEN n® 020/2006, originario
do COREN-SP, sob o n® 021/2005, o Plendrio do Conselho Federal de
Enfermagem - COFEN, em sua 345" Reuniao Ordindria de Plendrio,
ACORDA: 1- Rejeitar, por maioria de seus membros, o voto contido
no parecer de conselheiro relator n* 038/2006,, de autoria da Con-
selheira Milva de Melo Cavalcante Oliveira, referente ao Processo
Etico COFEN n* 020/2006, que mantinha o teor da Decisaio COREN-
SP n*® 043/2006, que aplica a penalidade de Censura a Auxiliar de
Enfermagem Concei¢do Aparecida Martins Pereira - COREN-SP N*®
272999, por infragdo aos artigos 21, 22, 23, 24 e 47 do Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdio COFEN n*®
240/2000). Acorda ainda pelo voto da maioria dos conselheiros pre-
sentes, aplicar a penalidade de SUSPENSAO DO EXERCICIO PRO-
FISSIONAL POR 29 (VINTE E NOVE) DIAS, a Auxiliar de En-
fermagem CONCEICAO APARECIDA MARTINS PEREIRA, CO-
REN-SP N*® 27’2999-AE, por infra¢@o aos artigos 21, 22, 23, 24, e 47
do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Rio de Janeiro,
20 de dezembro de 2006. Dr* Dulce Dirclair Huf Bais - Presidente do
COEFEN; Dr. Manoel Carlos Néri da Silva - Conselheiro Relator.

CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS DE
RELACOES PUBLICAS

ACORDAO DE 12 DE MARCO DE 2004

Acérdao proferido na 3" Reunido Ordindria do CONFERP,
realizada no dia 12 de marco de 2004, em Sao Paulo. Presentes 04
Conselheiros. A Conselheira Terezinha Andrade Leal se absteve. Pre-
sidéncia: Conselheiro Jodo Alberto Ianhez. Acérddao N® 64-A - PA -
348/30/02 - Partes: Recorrente: Tempo Promocoes e Eventos - Re-
corrido: CONRERP/2* Regido.- Recurso Provido. REGISTRO DE
PESSOA JURIDICA - 1. A vinculagao de registro no CONRERP, nos
termos da legislacdo especifica, € a atividade bdsica ou a natureza dos
servicos prestados. 2. Da simples averiguacdo do objeto social da
recorrente, € notéria a ndo existéncia de atividade bdsica que se
enquadre naquelas especificas ou privativas de Relagdes Piblicas.

Acérdao de 10 de dezembro de 2004

Acérdao proferido na 6* Reunido Ordindria do CONFERP,
realizada no dia 10 de dezembro de 2004, em Brasilia. Presentes_ 07
Conselheiros. Presidéncia: Conselheiro Jodo Alberto Ianhez. ACOR-
DAO S/N DO PA-470/61/04: Votando sete Conselheiros, na 6* Reu-
nido Ordindria, o parecer foi aprovado na forma seguinte: 1. NOS
TERMOS DOS VOTOS DO RELATOR: 1.1. Por unanimidade os
votos de mimero 1* , 2°°3% . 4% 5° 72..8% 12,713, € 14. 1.2 Por
seis votos, vencido a Conselheira Andréia Athaydes, o voto de nd-
mero 9° . 1.3. Por seis votos, vencido o Conselheiro Marcio Simeone,
o nimero 10. 1.4. Por seis votos, o de nimero 14, com a abstengdo
do Conselheiro Mércio Simeone. 2. POR UNANIMIDADE DE VO-
TOS NOS TERMOS DE EMENDAS APRESENTADAS: 2.1. Pela
Conselheira Andréia Athaydes, o 6° voto, assim redigido: - “A ca-
racterizacdo das dreas profissionais, nos termos do Parecer CNE/CES
436/01 ndo apontam, com seguranga, 0 que vem a ser especifico de
Relagdes Piblicas. Assim, que as Coordenadorias de Assuntos Edu-
cacionais - CAE, de Estudos de Relacoes Priblicas - CERP, do Ins-
tituto de Pesquisa - CIP, e da CIAL - Integracdo da América Latina,
por seus Responsaveis, formem Grupo de Trabalho, coordenador pela
CIP, encarregado de analisar a caracterizacdao da drea profissional de
Comunicagdo Social, contida naquele parecer. Tal andlise terd como
escopo a definicdo de ementdrio especifico para a drea de Relacdes
Piblicas a ser apreciado pelo Plendrio do CONFERP para possivel
apresentacdo a Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional de
Educag@o, com a solicitagdo de que seja alterada a parte relativa a
drea de Relagdes Publicas. O assunto deste voto estd apontado no
item 19 deste parecer”. 2.2. Pelo Conselheiro Marcio Simeone, o voto
de nimero 11, assim redigido: “No anteprojeto de lei a ser en-
caminhado ao Congresso Nacional seja incluida a possibilidade de se
permitir o registro Profissional de Rela¢des Publicas a pds-graduados,
desde que se estabelecam critérios e procedimentos para julgar o
enquadramento no campo das Relagdes Piblicas, em termos de grade
curricular, no caso dos programas lato sensu, e em termos da fun-
damentac@o tedrico-conceitual e do objeto da pesquisa, no que se
refere aos programas strictu sensu”.

ACORDAOS DE 16 DE ABRIL DE 2005

Acérdidos proferidos na 9* Reunido Ordindria do CONFERP,
realizada no dia 16 de abril de 2005, em Sdo Paulo. Presentes 05
Conselheiros. Presidéncia: Conselheiro Jodo Alberto Ianhez. Proposta
Orgamentdria - Exercicio de 2005 - 1* Regido: Acérdao 97/2005 - PA
488/12/05 - Aprovado por unanimidade, nos termos do voto da Re-
latora, a CPTCP. Prestacdo de Contas - Exercicio de 2004: Nos
processos abaixo, as Prestacoes de Contas foram aprovadas, por una-
nimidade, nos termos do voto da Relatora, a CPTCP. No PA
481/05/05 o Presidente ndo votou. Acérdao 98/2005 - PA 481/05/05
- CONFERP - Regularidade Absoluta Acérdio 99/2005 - PA

482/06/05 - CONRERP/2* - Regularidade Absoluta Acérdao .

100/2005 - PA 483/07/05 - CONRERP/3* -Regularidade Absoluta
Acérddo 101/2005 - PA 484/08/05 - CONRERP/4* - Regularidade
com Ressalvas Acérdao 102/2005 - PA 485/09/05 - CONRERP/5* -
Regularidade com Ressalvas Acérdao 103/2005 - PA 486/10/05 -
CONRERP/7* - Regularidade Absoluta Acérdao 104/2005 - PA

ACORDAOS DE 4 DE DEZEMBRO DE 2005

Acérddos proferidos na 12° Reunido Ordindria do CON-
FERP, realizada no dia 04 de dezembro de 2005, em Sao Paulo.
Presentes 04 Conselheiros. Presidéncia: Conselheiro Joao Alberto Ia-
nhez. Reformulacao Or¢amentdria - Exercicio de 2005 Nos processos
abaixo, as Reformula¢cdes Or¢amentdrias foram aprovadas, por una-
nimidade, nos termos do voto da Relatora, a CPTCP. No PA
522/46//05 o Presidente n@o votou. Acérdao 105/2005 - PA 501/25/05
- CONRERP/6* - 1* Reformulagio - Acérdao 106/2005 - PA
522/46/05 - CONFERP - 1* Reformulagao

Acérdao 107/2005 - PA 524/48/05 - CONRERP/6* - 2° Re-
formulagdo - .Acordao 105/2005 - PA 501/25/05 - CONRERP/6* - 1*
Reformulagdo- Acérdao 106/2005 - PA 522/46/05 - CONFERP - 1*
Reformulag@o.Acérdao 107/2005 - PA 524/48/05 - CONRERP/6* - 2°
Reformulagdo -Acérddo 108/1* Reformulag¢dao - Proposta Orcamen-
taria - Exercicio de 2006- Acérdao 108/2005 - PA 526/50/05 -CON-
RERP/4* - 1* Reformulac@o. Acérddao 109/2005 - PA 530/54/05 -
CONRERP/3* - 1* Reformulacdo -Acérdao 110/2005 - PA 532/54/05
- CONRERP/7* - 1* Reformulag@o. Nos processos abaixo, as Pro-
postas Or¢amentdrias foram aprovadas, por unanimidade, nos termos
do voto da Relatora, a CPTCP. No PA 523/47/05 o Presidente nao
votou.Acérdao 111/2005 - PA 523/47/05 - CONFERP -Acérdao
112/2005 - PA 525/49/05 - CONRERP/6*-Acérdao 113/2005 - PA
528/52/05 - CONRERP/5* -Acérdao 114/2005 - PA 529/53/05 -
CONRERP/3* -Acérdao 115/2005 - PA 533/57/05 - CONRERP/7* -
Acérdao 116/2005 - PA 534/58/05 - CONRERP/2* -Prestacao de
Contas - Exercicio de 2004-No processo abaixo, por unanimidade, foi
aprovado o voto da Relatora, a CPTCP, O Presidente votou. - Acor-
dao 117/2006 - PA-492/16/05 - CONRERP/1* - Regularidade com
Ressalvas.

ACORDAOS DE 28 DE ABRIL DE 2006

Acoérdios proferidos na 4* Reunido Conjunta do CONFERP,
realizada no dia 28 de abril de 2006, em Brasilia. Presentes 06
Conselheiros. Presidéncia: Conselheiro Jodo Alberto Ianhez. Solici-
tacao de Anistia - Deferida -Nos processos abaixo, nos termos do
voto do Relator, o Plendrio aprovou, por unanimidade, o deferimento
da solicitacdo do recorrente. Acérddo redigido nos seguintes termos:
“ Os autos apresentam documentos comprobatérios da situac@o fi-
nanceira do recorrente e o Plendrio do Conselho Regional de origem
opinou favoravelmente ao pedido feito, a solicitacio € deferida”.
Relatora: Tesoureira, Terezinha Andrade Leal Leal Acérdao 118/2006
PA - N® 490/14/05 Recorrente Virginia Helena Lemos Ruperti Re-
corridlo CONRERP/4* Acérdao 119/2006 PA - N*® 495/19/05 Re-
corrente Marcos Anténio César Barbosa Recorridlo CONRERP/5*
Acérddo 120/2006 PA - N* 496/20/05 Recorrente Tania Beltrao Fi-
gueiredo CONRERP/5* Acérdao 121/2006 PA - N® 497/21/05 Re-
corrente Francisco José D'Aguiar Matos Guimaraes Recorrido CON-
RERP/5* Acérdao 122/2006 PA - N* 498/22/05 Elza Albuquerque
Lemos Recorrido CONRERP/4* - Acérdao 123/2006 PA - N
499/23/05 Luiz Rotili Teixeira Recorridlo CONRERP/4* Acérddo
124/2006 PA - N 506/30/05 Recorrente Evandro Pecanha Couto Re-
corrido CONRERP/3* Acérdao 125/2006 PA - N 507/31/05 - Re-
corrente Mdrcio Martins Lamego Recorrido CONRERP/3* Acérdao
126/2006 PA - N 508/32/05 Recorrente Eliana Sabato Jeunon Re-
corrido CONRERP/3* Acérdao 127/2006 PA - N*® 509/33/05 Re-
corrente Danielle Cristinne Cury Recorrido CONRERP/3* Acérdao
128/2006 PA - N 510/34/05 Recorrente Poliana Duarte Braga e Bra-
ganca Recorrido CONRERP/3" Acérdao 129/2006 PA - N 511/35/05
Sebastiana do Rosdrio Costa Recorrido Acérdao 130/2006 PA - N
514/38/05 Recorrente Cldudia Virginia de Castro Oliveira Recorrido
CONRERP/3* Acérdiao 131/2006 PA - N 515/39/05 Recorrente Ve-
ronica Vasconcelos Lins Recorrido CONRERP/3* -Acérdao 132/2006
PA - N 516/40/05 Recorrente Margareth Eustdquio Teixeira Recorrido
CONRERP/3* .Acérdao 133/2006 PA - N 548/13/06 Recorrente Ca-
mila Loureiro Barbosa Recorrido CONRERP/5* Acérdao 136/2006
PA - N 489/13/05 Recorrente Maria de Fatima do Nascimento Re-
corrido CONRERP/5* -Relator: Secretdrio-Geral, Jorge Eduardo de
Aratjo Caixeta Acérddo 134/2006 PA- N 513/37/05 Recorrente Ma-
riza Stchker Pereira de Mello Recorrido CONRERP/2* Acérdao
135/2006 PA - N 537/02/06 Recorrente Douglas Heleno Preto Re-
corrido CONRERP/2*. Os autos apresentam documentos comproba-
térios da situac@o financeira da requerente e pelo apontamento, re-
ferente ao Registro Profissional nimero 920, devidamente cancelado,
que ndo mais poderd ser ativado. Caso a requerente queira retornar ao
exercicio profissional deverd apresentar novo pedido de registro,
cumprindo com o disposto na RN 07/87, de 20 de dezembro de 1987.
Relator: Tesoureira, Terezinha de Andrade Leal - Acérdio 137/206
PA-N*® 517/05 Recorrente Regina de Fitima Soares Gomes - Re-
corrido CONRERP/2* Relator foi o Secretdrio-Geral, Jorge Eduardo
de Aratjo Caixeta.Os autos apresentam documentos comprobatorios
da situag@o financeira da requerente, que nao obteve pronunciamento
favordvel de seu CONRERP quanto a solicitag@o feita. Ha prova de
que o tratamento dado pelo Conselho Regional fere os direitos do
contribuinte, razdo pela qual foi deferida a solicitacao feita. Acérdao
138/2006 PA N 512/36/05 Recorrente Patricia dos Santos Recorrido
CONRERP/2* Os autos apresentam documentos comprobatérios da
situagdo financeira da requerente, que nio obteve pronunciamento
favordvel de seu CONRERP quanto a soliticacao feita. O Conselho
Regional nao se pronunciou sobre o fato. O CONFERP defere a
solicitacdo feita e determina que o CONRERP/2*: a) oficie a empresa
Fontes Assessoria Empresarial Ltda para apresentar descricdo das
tarefas, funcdes e atividades desenvolvidas pelo ocupante do cargo de
“assistente de diretoria”; b) analise a documentacdo apresentada e
profira decisao a luz da RN 46/03; c) limite a analise do pedido de
anistia pelo fiel cumprimento do disposto na IN 12/01. Acérdao

139/2006 PA. - N 535/59/05 Recorrente Sheyla Tatiana Althoff Schuth




-

N° 31, ter¢a-feira, 13 de fevereiro de 2007

Diario Oficial da Uniao - secao 1

s ANy

81 @

‘7808

B
*na

ISSN 1677-7042

RECURSO EM SINDICANCIA CEM N° 4711/05 -
ORIGEM: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo
(Sindicancia n® 59.629/03). Vistos, relatados e discutidos os presentes
autos, em que sdo partes as acima indicadas, ACORDAM os
Conselheiros membros da 1* Camara do Tribunal Superior de Etica
Médica do Conselho Federal de Medicina, por unanimidade de votos,
em conhecer e negar provimento ao recurso interposto pelo apelante,
mantendo a decisdio do Conselho de origem, que determinou o
ARQUIVAMENTO dos autos, nos termos do voto do Sr. Conselheiro
Relator. Brasilia, 06 de dezembro de 2006. ABDON JOSE MURAD
NETO, Presidente da Sessio; RAFAEL DIAS MARQUES
NOGUEIRA, Relator. .

RECURSO EM SINDICANCIA CEM N° 1077/06 -
ORIGEM: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdao Paulo
(Sindicancia n°® 82.398/05). Vistos, relatados e discutidos os presentes
autos, em que sdo partes as acima indicadas, ACORDAM os
Conselheiros membros da 2* Camara do Tribunal Superior de Etica
Médica do Conselho Federal de Medicina, por unanimidade de votos,
em conhecer e negar provimento ao recurso interposto pelo apelante,
mantendo a decisdo do Conselho de origem, que determinou o
ARQUIVAMENTO dos autos, nos termos do voto do Sr. Conselheiro
Relator. Brasilia, 06 de dezembro de 2006. LUIZ NODGI
NOGUEIRA FILHO, Presidente da Sessdo; LUIZ SALVADOR DE
MIRANDA SA JUNIOR, Relator. _

RECURSO EM SINDICANCIA CFM N° 8768/05 -
ORIGEM: Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de
Janeiro (Sindicancia n® 5649/03). Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, em que sdo partes as acima indicadas, ACORDAM
os Conselheiros membros da 1* Camara do Tribunal Superior de Etica
Médica do Conselho Federal de Medicina, por unanimidade de votos,
em conhecer e dar provimento parcial ao recurso interposto pela
apelante, mantendo a decisdo do Conselho de origem, que determinou
o ARQUIVAMENTO dos autos em relagdo aos 1° e 2° Apelados e
reformando a decisio a quo, determinando a instauragio do
competeme PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL em desfavor das

e 4" Apeladas, a cargo do Conselho de origem, para apurar indicios
de infragdo aos anigos 2° e 29 do Cdédigo de Etica Médica, nos
termos do voto do Sr. Conselheiro Relator ad hoc. Brasilia, 07 de
fevereiro de 2007. GERALDO LUIZ MOREIRA GUEDES,
Presidente da Sessao; PEDRO PABLO MAGALHAES CHACEL,
Relator ad hoc.

ROBERTO LUIZ D'AVILA
Corregedor

RETIFICACAO

Nu Resolugao CFM n” 1.804, de 09 de novembro de 2006,
publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 243, de 20.12.2006, Segdo I,
pdgina 158/160 - onde se 1&: Art 5° A presente resolugdo entra em
vigor na data de sua publicagdo - leia-se Art 5° A presente resolu¢do
entra em vigor em seis meses a contar da data de sua publicagdo.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
RESOLUCAO N* 1, DEY9 DE FEVEREIRO DE 2007

Cria o Conselho Regional de Psicologia da
17¢ Regido, fixa novas jurisdi¢bes e dd
outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de
suas atribui¢do legais e regimentais, conferidas pelo Artigo 6°, alinea
m" da Lei 5766/71 e Artigo 2°, inciso XIII do seu Regimento
Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de maior descentralizagdo
da gestdo da entidade, proporcionando a mobiliza¢do e participagdo
dos profissionais de cada unidade da federagdo;

CONSIDERANDO o que dispde a Consolidagdo das
Resolugdes do CFP;

CONSIDERANDO a decisao tomada pelo I CONGRESSO
NACIONAL DA PSICOLOGIA, que estabeleceu como meta a
criagdo de uma entidade por estado da federagdo;

CONSIDERANDO decisdao da Assembléia das Politicas
Administrativas e Financeiras -APAF em reunido realizada nos dias
16 e 17 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO decisio do Plendrio do Conselho
resolve:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Regional de Psicologia da
17* Regido, de sigla CRP-17, com jurisdi¢iio no estado do Rio Grande
do Norte e sede na cidade de Natal.

Art. 2° - Em decorréncia da criagdio do novo Conselho
Regional, o Conselho Regional de Psicologia da 13 Regido terd sua
jurisdi¢do modificada, ficando circunscrita ao estado da Paraiba.

Art. 3° - O novo Conselho Regional serd instalado em
setembro de 2007, quando da posse do seu primeiro Plendrio, em dia
a ser fixado pelo Conselho Federal de Psicologia em conjunto com o
Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido.

§ 1° -Os conselheiros efetivos e suplentes que compordo o
primeiro Plendrio do CRP-17 serdo eleitos pelos psicélogos residentes
no estado do Rio Grande do Norte e inscritos no CRP-13, em pleito
a ser realizado no dia 27 de agosto de 2007, quando ocorrerdo
elei¢oes para as demais unidades da autarquia.

§ 29 - As eleigdes referidas no pardgrafo anterior serdo
realizadas pelo Conselho Regional da 13* Regido, a quem caberd
coordenar e custear todo o processo eleitoral e dar posse aos eleitos,
de acordo com o cronograma e demais normas contidas no
Regimento Eleitoral da autarquia, Resolugio CFP N° 002/00.

§ 3° - O ndmero de conselheiros efetivos e suplentes do
CRP-17 serd determinado em fun¢do do que consta no Art. 5° da
Consolidagdo das Resolugdes do CFP, tomando-se como base o
ndimero de psicélogos atualmente residentes no estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 4° - Os psicélogos residentes no estado do Rio Grande
do Norte, atualmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia da
13 Regido, serdo automaticamente transferidos para o CRP-17, na
data de sua instalagdo.

Pardgrafo Unico - Em decorréncia dessa transferéncia, os
psicélogos deverdo comparecer a Sede do novo Conselho Regional
para proceder a troca da carteira profissional antiga pela nova, sem
6nus, contendo o novo nimero de inscrigdo até 31-12-2007.

Art. 5° - A partir da edi¢do desta Resolugdo até a posse do 1°
Plendrio do novo Conselho Regional, o Conselho Federal de
Psicologia e o Conselho Regional de Psicologia da 13* Regido
deverdo adotar as providéncias necessdrias para viabilizar a sua
instalagdo, a serem definidas em planejamento realizado em conjunto
com psic6logos residentes no estado do Rio Grande do Norte.

§ 1° - O planejamento referido no caput deste artigo deverd
indicar as agdes administrativas, os equipamentos e material de
consumo, o cronograma de execu¢do e o custo, que deverd ser
enviado para aprovagdo do CFP

§ 2° - O custo da instalagiio, contidas no planejamento, serd
rateado em partes iguais entre o Conselho Regional de Psicologia da
13? Regido e o Conselho Federal de Psicologia.

§ 3° - Os valores referidos no pardgrafo anterior, serdo
administrados pelo CRP-13 até a posse no I Plendrio.

Art. 6° - Apés a instalagio, o Conselho Regional de
Psicologia da 13 Regido transferird para 0 CRP-17:

I - todos os bens méveis e imdveis jd adquiridos e alocados
na sede do novo Conselho Regional, bem como os que, embora ainda
ndo adquiridos, constam no planejamento referido no artigo
anterior;

IT - o saldo, se positivo, da arrecadagdo do exercicio de 2007,
relativa aos psic6logos inscritos na nova jurisdigao.

§ 1° - Considera-se saldo de arrecadagio, a diferenga entre o
valor arrecadado referente a anuidade, taxas e multas e as despesas
regulares realizadas com a manutengio e funcionamento da Se¢do do
Rio Grande do Norte e que, portanto, ndo constam no planejamento a
que se refere o artigo 5°.

§ 2° - O saldo, se negativo, ndo se constituird débito do novo
Conselho Regional.

Art. 7° - Uma vez empossado, o Plendrio do CRP-17 deverd,
imediatamente:

I - eleger a sua Diretoria;

IT - elaborar o Regimento Interno do CRP-17 ¢
ao Conselho Federal para aprovagdo;

III - elaborar a proposta or¢amentdria para o exercicio de
2008, submeté-la a apreciagdo da Assembléia Geral e encaminha-la
ao CFP;

encaminha-lo

- adotar as providéncias referentes a inscri¢do no CNPJ e

abertura de conta corrente;

V - Realizar processo seletivo para contratagdo de pessoal.

VI - cumprir as demais obrigagdes juridico administrativas
previstas pela legislagio e pelas normas internas da autarquia,
respeitando o cronograma jd definido.

Art. 8° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio.

ANA MERCES BAHIA BOCK
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N° 311/2007

Aprova a Reformulagio do Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. O

Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de sua
competéncia estabelecida pelo art. 2° c.c. a Resolugio COFEN-
242/2000, em seu art. 13, incisos IV, V, XV, XVII e XLIX;
CONSIDERANDO a Lei n® 5.905/73, em seu artigo 8°, inciso III;
CONSIDERANDO o resultado dos estudos originais de semindrios
realizados pelo COFEN com a participagdo dos diversos segmentos
da profissao; CONSIDERANDO o que consta dos PADs COFEN n®
83/91, 179/91, 45/92, 119/92 e 63/2002; CONSIDERANDO a
deliberagdo do Plendrio em sua 346* ROP, realizada em 30, 31 de
janeiro de 2007, resolve:

Art. 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem para aplicagdo na jurisdi¢do de todos os Conselhos
de Enfermagem.

Art.2° - Todos os Profissionais de Enfermagem deverdo
conhecer o inteiro teor do presente Cddigo, acessando o site
www.portalcofen.gov.br; www.portalenfermagem.gov.br e requeré-lo
no Conselho Regional de Enfermagem do Estado onde exercem suas
atividades.

Art. 3° - Este Codigo aplica-se aos profissionais de

Enfermagem e exercentes das atividades elementares de
enfermagem.
Art. 4° - Este ato resolucional entrard em vigor a partir de 12

de maio de 2007, correspondendo a 90 (noventa) dias apds sua
publica¢do, revogando a Resolugdo COFEN n° 240/2000. Rio de
Janeiro, 08 de fevereiro 2007. Dulce Dirclair Huf Bais - COREN-MS
n°® 10.244 - Presidente. Carmem de Almeida da Silva - COREN- SP
n° 2.254 - Primeira Secretdria.

CODIGO DE ETICA DOS
ENFERMAGEM

PREAMBULO

A Enfermagem compreende um componente préprio de
conhecimentos cientificos e técnicos, construido e reproduzido por
um conjunto de prdticas sociais, éticas e politicas que se processa
pelo ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na prestagdo de
servicos a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e
circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional
passa pelo processo de constru¢do de uma consciéncia individual e
coletiva, pelo compromisso social e profissional configurado pela
responsabilidade no plano das relagdes de trabalho com reflexos no
campo cientifico e politico.

A Enfermagem Brasileira, face as transformagoes sécio-
culturais, cientificas e legais, entendeu ter chegado o momento de
reformular o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEPE).

A trajetéria da reformulagdo, coordenada pelo Conselho
Federal de Enfermagem com a participagio dos Conselhos Regionais
de Enfermagem, inclui discussdes com a categoria de Enfermagem.

O Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem estd
organizado por assunto e inclui principios, direitos, responsabilidades,
deveres e proibi¢des pertinentes a conduta ética dos profissionais de
Enfermagem.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em
considerag@o a necessidade e o direito de assisténcia em Enfermagem
da populagdo, os interesses do profissional e de sua organizagdo. Estd
centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os
trabalhadores de Enfermagem estejam aliados aos usudrios na luta por
uma assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populagao.

O presente Codigo teve como referéncia os postulados da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, promulgada pela
Assembléia Geral das Nagdes Unidas (1948) e adotada pela
Convengdo de Genebra da Cruz Vermelha (1949), contidos no Cédigo
de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiros (1953) e no
Cédigo de Etica da Associagio Brasileira de Enfermagem (1975).
Teve Como referéncia, ainda, o Cdédigo de Deontologia de
Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993) e as Normas
Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa em Seres Humanos
[Declaragdo Helsinque (1964), revista em Toéquio (1975) e a
Resolugdo 196 do Conselho Nacional de Sadde, Ministério da Saide
(1996)].

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem € uma profissdo comprometida com a saude
e qualidade de vida da pessoa, familia e coletividade. O Profissional
de Enfermagem atua na promogdo, prevengdo, recuperagio e
reabilitagdo da sadde, com autonomia e em consonancia com oS
preceitos €ticos e legais. O profissional de enfermagem participa,
como integrante da equipe de satde, das agdes que visem satisfazer as
necessidades de sadde da populagdo e da defesa dos principios das
politicas publicas de sadde e ambientais, que garantam a
universalidade de acesso aos servicos de saide, integralidade da
assisténcia, resolutividade, preservagdo da autonomia das pessoas,
participagdo da comunidade, hierarquizagdo e descentralizagdo
politico-administrativa dos servigos de sadde. O Profissional de
Enfermagem respeita a vida, a dignidade e os direitos humanos, em
todas as suas dimensdes. O Profissional de Enfermagem exerce suas
atividades com competéncia para a promogdo do ser humano na sua
integralidade, de acordo com os principios da ética e da bioética. O
Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia
para a promogdo da saide do ser humano na sua integridade, de
acordo com os principios da ética e da bioética.

CAPITULO 1

DAS RELACOES PROFISSIONAIS

DIREITOS

Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, autonomia e
ser tratado segundo os pressupostos e principios legais, éticos e dos
direitos humanos. Art°. 2° - Aprimorar seus conhecimentos técnicos,

PROFISSIONAIS  DE

cientificos e culturais que dao sustentagio a sua pritica
profissional.
Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento

profissional e a defesa dos direitos e interesses da categoria e da
sociedade.

Art 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a
profissdo, por meio do Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5° - Exercer a profissdo com justi¢a, compromisso,
eqliidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade.

Art 6° - Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do
ideolégica.

Art. 7° - Comunicar ao COREN , e aos 6rgiios competentes,
fatos que infrinjam dispositivos legais e que possam prejudicar o
exercicio profissional.

PROIBICOES

Art. 8° - Promover e ser conivente com a injdria caldnia e
difamag¢io de membro da Equipe de Enfermagem Equipe de Satde e
de trabalhadores de outras dreas, de organizagdes da categoria ou
instituig¢des.

Art. 9° - Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengio
penal ou qualquer outro ato, que infrinja postulados éticos e legais.
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SECAO 1 Art. 40 - posicionar-se contra falta cometida durante o Art. 66 - Exercer cargos de dire¢iio, gestdo e coordenagio na

DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E
COLETIVIDADE

DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de
sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo ofere¢am
seguranga ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Art. Il - Ter acesso as informagdes, relacionadas a pessoa,
familia e coletividade, necessdrias ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade
assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atribuigdes,
quando capaz de desempenhar seguro para si e para outrem.

Art. 14 - Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos,
éticos e culturais, em beneficio da pessoa, familia e coletividade e do
desenvolvimento da profissdo.

Art. 15 - Prestar Assisténcia de
discriminagdo de qualquer natureza.

Art. 16 - Garantir a continuidade da Assisténcia de
Enfermagem em condi¢des que oferegam seguranga, mesmo em caso
de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos
reivindicatérios da categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e
coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam
o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisdes
sobre sua saude, tratamento, conforto e bem estar.

Art 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do
ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de morte
e pds-morte.

Art. 20 - Colaborar com a Equipe de Saide no
esclarecimento da pessoa, familia e coletividade a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca de seu estado de
satide e tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte
de qualquer membro da Equipe de Sadde.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a
comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catdstrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos
servigos de defesa do cidaddo, nos termos da lei.

Art. 24 - Respeitar no exercicio da profissio, as normas
relativas a preservagdo do meio ambiente e denunciar aos 6rgdos
competentes as formas de poluicio e deteriorizagio que
comprometam a sadde e a vida.

Art. 25 - Registrar no Prontudrio do Paciente as informagdes
inerentes e indispensdveis ao processo de cuidar.

PROIBICOES

Art. 26 - Negar Assisténcia de Enfermagem em qualquer
situagdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 - Executar ou participar da assisténcia a saide sem o
consentimento da pessoa ou de seu representante legal, exceto em
iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em pritica destinada
a interromper a gestagio.

Pardgrafo tnico - Nos casos previstos em Lei, o profissional
deverd decidir, de acordo com a sua consciéncia, sobre a sua
participa¢do ou niio no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutandsia ou participar em prdtica
destinada a antecipar a morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a agio da
droga e sem certificar-se da possibilidade dos riscos.

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirdrgico,
exceto nos casos previstos na legislagio vigente em situagdo de
emergéncia.

Art. 32 - Executar prescrigdes de qualquer natureza, que
comprometam a seguranga da pessoa.

Art. 33 - Prestar servigos que por sua natureza competem a
outro profissional, exceto em caso de emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com
qualquer forma de violéncia.

Art. 35 - Registrar informagdes parciais e inveridicas sobre a
assisténcia prestada.

SECAO I _

DAS RELACOES COM OS TRABALHADORES DE

ENFERMAGEM, SAUDE E OUTROS

DIREITOS

Art. 36 - Participar da prdtica profissional multi e
interdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescri¢do medicamentosa e
terapéutica, onde ndo conste a assinatura e o nimero de registro do
profissional, exceto em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Pardgrafo dnico - O profissional de enfermagem poderd
recusar-se a executar prescri¢io medicamentosa e terapéutica em caso
de identifica¢@o de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas
atividades  profissionais, independente de ter sido praticada
individualmente ou em equipe.

Art. 39 - Participar da orientagio sobre beneficios, riscos e
conseqiiéncias decorrentes de exames e de outros procedimentos, na
condi¢do de membro da equipe de sadde.

Enfermagem sem

exercicio
negligéncia.

Art. 41 - Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e
fidedignas necessdrias para assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBICOES

Art. 42 - Assinar as agoes de Enfermagem que ndo executou,
bem como permitir que suas agdes sejam assinadas por outro
profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros
profissionais de satde, no descumprimento da legislacio referente aos
transplantes de 6rgaos, tecidos, esterilizagdo, fecundagdo artificial e
manipulagdo genética.

SECAO I _ ~

DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DA
CATEGORIA

DIREITOS

Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem,
quando impedido de cumprir o presente Cédigo, a legislagdo do
Exercicio Profissional e as Resolugdes e Decisdes emanadas pelo
Sistema COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de
Entidades de Classe e Orgios de Fiscalizagio do Exercicio
Profissional.

Art. 46 - Requerer em tempo hdbil, informagdes acerca de
normas e convocagoes.

Art. 47 - Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem,
medidas cabiveis para obtengdo de desagravo publico em decorréncia
de ofensa sofrida no exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da
profissao.

Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem,
fatos que firam preceitos do presente Cddigo e da legislagdo do
exercicio profissional.

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem fatos que envolvam recusa ou demissdo de cargo,
fun¢do ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 51- Cumprir, no prazo estabelecido, as determinagdes ¢
convocagdes do Conselho Federal e Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagdo de exercicio
profissional.

Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e
regularizadas as suas obrigagdes financeiras com o Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 54 - Apura o ndmero e categoria de inscri¢do no
Conselho Regional de Enfermagem em assinatura, quando no
exercicio profissional.

Art. 55 - Facilitar e incentivar a participagdo dos
profissionais de enfermagem no desempenho de atividades nas
organizagdes da categoria.

PROIBICOES

Art. 56 - Executar e determinar a execugdo de atos contrdrios
ao Cédigo de Etica e as demais normas que regulam o exercicio da
Enfermagem.

Art. 57 - Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em
decorréncia de fatos que envolvam recusa ou demissdo de cargo,
fun¢do ou emprego motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente c6digo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 58 - Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao
patrimbénio ou comprometam a finalidade para a qual foram
instituidas as organizagdes da categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informagbes ou emitir falsas
declaragdes sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo
Conselho Regional de Enfermagem.

SECAO 1V ~

DAS  RELACOES
EMPREGADORAS

DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade
profissional, do seu aprimoramento técnico-cientifico, do exercicio da
cidadania e das reivindicagdes por melhores condi¢des de assisténcia,
trabalho e remuneragio.

Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou
coletivamente, quando a institui¢do publica ou privada para a qual
trabalhe ndo oferecer condigdes dignas para o exercicio profissional
ou que desrespeite a legislagdio do setor sadde, ressalvadas as
situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar
imediatamente por escrito sua decisio ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 62 - Receber saldrios ou honordrios compativeis com o
nivel de formagdo, a jornada de trabalho, a complexidade das ag¢des e
responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em
condigdes de trabalho que promovam a prépria seguranga e a da
pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados, e dispor de material
e equipamentos de prote¢do individual e coletiva, segundo as normas
vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais
na falta de material ou equipamentos de protegdo individual e coletiva
definidos na legislagiio especifica.

Art. 65 - Formar e participar da comissio de ética da
instituigiio publica ou privada onde trabalha, bem como de comissdes
interdisciplinares.

profissional seja por impericia, imprudéncia ou

COM AS  ORGANIZACOES

drea de seu exercicio profissional e do setor sadde.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da institui¢do e do
Servigo de Enfermagem, bem como participar de sua elaboragdo.

Art. 68 - Registrar no prontudrio e em outros documentos
préprios da Enfermagem informagdes referentes ao processo de
cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 - Estimular, promover e criar condi¢bes para o
aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos profissionais de
Enfermagem sob sua orientagdo e supervisio.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, devidamente aprovadas
nas instancias deliberativas da instituigdo.

Art. 71 - Incentivar e criar condi¢des para registrar as
informagdes inerentes e indispensdveis ao processo de cuidar.

Art. 72 - Registrar as informagdes, inerentes e indispensdveis
ao processo de cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas
fisicas ou juridicas que desrespeitem principios e normas que regulam
o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, fungdo ou emprego ocupado por
colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de hospital, casa de sadde, unidade sanitdria, clinica, ambulatério,
escola, curso, empresa ou estabelecimento congénere sem nele
exercer as fungdes de Enfermagem pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de institui¢do, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe ¢ devido, como forma de
garantir Assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressdo ou suborno
com pessoas fisicas ou juridicas para conseguir qualquer tipo de
vantagem.

Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que lhe confere
a posi¢do ou cargo, para impor ordens, opinides, atentar contra o
pudor, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas ou
dificultar o exercicio profissional.

Art. 79 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou
imével, publico ou particular de que tenha posse em razdo do cargo,
ou desvid-lo em proveito préprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro
da equipe de Enfermagem ou de saide, que ndo seja Enfermeiro.

CAPITULO II

DO SIGILO PROFISSIONAL

DIREITOS

Art. 81 - Abster-se de revelar informagdes confidenciais de
que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional a
pessoas ou entidades que ndo estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha
conhecimento em razdo de sua atividade profissional, exceto casos
previstos em lei, ordem judicial, ou com o consentimento escrito da
pessoa envolvida ou de seu representante legal.

§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de
conhecimento piblico e em caso de falecimento da pessoa
envolvida.

§ 2° Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso poderd
ser revelado quando necessdrio a prestagdo da assisténcia.

§ 3° O profissional de- Enfermagem intimado como
testemunha deverd comparecer perante a autoridade e, se for o caso,
declarar seu impedimento de revelar o segredo.

§ 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade
deverd ser mantido, mesmo quando a revelagdo seja solicitada por
pais ou responsdveis, desde que o menor tenha capacidade de
discernimento, exceto nos casos em que possa acarretar danos ou
riscos a0 mesmo.

Art. 83 - Orientar, na condi¢do de Enfermeiro, a equipe sob
sua responsabilidade sobre o dever do sigilo profissional.

PROIBICOES

Art. 84 - Franquear o acesso a informagdes e documentos a
pessoas que ndo estdo diretamente envolvidas na prestagdo da
assisténcia, exceto nos casos previstos na legislagdio vigente ou por
ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagdes ou
fatos de forma que os envolvidos possam ser identificados.

CAPITULO 1II _

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUCAO

TECNICO-CIENTIFICA

DIREITOS

Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e
pesquisa, respeitadas as normas ético-legais.

Art. 87 - Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a
serem desenvolvidos com as pessoas sob sua responsabilidade
profissional ou em seu local de trabalho.

Art. 88 - Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em
produgdo técnico-cientifica.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 - Atender as normas vigentes para a pesquisa
envolvendo seres humanos, segundo a especificidade da
investigacao.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenga de qualquer
perigo a vida e a integridade da pessoa.
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Art. 91 - Respeitar os principios da honestidade e
fidedignidade, bem como os direitos autorais no processo de pesquisa,
especialmente na divulgagdo dos seus resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados
comunidade cientifica e sociedade em geral.

Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos
e legais da profissdo no ensino, na pesquisa e produgdes técnico-
cientificas. _

PROIBICOES

Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e
pesquisa, em que o direito inaliendvel da pessoa, familia ou
coletividade seja desrespeitado ou ofereca qualquer tipo de risco ou
dano aos envolvidos.

Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades
executadas por alunos ou estagidrios, na condi¢do de docente,
Enfermeiro responsdvel ou supervisor. Art. 96 - Sobrepor o interesse
da ciéncia ao interesse e seguranga da pessoa, familia ou
coletividade.

Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem
como, usd-los para fins diferentes dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiquem
0 sujeito participante do estudo sem sua autorizagao.

Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome, produgdo
técnico-cientifica ou instrumento de organiza¢do formal do qual ndo
tenha participado ou omitir nomes de co-autores e colaboradores.

Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua

de pesquisa a

autorizagdo expressa, dados, informagdes, ou opinides ainda ndo
publicados.
Art. 101 - Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-

corno autor ou ndo,
sob concordancia ou

cientificas, das quais
implantadas em servigos ou
concessio do autor.

Art. 102 - Aproveitar-se de posi¢do hierdrquica para fazer
constar seu nome como autor ou co-autor em obra técnico-
cientifica.

CAPITULO 1V

DA PUBLICIDADE

DIREITOS

Art. 103 - Utilizar-se de veiculo de: comunicagdo para
conceder entrevistas ou divulgar eventos e assuntos de sua
competéncia, com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 104 - Anunciar a prestagio de servicos para os quais
estd habilitado.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 - Resguardar os principios da honestidade,
veracidade e fidedignidade no contetido e na forma publicitdria.

Art. 106 - Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissio
nas diferentes formas de divulgagao.

PROIBICOES

Art. 107 - Divulgar informagdo inveridica sobre assunto de
sua drea profissional.

Art. 108 - Inserir imagens ou informagdes que possam
identificar pessoas e institui¢des sem sua prévia autorizagdo. Art. 109
- Anunciar titulo ou qualificagdo que ndo possa comprovar.

Art. 110 - Omitir, em proveito préprio, referéncia a pessoas
ou instituigoes.

Art. 111 - Anunciar a prestagio de servigos gratuitos ou
propor honordrios que caracterizem concorréncia desleal.

CAPITULO V

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizagdo das infracdes éticas e
disciplinares e a aplicagdo das respectivas penalidades regem-se por
este Cdédigo, sem prejuizo das sangOes previstas em outros
dlsposlllvos legais.

Art. 113- Considera-se Infragdo Etica a agdo, omissdo ou
conivéncia que implique em desobediéncia e/ou inobservincia as
disposi¢oes do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infra¢do disciplinar a inobservéncia
das normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela 1nfragao quem a cometer ou
concorrer para a sua prdtica, ou dela obtiver beneficio, quando
cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infragiio ¢ caracterizada por meio
da andlise dos fatos do dano e de suas conseqiiéncias.

Art. 117 - A infragdo € apurada em processo instaurado e
conduzido nos termos do Cédigo de Processo Etico das Autarquias
dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem, conforme o que determina o art.
18, da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

I - Adverténcia verbal;

II - Multa;

III - Cengsura;

IV - Suspensdo do Exercicio Profissional;

V - Cassagdo do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° - A adverténcia verbal consiste na admoestagdo ao
infrator, de forma reservada, que serd registrada no Prontuario do
mesmo, na presen¢a de duas testemunhas.

§ 2° - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de

tenha participado
institui¢des

0l (um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria
profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do
pagamento.

§3° A censura consiste em repreensdo que serd divulgada nas
publicacdes oficiais dos Conselhos Federal e Regional de
Enfermagem e em jornais de grande circulagdo.

§ 4° - A suspensdo consiste na prmblgao do exercicio
profissional da Enfenmgem por um periodo ndo superior a 29 (vinte
e nove) dias e serdo divulgados nas publicagdes oficiais dos
Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, jornais de grande
circulagdo e comunicada aos érgdos empregadores.

§5°-A Lassagﬁo consiste na perda do direito ao exercicio da
Enfermagem e serd divulgada nas publica¢oes dos Conselhos Federal
e Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulagdo.

Art. 119 - As penalidades\ referentes a adverténcia verbal,
multa, censura e suspensdo do exercicio profissional, sdo da al¢ada do
Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas no prontudrio
do profissional de Enfermagem; a pena de cassagdo do direito ao
exercicio profissional ¢ de competéncia do Conselho Federal de
Enfermagem, conforme o disposto no art 18, pardgrafo primeiro, da
Lei n° 5.905/73. Pardgrafo unico - Na situagdo em que 0 processo
tiver origem no Conselho Federal de Enfermagem, terd como
instincia superior a Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a graduagdo da penalidade e respectiva
imposi¢do consideram-se:

I - A maior ou menor gravidade da infracdo;

II - As circunstincias agravantes e atenuantes da infragao;

III - O dano causado e suas conseqiiéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 121 - As infragdes serdo consideradas leves, graves ou
gravissimas, segundo a natureza do ato e a circunstancia de cada
caso.

§ 1° - Sdo consideradas infragdes leves as que ofendam a
integridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar
debilidade ou aquelas que venham a difamar organizagdes da
categoria ou instituigdes.

§ 2° - Sdo consideradas infragdes graves as que provoquem
perigo de vida, debilidade tempordria de membro, sentido ou fungio
em qualquer pessoa ou as que causem danos patrimoniais ou
financeiros.

§ 3° - Sdo consideradas infragdes gravissimas as que
provoquem morte, deformidade permanente, perda ou inutilizagdo de
membro, sentido, fun¢do ou ainda, dano moral irremedidvel em
qualquer pessoa.

Art. 122 - Sdo consideradas circunstincias atenuantes:

[ - Ter o infrator procurado, logo apés a infra¢do, por sua
espontinea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as
conseqiiéncias do seu ato;

II - Ter bons antecedentes profissionais;

[T - Realizar atos sob coagdo e/ou intimidagdo;

IV - Realizar ato sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragdo.

Art. 123 - Sdo consideradas circunstincias agravantes:

I - Ser reincidente;

[I - Causar danos irrepardveis; III
dolosamente;

Cometer infragdo

IV - Cometer a infragdo por motivo fitil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execugdo, a ocultagdo, a
impunidade ou a vantagem de outra infragdo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou
violagdo do dever inerente ao cargo ou fungio;

VIII - Ter maus antecedentes profissionais.

CAPITULO VL

DA APLICACAO DAS PENALIDAES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Codigo somente
poderdo ser aplicadas, cumulativamente, quando houver infragdo a
mais de um artigo.

Art. 125 - A pena de Adverténcia verbal ¢ aplicdvel nos
casos de infragdes ao que estd estabelecido nos artigos: 5° a 7°; 12 a
14; 16 a 24; 27; 30; 32; 34; 35; 38 a 40; 49 a 55; 57, 69 a 71; 74; 78;
82 a 85; 89 a 95; 89; 98 a 102; 105; 106; 108 a 111 Cdédigo.

Art. 126 - A pena de Multa é aplicdvel nos casos de
infragoes ao que estd estabelecido nos artigos: 5° a 9°; 12; 13; 15; 16;
19; 24; 25; 26; 28 a 35; 38 a 43; 48 a 51, 53; 56 a 59; 72 a 80; 82;
84; 85; 90; 94; 96; 97 a 102; 105;107; 108; 110; e 111 deste
Caodigo.

Art. 127 - A pena de Censura € aplicivel nos casos de
infragdes ao que estd estabelecido nos artigos: 8°; 12; 13; 15; 16; 25;
30 a 35; 41 a 43; 48; 51; 54; 56 a 59; 71 a 80; 82; 84; 85; 90; 91; 94
a 102; 105; 107 a 111 deste Cédigo.

Art. 128 - A pena de Suspensdo do Exercicio Profissional ¢
aplicdvel nos casos de infragdes ao que estd estabelecido nos artigos:
8% 9% 12; 15; 16; 25; 26; 28; 29; 31: 33 a2 35: 41 a 43; 48; 56; 58;
59; 72; 73; 75 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96 a 102; 105; 107 e 108
deste Caédigo.

Art.129 - A pena de Cassa¢do do Direito ao Exercicio
Profissional € aplicdvel nos casos de infragdes ao que estd
estabelecido nos artigos: 9°; 12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste Cédigo.

CAPITULO VII _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 131- Este Cédigo poderd ser alterado pelo Conselho
Federal de Enfermagem, por iniciativa propria ou mediante proposta
de Conselhos Regionais. Pardgrafo tinico - A alteragio referida deve
ser precedida de ampla discussdo com a categoria, coordenada pelos
Conselhos chionais

Art. 132- O presente Cédigo entrard em vigor 90 dias apds
sua publica¢do, revogadas as dlsposlqoes em contrdrio. Rio de
Janeiro, 09 de fevereiro de 2007.

DULCE DIRCLAIR HUF BAIS
Presidente do Conselho
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