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RESOLUCAO COFEN N° 373/2011

Institui  a Controladoria Geral das
atividades administrativas do Conselho
Federal de Enfermagem.

Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, no uso de sua competéncia legal
estabelecida no artigo 8° da Lei 5905 de 1973;

CONSIDERANDO que, conforme estabelecido no art. 37 da Constitui¢dao
Federal, “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”;

CONSIDERANDO que a Administragao Publica tem o poder de fiscalizar e
corrigir os atos de sua atuagdo, tocante aos aspetos de legalidade e mérito. Tal controle
decorre do poder de autotutela que permite a Administragdo de rever os seus proprios atos
quando ilegais, inoportunos ou inconvenientes.

CONSIDERANDO que Constituigdo Federal disciplina a fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentéria que podera ser executada mediante controle interno.

CONSIDERANDO que ¢ através do controle, como uma das fungdes do
administrador, que se acompanha o curso da a¢dao administrativa, para prevenir-lhe e corrigir-
lhe os equivocos, com vista a manté-la em consondncia com as normas preestabelecidas e
com as decisOes previamente tomadas;

CONSIDERANDO que a fungdo de controle, dado o universo das questoes
administrativas, pode e, ndo raro, deve ser estruturada em sistema centralizado em o6rgao da
estrutura organizacional que auxilie os gestores a exercé-la;

CONSIDERANDO que, em se tratando de autarquia publica, ¢ fun¢@o precipua
do controle o acompanhamento dos gastos, como fruto da reformulagdo de métodos e técnicas
de administragdo que assegure a exceléncia da gestdao dos recursos disponiveis e o primado da
sua integridade e acessibilidade aos enfermeiros;

CONSIDERANDO que a atividade de controle interno esta a descoberto de
unidade auxiliar da Administragdo que o centralize na estrutura organizacional;
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CONSIDERANDO o capitulo II do Regulamento da Administra¢do Financeira
e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais aprovado pela Resolugdo 340/2008, bem
como para assegurar a observancia da Legislagdo aplicavel ao Sistema Cofen/Conselhos
Regionais;

CONSIDERANDO a deliberacdo da 398" Reunido Ordinaria Plenaria de
Janeiro de 2011;

CONSIDERANDO tudo o que consta do PAD COFEN N° 474/2010;
RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Controladoria Geral vinculada & Diretoria do Plenario
do Conselho Federal de Enfermagem, consubstanciada em um sistema composto da Divisdo
de Auditoria Interna, Divisdo de Controle Interno e Ouvidoria Geral, visando a controlar as
atividades administrativas, orgamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do
Conselho Federal de Enfermagem e dos Conselhos Regionais de Enfermagem, na forma
definida nesta Resolugéo.

§1° A instituigdo da Controladoria Geral ndo exime os titulares das chefias das
unidades hierarquizados do COFEN e da diretoria dos Conselhos Regionais, da
responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites das
respectivas dareas de competéncia, observada a legislagdo em vigor, e as normas de gestdo
expedidas pela Instituigdo.

§ 2° Excluem-se do ambito de atuacdo da Controladoria Geral atividades-fim
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, sujeitas a regime proprio de controle.

Art. 2°. S@o objetivos da Controladoria Geral, no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais:

[- realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos sistemas,
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades integrantes do
Conselho Federal de Enfermagem e nos Conselhos Regionais de Enfermagem, com vistas a
verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo
orgamentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia;

Il - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem
constitucional, como bem assim todos aqueles tratados pela legislagdo infraconstitucional,
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aplicaveis a Administragdo Publica, ai abrangidos os regulamentos aprovados pelo a
Resolugao COFEN 340/2008;

[IT - acompanhar a execugdo do orgamento e dos programas de trabalho, para
as verificagdes necessarias a utilizagao regular e racional dos recursos e bens publicos e para a
avaliagdo dos resultados alcang¢ados pelos administradores;

IV - prover orientagdo aos administradores, com vista a racionaliza¢do da
execucdo da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestdo;

V — orientar e subsidiar os 6rgados responsaveis pelo planejamento, orgamento e
programagao financeira, aperfeigoando-lhes as atividades;

VI - zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos
atos de administragdo;

VII - colaborar com as a¢des administrativas de aperfeicoamento dos métodos
e técnicas de gestdo;

VIII - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e
operacionais estabelecidos;

IX - criar condigdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo
exercido pelos drgdos competentes;

Art. 3°. O controle interno, exercido pela Controladoria Geral instituido por
esta Resolugdo, devera estruturar-se visando a contribuir para que a Administrag@o atinja os
objetivos e as metas estabelecidos, através da precisdo e da confiabilidade dos registros dos
atos e fatos da gestdo, da eficiéncia operacional e da aderéncia as politicas administrativas
prescritas na Constituicdo, na Lei Federal aplicavel e nas normas expedidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 4°. O controle interno sera realizado nas seguintes modalidades:

I - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios ou irregularidades, mediante atuagdo prévia e concomitante.

II - controle corretivo, visando a adogdo de agdes corretivas, apds a detecgdo de
erros, desperdicios ou irregularidades nos atos administrativos, mediante atuagdo posterior.

Art. 5°. A Controladoria Geral atuara no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais sobre todas as atividades administrativas, compreendendo as seguintes areas:

I - gestdo financeira, or¢amentaria e contdbil, cujo objeto ¢ o controle da
arrecadagdo das receitas e realizagdo das despesas, sendo realizada através do exame dos
registros contabeis, da analise e interpretagdo dos resultados e disponibilidades econémico-
financeiros, da presta¢do de contas de numerarios, dos relatorios de cumprimento de metas e

de gestao; )
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I - gestdo patrimonial, que visa a tutelar o patriménio da institui¢do,
examinando o procedimento de aquisi¢do, tombamento, distribui¢@o, estoque, contabilizagao,
documentacgdo e baixa dos bens patrimoniais, bem como contrato de aquisig¢do, alienagdo e de
prestacdo de servigos e, ainda, de execugdo de obras;

[T - gestdao de pessoal, através do acompanhamento da estruturagao de cargos,
subsidios e vencimentos, dos provimentos e vacancias dos mesmos, do cadastro, dos calculos
e dos registros financeiros;

IV - gestdo operacional, visando a eficiéncia funcional da Administrag@o,
através da racionalizagdo dos servigos e suas rotinas, estabelecendo normas padronizadas de
instrumentalizagdo e processamento e de comportamento do pessoal na execugdo das tarefas;

V - gestdo técnica, realizada através da medigdo e avaliagdo de servigos, com
vista a observancia ou a revisdo dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos
planos, programas e projetos tragados e sistemas estruturados;

VI - gestao legal, visando ao fiel cumprimento das disposigdes legais e
regimentais em vigor na pratica dos atos de administragao.

Art. 6°. O controle interno previsto no artigo 4°, sera executado nas seguintes
formas:

[ - preventivo-orientador, tendo por objetivo o exame e a conferéncia dos atos
em elaboragdo, a orienta¢do geral dos servidores e das atividades de cada unidade visando ao
exato cumprimento das decisOes superiores e das normas reguladoras da espécie;

I[I - documental, tendo em vista o exame de documentagdo sobre aspectos
administrativos, patrimoniais, financeiros e contdbeis, com fim de averiguar a exatiddo e a
regularidade dos atos e fatos da gestao;

[T - retrospectivo, tendo em vista a a¢ao fiscalizadora permanente, através de
relatorios e de outros mecanismos de apropriacdo de informagoes;

IV - pericial, para atender solicitagbes dos comandos hierarquizados ou
determinagdes do Plenario e diretoria do COFEN.

Paragrafo unico - Os atos e fatos administrativos serdo analisados dentro do
prazo planejado pelas divisdes integrantes da Controladoria Geral, previamente aprovados
pelo Controlador Geral, bem como prazos estabelecidos em normativos que rege a matéria.

Art. 7°. As formas de execugdo do controle previstas no artigo anterior terdo as
seguintes finalidades:

[ - orientag¢do e treinamento do pessoal para o fiel cumprimento das normas
legais e regimentais, para a eficiente execu¢do dos trabalhos que lhe sdo afetos, bem como
proposi¢do de medidas necessarias pelo ndo atendimento as normas legais e regimentais.
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II - exame e verificagdo dos documentos relativos aos atos e fatos da gestéo,
sob os principios da legalidade, da moralidade e da economicidade, considerando as suas
condigdes intrinsecas e extrinsecas;

III - verificagdo ampla dos fatos por solicitagdo explicita das unidades
administrativas interessadas na apuragao da realidade;

IV - preparo e exame de relatorios, bem como apresenta¢dao dos resultados,
com a proposi¢do de medidas necessarias a corre¢do de anomalias verificadas.

Art. 8°. Integram a estrutura da Controladoria Geral:

[ - a Controladoria Geral, como 6rgdo central; e
II - a Divisdao de Auditoria Interna, a Divisdo de Controle Interno e Ouvidoria
Geral.

Art. 9°. Compete a Controladoria Geral, além das demais atribuigdes
constantes deste ato:

I - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

Il - organizar as prestagdes de contas do ordenador de despesa e apoiar o
controle externo no exercicio da sua missao constitucional;

III - buscar atingir as metas previstas nas leis or¢amentarias e fiscalizar a
observancia da legislagdo e exatiddo da classificagdo das despesas de acordo com o Plano
Plurianual e do Orgamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

IV — aprovar, no seu ambito, o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em
consondncia com as diretrizes, normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo
publico, para submissdo da analise e deliberagao superior;

V - prestar assisténcia técnica ao Presidente, a Diretoria, ao Plenario e a CTC,
em assuntos da area de controle interno, contabil e financeira;

VI - auxiliar e avaliar a proposta orgamentaria, suas reformulag¢des, bem como
a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e
aprovagdo do Plenario, tanto do COFEN quanto dos Conselhos Regionais;

VII - avaliar os resultados de programas e agdes da Diretoria, quanto a
economicidade, eficdcia e eficiéncia da gestao;

VIII - acolher ou ndo os relatorios de auditorias emitidos pela chefia da
Auditoria Interna;

IX - assessorar a Comissdao de Tomada de Contas nas atividades de
competéncias regimentais;

X — emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

XI - defender na Ouvidoria Geral os interesses do cidadao junto ao COFEN;
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XII - promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, visando a qualificagdo, atualizag¢do e
reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalho adotados, visando a continua atualizag@o;

XIII - emitir o certificado anual de auditoria com base no relatorio da divisdo
de auditoria interna das atividades na unidade auditada e sobre a prestagdo de contas anuais.

XIV - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes da
controladoria geral.

Art. 10. A Chefia da Controladoria Geral, denominado Controlador Geral, sera
exercida por servidor, efetivo ou comissionado, que seja bacharel em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragdo ou Direito, e que ndo seja conjuge ou parente até o terceiro grau,
inclusive, em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, de Conselheiro Federal, efetivo
ou suplente, competindo-lhe o planejamento, a supervisdo e a orientagdo geral dos trabalhos,
observado o programa aprovado pela Presidéncia.

Art. 11. As Divisoes da Controladoria Geral previstas no artigo 8°, terdo as
seguintes atribuigoes:

§ 1°. Pela Divisdao de Auditoria Interna:

I - analisar, tanto no COFEN quanto nos Conselhos Regionais, os processos
licitatérios os de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como os contratos, convénios,
ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios basicos da
administragdo publica e autenticidade da documentagao suporte;

I — realizar, sistematicamente, a verificagdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela institui¢do auditada na pratica da execugdo rotineira
de suas atividades, bem como avaliar o grau de adequacdo as exigéncias legais e metas
estabelecidas;

III - executar o programa de auditoria interna e apoiar o controle externo no
exercicio da sua missdo constitucional;

IV - coordenar e executar o programa de auditoria interna;

V - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao
Controlador Geral para analise e aprovagao;

VI - realizar auditoria nas unidades administrativas do COFEN e Conselhos
Regionais, quando solicitada, visando a comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando,
quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas encontradas;

VII — realizar tomadas de contas encaminhando os processos de apuragdao de
responsabilidade a instancia competente e verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos
ao erario;
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VIII - acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em
decorréncia de impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo,
quando for o caso, encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

IX - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

X — acompanhar o envio mensal de relatorios, demonstragdes e outros
documentos exigidos pelas normas em vigor;

XI - acompanhar a utilizagdo, contabilizagdo e presta¢do de contas dos recursos
provenientes de convénios;

XII — emitir o relatorio das atividades na unidade auditada e sobre a prestagdo
de contas anuais.

XII - realizar auditorias, inspe¢des, monitoramentos e levantamentos nos
sistemas, administrativo, contabil, financeiro, operacional e patrimonial no Conselho Federal
e nos Conselhos Regionais de Enfermagem, mediante determinag¢do da autoridade maxima
daquele, com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos
de gestdo dos responsaveis pela execug¢@o or¢amentario-financeira e patrimonial;

XIV - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de
auditoria interna.

§ 2° Pela Divisdo de Controle Interno:

I - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

Il - analisar a documentagdao comprobatoria da execu¢@o orgamentaria e
financeira do COFEN;

[l — no COFEN, proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos
rotativos e tomadores de adiantamento, bem como examinar a respectiva prestagdo de contas;

IV — No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboragdo e o
cumprimento dos atos definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e
de estruturacdo de sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica
e eficiéncia;

V - promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como
planejar e implementar as medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, quando este seja ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administrag¢do
Financeira e Contéabil do Sistema Cofen X Conselhos Regionais, bem como o Regimento
Interno do Conselho Federal de Enfermagem:;

VI — orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando
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a responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicagdo de dinheiros, valores e bens
moveis e imoveis do Conselho Federal de Enfermagem ou a este confiados;

VII — preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas,
bem como elaborar e sugerir a adogdo de formularios padronizados, de utilizagdo por todo o
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

VIII — propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas relativas
aos sistemas de pessoal, material, patrimonial, or¢amentario, financeiro e outros, de forma a
adequarem-se a legislacdo vigente;
IX - exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

§ 3°. Pela Ouvidoria Geral:

I - promover a co-participagdo da sociedade na missdo de controlar a
Administragdo  Publica, garantindo maior transparéncia das ag¢des no Sistema
COFEN/Conselhos Regionais;

Il - receber, registrar e analisar as sugestoes, reclamagdes, criticas, elogios,
informagdes e esclarecimentos a respeito ao funcionamento e aos servigos prestados pelo
COFEN, propondo ao Controlador Geral as medidas cabiveis;

IIT - receber, analisar e identificar a pertinéncia das solicitagdes, localizando a
area competente e requisitando esclarecimentos e solugdes aos usuarios;

IV - elaborar relatorios semestrais e anuais sobre as atividades da Ouvidoria
Geral, encaminhando-os ao Controlador Geral;

V- responder ao cidaddao e aos demais interessados, agil e objetivamente, os
resultados das demandas encaminhadas a Ouvidoria Geral, incluidas as providéncias
adotadas;

VI - propor ao Controlador Geral, agdes visando ao aperfeigoamento e a
eficiéncia dos servigos prestados;

VII - manter controle, acompanhar e requisitar das unidades competentes
informagdes sobre as providéncias adotadas quanto as demandas registradas na Ouvidoria
Geral;

VIII - implementar programas e agoes que visem assegurar um canal eficaz de
comunica¢do com a sociedade;

IX - propor a realizagdo de semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao
controle social, tendo em vista as demandas recebidas;

X - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria Geral, os resultados
alcangados, as formas de acesso, além de sua importancia como instrumento de controle
social;

XI - verificar se o processo anteriormente assinalado se encontra devidamente
retificado e aprimorado, prestando todas as informagoes as instancias superiores.

Art. 12. A Controladoria Geral contara com a composi¢gdo minima:
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I - 01 Controlador Geral, consoante os ditames constantes no artigo 10;

II - 03 contadores, 02 na Divisdo de Auditoria Interna e 01 na Divisdo de
Controle Interno;

III - 01 administrador, na Divisdao de Controle Interno;

IV - 04 técnicos administrativos, distribuidos entre todas as unidades da
Controladoria Geral.

§ 1° Aos contadores, administrador, todos com formagao superior, e
integrantes do quadro de servidores efetivos do orgdo, compete preparar os relatorios, atuando
cada qual em &rea correspondente a sua habilitagdo profissional.

§ 2° Os técnicos administrativos serdo servidores destinados a presta¢ao de
servigos auxiliares e suporte logistico definido no plano de cargos e salarios do Conselho
Federal de Enfermagem,;

Art. 13. As unidades da Controladoria Geral do Conselho Federal de
Enfermagem atuardo:

I - ordinariamente, de acordo com o plano de atuagdao aprovado pela
Presidéncia do COFEN;

II - por solicitagdo expressa dos orgdos, deferida pela Presidéncia;

I - por determinagdo do Plenario e Presidéncia, que indicara os fins e a
extensdo dos trabalhos a serem realizados.

Art. 14. O plano de atuagdo incluira nas prioridades os controles emanados das
disposi¢oes da Constituigdo Federal, da Lei Complementar n° . 101/2000, da Lei n° .
8.666/93, e suas alteragdes posteriores, da Lei n® . 10.520/2002, Lei n° Lei 4.320/64, demais
leis infraconstitucionais aplicaveis a espécie, do Regimento Interno do COFEN, do
Regulamento da Administracdo Contabil Financeira do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
dos principios gerais que regem a Administragdo Publica;

Art. 15. A Controladoria Geral podera contar com o assessoramento de
técnicos de outros Orgdos, procurando instrumentalizar a sua atuacdo, através de medidas
técnicas como as seguintes:

I - consolidagdo de leis e atos normativos sobre assuntos de interesse do
controle;

II - elaboragdo de manual de procedimentos;

Il - criagdo e desenvolvimento de modelos de relatérios que contenham, de
forma objetiva, todas as informagdes necessarias, pertinentes a atuagdo do 6rgao.
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Art. 16. A fim de imprimir maior eficiéncia as atividades administrativas de
controle ou promover auditoria aprofundada e especifica em alguma unidade, processo ou
Conselho Regional, pode o Presidente do Conselho Federal de Enfermagem propor a
contratacdo de servigos técnicos de empresas de auditoria ou de profissionais especializados,
nos termos das Leis que regem as Licitagoes e Contratos Administrativos, para a realiza¢do de
procedimento conjunto com a Controladoria Geral.

Art. 17. Os integrantes da Controladoria Geral observardo, no exercicio de suas
fungdes, postura e técnicas exemplares, adotando, para tanto, os seguintes preceitos:

[ - ndo fazer julgamento precipitado;

I - interpretar criteriosamente as distor¢des e falhas verificadas;

I1I - orientar os trabalhos dentro dos principios cientificos da administragéo;

IV - dar validade apenas a atos e fatos efetivamente comprovados;

V - estabelecer regras de controle para os documentos examinados;

VI - guardar sigilo de suas atividades, observada a legislag@o pertinente;

VII - agir com discrigdo, inserindo as observagdes necessarias no relatorio
respectivo;

VIII - atuar com senso de objetividade;

IX - inteirar-se da estrutura organizacional, dos sistemas de funcionamento e
das novas rotinas e recomendagdes de postos de comando;

X - manter um registro de assinaturas para efeito de conferéncia;

XI - inteirar-se das leis e das normas regimentais em vigor;

XII - procurar a cooperagdo espontanea de todos os setores;

XIII - sugerir a autoridade imediatamente superior e por meio de relatorio,
medidas decisorias;

XIV - agir com presteza;

XV - relatar com imparcialidade, espirito analitico e objetividade, evitando o
emprego de termos, adjetivagdes ou valoragdo pessoal; e

XVI - proceder a revisdo de qualquer relatério que haja causado duvidas ou
ambiguidades.

Paragrafo unico — A Controladoria Geral devera criar critérios permanentes de
atualizagdo, certificacdo e aperfeicoamento profissional visando a qualificagdo do corpo

funcional de toda estrutura.

Art. 18. Fica criado o Comité Permanente de Controle Interno com a seguinte

I — Conselheiro Federal;
IT — Procurador Geral; @

CcOmposi¢ao:
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™ cofen

conselho federal de enfermagem

y iInternacional de enfermagem gaenebra

I1I — Controlador Geral;

§ 1°. O Conselheiro Federal que compora o Comité Permanente de Controle
Interno sera o Coordenador da Comissao de Tomada de Contas do Cofen — CTC/Cofen;
§ 2°. O Comité Permanente de Controle Interno tera as seguintes atribuigoes:

I — assessorar, quando necessario, o Controlador Geral em temas relativos a
implementacdo e diretrizes do sistema de controle interno;

I - proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizagdo das
decisdes adotadas para cada matéria;

III - analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pela
Controladoria antes de sua aprovagao;

[V - recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema
Integrado de Fiscalizag¢@o Financeira, Contabilidade e Auditoria;

V - proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizagdo das
decisoes adotadas para cada matéria;

VI - receber e examinar denlncias e representagdes feitas contra qualquer
servidor do quadro técnico da Controladoria por infringéncia as normas de comportamento
ético.

Art. 19. As Unidades de Controladoria criadas nos Conselhos Regionais
deverdo emitir relatorios anuais a Controladoria Geral do COFEN visando a padronizagdo e
avaliagdo rotineira dos procedimentos executados.

Pardgrafo tnico — A Controladoria Geral do COFEN expedirda normas
complementares para atendimento do disposto neste artigo, mediante autorizagdo e aprovagao
da autoridade maxima do Conselho Federal.

Art. 20. Os valores das remuneragdes dos empregos publicos criados por esta
Resolugdo serdo definidos em ato préprio pelo Plenério.

Art. 21. O Presidente do COFEN poderd, através de ato proprio, expedir
normas complementares que julgar necessarias, visando aperfeigoar a estrutura do 6rgdo e
elevar os padrdes de eficiéncia do seu funcionamento.

Art. 22. O agente publico que, por ag¢do ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atua¢do da Controladoria Geral no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito as penalidades administrativas.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa
Oficial, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Decisio COFEN n°

SCLN 304 - Bloco E - Lote 09
CEP: 70736-550 - Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5800 - Fax (61) 3329-5801
Home Page: www.portalcofen.gov.br




™ corfen

conselho federal de enfermagem

yao conselho internacional de :!%f’*}f!“‘\“i} em - genebro

006/2011, publicada em 31/01/2011, nas paginas 229/230, Segdo 1, do Diario Oficial da
Uniao.

Brasilia/DF, 20 de janeiro de 2010.

COREN-PE N° 6.935
Presidente em exercicio Priheiro-Secretario
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1 - gesido de pessoal. através do acompanhamento da es-
ruturagio de 0s, subsidios ¢ vencimentos, dos provimentos ¢
eias dos mesmos, do fwiro, dos caleulos ¢ dos registros
linanceiros;

IV - gestdo operacional, visando & cficicncin luncional da
Admmistragio, através da racionalizagio dos servigos ¢ suas rotinas,
estabelecendo normas padronizadas de instrumentalizacio ¢ proc
samento ¢ de comportamento do pessoal na exceugio das tarela:

V - gestdo iéenica, realizada através da medigdo ¢ avaliagdo
de servigos, com vista a observincia ou a revisio dos métodos ¢
1cenicas organizacionais. bem como dos planos, programas ¢ projelos
tragados ¢ sistemas cstruturados:

VI - gestdo legal, visando a0 fiel cumprimento das dis-
posicies legms © regimentais em vigor na pratica dos atos de ad-
inIsIragio.

Art. 6" O controle interno previsto no artigo 47, se

mies formas:
I - preventivo-orientador, tendo por objetivo o exame ¢ a
< em claboragdo. a orientaglio geral dos servidores
¢ das atividades de cada umdade visando ao exato cumprimento das
decisdes superiores ¢ das normas reguladoras da espéeic:

11 - documental. tendo em vista o exame de documentaglo
sobre aspectos admimnistrativos, patrimoniais, linanceiros ¢ contabeis,
com fim de averiguar a exatiddo ¢ a regularidade dos atos ¢ fatos da
gestdo:

CAC

HI - retrospectivo. tendo em vista 2
manente. através de relatorios ¢
de informagocs:

IV - pericial, para alender solicitagdes dos comandos hie-
rarquizados ou determinagdes do Plendno ¢ dirctona do COFEN.

Parigralo dnico - Os atos ¢ fatos administralivos serdo ana-
hsados deniro do prazo plancjado pelas divisdes integrantes da Con-
troladoria Geral, previamente aprovados pelo Controlador Geral. bem
como prazos estabelecidos em normativos que rege a matéria.

Art. 7% As lormas de execugdo do controle previstas no
artigo anierior & scguintes finalidades:

I - orientagdo ¢ treinamento do pessoal para o ficl cum-

acio liscalizadora per-
de outros mecanismos de apropriagio

Art. 10. A Chefia da Controladoria Geral, denominado Con-
trolador Geral, serd exercida por servidor, cletivo ou comissionado,
que scja bacharel em Ciéncias Contibeis. Feonomia. Administragio
ou Direito. ¢ que ndo seja conjuge ou parenic alé o Iereeiro grau,
inclusive, em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim. de Con-
selheiro Federal, efetivo ou suplente. competindo-The o plancjamento,
a supervisdo ¢ a ¢do geral dos trabalhos, obscrvado o p
aprovado pela Presidéncia.

Art. 11, As Divisdes da Controladoria Geral previstas no
artigo 8", lerfio as scguintes atribuigdes:

§ 1" Pela Divisdo de Auditoria Interna:

I - analisar, tanto no COFEN quanto nos Consclhos Re-
gionais, 0s processos licitatdrios os de dispensa ¢ inexigibilidade de
licitagdo. bem como os contratos. convénios, ajusies ou termos deles
decorrentes, atentando para o cumprimenta dos principios basicos da
adminmistragio pablica ¢ autenticidade da documentagio suporte;

Il - realizar, sistematicamente. a verificagdo da regularidade
dos procedimentos ¢ sistemas adotados pela instituiglo auditada na
pritica da execugdo rotineira de suas atividades. bem como avaliar o
grau de adequagdo as exigéncias legais ¢ metas estabelecidas;

I - executar o programa de audiloria inierna ¢ apoiar o
controle externo no exercicio da sua missio constitucional

I\‘ - coordenar ¢ executar o programa de auditoria interna;

- claborar o Plano Anual de Atividade de Audllorn en-
mmnlnmlo-n ao Controlador Geral para andlise ¢ aprovag

VI - realizar auditoria nas unidades administrativas do CO-
FEN ¢ Consclhos Regionais, quando solicitada, visando a comprovar
a legahdade ou irregulandades. indicando. quando for o caso. as
medidas a serem adotadas para cormigir as [alhas encontradas:

VII - realizar |nm1das de contas encaminhando os processos
de apuragio de ilidade 4 instincia competente ¢ verificando
o ressarcimento de eventuais prejuizos ao crario:

VIII - acompanhar as providencias adotadas pelas dreas au-
ditadas, em decorréncia de impropriedades ou mc;ulnnd:ldcx cven-

I - reecber. analisar ¢ identificar a pertinéneia das soli-
enagoes. localizando a drca competenie ¢ requisiiando esclarccimen-
10s ¢ solugdes aos usuarios:

IV - claborar relatdrios semestrais ¢ anuais sobre as ati-
vidades da Ouvidoria Geral. ene a0 \!
ral:

V- responder ao cidadio ¢ aos demais intere:
objetivamenie, os resultados das demandas encaminhadas
Geral, incluidas as providéncias adotadas

VI - propor a0 Controlador Geral, agdes visando ao aper-
feigoamento ¢ a eliciéncia dos servigos prcﬂnd

VII - manter controle, ac ¢ das
compelentes informagdes sobre as prmnhmn\ adotadas quanto as
demandas registradas na Ouvidona Geral:

VI - implementar programas ¢ agdes que visem assegurar
um canal eficaz de comunicagio com a sociedade:

IX - propor a realizagio de semindrios ¢ cursos sobre as-
suntos refativos ao controle social, tendo em vista as demandas re-
cebid

a Ouvidoria

X - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria Geral, os
resultados aleangados, as formas de acesso, além de sua importineia
como instrumento de controle social:

X1 - verificar s¢ o processo anteriormente assinalado se en-
contra devidamente retificado ¢ aprimorado. prestando todas as in-
formagdes s instancias superiores.

Art. 12, A Controladoria Cicral contard com a composigio
minima:

1 - 01 Controlador Gieral, consoante os ditames constantes no
artigo 10

11 - 03 contadores, 02 na Divisio de Auditoria Interna ¢ 01
na Divisdo de Controle Interno:

111 - 01 administrador, na Divisdo de Controle Interno;

IV - 04 1écnicos administrativos, distribuidos entre todas as

idades da C ladoria Geral.

walmente detectadas, propondo. quando for o caso,
ao Tribunal de Contas da Unido:

IX - awar, de forma ética,
ios da legalidade, d fidade, da i lidad

Pios 5 P

aos
da pu-

primento das normas legais ¢ re para a
dos trabalhos que The sdo aletos, bem como proposigio de medidas
neeessarias pelo ndo atendimento as normas legais ¢ regimentais.

11 - exame ¢ verificagdo dos documentos relativos aos atos ¢
latos da gestdo, sob os principios da Icgalidade. da moralidade ¢ da
ceonomicidade. considerando as suas condigdes intrinsecas ¢ extrin-
secas:

11 - verilicagdo ampla dos latos por solicitagio uplluln das

da icidade ¢ da

X - acompanhar o envio mensal de relatorios, demonstragdes
¢ outros documentos exigidos pelas normas em vigor;

X1 - acompanhar a utilizagdo. contabilizagdo ¢ prestagio de
contas dos recursos provenienies de convénios:

XI1I - emitir o relatério das atividades na unidade auditada ¢
sobre a presiagio de contas anuais.
XM - realizar audi inspegdes.

nos . contabil, linanc

unid uln adminmistrativas inferessadas na ap da
V- preparo ¢ exame de relatorios. bem como 1prc&cnl:|‘x\n

dos r-m.ll.ulm. com a proposigdo de medidas necessarias a correglo
de anomahas verilicadas

Art. 8% Integram a estrutura da Controladoria Geral:

I - a Controladoria Geral, como orgdo central: ¢

11 - a Divisio de Auditoria Interna. a Divisio de Controle
Interno ¢ Ouvidoria Geral.

Art. 9" Compete a Controladoria Geral, além das demais
atribuigoes constanies deste ato

1 - atar. de forma prolissional ¢ ¢uca, obedecendo aos prin-
cipios da legalidade. da moralidade. da impessoalidade. da publi-
aidade, da cconomicidade ¢ da cliciéncia;

I - organizar as prestagdes de contas do ordenador de des-
pesa ¢ apoiar o controle exlerno no excrcicio da sua missio cons-
titucional:

o,
racional ¢ patrimonial no Consclho Federal ¢ nos (omclhnsol‘l,:‘-
gionais de Enfermagem, mediante determinagdo da autoridade mé-
xima daguele. com vistas a verilicar a legalidade. a legitmidade, a
cliciéncia ¢ a cf i

cia dos alos de gestio dos responsaveis pela exe-
cugdo orgamentdrio-financeira ¢ patrimonial:

XIV - exccutar os demais procedimentos correlatos com as
fungdes de auditoria interna.

§2° Pela Divisdo de Controle Interno:

I - atuar, :k forma pmnumml ¢ ética, nhuhundn aos prin-
cipios da | da da imp dade. da publi-
cidade. da cconomicidade ¢ da cliciéncia:

Il - analisar a documentagdo comprobatoria da execugio
orgamentiria ¢ financeira do COFEN:

- no COFEN. proccdu a0 mmmlc dos agentes rece-
bedores dg fundos 5 de bem como

I - buscar atingir as metas previsias nas leis irias
¢ liscalizar a observiineia da legislagio ¢ exatido da ¢ cagdo das
despesas de acordo com o Plano Plurianual ¢ do Orgamento Anual,
contribuindo para o cumprimento das metas previstas:

- aprovar, no seu dmbito, o Plano Anual de Atividade de
Auditoria. em consondncia com as dirctrizes. normas ¢ padroes cs-
tuhelecidos para a audnoria do servigo pablico. para submissdo da
anilise ¢ deliberagio superior:
V - prestar assisténcia téenica ao Presidente, & Dirctoria, ao
¢ CTC, em assuntos da drea de controle interno, contibil ¢
lln."lu‘lr:l,

V1 - auxiliar ¢ avaliar a proposta orgamentiria, soas re-
formulagdes, bem como a abertura de erédios adicionais, especiais ou
suplementares, para exame da Dirctoria ¢ aprovacio do Plendnio,
tanto do COFEN quanto dos Conselhos Regionais;

VIl - .n.|]|1r os mulndm de pre s ¢ agoes da Dirctoria,
quanto a unmmlm g da gesido;
olher ou nido os relatorios de auditorias emitidos
pela chefia da Auditoria Interna;

IX - assessorar a Comissdio de Tomada de Contas nas ati-
vidades dv competéneias regimentais;

= emilr pareeeres wenicos em matdrias de sua compe-

éneia;
X1 - defender na Ouvidoria Geral os interesses do cidadlo
junto ao € ()H N:
= promover. ministrar ¢ oferecer cursos ¢ trel a

SpH de contas;
IV No Sistema Cofen/Consclhos R i har a

§ 1° Aos contadores. administrador. todos com formagio
superior. ¢ integrantes do quadro de servidores cfetivos do orgio,
compeic preparar os relatdrios. atuando cada qual em drca corres-

sua

§ 2 Os téenicos administrativos serdo servidores destinados
a prestagio de servigos auxiliares ¢ suporte logistico definido no
plano de cargos ¢ salirios do Consclho Federal de Enfermagem:

Art. 13, As unidades da Controladoria Geral do Consclho
Federal de Enfermagem atuardo:

I - ordinariamente. de acordo com o plano de atuagio apro-
vado pela Presidéncia do COFEN:

11 - por solicitagio expressa dos orglos. delerida pela Pre-

sidénci;

I - por determinagdo do Plendrio ¢ Presidéncia. que in-
dicard os lins ¢ a extensdio dos trabalhos a screm realizados.
Art. 140 plano de atuagdo incluird nas prioridades os con-

troles dos das disposig da C Federal, da Lei
Complementar N* . 1012000 da Lei N* . 8.666/93. ¢ suas alteragdes
posteriores, da Lei N* . 10.520/2002. Lei N® Lei 4.320/64, dema

infraconstitucionais aplicaveis a especie, do Regimento Interno do
COFEN, do Regulamento da Administragio Contibil Financeira do
Sistema Colen/Consclhos Regionais. dos principios gerais que regem
a Administragio Publica:

Art. 15. A Comroladoria Geral poderd contar com o as-
sessoramento de éenicos de outros drgdos. procurando instrumen-
talizar a sua atuagdo, airavés de medidas téenicas como as seguin-
les:

I - consolidagio dc Icis ¢ atos normativos sobre assuntos de

n.!nhondo ¢ o cumprimento dos alos dcﬁmdorcs de rmdv:kn or-

p planos. progi ¢ projetos ¢ de estruturagdo de si
femas de funcionamento, com vista 4 sua legalidade. viabilidade 1éc-
nica ¢ cliciéncia:

V - promover o acompanhamento das despesas com pessoal,
bem como plancjar ¢ implementar as medidas para o retorno da
despesa total com pessoal a0 respectivo limite, quando cste seja
ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administragio Fi-
nanceira ¢ Comabil do Sistema Cofen N Conselhos Regionais. bem
como ¢ Regimento Iaterno do Consetho Federal de Enfermagem;

VI - orientar. verificar a legalidade ¢ avaliar os resultados de
gestio orgamentdria. financeira, operacional ¢ patrimonial das uni-
dades administrativas, observando a responsabilidade das autoridades
pela guarda ¢ aplicagdo de dinheiros. valores ¢ bens moveis ¢ imoveis
do Consclho Federal de Enfermagem ou a este confiados:

VII - preparar manuais de procedimentos, de rotinas téenicas
¢ administrativas, bem como claborar ¢ sugerir a adogio de for-
muldrios padronizados. de wilizagdo por todo o Sistema Cofen/Con-
sclhos Regionais.

VI - propor, junto & drea competente, a revisio de normas
internas relativas aos sistemas de pessoal. material. patrimonial. or-
gamentirio, financciro ¢ outros, de forma a adequarem-sc @ legislagio
vigenie:

IX - exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” ¢
d de e anieriores.

Sistema Cofen/Consclhos Regionais, visando
a qualificagio, do ¢ reciclagem dos procedimentos ¢ rotinas
de trabalho adotados. visando a continua atualizagio;

X1 - emitir o cenilicado anual de auditoria com base no
relatorio da divisdo de auditoria interna das atividades na unidade
auditada ¢ sobre a presiagio de conlas anuais.

XIV - exceutar os demais procedimentos correlatos com as
fungoes da controladoria geral.

todos os mlc‘,

§ 3% Pela Ouvidoria Geral:

I - promover a co-participagdo da sociedade na missio de
controlar a Ad Pablica, g maior
das agdes no Sistema COFEN/Consclhos Regionais;

I - receber. registrar ¢ analisar as sugestdes, reclamagdes,
criticas, clogios, informagdes ¢ csclarecimentos a respeito ao fun-
cionamento ¢ aos servigos prestados pelo COFEN, p ao Con-
trolador Gieral as medidas cabiveis:

F

do controle;

11 - claboragdo dec manual de procediment
11 - eriagdo ¢ desenvolvimento de modelos de relatorios que
contenham, de forma objctiva, todas as informagdes necessdrias, per-
tinentes & atuagdo do drgdo.

16. A fim de imprimir maior eficiéneia as atividades
administrativas de controle ou promover auditoria aprofundada ¢ es-
pecifica em alguma unidade. processo ou Consclho Regional. pode o
Presidente do Consclho Federal de Fnfermagem propor a contratagio
de servigos téenicos de empresas de auditoria ou de profissionais
especializados, nos termos das Leis gue regem as Licitagdes ¢ Con-
tratos Adminisirtivos, para a realizagdo de procedimento conjunto
com a Controladoria Geral

Art. 17, Os integrantes da Controladoria Geral observardio,
no exercicio de suas fungdes, postura ¢ téenicas exemplares, ado-
tando. para tanto. 0s seguinies preceitos

I - ndo fazer julgamento precipitado:

Il - interpretar criteriosamente as distorgdes ¢
rilicadas:

1 - orientar os trabalhos dentro dos principios cientilicos da
administragio:

IV - dar validade apenas a atos ¢ fatos cletivamente com-

has ve-

provados:

V - estabelecer regras de controle para os documentos cxa-
minados:

V1 - guardar sigilo de suas atividades, observada a legislagio

0, inserindo as observagdes neces-

sarias no relatdnio respectivo:
1 - atar com senso de objetividade:
IX - intcirar-se da estrutura organizacional. dos sistemas de
funcionamento ¢ das novas rotinas ¢ recomendagdes de postos de
comando;
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X - manter um registro de assimaturas para efeito de con-
leréncia;

X1 - intcirar-se das leis ¢ das normas regimentais em vi-
wor:

X1l - procurar a cooperagdo esponti de 1odos os se-

tores,

XU - sugerir a autondade imediatamente supenor ¢ por
meio de relmonio, medidas deciso

XIV - agir com presieza;

XV - relatar com imparcialidade, cspirito analitico ¢ ob-
jetnvidade, evitando o emprego de termos. adjetivagdes ou valoragio
pessoal: ¢

XVI - proceder @ revisdo de qualquer relatdrio que haja
causado davidas ou ambiguidades.

Paragrafo dnico - A Comroladoria Geral deverd criar cri-
terios permanentes de atualizacdo, centificagio ¢ aperfcigoamento pro-
fisstonal visando a qualificagio do corpo luncional de toda cstru-
tura.

Art. X Fiea criado o Comité Permanente de Controle In-

1Cmo com i seguinie composigio:
- Consclheiro Federal:

11 - Procurador Geral:

11 - Controlador Geral:

§ 1”0 Conselheiro Federal que compord o Comité Per-
manente de Controle Interno serd o Coordenador da Comissdo de
Tomada de Contas do Colen - CTC/Cofen:

§ 2% O Comit¢ Permanente de Controle Interno terd as se-
guintes atribuigdes:

I - assessorar, quando necessario, o Controlador Geral em
temas relativos a implementagdo ¢ dirctrizes do sistema de controle
interno;

11 - proceder @ discussio de assuntos 1éenicos, objetivando a
padronizagdo das decisdes adotadas para cada maténa;

11 - analisar ¢ cmitir pareeer linal sobre os normativos in-
dicados pela Controladoria antes de sua aprovagiio:

IV - recomendar as medidas necessirias ao regular funcio-
namento do Sistema Inegrado de Fiscalizagdo Financeira, Conta-
bilidade ¢ Auditoria:

V - proceder a discussdo de assuntos 1éenicos, objetivando a
padronizagio das decisdes adotadas para cada matéria:

VI - reeeber ¢ examinar dendncias ¢ representagdes feitas
contra qualquer servidor do quadro t1éenico da Controladoria por in-
[ringéncia as normas de comportamento ¢tico.

Art. 19, As Unidades de Controladoria criadas nos Consclhos
Regionais deverdo emilir relatorios anuais 4 Controladoria Geral do
COFEN visando a padronizagio ¢ avaliagio rotincira dos procedi-
mentos executados

Paragrafo inico - A Conmtroladoria Geral do COFEN ex-
pedira normas: complementares para atendimento do disposto neste
antigo. mediante autorizagdo ¢ aprovagio da autoridade maxima do
Consclho Federal

Art. 20, Os valores das remuncragoes dos empregos pablicos
criados por esta Resolugdo serdo definidos em ato proprio pelo Ple-
nario.

Art. 21 0 Presidenie do COFEN poderd. através de ato
proprio, expedir normas complementares que julgar necessarias. vi-
sando aperfeigoar a estrutura do orgdo ¢ clevar os padrdes de cfi-
ciéncia do scu funcionamento.

Art. 22,0 agente publico gue, por agio ou omissdo, causar
cmbarago. constrangimento ou obsticulo d aagdo da Controladoria
Geral no desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito as
penalidades administrativas

Art. 24, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo na Imprensa Oficial. revogando-se as disposigdes em con-
wrdrio, em especial a Decisio COFEN N 006/2011. publicada em
31012011, nas paginas 229/230, Segdo 1. do Didrio Oficial da
Unido.

JULITA CORRUIA FIITOSA
Presidente do Conselho
Lm exereicio

GELSON LUIZ DI
Primeiro-S
ACORDAOS

ACORDAO COFEN n®. 00172011
PROCISSO T TICO
0322010

ALBUQUERQUE
tario

COFEN N°

PARECCTR DI RELATOR COFEN N 082011

RELATOR: Carlos Rinaldo Nogucira Martins

ORIGEM: PE COREN SPN". 91421
& DENUNCIANTERECORRENTE: Cliudio Alexandre Scna

i

DENUNCIADA: [ nlmmn 1 D Elicte Cantelli Rodrigues
Martins. COREN SP* n". 46.8!

DENUNCIA® € nqun madequada com a paciente Marcelle
Balsamo ’\!vrﬂn ena Rei .
do ¢ relatado nos autos do Processo Ftico CO-
COREN-SP n". 91421. Considerando
que ha necessidade de clucidagio de faios relativos a0 nexo causal
entre a atitude da denunciada ¢ a situagdo atual que se encontra a
cranga denunciada. Que a denunciada deseria ter cumprido o que
determing a lei 749886 na alinea b do pardgrafo anico do artigo 11
meiso |1 onde esid estabelecido que quando o profissional de en-
fermagem ¢ especinlista em obsiciricia deve lazer a identilicagdo das
distocias obsiciricas ¢ tomada de providéncias at¢ a chegada do mé-
dico

0O Plendrio do Consclho Federal de I'nfermagem - COFEN,
em sua 399 Reunido Ordindria de Plenanio, por deliberaglo de scus
membros, ACORDA:

Pelo desarquivamento da denincia, determinando que o CO-
REN - SP proceda a abertura de processo ¢élico ¢ sua respectiva
instrugio obedecendo ao rito processual em conformidade com a
Resolugdo COFEN 370/2010.

Brasilia. 23 de feverero de 2010,
MANOEL CARLOS NERI DA SILVA

Presidente do Conselho

CARLOS RINAL DO NOGUEIRA MARTINS

Consclheiro Relator

ACORDAO COFEN N* 0022011

PARECER DE RELATOR N* 162011

SO ETICO COFEN N* 0442010

) ETICO COREN-ES N* 3172009 '

© CASSACAO AO DIREITO DE EXERCICIO DA

DENUNC! IAD() TECNICO D[
DE SOUZA - COREN-ES N* 4
DENUNCIANTE: Ml'Nl( IPAL DI SAUDE VITORIAES -
LUIZ CARLOS REBLIN
RELATORA: CONSELHEIRA NADIR SOARES VILA NOVA

O Plendrio do Consclho Federal de Unlermagem - COFEN,
em sua 399" Reunido Ordindria, realizada cm 23 de fevereiro de 2011,
vistos, relatados ¢ discutidos todos os fatos contidos nos autos do
processo em epigrafe. ACORDA:

Por aprovar o Parccer da Relatora de N® 016/2011. exa-

rado nos autos do processo em cpigrale

2. Atendendo a doutrina do principio da razoabilidade ¢ da
proporcionalidade em que se deve pautar as decisdes deste ilustre
Consclho, ¢ também considerando a andlise de mérito acima exposia.
em especial, a ia de qualquer d anterior, contra o
Téenico de Enfermagem Luiz Carlos de Souza, corroborada pela

de das declaragdes positivas quanto a conduta pro-
fissional do denunciado. Lnlcv\dn quc os [atos apresentados nio ror-
mam lastro para aplicagdo de d
méxima, qual scja a Cassaglo. Isso posto. na “linha do que determina
o art. 124 do Codigo de Processo Ctico vigente, discordar da apli-
caglo da pena de cassaglio ¢, com o lito de evitar a supressdo de
instincia quanto a compelténcia para aplicagdo de sangdes diversas da
cassagdo. devolver os autos ao Regional de origem para aplicagdo de
outra penalidade previsia na Lei N* 5.905/73 ¢ reproduzida na Re-
mlu;’h\ Cofen N¥ 311/2007.

I"NFI'R\M(AI"M LUIZ CARLOS
7.09:

Brasilia DF. 24 de Tevercim de 2011
MANOLUL CARIOS NITRI DA SILVA
COREN-RO N 63592
Presidente

NADIR SOARES VILA NOVA
COREN-RN N 2761
Consclhewa Relators

ACORDAO COFEN N“. 0032011

R[([ DE RELATOR N* 232011
PROCESSO ETICO COFEN: N* 0032011
Pr Dl ORIGEM: CONS. REGIONAL DI
BAHIA N® 08/2009-PE .
DENUNCIADA: DRA. VERA LUCIA GALINDO DA SILVA
DENUNCIANTE: SRA. MARIA CONCEICAO ASSIS [ SOUZA
RELATORA: (()Nbl'l HEIRA BETANIA MARIA PEREIRA DOS
SANTOS
PARCCER DE RELATOR N* 232011

O Plendrio do Consclho Federal de Enfermagem. em sua
399" Reunido Ordindria de Plendrio. realizada no dia 24 de fevereiro
2011, vistos, relatados ¢ discutidos todos os [atos contidos nos autos
em L'HLer ACORDA:

- Aprovar o Parccer de Relatora N* 23/2011. cxarado nos
autos do prm‘csm em cpigrafe,

2- Acatar 0 Voto da Relatora reconhecendo o Recurso in-
terposto pela Enfermeira Vera Licia Galindo da Silva, como tem-
tivo, acolher as provas. relatos ¢ declaragdes contidas no Processo
* 082009, d«ncg-\r a decisdo do COREN-BA por ndo estar
sulicieniemente comyp as infragdes Flicas indicadas neste Pro-
cesso

ENFERMAGEM DA

3- ABSOLVER a Fnfermeira Dra. Vera Licia Galindo da
Silva, COREN-BA N* 9072

Brasihia DE. 24 de Jevereiro de 2011
MANOLL C ARLOS NERI DA SIHEVA
CORIN-RO N¥ 63502
Presidente

BUTANIA MARIA PLREIRA l)ﬂ\ SANTOS
CORIN-PI ¢
Conselherra Rels

ACORDAO N* 004/2011

PARCCER DE RELATOR N 0122011

PROCESSO LTICO COFEN N 007,201

PROCESSO ETICO COREN/SP N* 032/2008
CONSFLHEIRA RELATORA: Ivete Santos Barreto
RECORRIDO: Consclho Regional de Enfermagem / SP
RECORRENTE: Dr* Leonor Rodngues dos Santos Araujo

Denuncia: denuncia feita pelo Depanamento de Fiscalizaglo
or ocasidio de visnas zaonas realizadas na Santa Casa de
isericordia de Guararapes, localizado no municipio de Guararapes -
SP. em margo de 2007, quando constatou irregularidades tais como:
Enfermeiro ndo possui certificado de responsabilidade Téenica:
séncia de Cnfermeiro durante as 24 horas ¢ fins de se
ados na supervisdo; Auséncia de Téenico de enfermagem em al-
guns setores; Auséncia ou claboragio incompleia da S/ Idenui-
ficacdo incompleta dos profissionais de enfermagem nas anolagdes,
Enfermeiras ¢ Auxi de enfermagem auxiliando cirurgia: Inade-
quagio dc ambicnte fisico de internagdo - desacordo com a RDC
50/2002; Inexisténcia de manual de procedimentos ¢ rotinas do Ser-
vigo de Enfermagem: Realizagio de plantdo a distancia por parte das
Enfermeiras Erica Cristina de Souza. Leonor Rodrigucs dos Santos
Araiijo ¢ Aux. de lnkrmm.cm Elza dL Lima Gomes Trinconi: Au-
xiliar de ™m nos sem a pre-
Senga ou supery N!o imediata do cnlumclm

Os membros do Plendrio do Consclho Federal de Enfer-
magem em sua 399 Reunido Extraordindria do Plenario realizada no
dia 24 de feverciro de 2011, por maioria de votos, ACORDAM,

1. Conhecer o Recurso da Denunciada - Enl* Leonor Ro-
drigucs dos Santos Aragjo:

2. Reformular a respeitivel Decisdo proferida pelo CO-
REN/SP, considerando os bons antecedentes da profissional ¢ os prin-
cipios da razoabilidade ¢ da propor lidade. ¢ ABSOLVER a En-
fermeira Leonor Rodrigues dos Santos Aradjo - COREN/SP N* 38
361.

Brasilian DE. 24 de Teverciro de 2010,
MANOLL CARLOS NERI DA SILVA
CORIN-RO N 63 592
Presidente

IVETE SANTOS BARRE TO
CORIEN-GO N 16.009
Conselheira Relaora

ACORDAO COFEN N* 0052011,
PARECER DE RELATOR N* 0072011,
PROCESSO ETICO COFEN N* 025/2010.
PROCESSO ETICO COREN-SP N" 0142008
CONSELHEIRO RELATOR: Enl. Antonio Jos¢ Coutinho de Jesus -
Consclheiro Federal Relator
DENUNCIADA: (.Iuhm M'nnl de Oliveira, Auniliar de Enferma-
gem - COREN-SP N*
DENUNCIANTE: (()Rl'N \P "de oficio".

DENUNCIA: Profissional Auxiliar de Enfermagem fes lei-
tura equivocada no aparclho dextro para a taxa de glicose do pacienic
onde mostrava o resultiado "HI" ¢ a mesma entendeu "41 mg/l". A
Icitura errénea levou o médico a preserever SF ¢ uma ampola de
glicose a 25% endovenoso. Consta que apos a aplicagio da me-
dicagiio o estado de saide do paciente se agravou sendo translerido
para a Santa Casa de Presidente Prudenie onde veio & dbito no
mesmo dia, i

Vistos, relatados ¢ discutidos os autos do Processo Flico
COFEN N* 0252010, originario do COREN-SP sob o N°
0142008,

ACORDA a Plendria do Conselho Federal de Enfermagem
em sua 399" Reunido Ordindria do Plendrio realizada no dia 23 de
feverciro de 2010, por votagio unamme de seus Consclheiros, aprovar
o voto do Relator pela reforma da Decisdo n®. 0312009 do COREN-
SP com indicaglio de redugio da pena e os autos voltem ao Plendrio
do Regional para prolagio de nova penalidade. adotando as medidas
processuais pertinentes 40 caso.

Brasilia DE. 23 de feverciro de 2011

MANOLL CARLOS NIERI DA SILVA
Enfermerro COREN-RO N 63 592
Presidente

ANTONIO JOSE COUTINHO DL JESUS
[nfermeiro COREN-I'S N* 55621
Consclheiro Relator

A(()RI)/\() COFEN N* 62011

I)FNI'N( JANTE: CARLOS ALBERTO LAGOS GUIMARALS
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RESOLUCAO COFEN N° 373/2011

Institui  a Controladoria Geral das
atividades administrativas do Conselho
Federal de Enfermagem.

Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, no uso de sua competéncia legal
estabelecida no artigo 8° da Lei 5905 de 1973;

CONSIDERANDO que, conforme estabelecido no art. 37 da Constitui¢do
Federal, “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”;

CONSIDERANDO que a Administragdao Publica tem o poder de fiscalizar e
corrigir os atos de sua atuagdo, tocante aos aspetos de legalidade e mérito. Tal controle
decorre do poder de autotutela que permite a Administragdo de rever os seus proprios atos
quando ilegais, inoportunos ou inconvenientes.

CONSIDERANDO que Constituigdo Federal disciplina a fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria que podera ser executada mediante controle interno.

CONSIDERANDO que ¢ através do controle, como uma das fungdes do
administrador, que se acompanha o curso da agdo administrativa, para prevenir-lhe e corrigir-
lhe os equivocos, com vista a manté-la em consondncia com as normas preestabelecidas e
com as decisdes previamente tomadas;

CONSIDERANDO que a fungdo de controle, dado o universo das questdes
administrativas, pode e, ndo raro, deve ser estruturada em sistema centralizado em orgéo da
estrutura organizacional que auxilie os gestores a exercé-la;

CONSIDERANDO que, em se tratando de autarquia publica, ¢ fungdo precipua
do controle o acompanhamento dos gastos, como fruto da reformulagdo de métodos e técnicas
de administracdo que assegure a exceléncia da gestdao dos recursos disponiveis e o primado da
sua integridade e acessibilidade aos enfermeiros;

CONSIDERANDO que a atividade de controle interno esta a descoberto de
unidade auxiliar da Administragdao que o centralize na estrutura organizacional;
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CONSIDERANDO o capitulo II do Regulamento da Administracdo Financeira
e Contabil do Sistema Cofen/Conselhos Regionais aprovado pela Resolugao 340/2008, bem
como para assegurar a observancia da Legislagdo aplicavel ao Sistema Cofen/Conselhos
Regionais;

CONSIDERANDO a deliberacdo da 398" Reunidao Ordinaria Plenaria de
Janeiro de 2011;

CONSIDERANDO tudo o que consta do PAD COFEN N° 474/2010;
RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Controladoria Geral vinculada a Diretoria do Plenario
do Conselho Federal de Enfermagem, consubstanciada em um sistema composto da Divisao
de Auditoria Interna, Divisdo de Controle Interno e Ouvidoria Geral, visando a controlar as
atividades administrativas, orgamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, das unidades integrantes do
Conselho Federal de Enfermagem e dos Conselhos Regionais de Enfermagem, na forma
definida nesta Resolugdo.

§1° A institui¢do da Controladoria Geral ndo exime os titulares das chefias das
unidades hierarquizados do COFEN e da diretoria dos Conselhos Regionais, da
responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites das
respectivas areas de competéncia, observada a legislagdo em vigor, e as normas de gestdao
expedidas pela Instituigdo.

§ 2° Excluem-se do ambito de atuagdo da Controladoria Geral atividades-fim
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, sujeitas a regime proprio de controle.

Art. 2°. Sdo objetivos da Controladoria Geral, no ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais:

I- realizar acompanhamento, levantamento, inspec¢do e auditoria nos sistemas,
administrativo, contébil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades integrantes do
Conselho Federal de Enfermagem e nos Conselhos Regionais de Enfermagem, com vistas a
verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis pela execugdo
or¢amentario-financeira e patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia;

I - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des e principios de ordem
constitucional, como bem assim todos aqueles tratados pela legislagdo infraconstitucional,

/
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aplicaveis a Administragao Publica, ai abrangidos os regulamentos aprovados pelo a
Resolugao COFEN 340/2008;

[II - acompanhar a execugdo do orgamento e dos programas de trabalho, para
as verificagOes necessarias a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos e para a
avaliagdo dos resultados alcangados pelos administradores;

IV - prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da
execugdo da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestao;

V — orientar e subsidiar os 6rgdos responsaveis pelo planejamento, or¢amento e
programagao financeira, aperfeigoando-lhes as atividades;

VI - zelar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos
atos de administragao;

VII - colaborar com as a¢des administrativas de aperfeigoamento dos métodos
e técnicas de gestdo;

VIII - velar pela observancia dos sistemas organizacionais, funcionais e
operacionais estabelecidos;

IX - criar condigOes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo
exercido pelos 6rgaos competentes;

Art. 3°. O controle interno, exercido pela Controladoria Geral instituido por
esta Resolugdo, devera estruturar-se visando a contribuir para que a Administragdo atinja os
objetivos e as metas estabelecidos, através da precisdo e da confiabilidade dos registros dos
atos e fatos da gestao, da eficiéncia operacional e da aderéncia as politicas administrativas
prescritas na Constituigdo, na Lei Federal aplicavel e nas normas expedidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 4°. O controle interno sera realizado nas seguintes modalidades:

[ - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios ou irregularidades, mediante atuagdo prévia e concomitante.

II - controle corretivo, visando a adog@o de agdes corretivas, apos a detecgdo de
erros, desperdicios ou irregularidades nos atos administrativos, mediante atuacdo posterior.

Art. 5°. A Controladoria Geral atuara no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais sobre todas as atividades administrativas, compreendendo as seguintes areas:

[ - gestdo financeira, orgamentaria e contabil, cujo objeto ¢ o controle da
arrecadagdo das receitas e realizagdo das despesas, sendo realizada através do exame dos
registros contabeis, da analise e interpretagdo dos resultados e disponibilidades economico-
financeiros, da prestagdo de contas de numerarios, dos relatorios de cumprimento de metas e
de gestao;
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II - gestdo patrimonial, que visa a tutelar o patriménio da institui¢do,
examinando o procedimento de aquisi¢do, tombamento, distribui¢do, estoque, contabilizagdo,
documentagdo e baixa dos bens patrimoniais, bem como contrato de aquisi¢do, alienagdo e de
prestacdo de servigos e, ainda, de execugdo de obras;

IIT - gestdo de pessoal, através do acompanhamento da estrutura¢do de cargos,
subsidios e vencimentos, dos provimentos e vacancias dos mesmos, do cadastro, dos calculos
e dos registros financeiros;

IV - gestdo operacional, visando a eficiéncia funcional da Administragdo,
através da racionalizacdo dos servigos e suas rotinas, estabelecendo normas padronizadas de
instrumentalizagdo e processamento e de comportamento do pessoal na execugio das tarefas;

V - gestdo técnica, realizada através da medicdo e avaliagdo de servigos, com
vista a observancia ou a revisdo dos métodos e técnicas organizacionais, bem como dos
planos, programas e projetos tragados e sistemas estruturados;

VI - gestdo legal, visando ao fiel cumprimento das disposi¢des legais e
regimentais em vigor na pratica dos atos de administragao.

Art. 6°. O controle interno previsto no artigo 4°, sera executado nas seguintes
formas:

[ - preventivo-orientador, tendo por objetivo o exame e a conferéncia dos atos
em elaboragdo, a orientag@o geral dos servidores e das atividades de cada unidade visando ao
exato cumprimento das decisdes superiores e das normas reguladoras da espécie;

II - documental, tendo em vista 0 exame de documentagdo sobre aspectos
administrativos, patrimoniais, financeiros e contabeis, com fim de averiguar a exatiddo e a
regularidade dos atos e fatos da gestao;

III - retrospectivo, tendo em vista a ag¢@o fiscalizadora permanente, através de
relatorios e de outros mecanismos de apropriagao de informagdes;

IV - pericial, para atender solicitagdes dos comandos hierarquizados ou
determinagdes do Plenario e diretoria do COFEN.

Paragrafo unico - Os atos e fatos administrativos serdo analisados dentro do
prazo planejado pelas divisdes integrantes da Controladoria Geral, previamente aprovados
pelo Controlador Geral, bem como prazos estabelecidos em normativos que rege a matéria.

Art. 7°. As formas de execug@o do controle previstas no artigo anterior terao as
seguintes finalidades:

[ - orienta¢do e treinamento do pessoal para o fiel cumprimento das normas
legais e regimentais, para a eficiente execugdo dos trabalhos que lhe sdo afetos, bem como
proposi¢do de medidas necessarias pelo ndo atendimento as normas legais e regimentais.
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Il - exame e verificagdo dos documentos relativos aos atos e fatos da gestao,
sob os principios da legalidade, da moralidade e da economicidade, considerando as suas
condigdes intrinsecas e extrinsecas;

[Il - verificagdo ampla dos fatos por solicitagdo explicita das unidades
administrativas interessadas na apuragao da realidade;

IV - preparo e exame de relatorios, bem como apresentagdao dos resultados,
com a proposi¢do de medidas necessarias a corre¢do de anomalias verificadas.

Art. 8°. Integram a estrutura da Controladoria Geral:

I - a Controladoria Geral, como 6rgdo central; e
II - a Divisdo de Auditoria Interna, a Divisdao de Controle Interno e Ouvidoria
Geral.

Art. 9°. Compete a Controladoria Geral, além das demais atribuigdes
constantes deste ato:

[ - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

Il - organizar as prestacoes de contas do ordenador de despesa e apoiar o
controle externo no exercicio da sua missdao constitucional;

Il - buscar atingir as metas previstas nas leis orgamentarias e fiscalizar a
observancia da legislagdo e exatidao da classificagdo das despesas de acordo com o Plano
Plurianual e do Orgamento Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

IV — aprovar, no seu ambito, o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em
consonancia com as diretrizes, normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo
publico, para submissdo da analise e deliberagdo superior;

V - prestar assisténcia técnica ao Presidente, a Diretoria, ao Plenario e a CTC,
em assuntos da area de controle interno, contabil e financeira;

VI - auxiliar e avaliar a proposta orgamentaria, suas reformulag¢des, bem como
a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, para exame da Diretoria e
aprovagao do Plenario, tanto do COFEN quanto dos Conselhos Regionais;

VII - avaliar os resultados de programas e agdes da Diretoria, quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao;

VIII - acolher ou ndo os relatérios de auditorias emitidos pela chefia da
Auditoria Interna;

IX - assessorar a Comissdao de Tomada de Contas nas atividades de
competéncias regimentais;

X — emitir pareceres técnicos em matérias de sua competéncia;

XI - defender na Ouvidoria Geral os interesses do cidaddo junto ao COFEN;
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XII - promover, ministrar e oferecer cursos e treinamentos a todos os
integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, visando a qualificagdo, atualizagdo e
reciclagem dos procedimentos e rotinas de trabalho adotados, visando a continua atualizagio;

XIII - emitir o certificado anual de auditoria com base no relatorio da divisdo
de auditoria interna das atividades na unidade auditada e sobre a prestagdo de contas anuais.

XIV - executar os demais procedimentos correlatos com as fung¢des da
controladoria geral.

Art. 10. A Chefia da Controladoria Geral, denominado Controlador Geral, sera
exercida por servidor, efetivo ou comissionado, que seja bacharel em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragdo ou Direito, € que ndo seja conjuge ou parente até o terceiro grau,
inclusive, em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, de Conselheiro Federal, efetivo
ou suplente, competindo-lhe o planejamento, a supervisdo e a orienta¢ao geral dos trabalhos,
observado o programa aprovado pela Presidéncia.

Art. 11. As Divisoes da Controladoria Geral previstas no artigo 8°, terdo as
seguintes atribuigdes:

§ 1°. Pela Divisdo de Auditoria Interna:

I - analisar, tanto no COFEN quanto nos Conselhos Regionais, os processos
licitatorios os de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como os contratos, convénios,
ajustes ou termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios basicos da
administracdo publica e autenticidade da documentagado suporte;

I — realizar, sistematicamente, a verificagdo da regularidade dos
procedimentos e sistemas adotados pela instituigdo auditada na pratica da execugdo rotineira
de suas atividades, bem como avaliar o grau de adequagdo as exigéncias legais e metas
estabelecidas;

Il - executar o programa de auditoria interna e apoiar o controle externo no
exercicio da sua missdo constitucional;

IV - coordenar e executar o programa de auditoria interna;

V - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, encaminhando-a ao
Controlador Geral para analise e aprovagao;

VI - realizar auditoria nas unidades administrativas do COFEN e Conselhos
Regionais, quando solicitada, visando a comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando,
quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas encontradas;

VII — realizar tomadas de contas encaminhando os processos de apuracao de
responsabilidade a instancia competente e verificando o ressarcimento de eventuais prejuizos
ao erario;
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VIII - acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em
decorréncia de impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo,
quando for o caso, encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

IX - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

X — acompanhar o envio mensal de relatorios, demonstragdes e outros
documentos exigidos pelas normas em vigor;

XI - acompanhar a utilizagdo, contabilizagdo e presta¢do de contas dos recursos
provenientes de convénios;

XII — emitir o relatorio das atividades na unidade auditada e sobre a prestag@o
de contas anuais.

XIIT - realizar auditorias, inspe¢des, monitoramentos e levantamentos nos
sistemas, administrativo, contabil, financeiro, operacional e patrimonial no Conselho Federal
e nos Conselhos Regionais de Enfermagem, mediante determinagdo da autoridade maxima
daquele, com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos
de gestdo dos responsaveis pela execugdo orgamentario-financeira e patrimonial;

XIV - executar os demais procedimentos correlatos com as fungdes de
auditoria interna.

§ 2° Pela Divisao de Controle Interno:

[ - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

II - analisar a documentagdo comprobatéria da execugdo or¢amentaria e
financeira do COFEN;

III — no COFEN, proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos
rotativos e tomadores de adiantamento, bem como examinar a respectiva presta¢do de contas;

IV — No Sistema Cofen/Conselhos Regionais, acompanhar a elaboragido e o
cumprimento dos atos definidores de modelos organizacionais, planos, programas e projetos e
de estruturagdo de sistemas de funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica
e eficiéncia;

V - promover o acompanhamento das despesas com pessoal, bem como
planejar e implementar as medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, quando este seja ultrapassado de acordo com o Regulamento da Administra¢ao
Financeira e Contabil do Sistema Cofen X Conselhos Regionais, bem como o Regimento
Interno do Conselho Federal de Enfermagem;

VI — orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando
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a responsabilidade das autoridades pela guarda e aplicagdo de dinheiros, valores e bens
moveis e imoveis do Conselho Federal de Enfermagem ou a este confiados;

VII — preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas e administrativas,
bem como elaborar e sugerir a adog¢do de formulérios padronizados, de utilizagdo por todo o
Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

VIII — propor, junto a area competente, a revisdo de normas internas relativas
aos sistemas de pessoal, material, patrimonial, orgamentario, financeiro e outros, de forma a
adequarem-se a legislagdo vigente;
IX - exercer o controle sobre as contas “restos a pagar” e despesas de exercicios anteriores.

§ 3°. Pela Ouvidoria Geral:

I - promover a co-participagdo da sociedade na missdo de controlar a
Administragdo  Publica, garantindo maior transparéncia das agdes no Sistema
COFEN/Conselhos Regionais;

II - receber, registrar e analisar as sugestdes, reclamagdes, criticas, elogios,
informagdes e esclarecimentos a respeito ao funcionamento e aos servigos prestados pelo
COFEN, propondo ao Controlador Geral as medidas cabiveis;

III - receber, analisar e identificar a pertinéncia das solicitag¢des, localizando a
area competente e requisitando esclarecimentos e solugdes aos usuarios;

IV - elaborar relatorios semestrais e anuais sobre as atividades da Ouvidoria
Geral, encaminhando-os ao Controlador Geral;

V- responder ao cidaddo e aos demais interessados, agil e objetivamente, os
resultados das demandas encaminhadas a Ouvidoria Geral, incluidas as providéncias
adotadas;

VI - propor ao Controlador Geral, a¢des visando ao aperfeicoamento e a
eficiéncia dos servigos prestados;

VII - manter controle, acompanhar e requisitar das unidades competentes
informagdes sobre as providéncias adotadas quanto as demandas registradas na Ouvidoria
Geral;

VIII - implementar programas e agdes que visem assegurar um canal eficaz de
comunicacdo com a sociedade;

IX - propor a realizagdo de seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao
controle social, tendo em vista as demandas recebidas;

X - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria Geral, os resultados
alcangados, as formas de acesso, além de sua importincia como instrumento de controle
social;

XI - verificar se o processo anteriormente assinalado se encontra devidamente
retificado e aprimorado, prestando todas as informagdes as instancias superiores.

Art. 12. A Controladoria Geral contara com a composi¢do minima:
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[ - 01 Controlador Geral, consoante os ditames constantes no artigo 10;

IT - 03 contadores, 02 na Divisdo de Auditoria Interna e 01 na Divisdo de
Controle Interno;

III - 01 administrador, na Divisdao de Controle Interno;

IV - 04 técnicos administrativos, distribuidos entre todas as unidades da
Controladoria Geral.

§ 1° Aos contadores, administrador, todos com formagdo superior, e
integrantes do quadro de servidores efetivos do 6rgdo, compete preparar os relatorios, atuando
cada qual em drea correspondente a sua habilitac@o profissional.

§ 2° Os técnicos administrativos serdo servidores destinados a prestagdo de
servigos auxiliares e suporte logistico definido no plano de cargos e salarios do Conselho
Federal de Enfermagem;

Art. 13. As unidades da Controladoria Geral do Conselho Federal de
Enfermagem atuardo:

[ - ordinariamente, de acordo com o plano de atuagdo aprovado pela
Presidéncia do COFEN;

IT - por solicitagdo expressa dos orgaos, deferida pela Presidéncia;

III - por determinagdo do Plendrio e Presidéncia, que indicara os fins e a
extensdo dos trabalhos a serem realizados.

Art. 14. O plano de atuagdo incluird nas prioridades os controles emanados das
disposigoes da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n° . 101/2000, da Lei n°
8.666/93, e suas alteragdes posteriores, da Lei n°. 10.520/2002, Lei n°® Lei 4.320/64, demais
leis infraconstitucionais aplicaveis a espécie, do Regimento Interno do COFEN, do
Regulamento da Administragdo Contabil Financeira do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
dos principios gerais que regem a Administragdo Publica;

Art. 15. A Controladoria Geral podera contar com o assessoramento de
técnicos de outros 6rgdos, procurando instrumentalizar a sua atuag@o, através de medidas
técnicas como as seguintes:

I - consolidagdo de leis e atos normativos sobre assuntos de interesse do
controle;

II - elaboragdo de manual de procedimentos;

III - criagdao e desenvolvimento de modelos de relatérios que contenham, de
forma objetiva, todas as informagdes necessarias, pertinentes a atuagdo do o6rgao.
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Art. 16. A fim de imprimir maior eficiéncia as atividades administrativas de
controle ou promover auditoria aprofundada e especifica em alguma unidade, processo ou
Conselho Regional, pode o Presidente do Conselho Federal de Enfermagem propor a
contratagdo de servigos técnicos de empresas de auditoria ou de profissionais especializados,
nos termos das Leis que regem as Licitagoes e Contratos Administrativos, para a realizagdo de
procedimento conjunto com a Controladoria Geral.

Art. 17. Os integrantes da Controladoria Geral observarao, no exercicio de suas
fungdes, postura e técnicas exemplares, adotando, para tanto, os seguintes preceitos:

I - ndo fazer julgamento precipitado;

II - interpretar criteriosamente as distor¢des e falhas verificadas;

III - orientar os trabalhos dentro dos principios cientificos da administragao;

IV - dar validade apenas a atos e fatos efetivamente comprovados;

V - estabelecer regras de controle para os documentos examinados;

VI - guardar sigilo de suas atividades, observada a legislag@o pertinente;

VII - agir com discrig@o, inserindo as observagdes necessarias no relatdrio
respectivo;

VIII - atuar com senso de objetividade;

IX - inteirar-se da estrutura organizacional, dos sistemas de funcionamento e
das novas rotinas e recomendagdes de postos de comando;

X - manter um registro de assinaturas para efeito de conferéncia;

XI - inteirar-se das leis e das normas regimentais em vigor;

XII - procurar a cooperagdo espontanea de todos os setores;

XIII - sugerir a autoridade imediatamente superior e por meio de relatdrio,
medidas decisorias;

XIV - agir com presteza;

XV - relatar com imparcialidade, espirito analitico e objetividade, evitando o
emprego de termos, adjetivagdes ou valoragdo pessoal; e

XVI - proceder a revisdo de qualquer relatério que haja causado duvidas ou
ambiguidades.

Paragrafo tnico — A Controladoria Geral devera criar critérios permanentes de
atualizagdo, certificagdo e aperfeigoamento profissional visando a qualificagdo do corpo
funcional de toda estrutura.

Art. 18. Fica criado o Comité Permanente de Controle Interno com a seguinte
composigao:

I — Conselheiro Federal;
I — Procurador Geral;
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[IT — Controlador Geral;

§ 1°. O Conselheiro Federal que compora o Comité Permanente de Controle
Interno sera o Coordenador da Comissdao de Tomada de Contas do Cofen — CTC/Cofen;
§ 2°. O Comité Permanente de Controle Interno tera as seguintes atribuigdes:

I — assessorar, quando necessario, o Controlador Geral em temas relativos a
implementacao e diretrizes do sistema de controle interno;

I - proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizagao das
decisoes adotadas para cada matéria;

III - analisar e emitir parecer final sobre os normativos indicados pela
Controladoria antes de sua aprovagao;

IV - recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento do Sistema
Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria;

V - proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizagdo das
decisoes adotadas para cada matéria;

VI - receber e examinar denuncias e representagdes feitas contra qualquer
servidor do quadro técnico da Controladoria por infringéncia as normas de comportamento
ético.

Art. 19. As Unidades de Controladoria criadas nos Conselhos Regionais
deverdo emitir relatorios anuais a Controladoria Geral do COFEN visando a padronizagdo e
avaliagdo rotineira dos procedimentos executados.

Paragrafo tnico — A Controladoria Geral do COFEN expedira normas
complementares para atendimento do disposto neste artigo, mediante autorizag@o e aprovagao
da autoridade maxima do Conselho Federal.

Art. 20. Os valores das remuneragdes dos empregos publicos criados por esta
Resolugdo serdo definidos em ato proprio pelo Plenario.

Art. 21. O Presidente do COFEN podera, através de ato proprio, expedir
normas complementares que julgar necessarias, visando aperfeigoar a estrutura do orgao e
elevar os padrdes de eficiéncia do seu funcionamento.

Art. 22. O agente publico que, por a¢do ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacao da Controladoria Geral no desempenho de suas
fungdes institucionais, ficara sujeito as penalidades administrativas.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa
Oficial, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Decisdo COFEN
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006/2011, publicada em 31/01/2011, nas paginas 229/230, Segdo 1, do Diario Oficial da
Unido.
Brasilia/DF, 20 de janeiro de 2010.

—

%@E/
JULITA CORREIA ITOSA

COREN-PE N° 6.935 i
Presidente em exercicio Primeiro-Secretario

SCLN 304 - Bloco E - Lote 09
CEP: 70736-550 - Brasilia - DF
Tel.: (61) 3329-5800 - Fax (61) 3329-5801
Home Page: www.portalcofen.gov.br




ss'qe

53 vse N ™
N° 45, sexta-feira, 4 de margo de 2011 Diario Oficial da Uniao - secio 1 ISSN 1677-7042 103 3%
02 122 0566 20AK 0001 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes pai 1cio d
sco%usso df: Prcwdggcea dos Scr;:dobrt;s:aﬁnhhcm chcdrgfs gscc:m';cnnﬁ. E‘{(crlg; o 1:231.000
vimento argos ¢ Fun cestrul
¢ Revisdo de Rcmuncrargécs Nagmnaf ISRl In
=l F 1 0 91 0 100 000
. ii&il(ml- .
02 122 0566 0C04 Criagdo c¢/ou Provimento de (argos ¢ Fungdes ¢ Reestruturagdo de Cargos, 6.677.000
02 122 0566 0C04 0001 E:ﬂc&mj Rc);/lsio e ch:i“u?,c e ch‘“g:sl l{o il 30 de C:
2 122 5 o c/ou Provimento de Cargos ¢ Fun Reestrun
Carréiras o Revisdo do Remuner'a%bcs . Pestoal Alivo - Nacional R BOIEN0
e ) = E 1 1 90 0 1 6.6
- . 0901 C Cum diciais = 34
28 846 0901 00FB Pagamento de Passivos Judcas/A trat Juros URV, Parccla Au- 2
Lﬁrgglnnsa de Equivaléncia ¢ Aélclnlmal p"(;;n‘lrscm&‘)mdfc t‘:‘mcn) 4 Apo:gﬁn?ionxs 3046215
28 846 0901 00FB 0001 Pagamcnlo de Passivos Judiciais’Administrativos (Juros URV, Parccla Au- 30.546.215
onoma de E&ulvaléncna ¢ Adicional por Tempo de Servigo) ; Aposentadorias
¢ Pensdes - Nacional
. S 1 I 90 0 156 30.546.215
28 846 0901 00FK Pagamento de Passivos Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parccla Au- ’ 4.059.898
Equivalencia ¢ Adicional por Tempo de Servigo) ¢ Pessoal Ativo
28 846 0901 00FK 0001 Pagamento dc Passivos Judiciais/Administrativos (Juros U URV, Parcela Au- 4.059.898
“r’m}‘n"nff Equivaléncia ¢ Adicional por Tempo de Servigo) ¢, Pessoal Ativo -
F 1 1 90 0 100 4.059.898
28 846 0901 00FO (onlnb\m;!o da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Ser- 80.184
vidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Passivos Judiciais/Ad-
mmlslmlxcv%sc(]uros URYV, Parcela Autonoma de Equivaléncia e Adicional por
VIO
28 846 0901 00FO 0001 Contribuicdo da Uni ra o Custeio do Regime de Previdéncia dos Ser- .
vidores Psxb licos cherax's’adccorrcm do Pagamgcnlo de Passivos Judncngfs/izg- BB
mlmsu-auvos (Juros URV, Parcela Auténoma de Equivaléncia ¢ Adicional por
Tempo de Servigo) - Nacional
I E 1 0 91 0 100 80,184
TOTAL - GERAL 42

SIOP Formalizagdo n” 220

Processo TRT n" 489/2009

TRIBUNAL REGlONAL DO TRABALHO
4* REGIAO

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 2 de margo de 2011

Ratifico a dispensa de licitagdo para a prorrogagdo do contrato de prestagdo de servigos ¢ venda de produtos, com fulcro no art. 24, VIII, da Lei n° 8.666/93. firmado com a Empresa Brasileira de Corrcios
¢ Telégrafos - EBCT. inscrita no CNPJ n® 34.028.316/0009-60. no valor total estimado de R$ 536.749.75. pelo periodo de 12 meses. a contar de 02/03/2011.

Des. FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO

Em exercicio

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO N? 373, DE 20 DE JANEIRO DE 2010

Institui a Controladoria Geral das auvida-
des administrativas do Conselho Federal de
Enlermagem.

O Consclho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de
sua competéncia legal cstabelecida no artigo 8° da Lei 5905 de
1973:

CONSIDERANDO que, conforme estabelecido no art. 37 da
Conslituigio Federal, "A administragdo publica dircta ¢ indireta de
qualquer dos Poderes da Unidlo. dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Mumc(plos nhcdc:cré aos pnnclp\os da legalidade, impessoa-

lida

de,
CONSIDERANDO quc a Admlmslrwm Puiblica tem o po-
der de fiscalizar ¢ corrigir os atos de sua atuagdo, locanic aos aspelos

CONSIDERANDO o capitulo Il do Regulamento da Ad-
ministragdo Financeira ¢ Contdbil do Sistema Cofen/C lhos Re-

IV - prover orientagdo aos administradores, com vista d ra-

gionais aprovado pela Resolugdo 340/2008, bem como para assegurar
a observancia da Legislagdo aplicivel ao Sistema Cofen/Conselhos
Regionais;

CONSIDERANDO a deliberagdo da 398* Reunido Ordindria
Plendria de Janciro de 2011;

CONSIDERANDO tudo o que consta do PAD COFEN N*
474/2010, rcsolvc

Art. Fica i ia Geral vinculada &
Diretoria do Plcnénn do (onsclho Federal de Enfcnnngcm‘ con-
substanciada em um sistema composto da Divisdo de Auditoria In-
terna, Divisio de Controle Interno ¢ Ouwdona ‘Geral, visando a
controlar as atividades con-
1dbil ¢ patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, cco-
nomicidade, eficiéncia ¢ cficicia, das umdadcs mlcgmnlcs do Con-

i - lad

i da 30 da despesa. @ eficiéncia ¢ a cficicia da
gestdo;
V - orientar ¢ subsidiar os orgaos n:sponmvcn pcln plu-
¢ programag aper
as mividadcs:

VI - zelar pela ficl observincia das normas legais ¢ re-
gimentais na prética dos atos de administragdo:

VII - colaborar com as a¢des administrativas de aperfei-
goamento dos métodos ¢ téenicas de gestdo;

VIII - vclar pela obwwﬁncna dos sistemas organizacionais,

M

IX criar condi indi para eficicia a0
controle externo cxercido pelos orgaos competentes;

Art. 3°. O controle interno, exercido pela Controladoria Geral

i

selho Federal de E ¢ dos C 2 de En-
fermagem, na forma definida nesta Resolugdo.

§1° A instituigio da Controladoria Geral ndo exime os ti-
tulares das chefias das umdadcs hlcmrqumdos do (_OFEN e da
diretoria dos Consclh da bilidade indi | de
controle no exercicio de suas ﬁmcdcs nos limites das respectivas
dreas de ¢ obscrvada a | em vigor, ¢ as normas

de legalidade ¢ mérito. Tal controle decorre do poder de
que permite a Administragdo de rever os seus proprios atos quando
ilegais, inoportunos ou inconvenientes.

CONSIDERANDO que Constituigdo Federal disciplina a fis-
calizagdo contdbil, financcira ¢ orgamentdria que poderd ser exe-
cutada mediante controle interno.

) NbIDrRANDO que ¢ através do controle, como uma das
fungdes do ad que s ha o curso da agdo ad-
ministrativa, para prevenir-lhe ¢ corrigir-lhe 0s equivocos, com vista
a manté-la cm consondncia com as normas preestabelecidas ¢ com as
decisdes previamente tomadas;

CONSIDERANDO que a fungdo de controle, dado o uni-
verso das questdes administrativas, pode ¢, ndo raro. deve ser es-
trulurada em sistema centralizado em 6rglo da csirutura organiza-
cional que auxilic os gestores a excreé-la;

CONSIDERANDO que. em se tratando de autarquia publica,
¢ fungdio precipua do controle o acompanhamento dos gastos. como

de gestdo la | icdl

§ 2° Excluem-se¢ do ambito de atuagdo da Controladoria
Geral atividades-fim do Sistema Cofen/Consclhos Regionais, sujeitas
a regime proprio de controle.

Arl. 2°. Sdo objetivos da Controladoria Geral, no dmbito do
Sistema Cofen/Consclhos chmn is:

I- realizar ¢ au-
ditoria nos slslcmasA . contdbil, palnmomal
¢ operaci nas unidad £ do (onsclho Federal de En-

¢ nos Consclhos Regi com vistas a

vcnl'car a legalidade ¢ a Icguumdndc de atos de gestdo dos res-
a la 3 ¢ patrimonial ¢ a

fruto da reformulagio de métodos ¢ téenicas de q
asscgure a exceléncia da gestdo dos recursos disponiveis ¢ o primado
da sua integridade ¢ accssibilidade aos enfermeiros;

CONSIDERANDO que a atividade de controle interno estd a
descoberto de unidade auxiliar da Administragdo que o centralize na
estrutura organizacional:

avaliar seus quanto a eficiéncia ¢ cfica-
cia;
- i das i ¢ principios de
ordcm consllmclonal como hcm assun \odns aqueles tratados pcla
pl Ad Publica. ai
d uc b idos os regt api dos pcloa Resolugdo COFEN
340/2008:

por esta Resol deverd visando a con-
tribuir para que a Admini atinja os ¢ as metas cs-
tabelecidos, através da precisdo ¢ da confiabilidade dos rcg:slros dos
atos ¢ fatos da gestdo, da cficié ional ¢ da ad: as
politicas administrativas prescritas na Lonsululdo na Lei Federal
aplicdvel ¢ nas normas cxpedidas pelo Consclho Federal de En-
fermagem.

Art. 4°. O controle interno sera realizado nas scguintes mo-
dalidades:

1 - controle p
ia de crros, desp:
prévia ¢ concomitante.

11 - controle corretivo, visando a adogdo de agdes corretivas,
apds a detecgdo de erros, desperdicios ou irregularidades nos atos
administrativos, mediante atuagio posterior.

Art. 5°. A Controladoria Geral atuard no dmbito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais sobre todas as atividades administrativas,
compreendendo as scguintes dreas:

I - gestdo financeira, orgamentdria ¢ contdbil, cujo objcto ¢ o
controle da arrecadagdo das receitas ¢ realizagdo das despesas, sendo
realizada através do cxnmc dm mg:stms comébms da andlise ¢ in-

dos Itad bilidades
da prcslacao de contas de numcrénos dos relatorios de cumprimento
de metas ¢ de gestdo;
I - gcsmo pammnmal que visa a lulclar o palnmomo da
de

com a finalidade de cvitar a
ou irrcgularidades, mediante atuagdo

I - h do ¢ dos

dlslnbuchO estoquc, comabllmaﬂo documentagdo ¢ baixa dos bens

de trabalho, para as vcnhcac(\cﬁ necessdrias 4 uuhlaqin rcgular e
racional dos recursos ¢ bens pibli ¢ para a ¢do dos re-

sultados alc: dos pelos

patr bem como contrato de aquisigdo, alienagdo ¢ de pres-
tagdo de servigos ¢. ainda, de execugdo de obras:

e D

4
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11 - gestdo de pusoal airavér- do acompanhnmcnm da cs-
truturagdo de cargos, sub dos p c
vacincias dos mesmos, do cadmlm dos céleulos ¢ dos registros
financeiros:

Art. 10. A Chefia da Controladoria Geral, denominado Lon-
trolador Geral, serd exercida por servidor, cfcuvo ou ¢

m - rcccbcr analisar ¢ 1dcm|l'car a pcrlmcncm das_soli-

citagdes. | a érca p q
tos ¢ sol

que scja bacharel em Ciéncias Contdbeis, E
ou Direito, ¢ que ndo scja conjuge ou parente alé o terceiro grau,
. em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, de Con-

IV - gestio of I, visando & funcional da |
Admi através da li dos scrvwm ¢ suas rotinas,
bel o normas padronizadas de i do ¢ proces-

samento ¢ de cnmponamcnlo do pessoal na cxecugdo das larcfas

V - gestdo téenica, realizada através da medi
de servigos, com vista a observincia ou a revisdo dos mémdos c
Iécnicas organizacionais, bem como dos planos, programas ¢ projetos
tragados ¢ sistemas estruturados;

VI - gestdo legal. visando ao fiel cumprimento das dis-
posigdes legais ¢ regimentais em vigor na pritica dos atos de ad-
ministragdo.

Art. 6°. O controle interno previsto no artigo 4°, serd exe-

cutado nas scguintes [ormas:
I- prcvcnli\n-nricnladnr. tendo por objetivo o exame ¢ a
ia dos atos em clab . a orientagdo geral dos servidores
¢ das atividades de cada unidade vmmdn a0 exalo cumprimento das
decisoes superiores ¢ das normas reguladoras da espéeic:

- documcnlul lcndo em vista o exame dc documcmacan
sobre aspectos ad . patr
com [im de averiguar a cxatiddo ¢ a regularidade dos nlns c fatos da
gestdo;

111 - retrospectivo, tendo em vista a agdo [iscalizadora per-
manente, através de relatérios ¢ de outros mecanismos de apropriagdo
de informagdes:

IV - pericial, para atender solicitagdes dos comandos hie-
rarquizados ou determinagdes do Plendrio ¢ diretoria do COFEN.

Paragrafo dnico - Os atos ¢ fatos administrativos scrdo ana-
lisados dentro do prazo plancjado pelas divisdes integrantes da Con-
troladoria Geral, previamente aprovados pelo Controlador Geral, bem
como prazos estabelecidos em normativos que rege a matéria.

Art. 7°. As formas de execugdo do controle previstas no
artigo anterior terdo as scguintes [inalidades:

sclheiro Federal, efetivo ou suplente, competindo-lhe mrlanc_mm«:mo
a supervisdo ¢ a orientaglo geral dos trabalhos, observado o programa
aprovado pcla Presidéncia.
. As Divisdes da Controladoria Geral previstas no

artigo 8". u:m) as seguintes atribuigdes:

§ 1° Pela Divisdo dc Auditoria Interna:

1 - analisar, tanto no COFEN quanto nos Consclhos Re-
gionais, os p os de d ¢ bilidade de

v - clnborar relatdrios scmcslrms ¢ anuais sobrc as ati-
vidades da Ouvidoria Geral, d ao Ci lador Ge-
ral;

V- rcspondcr a0 cndadﬂo ¢ aos demais interessados, dgil e
I 4 Ouvidoria

(..cral mclmdas as pmvxdcncnas adotadas;
VI - propor a0 Controlador Geral, acOcs visando ao aper-
ea dos servigos p
VII - manter controle, das
sobre as providcncnas adotadas quanto as

licitagdo, bem como s contratos, convénios. ajustes ou lermos deles
dccormmcs, atenlando para o cumpnmcmo dos pnncnplns bésxcos da
da

publica ¢ suporte:
11 - realizar, slslcmanceuncntc a verificagdo da rcgulandadc
dos di ¢ sist d: la i auditada na

prauca da exccugdo rotincira de suas atividades, bem como avaliar o
grau de adequagdo as cxigéncias legais ¢ metas estabelecidas;

Il - cxecutar o programa de auditoria interna ¢ apoiar o
controle externo no exercicio da sua missdo constitucional;

v - d € exccutar 0 prog de auditoria interna;

V - claborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, en-
caminhando-a ao Controlador Geral para analisc ¢ aprovagio;

VI - realizar auditoria nas unidades administrativas do CO-
FEN ¢ Conselh is, quando solicitada, visando a compi
a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as
medidas a serem adotadas para corrigir as falhas cncontradas;

VII - realizar tomadas de contas encaminhando os processos

de apuragdo de responsabilidade i ¢ verificando
i de prej a0 cr.‘mo‘
i - har as providé das pelas dreas au-

ditadas, em decorréncia de lmpmpncdadcs ou mcgulandados even-

demandas rcgisxradas na Ouvidoria Geral;

VHI - implementar programas ¢ agdes que visem asscgurar
um canal cficaz de comunicagdo com a sociedade;

IX - propor a realizagdo de semindrios ¢ cursos sobre as-
suntos relativos ao controle social, tendo em vista as demandas re-
cebidas:

X - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria Geral, os
resultados alcangados, as formas de acesso, além de sua importancia
como instrumento de controle social:

1 - verificar s¢ o p anteri

devid: Sl : N d

¢ apr p

S¢ cn-
todas as in-

contra
as i p

Art. 12. A Controladoria Geral contard com a composi¢do
minima:

I - 01 Controlador Geral, consoante os ditames constantes no
artigo 10;

11 - 03 contadores, 02 na Divisdo de Auditoria Interna ¢ 01
na Divisdo de Controle Interno;

Il - 01 administrador. na Divisdo de Controle Interno;

IV - 04 técnicos administrativos, distribuidos entre todas as

4o ad

da C ia Geral.

tualmente detectadas, propondo, quando for o caso,
ao Tribunal de Contas da Unido;

§ 1° Aos d inistrador, todos com
superior, ¢ integrantes do qundru de servidores cfetivos do érgdo,
rar os relatorios, atuando cada qual cm érca corres-

IX - atuar, dc forma p | e ética, i do aos
I - oricntagio ¢ treinamento do pessoal para o fiel cum- Erlnclplos da legalid: da id: da imp lidade, da pu-
da idade ¢ da iénci

primento das normas legais ¢ regi para a

dos trabalhos que Ihe sdo afetos, bem como proposicdo de medidas
necessarias pelo ndo atendimento as normas legais ¢ regimentais.

11 - exame ¢ vcril'lcac:!n dos documentos relativos aos atos ¢
fatos da Lcsxan sob 0s prlnclpms da legalidade, da moralidade ¢ da
intrinsccas ¢ extrin-

secas:

X - acompanhar o envio mensal de relatérios, demonstragdes
¢ outros documentos cxigidos pelas normas em vigor;

X1 - acompanhar a utilizagdo, contabilizagdo ¢ prestagdo de
contas dos recursos provenientes de convénios;

XII - emitir o relatério das atividades na unidade auditada ¢
sobre a prestagdo de contas anuais.

XHI - realizar auduonas inspegdes, monitoramentos ¢ le-

111 - verificagdo ampla dos [atos por solicitagdo explicita das
PRldioedoln das na ap da roalided

IV - preparo ¢ exame de relatorios, bem como apresentagdo
dos resultados, com a proposigdo de medidas necessdrias & corregdo
de anomalias verificadas.

8%, a da C ladoria Geral:

I - a Controladoria Geral, como orgdo central; ¢

1l - a Divisdo dc Auditoria Interna, a Divisdo de Controle
Interno ¢ Ouvidoria Geral.

Ar. 9°. Compete a Controladoria Geral, além das demais
atribuigdes constantes deste ato;

I - atuar, de forma pmhwonal ¢ ¢tica, obedecendo aos prin-
cipios da legalidade, da lid: da i lidade, da publi-
cidade. da cconomicidade ¢ da eficiéncia;

11 - organizar as prestagdes de contas do ordenador de des-
pesa ¢ apoiar o controle externo no exercicio da sua missdo cons-
tilucional;

nos . contdbil, financeiro, ope-

racional ¢ palnmomul no Lonsclbo Federal ¢ nos Consclhos Re-

gionais de E determi da idade mé-

xima daquele, com vistas a verificar a legalidade, a legitimidade, a

eficiéncia ¢ a eficdcia dos atos de gestdo dos responsdveis pela exe-
cugdo orgamentdrio-financeira ¢ pa\nmonml

XIV - executar os demais p

pondcnlc‘g sua habilitagdo profissional.

§ 2° Os técnicos administrativos serdo servidores destinados
a prestagdo dc servigos auxiliares ¢ suporte logistico definido no
plano de cargos ¢ salarios do Consclho Federal de Enfermagem;

Art. 13. As unidades da Controladoria Geral do Conselho
Federal de Enfermagem atuardo:

I - ordinariamente, de acordo com o plano de atuagio apro-
vado pela Presidéncia do COFEN;

II - por solicitagdo cxpressa dos orgdos. deferida pela Pre-
sidéncia;

1l - por determinagdo do Plendrio ¢ Prcsldéncla. que in-
dicard os fins ¢ a Ihos a serem
Art. 14 6] plano de atuaglo mclulré nas pnondadcs 0s con-

d da C da Lei
1 101/2000, da Lei N* . 8.666/93, ¢ suas allcracbes

lrolcs

com as
fungdes de auditoria interna.

§2° Pela Divisdo de Controle Interno:

I - atuar, dc l‘nrma prol'sslonal ¢ élica, ubedcccndo aos prin-
cipios da lid: da publi-
cidade, da cconmmudadc ¢ da cliciéncia,

Il - analisar a
orgamentaria ¢ financeira do COFEN;

1l - no COFEN, proccdcr ao controle dos agentes rece-
bedores dc fundos rotativos ¢ de bem como

ia da

111 - buscar atingir as lI\ClilS prcvmlas nas lcls
¢ liscalizar a observincia da | liddo da i das
despesas de acordo com o Plano Plnrmnual ¢ do Orgamento Anual,
contribuindo para o cumprimento das melas previstas;

IV - aprovar. no scu dmbito, o Plano Anual de Atividade de
Auditoria, em consondncia com as diretrizes, normas ¢ padrdes cs-
1abelecidos para a auditoria do servigo pablico, para submissdo da
andlise ¢ deliberagdo supcrior:

V - prestar técnica ao Preside a Dirctoria, ao
Plenidrio ¢ a CTC, em assuntos da drea de controle interno, contdbil e
linanceira:

VI - auxiliar ¢ avaliar a proposta orgamentdria, suas re-
formulagdes. bem como a abertura de créditos adi

poslcnorcs da Lcl N*. 10.520/2002, Lei N* Lei 4.320/64, demais leis
infraconstitucionais apliciveis a espécie, do Reglmcnlo Interno do
COFEN, do da Contdbil F do
Sistema Cofen/Conselhos chmnals. dos principios gerais que regem
a Administragdo Publica;

Art. 15. A Controladoria Geral poderd contar com o as-
sessoramento de téenicos de outros orgdos, procurando instrumen-
talizar a sua atuagdo, através de medidas técnicas como as seguin-
fes:

I- mnmhdaﬁo de leis ¢ atos normativos sobre assuntos de

de contas;
IV No Sistema Cofen/Conselhos Regionai h
clnboracﬂo € 0 cumprimento dos atos definidores de modelos or-
planos, p ¢ projetos ¢ de estruturagdo de sis-

temas de funcionamento, com vista 4 sua legalidade. viabilidade 1éc-
nica ¢ eficiéncia;

V- o h das desp com pessoal,
bem como plancjar ¢ nnplcmcnlar as medidas para o rctorno da
despesa total com pessoal ao rcspccuvo limite, quando este scja

da

lI - claboragdio de manual de procedimentos;

111 - criagdo ¢ desenvolvimento de modelos de relatorios que
contenham, de forma objetiva, todas as informagdes nccessdrias, per-
tinenles a atuagdo do orgdo.

Art. 16. A fim dc imprimir mamr cliciéncia as atividades
administrativas de controle ou p dada e cs-
pccu' ca em alguma unidade, processo ou Consclho chuonal pode o

ultrapassado de acordo com o R i
nanceira ¢ Contabil do Sistema Cofen X Consclhos Regionais, bem
como o Regimento Interno do Consclho Federal de Enfermagem;

VI - nncmar. verificar a legalidade ¢ avaliar os resultados de

ou

suplementares, para exame da Diretoria ¢ aprovagdo do Plendrio,
tanto do COFEN quanto dos Consclhos Regionais;
VII - avaliar os resultados de programas c agdes da Diretoria,

icidade, cficicia ¢ efici da gestdo;
VIII - acolher ou ndo os relatorios de auditorias cmitidos
pela chefia da Auditoria Interna:

IX - assessorar a Comissdo de Tomada de Contas nas ati-
vidades de competéncias regimentais:

X - cmitir parcceres téenicos em matérias de sua compe-
Iencia;

X1 - defender na Ouvidoria Geral os interesses do cidaddo
junto ao COFEN:

XII - promover, ministrar ¢ oferecer cursos ¢ trei a

quanto a

gestdo | ¢ patrimonial das uni-
dadcﬁ admlmslrauvas obscrvando a responsabilidade das autoridades

la guarda ¢ aplicagdo de dinheiros, valores ¢ bens méveis e iméveis
do Conselho Federal de Enfermagem ou a este confiados;

VII - preparar manuais de procedimentos, de rotinas técnicas
¢ administrativas, bem como claborar ¢ sugerir a adogdo de for-
muldrios padronizados. de utilizagdo por todo o Sistema Cofen/Con-
sclhos Regionais.

VIII - propor, junto & drea competente. a revisdo de normas
internas relativas aos sistemas de pessoal, material, patrimonial, or-
¢amentdrio, financeiro ¢ outros, de forma a adequarem-sc a legislagdo
vigente;

y IX - exercer o controle sobre as contas "restos a pagar” ¢

todos os integrantes do Sistema Cofen/Consclhos Regionais, visando
a quahl‘cacao atualizagdo ¢ reciclagem dos pmccduncmos ¢ rotinas
de traba dos. visan

X1 - emitir o certificado anual de auditoria com base no
relatério da divisdo de auditoria interna das atividades na unidade
auditada ¢ sobre a prestagdo de contas anuais.

XIV - exceutar os demais procedimentos correlatos com as
lungoes da controladoria geral.

P anteriores.
§ 3° Pela Ouvidoria (;cral
1-p a co-p iedade na missdo de
lar a Admini Piblica, maior éncis

das agdes no Sistema COFEN/Conselhos Regionais; :
11 - receber, registrar ¢ analisar as sugestdes, reclamagdes,
criticas, clogios, informagdes ¢ esclarecimentos a respeito ao fun-

do Consclho Federal de E propor a

dc servigos téenicos de empresas de auditoria ou de profissionais
especializados. nos termos das Leis que regem as Lu:uacbcs ¢ Con-
tratos A . para a de p 1t
com a Controladoria Geral.

Art. 17. Os integrantes da Controladoria Geral observardo,
no exercicio de suas fungdes. postura ¢ técnicas cxemplares, ado-
tando, para tanto, os seguintes preceitos:

I - ndo fazer julgamento prcclpnndo

- P criter as ¢
rificadas;

111 - orientar os trabalhos dentro dos principios cicntificos da
administragdo;

IV - dar validadc apenas a atos ¢ fatos efetivamente com-
provados;

V - estabelecer regras de controle para os documentos cxa-
minados;

V1 - guardar sigilo de suas atividades, obscrvada a legislagdo
pertinente;

VII - agir com discrigdo, inscrindo as observagdes neces-
sérias no rclatdrio respectivo;

VIII - atuar com senso de objetividade:
¢ IX - intcirar-se da 1, dos si de
i ¢ das novas rotinas ¢ recomendagdes de postos de

¢ falhas ve-

cionamento ¢ aos Servigos p dos pelo COFEN, propondo ao Con-
trolador Geral as medidas cabiveis;

comando;

et b D
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X - manter um registro de assinaturas para efeito de con-

leréneia:

X1 - intcirar-se das lcis ¢ das normas regimentais em vi-
gory

XIl - procurar a cooperagdo espontinca de todos os se-
tores;

XMl - sugerir a autoridade imediatamente superior ¢ por
meio de relatério. medidas decisorias:

XIV - agir com presicza;

XV - n:lnlnr com imparcialidade, espirito nnahuco ¢ ob-

o emprego de termos, adjetivagdes ou

o

J
pessoal; ¢
XVI - proceder a revisdo de qualquer relatério que haja
causado davidas ou ambiguidades.
Pardgrafo dnico - A Controladoria (icral deverd criar cri-

1érios de li certifi per pro-
fissional visando a qualificagdo do corpo i | de toda cstru-
tura.

Art. 18. Fica criado o Comité Permanente de Controle In-
lermo com a seguinte composigdo:

I - Consclheiro Federal;

Il - Procurador Geral:

111 - Controlador Geral:

§ 1. O Consclheiro Federal que compord o Comité Per-
manente de Controle Interno serd o Coordenador da Comissdo de
Tomada de Contas do Cofen - CTC/Cofen;

§ 2°. O Comité Permanente de Controle Interno terd as se-
guintes atribuigdes:

| - assessorar, quando necessario, o Controlador Geral em
temas relativos & implementagdo ¢ diretrizes do sistema de controle
interno;

11 - proceder a discussdo de assuntos téenicos, objctivando a
padronizagdo das decisdes adotadas para cada matéria;

111 - analisar ¢ cmitir parecer final sobre os normativos in-
dicados pela Controladoria antes de sua aprovagio;

IV - recomendar as medidas mcc«lsnas ao regular funcio-
namento do Sistema | de Fiscali Conta-
bilidade ¢ Auditoria;

V - proceder a discussdo de assuntos téenicos, objetivando a
padronizaglo das decisdes adotad:  para cada matéria;

VI - receber ¢ i feitas
contra qunlqucr servidor do quadro téenico da Controladoria por in-
[ringéncia as normas de comportamento ético.

Art. 19. As Unidades de C ladoria criadas nos Ci

O Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN,
em sua 399* Rcumio Ordindria de Plendrio, por deliberagdo de seus
mcmhms A(ORD

da dendncia, d inando que o CO-
REN - SP proceda a abcnura de pmccsso élico ¢ sua rcspecuvu
com a

Resolugio COFEN 370/20I l)

Brasilia, 23 de fevereiro de 2010,
MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do Consclho

CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Consclheiro Relator

ACORDAO COFEN N* 002/2011

PARECER DE RELATOR N* 16/2011

PROCESSO ETICO COFEN N* 0442010

PROCESSO ETICO COREN-ES N* 317/2009

NATUREZA: CASSACAO AO DIREITO DE EXERCICIO DA
PROFISSAO i

DENUNCIADO: TECNICO DE ENFERMAGEM LUIZ CARLOS
DE SOUZA - COREN-ES N* 117.094 X

DENUNCIANTE: SEC. MUNICIPAL DE SAUDE VITORIA/ES -
LUIZ CARLOS REBLIN

RELATORA: CONSELHEIRA NADIR SOARES VILA NOVA

O Plendrio do Consclho Federal de Enfermagem - COFEN,
em sua 399" Reunidio Ordindria, realizada em 23 de fevereiro de 2011,
vistos, relatados ¢ discutidos todos os fatos contidos nos autos do
processo em epigrafe. ACORDA:

1. Por aprovar o Parccer da Relatora de N* 016/2011, exa-
rado nos autos do processo em cpigrafe.

2. Atendendo a doutrina do principio da razoabilidade ¢ da
proporcionalidade em que se deve pautar as decisdes deste ilustre
Consclho, ¢ também consldcrandn a andlise de mérito acima exposta,
om CSWCIBI a anlcrmr contra o
Téenico de [nlcm\agcm LI.I!I Carlos de Souza, corroborada pela

de quanto a conduta pro-
fissional do denunciado, cmcndn que os falos aprcscnmdm ndo for-
mam lastro para
mixima, qual scja a Cassaglo. Isso posto, na “linha do quc determina
o art. 124 do Cédigo de Processo Etico vigente, discordar da apli-
cagdo da pena de cassagdo ¢, com o fito de evitar a supressio de

Regionais deverdo emitir relatorios anuais a Controladoria Geral do
COFEN visando a padronizagdo ¢ avaliagdo rotineira dos procedi-
menltos executados.

Paragralo umm - A (onlroladorm Geral do COFEN ex-
pedird normas para do neste
artigo, mediante nulnrl/,ac.’m ¢ aprovagdo da auloridade maxima do
Consclho Federal.

Art. 20. Os valores das remuneragdes dos empregos publicos
criados por esta Resolugdo serdo definidos em ato proprio pelo Ple-
nano.

Arn. 21. O Presidente do COFEN poderd, através de ato

proprio. expedir normas complementares que julgar necessdrias, vi-
sando aperfcigoar a cstrutura do orgdo ¢ clevar os padrdes de cfi-
ciéncia do scu funcionamento.

Art. 22. O agente puhlxco que. por agllo ou omissdo, causar

b lo & awagdo da Controladoria
Geral no dcscmpcnﬁn de suas [ungdes institucionais, ficard sujeito as
pcnnhdadcs administrativas.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vngor na data de sua pu-
blicagdo na Imp Oficial. em con-
trdrio. em especial a Decisdo (OI?I:N N* 006/20” publicada em
31/012011. nas péginas 229230, Scgdo |, do Diario Oficial da
Unido.

JULITA CORREIA FEITOSA
Presidente do Consclho
Em exercicio
GELSON LUIZ DE ALBUQUERQUE

Primeiro-Secretirio

ACORDAOS

ACORDAO COFEN n°. 00172011
PRC

WESSO  ETICO
032:2010

COFEN N°.

PARECER DE RELATOR COFEN N 08/2011

RELATOR: Carlos Rinaldo Nnbmim Martins

ORIGEM: PE COREN SP N“. 91421

DENUNCIANTEZRECORRENTE: Cldudio Alexandre Scna
Rei

DENUNCIADA: Enfermeira: Dr*. Eliete Cantelli Rodrigues
Martins. COREN SP n°. 46.882

DENUNCIA: Conduta inadequada com a paciente Marcelle
Balsamo Abraha Scna Rei i

Visto, analisado ¢ relatado nos autos do Processo Etico CO-
FEN n®. 032/2010, origindrio do COREN-SP n°. 91421. Considerando
que ha necessidade de clucidagdo de fatos relativos ao nexo causal
entre a atitude da denunciada ¢ a situagdo atual que sc cncontra a
crianga denunciada. Que a denunciada deveria ter cumprido o que
determina a lei 7.498/86 na alinca b do pardgralo anico do artigo 11
inciso 1l onde estd estabelecido que quando o profissional de en-
fermagem ¢ especialisia em obstetricia deve fazer a identificagdo das
distocias obsiétricas ¢ tomada de providéncias aié a chegada do mé-
dico.

quanto a para apli de sangdes diversas da

cassagdo, devolver os autos a0 chlonnl de origem para aplicagdo de

outra penalidade prevista na Lei N* 5.905/73 e reproduzida na Re-
solugdio Cofen N* 311/2007.

Brasili/DF, 24 de feverciro de 2011,

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
COREN-RO N 63.592

Presidente

NADIR SOARES VILA NOVA
COREN-RN N 2761
Consclheira Relatora

ACORDAO COFEN N°. 003/2011
PARECER DE RELATOR N* 23/2011
PROCESSO ETICO COFEN: N* 003/2011
PE DE ORIGEM: CONS. REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
BAHIA N* 08/2009-PE
DENUNCIADA: DRA. VERA LUCIA GALINDO DA SILVA
DENUNCIANTE: SRA. MARIA CONCEICAO ASSIS E SOUZA
RELATORA: CONSELHEIRA BETANIA MARIA PEREIRA DOS
SANTOS
PARECER DE RELATOR N* 23/2011

O Plendrio do Consclho Federal de Enfermagem, em sua
399* Reunido Ordindria de Plendrio, realizada no dia 24 de feverciro
2011, vistos, relatados ¢ discutidos todos os fatos contidos nos autos
em cpngmfc ACORDA:

1- Aprovar o Parccer de Relatora N* 23/2011, exarado nos
autos do processo em cpigrafc.

- Acatar o Volo da Relatora reconhecendo o Recurso in-
terposto pcla Enfermeira Vera Licia Galindo da Silva, como tem-
Ecsuvo, acolher as provas, relatos ¢ declaragdes contidas no Pmccso

tico N* 08/2009. dcncgar a decisdo do COREN- BA Por

as Eticas neste Pro-

cesso. -
3- ABSOLVER a Enfermeira Dra. Vera Licia Galindo da
Silva, COREN-BA N* 9072.

Brasilia/ DF. 24 de fevereiro de 2011

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
COREN-RO N 63.592
Presidente

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
COREN-PB n.” 42725
Consclheira Relatora

ACORDAO N* 00472011

PARECER DE RELATOR N°. 0122011

PROCESSO [TIL() COFEN N* 007/2011

PROCESSO ETICO COREN/SP N* 0322008
CONSELHEIRA RELATORA: Iveic Santos Barrelo
RECORRIDO: Consclho Regional de Enfermagem / SP
RECORRENTE: Dr* Leonor Rodrigues dos Santos Aradjo

Dentincia: d feita pelo Dy de
por ocasnﬁn dc visitas ﬁscallalonas rcah/xdns na Sama Casa de
de

SP, em marvo dc 2007, quandn conslamu |mgulnndadcs tais como:
Enfermeiro ndo possui certificado de responsabilidade Técnica: Au-
séncia de Enfermciro duranic as 24 horas ¢ finais de semana ¢
feriados na supervisdo: Auséncia de Técnico de enfermagem cm al-
F\ms sctores; Auséncia ou claboragdo incompleta da SAE: Identi-

40 incompleta dos profissionais de enfermagem nas anotagdes:
Enl‘cnm:lras ¢ Auxiliar de enfermagem uuxlhando cirurgia; Inade-
quagdo de ambi fisico de com a RDC
50/2002; Incxisténcia de manual de pmceduncnlos ¢ rotinas do Ser-
vigo de EnfcrEnagcm: Realizagdo de plantdo a distincia por parte das
Enfermeiras Erica Cristina de Souza, Leonor Rodrigues dos Santos
Aratjo ¢ Aux. de [nl‘cnmgcm Elza dc Lima Gomes Trinconi; Au-
xiliar de enfermagem reali sem a pre-
senga ou supervisdo imediata do “enfermeiro.

Os membros do Plendrio do Consclho Federal de Enfer-
magem em sua 399* Reunido Extraordindria do Plendrio realizada no
dia 24 dc feverciro de 2011, por maioria de votos, ACORDAM.,

1. Conhecer o Recurso da Denunciada - Enf* Leonor Ro-
drigues dos Slnlns Amujo

2. pclo CO-

REN/SP. iderando os bons | ¢ os prin-
cipios da razoabilidade ¢ da groporcmnalldadc "¢ ABSOLVER a En-
fermeira Leonor Rodrigues Santos Araijo - COREN/SP N* 38

&) P

Decisdo {erid:
da profissi

Brasilia/DF. 24 de fevereiro de 2010,

MAN()LL CARLOS NERI DA SILVA
REN-RO N 63.592
Presidente

IVETE SANTOS BARRETO
COREN-GO N 16.009
Consclheira Relatora

ACORDAO COFEN N* 005/2011.

PARECER DE RELATOR N* 007/2011.

PROCESSO ETICO COFEN N* 025/2010.

PROCESSO ETICO COREN-SP N* 014/2008

CONSELHEIRO RELATOR: Enf. Anténio Jos¢ Coutinho de Jesus -
Conselheiro Federal Relator

DENUNCIADA: Gleibia Maciel de Oliveira, Auxiliar de Enferma-
em - COREN-SP N* 484.329,
ENUNCIANTE: COREN-SP "de oficio".

DENUNCIA: Profissional Auxiliar de Enfermagem fez lei-
tura equivocada no aparclho dextro para a taxa de glicose do paciente
onde mostrava o resultado "HI" ¢ a mesma entendeu "41 mg/l". A
leitura errdnea levou o médico a prescrever SF ¢ uma ampola de
glicose a 25% endovenoso. Consta que apés a aplicagdio da me-
dicagdo o estado de saude do paciente sc agravou sendo transferido
para a Santa Casa de Presidente Prudente onde veio @ ébito no
mesmo dia. .

Vistos, relatados ¢ discutidos os autos do Processo Etico
COFEN N* 0252010, origindrio do COREN-SP sob o N*
014/2008.

ACORDA a Plendria do Conscelho Federal de Enfermagem
em sua 399" Reunido Ordindria do Plendrio realizada no dia 23 de
fevereiro de 2010, por votagdo unanime de scus Consclheiros, aprovar
0 voto do Relator pela reforma da Decisdo n®. 031/2009 do COREN-
SP com mdlcacﬁo de redugdo da pena ¢ os autos voltem ao Plenario
do R | para p de nova penalid dotando as medidas
proccssums pertinentes ao caso.

Brasilia/DF, 23 de fevereiro de 2011

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Enfermeiro COREN-RO N* 63.592
Presidente

ANTONIO JOSE COUTINHO DE JESUS
Enfermeiro COREN-ES N* 55621
Conselheiro Relator

ACORDAO COFEN N* 6/2011

PARECER DE RELATORIA N* 014/2011

PROCESSO ETICO COFEN N* 0012011

ORIGEM: PE COREN/BA N* 004/2009

DENUNCIANTE: CARLOS ALBERTO LAGOS GUIMARAES
DENUNCIADO: ENFERMEIRA CINTIA ALKMIN OLIVEIRA
AGUIAR CUNHA - COREN-BA N* 130192

RECURSO INOMINADO INTERPOSTO TEMPESTIVAMENTE
PI‘S‘LO DENUNCIANTE CARLOS ALBERTO LAGOS GUIMA-
RAES

RELATORA: CONSELHEIRA FEDERAL MARCIA CRISTINA
KREMPEL

O Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN,
em sua 399" Reunido Ordindria, realizada em 24 de fevereiro de 2011,
vistos, relatados ¢ discutidos todos os fatos contidos nos autos do
processo em epigrafe. ACORDA:

1. Por aprovar o Parccer da Relatora de N* 014/2011, exa-
rado nos autos do processo em epigrafe.

2. Considerando que o presente Processo Etico estd estru-
turado em observincia ao rito pmccssual do Cédigo de Processo
Etico das A P de E gem onde foi opor-
tunizada ampla defesa ¢ 0 1o Ividas, somos

io as partes er
do icionamento que deve ser vimento ag rccurso in-
Icrpgiso pelo dcnumf!anlc a fim dcnﬁANTErlg A DECISAO proferida
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