conselhe federst de enfermagem

sgine inferngoional de anf@rmagam ~ ganabrd

RESOLUCAO COFEN N° 0425/2012

Institui empregos em comissdo no Cofen, baixa
normas gerais para os Conselhos Regionais e da
outras providéncias.

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n® 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, Il e V, da Constitui¢do Federal de
1988, que, respectivamente, excepciona a regra da prévia aprovacdo em concurso publico
para a investidura em emprego publico em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, e
estabelece que parte destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, §1°, I, II e III, da Constitui¢do
Federal de 1988, que estabelecem, respectivamente, que os padrdes de vencimento e demais
componentes do sistema remuneratério devem observar a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade; os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos
cargos;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a
Administracdo Publica em geral, principalmente os da moralidade, da impessoalidade e da
eficiéncia. E, também, o principio da proporcionalidade que deve ser observado na criagdo do
emprego publico de livre nomeagio e exoneragio, guardada a relacio aos cargos efetivos;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, editada
com a finalidade de regulamentar o disposto no art. 37, V, dd Constitui¢do Federal, estabelece
em seu art. 14 que "Os dirigentes dos 6rgdos do Poder Executivo deverdo destinar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Direcdo e Assessoramento Superior de
niveis DAS-1, DAS-2 e DAS-3 a ocupantes de cargo efetivo, lotados e em exercicio nos
respectivos 6rgdos”;

CONSIDERANDO que, conforme entendimento esposado pelo Plenério do
Tribunal de Contas da Unidio, no Acérddo n° 341/2004, a Lei n° 8.460/1992 ndo alcanga
diretamente os conselhos de fiscalizag¢do, mas serve a estes de pardmetro para a edigdo de
normas regulamentadoras da matéria;

CONSIDERANDQO a possibilidade do Cofen, na qualidade de Conselho
Federal de Fiscalizagdo Profissional, criar, por meio de Resolucdo, empregos em comissio;
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CONSIDERANDO o art. 23, XXVIII c/c art. 24, XIV, do Regimento
Interno do Cofen,;

CONSIDERANDO a stmula vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal; :

CONSIDERANDO que o emprego em comissdo, de livre nomeacgio e
exoneracdo, ¢ preenchido com o pressuposto da temporalidade e ocupado por pessoa que
desfruta da confianca daquele que nomeia ou propde a sua nomeagio;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do TST no sentido de ser indevido o
pagamento de aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS aos ocupantes de empregos em
comissdo, de livre nomeagio e exoneragio;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em sua 1* Reunido
Extraordinaria, de 26 de abril de 2012 e tudo o que consta do PAD n°® 279/2012.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos para apoio ¢ assessoramento a Diretoria do Cofen
os empregos em comissdo, de livre nomeaco e exoneragdo, de Assessor de Comunicagéo,
Assessor de Relagdes Institucionais, Assessor Especial da Presidéncia, Assessor Executivo,
Assessor Legislativo, Assessor Parlamentar, Assessor Técnico, Chefe da Assessoria Técnica,
Ouvidor, Chefe da Secretaria-Geral, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe da Divisdo de
Licitacdes e Contratos, Chefe da Divisdo de Processos Administrativos e Contenciosos, Chefe
do Departamento Administrativo, Chefe do Departamento Financeiro, Chefe do
Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do, Chefe do Departamento de
Registro e Cadastro, Controlador-Geral, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
CPL, Procurador-Geral, Secretaria Bilingue da Presidéncia, Secretdria da Diretoria.

Art. 2° Fica instituida a Procuradoria-Geral do Cofen como 6rgio de
assessoramento da Diretoria, composta pelas Divisdes de Licitagdo e Contratos € de Processos
Administrativos e Contenciosos.

Art. 3° Ficam instituidos os Departamentos Administrativo, Financeiro,
Registro e Cadastro e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, como érgdos de apoio a
Diretoria do Cofen, compostos na forma abaixo:

I Departamento Administrativo:
a) Divisdo de Gestdo de Pessoas, composta dos setores de Recursos
Humanos e de Pessoal;
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b) Divisdo de Patriménio, composta do setor de Almoxarifado;
¢) Divisdo de Servigos Gerais, composta pelos setores de Expedicdo ¢ de
Arquivo Geral; .-

II Departamento Financeiro: setores de Contabilidade e de Tesouraria;
III Departamento de Registro e Cadastro: setores de registro e de cadastro;

IV Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo:

a) Divisdo de Modernizagdo e Infraestrutura Tecnologica, composta pelos
setores de Suporte Operacional e Seguranca da Informacdo e Comunicacdo; de Gestdo de
Contratos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdio; e de Suporte Tecnoldgico e
Infraestrutura de Rede;

b) Divisdo de Sistemas Corporativos, composta pelos setores de
Desenvolvimento e Internalizacio de Sistemas; e de Qualidade, Normas e Padrdes de
Sistemas.

Art. 4° Fica instituida a Controladoria-Geral como 6rgdo vinculado a
Diretoria do Cofen, com objetivo de controlar as atividades administrativas, orcamentario-
financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos.da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficdcia, das unidades integrantes do Cofen e dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, na forma definida na Resolug¢do n® 373/2011, composta pelas
Divisdes de Auditoria Interna e de Controle Interno.

Art. 5° Os empregados publicos do quadro efetivo do Cofen que venham a
ocupar emprego em comissdo fardo jus a remuneragdo integral do emprego efetivo, acrescido,
a titulo de gratificacdo, de cinquenta por cento (50%) do valor atribuido ao emprego
comissionado. g

Art. 6° Ficam instituidas as Fun¢des Gratificadas dos Chefes de Divisoes e
Setores do Cofen, que deverdo ser ocupados, exclusivamente, por empregados publicos do
quadro efetivo.

Paragrafo tinico. Este artigo ndo se aplica as Divisdes de que trata o art. 2°
desta Resolugdo. 'f

Art. 7° O quantitativo e o valor da: remunerag¢do dos empregos
comissionados e fun¢des gratificadas do Cofen estdo dispostos no Anexo I, que € parte
integrante desta Resolugio.

. Art. 8° Os dirigentes do respectivo Conselho de Enfermagem deverdo
destinar 30% (trinta por cento) dos empregos plblicos de que trata esta Resolugdo ao
exercicio por servidores ocupantes de empregos plblicos de carreira, observadas a
necessidade do conselho, a peculiaridade do emprego publico e as condi¢des técnicas e
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habilidades do empregado a ser nomeado.

Art. 9° O preenchimento dos empregos piblicos em comissdo sera de livre
nomeacio e exoneracdo do Presidente da Autarquia, mediante Portaria devidamente
homologada pelos Plenarios do Cofen ou dos Conselhos Regionais de Enfermagem, conforme
0 caso.

Paragrafo tnico. Na criagdo dos empregos publicos em comissio, o Cofen
¢ os Conselhos Regionais de Enfermagem deverdo observar o limite maximo de 30% (trinta
por cento) do quantitativo total estabelecido para os seus quadros efetivos.

Art. 10. Na criacio dos empregos publicos em comissdo, os Conselhos de
Enfermagem deverdo observar as suas necessidades, respeitando a finalidade institucional do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e a existéncia de dotacdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, no podendo o seu ato comprometer a sua Administracao.

Art. 11. E vedada a nomeac¢do de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; da autoridade nomeante ou de
servidor do mesmo conselho de enfermagem investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungao
gratificada no ambito de sua unidade administrativa jurisdicional, ou decorrente de ajustes
reciprocos.

Art. 12. Os ocupantes de empregos publicos em comissdo, no ato de sua
exoneragdo, ndo fardo jus ao recebimento de verbas indenizatérias de aviso prévio e multa
sobre FGTS.

Art. 13. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario ¢, em especial, as Resolugdes n° 342/2009,
352/2009, 363/2010, 364/2010, 369/2010 ¢ as Decisdes n° 002/2009, 02/2010, 034/2010,
012/2011 e 183/2011.

Brasilia, 26 de abril de 2012.
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Anexo | - resolucio Cofen 425/2012

Emprego em Comissdo Quantidade Remuneracdo
Assessor de Comu}n}icagéo 1 RS 11.108,40
Assessor de RelagOes Institucionais 1 RS 12.034,10
Assessor Especial da Presidéncia 1 RS 12.034,10 ______
Assessor Executivo 2 RS 11.108,40
Assessor Legislativo 1 RS 11.108,40
Assessor Parlamentar 1 R$ 11.108,40
Assessor Técnico 3 RS 11.108,40
Chefe da Assessdrja Técnica ; 1 RS 12.034,10
Chefe da Divisdo de Licitagdo e Contratos 1 R$ 11.108,40
Chefe da Divisdo de Processos Administrativo e Contencioso 1 RS 11.108',40 \
Chefe da Secretaria Geral 1 RS 5.554,20
Chefe do Departamentb Administrativo 1 RS 11.108,40 '
Chefe do Departamento Financeiro 1 RS 11.108,4“0
Chefe do Departaménto de Registro e Cadastro - 1 RS 11.108,40
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo 1 RS 11.108,40
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 RS 12.034,10
Controlador Geral 1 RS 11.108,40
Quvidor 1 RS 5.554,20
Presidente da Comissdo de Licitacdo e Contratos 1 RS 11.108,40
Procurador Geral » » 1 RS 12.034,10
Secretéria Bilingue da Presidéncia 1 RS 5.554,20
Secretdria da Diretoria 2 R$3.239,95

Funcdo Gratificada Quantidade Remunerag¢do

Chefe de Divisao 5 RS 1.882,35
Chefe de Setor 14 RS 1.631,38
Gratificacdo de Pregoeiro 2 RS 2.258,82
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Entidades de Fiscalizacdo do Exercicio
as Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

RESOLUCAO N° 425, BE 26 DE ABRIL DE 2012

O Conschho Federal de Enlermagem - COFEN, no uso das
atribuigdes que The sdo conferidas pela Lei n 5,905, de 12 de julhe
de 1973, ¢ pelo Regimento Interno da Autarguia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n° 421, de 15 de feverciro de 2012, ¢

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, If ¢ V. da Cons-
iciio Federal de 1988, que, respectivamente, excepeiona a regra da
prévia aprovagio em concurso piblico para a investidura em cmprego
publico em comissdo, de livre nomeagdo ¢ cxoneragio, ¢ cstabelece
que parte destes deva ser preenchida por servidores de carreira nos
casos, condigdes ¢ percentuais minimos previstos em lei

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, §1° I Il ¢ III, da
Conslituigdo Federal de 1988, que estabelecem, respectivamente, que
os padroes de vencimento ¢ demais I do sistema re-
muneratdrio devem observar a naturcza, o grau de responsabilidade ¢
a complexidade; os requisitos para a investidura ¢ as peculiaridades
dos cargos:

CONSIDERANDO os principios constitucionais a gquc sc
subordina a Administragio Pdblica em geral, principalmente os da
moralidade, da impessoalidade ¢ da cficiéncia. . também, o principio
da proporcionatidade que deve ser observado na criagio do emprego
publico de livre nomeagdo ¢ cxoncragio. guardada a relagio’ aos
cargos cfetivos:

CONSIDERANDO gue a Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, editada com a finalidade de regulamentar o disposto no art. 37,
V. da Constituicdo Federal, estabelece em seu art. 14 que "Os di-
rigentes dos drefios do Poder Lixecutivo deverdo destinar, no minimo,
50"% (cinquenta por cento) dos cargos de Direglio ¢ Assessoramento
Superior de nived 3-1, DAS-2 ¢ DAS-3 a ocupantes de cargo
cfetivo. lotados 1 excrcicio nos respectivos drgdos”;

CONSIDERANDO que. conforme entendimento csposado
pelo Plendrio do Tribunal de Contas da Unido, no Acérdio n*
34172004, a Lei n° 8.460/1992 nio alcanga dirctamente os consclhos
do fiscalizagdo, mas serve a estes de pardmetro para a cdigio de
normas regulamentadoras da maléria;

CONSIDERANDO a possibilidade do Cofen, na gualidade
de Consetho Federal de Fiscalizagdo Profissional, criar. por meio de
Resolugiio, cmpregos ¢m comissio;

CONSIDERANDO o art. 23, XXVHI ¢/c art. 24, X1V, do
Regimento Interno do Cofen:

CONSIDERANDQ a samula vinculante n® 13 do Supremo
Tribunal Federal;

CONSIDERANDO gue 0 cmprego em comissdo, de livie
nomeagio ¢ cxoneragdo, ¢ preenchido com o pressuposto da tem-
poralidade ¢ ocupado por pessoa que desfruta da confianga daquele
que nomeia ou propde & sua nomeaglo:

CONSIDERANDO a jurisprudéncia do TST no sentido de
ser indevido o pagamento de aviso prévio ¢ multa de 40% sobre o
FGTS aos ocupanies de empregos em comissdo, de livre nomeagiio ¢
exencragio;

CONSIDERANDO a deliberagio do Plendrio em sua 1 Reu-
nido Lxtraordindria, de 26 de abril de 2012 ¢ tudo o que consta do
PAD n" 279/2012, resolve:

Art. 1* Ficam instituidos para apoio ¢ assessoramento & Di-
retoria do Cofen os empregos cm comissiio, de livie nomeagio ¢
exoneragdo, de Assessor de Comunicagiio, Asscssor de Relagdes Ins-
titucionais, Assessor Especial da Presidéncia, Assessor Exccutivo, As-
sessor Legisialivo, Assessor Parlamentar, Assessor Téenico, Chelt da
Asscssoria Téenica. Ouvidor, Chefe da Secretaria-Geral, Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Chefe da Divisdo de Licitagdes ¢ Contraios,
Chele da Divisao de Processos Administrativos ¢ Contenciosos, Chefe
do Departamento Administrativo, Chele do Departamento Financeiro,
Chele do Departamento de Teenologia da Informagdo ¢ Comunicagao,
Chefe do Departamento de Registro ¢ Cadastro, Controlador-Geral,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo CPL, Procurador-
Geral, Sccretdria Bilingue da Presidéncia, Scerctéria da Dirctoria.

i

Art. 2¢ Fica instituida a Procuradoria-Geral do Colen como
orgao de assessoramento da Dircioria, composta pelas Divisdes de
Licitagao ¢ Contratos ¢ de Processos Adminisirativos ¢ Contencio-
S0S.

Art. 3° Ficam instituidos os Departamentos Administrativo,
Financeiro, Registro ¢ Cadastro ¢ Tecnologia da Informagio ¢ Co-
municagio, como orgios de apoio a Dirctoria do Colen, compostos na
forma abaixo:

I Departamento Administrativo:

a) Divisio de Gestiio de Pessoas, composia dos selores de
Recursos Humanos ¢ de Pess

b) Divisio de Patrimdnio, composta do sclor de Almoxa-
rifado;

¢) Divisio de Servigos Gerais, composta pelos sctores de
Expedi¢do ¢ de Arquivo Geral;

I Departamento Financeiro: sclores de Contabilidade ¢ de
Tesouraria;

HI Departamento de Registro ¢ Cadastro: sclores de registro
¢ de cadastro;

V Departamento de Teenologia da Informagio ¢ Comu-

nicagio:

a) Divisio de Modernizagfio ¢ Inlracstrutura Teenoldgica,
composta pelos sclores de Suporle Operacional ¢ Scguranca da In-
formagio ¢ Comunicagiio: de Gestdo de Contratos de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagiio: ¢ de Suporte Tecnoldgico ¢ Infraestrutura
de Rede;

b) Divisdo de Sistemas Corporativos, composta pelos sctores
de Desenvolvimento ¢ Internalizacio de Sistemas: ¢ de Qualidad
Normas ¢ Padroes de Sistemas,

Art. 4° Fica instituida a Controladoria-Geral como 6rgfio
vinculado & Diretoria do Cofen, com objetivo de controlar as ati-
vidades administrativas, orgamentdriofinanceira, contdbil ¢ patrimo-
nial. sob os aspecios da legalidade. legitimidade, cconomicidade, eli-
ciéncia e eficdcia, das unidades intcgrantes do Colen ¢ dos Consclhos
Regionais de Enfermagem, na forma definida na Resolugdo n”
373/2011, composta pelas Divistes de Auditoria Interna e de Controle
Interno.

Art. 5 Os empregados piblicos do quadro efctivo do Cofen
que venham a ocupar emprego em comissio lardo jus & remuncragio
inicgral do emprego cfelivo, acrescido, a tiwlo de gratificagio, de
cinquenta por cento (50%) do valor atribuido ao emprego comis-
sionado.

Art, 6° Ficam instiluidas as Fungoes Gratificadas dos Chefes
de Divisdes ¢ Sctores do Cofen, que deverdo ser ocupados, ¢x-
clusivamente, por empregados piblicos do quadro elctivo,

Paragrafo Ginico. Csle artigo ndo se aplica as Divisoes de que
trata o art. 2° desta Resolugdo.

Art. 7° O quantitativo ¢ o valor da remuneragdo dos em-
pregos comissionados ¢ lungdes gratificadas do Cofen estio dispostos
no Anexo L que ¢ parte integrante desta Resolugdo.

Art. 8 Os dirigentes do respectivo Consetho de Enlermagem
deverdio destinar 30% (trinta por cento) dos cmpregos publices de que
trata esta Resolugdo ao exercicio por servidores ocupanics de em-
pregos publicos de carrcira, observadas a idadc do clho, a
peculiaridade do emprego pablico ¢ as condigdes técnicas ¢

habilidades do cmpregado a ser nomeado.

Art. 9* O preenchimento dos empregos poblicos em co-
niissio serd de livie nomeagdo ¢ exoncragdo do Presidente da Au-
tarquia, mediante Portaria devidamente homologada pelos Plendrios
do Cofen ou dos Consclhos Regionais de Eniermagem, conforme o
caso.

Parigralo Unico. Na criagiio dos empregos piblicos cm co-
missdo. o Colfen ¢ os Consclhos Regionais de Enfermagem deveriio
obscrvar o limile méaximo de 30% (irinta_por cento) do quantitative
total eslabelecido para os seus quadros clelivos.

Art. 10. Na criagio dos empregos plblicos em comissio, os
Consclhos de Enfermagem deverdo observar as suas necessidades,
respeitando a finalidade instilcional do Sistema Cofen/Censclhos
Regionais de Enfermagem ¢ a cxisiéneia de dotagdio orpamentdria ¢
disponibilidade financeira. niio podendo o seu aio comprometer a sua
Administragio.

Art. 11, E vedada a nomeagiio de conjuge, companhceiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade. até o tereeiro grau.
da autoridade nomcante ou de servidor do mesmo conseltho de en-
fermagem investido em cargo de diregdio, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou. ainda, de
fungdio gratilicada no ambilo dc sua unidade administativa juris-
dicional, ou decorrenie de ajustes reciprocos.

Art. 12, Os ocupanies de cmpregos piiblicos em comissdo,
no ato de sua cxoneragio, ndo farfio jus ao recebimento de verbas
indenizatérias de aviso prévio ¢ mulla sobre FGTS.

Art. 13. Esta Resolugdo cntra em vigor na data de sua pu-
blicagio, revogando-se as disposi¢des em contrdrio ¢, em cspecial, as
Resolugdes n® 342/2009, 352/2009, 363/2010, 364/2010, 369/2010 ¢
as Decisdes n® 002/2009, 02/2010, 034/2010, 012/2011 ¢ 183/2011.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
ACORDAOS

PEDIDO DE REVISAO EM PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL
PROCESSO LETICO-PROFISSIONAL CFM N¢ 7351-163/2006 -
ORIGEM: Consctho Regional de Medicina do Estado de Minas Ge-
rais (Processo n® 0956-77/2002). Vistos, relatados ¢ discutidos os

presentes autos, cm que sdo partes as acima indicadas, ACORDAM
os Consclhciros membros do Pleno do Tribunal Superior de Ctica
Médica do Conselho Federal de Medicina, por unanimidade de volos,
em conhecer ¢, por maioria. dar provimenio ao Pedido de Revisdo
interposto pelo solicitante, reformando a decisdo da ¢* Camara do
Tribunal Superior de Clica Médica do Consclho Federal de Medicina.
que lhe impds a pena de "Censura Confidencial em Aviso Rescr-
vado”. prevista na letra "b” do artigo 22 da Lei 3.268/57, para manter
a decisio do Conselho de origem. de ABSOLVICAO do solicitante.
descaracierizando infragio aos artigos 29 ¢ 57 do Codigo de Ciica
Médica (Resolugio CFM n° 1.246/88. DOU 26.01.1988), nos termos
do voto do Sr. Conselheiro Relator. Brasilia, 09 de dezembro de 2011,
(dala do julgamento) ROBERTO LUIZ d'AVILA, Presidente; JOSE
ALBERTINO SOUZA, Relator.

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL CFM N° 0084-004/2006 -
ORIGEM: Conselho Regional de Medicina do Estado do Pard (Pro-
cesso n® 0017/2000). Vislos, rclatados ¢ discutidos os presentes autos,
em que sdo partes as acima indicadas. ACORDAM os Conselhciros
membros do Pleno do Tribunal Superior de Etica Mddica do Con-
setho Federal de Medicina, por unanimidade de votos. em conhecer c.
por maioria. dar provimento ao Pedido de Revisao interposto. d

caracterizando inlfragdo aos artigos 42 ¢ 43 do Cédigo de Ciica Mé-
dica (Resolugiio CFM n® 1.246/88, DOU 26.01.1988). ext indo a
punibilidade cm relagdo a0 artigo 4" do Codigo de Ctica Mddica

(Resolugio CFM n® 1.246/88, DOU 26.01.1988), ABSOLVENDO o
solicilante ¢ lornando, sem citito assim a decisdo da 6° Camara do
Tribunal Superior de Etica Médica do Consciho Federal de Medicina,
que lhe aplicou a pena de “Censura Confidencial em Aviso Re-
servado”, prevista na letra "b" do artigo 22 da Lei n® 3.26%/57, nos
termos do voto do Sr. Consclheiro Relalor. Brasilja, 22 dc marco de
2012, (data do julgamento) ROBERTO LUIZ d'AVILA. Presidente:
JOSE FERNANDO MAIA VINAGRE. Relator.

RECURSO EM PROCESSO LETICO-PROFISSIONAL

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL CFM N 5642/2010 - ORI-
GEM: Consclho Regional de Medicina do Estado da Bahia (Processo
n® 99159/2004). Vistos, relalados ¢ discutidos os presentes autos, em
que sio parics as acima indicadas, ACORDAM os Conselheiros
membros da 5% Camara do Tribunal Superior de Ltica Médica do
Consctho Federal de Medicina, por unanimidade de votos. em co-
nhecer ¢ dar provimento parcial ao recurso interposio pelo apelante,
reformando a decisio do Conselhe de origem, que he aplicou a pena
de "Censura Piblica cm Publicagfio Oficial®, prevista na letra "c”, do
artigo 22, da Lei n® 3.268/57, abrandando para a pena de "CENSURA
CONFIDENCIAL EM AVISO RESERVADO", prevista na Jetra "b",
do artigo 22, do mesmo dispositivo legal. por inlragdo ao artigo 30 do
Codigo de Ciica Médica (Resolugio CFM n° 1.246/88. DOU
26.01.1988), cujos [atos também estdo previstos no artigo 2° do Co-
digo de Etica Médica (Resolugdo CFM n® 1.931/09, DOU
13.10.2009), descaracicrizando infragio ao artigo 29 do Cédigo de
LCtica Médica (Resolugio CFM n° 1.246/88. DOU 26.01.1988)
tinguindo a punibilidade em relagio ao artigo 4* do Cddigo de Lica
Mddica {Resolugdo CFM n* 1.246/88. DOU 26.01.1988). nos termos
do vole do Sr. Consclheiro Relator. Brasilia, 16 de novembro de
2011. (data do julgamento) JOSE ALBERTINO SOUZA. Presidente
da Sessio: LUIZ NODGE NOGUEIRA FILHO. Relator.
PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL CFM N° 9768/2010 - ORI-
GEM: Consclho Regional de Medicina do Estado do Rie Grande do
Sul (Processo n° 0014/2007). Vistos. relatados ¢ discutidos os pre-
sentes autos, em que sfio partes as acima indicadas, ACORDAM os
Consclhciros membros da 4* Camara do Tribunal Superior de Elica
Meédica do Consclho Federal de Medicina, por unanimidade de votos,
cm conhecer ¢ negar provimento ao recurso interposto pelo apelante,
mantendo a decisdo do Consctho de origem, que lhe aplicou a pena
e "CENSURA PUBLICA EM PUBLICACAO OFICIAL", prevista
na letra "¢” do artigo 22 da Lei n° 3.268/57, por inlragio ao artigo 29
do Cédigo de Etica Médica (Resolugiio CFM n® 1.246/8%. DOU
26.01.1988), cujos fatos lambém cstdo previstos no artigo 1" do Co-
digo de [tica Médica (Resolugio CFM n® 1.931/09. DOU
13.10.2009), nos termos do voto do Sr. Consclhiciro Relator. Brasilia,
16 de novembro de 2011, (data do julgamento) DESIRE CARLOS
CALLEGARI, Presidente da Sessio; RENATO MOREIRA FONSE-
CA, Relator. |

PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL CFM N° 102322010 - ORI-
GEM: Consetho Regional de Medicina do Estado do Pard (Processo
n® 33/2007). Vistos, relatados ¢ discutidos os presenles aulos, cm que
sdo paries as acima indicadas, ACORDAM os Conselheiros membros
da 6* Camara do Tribunal Superior de Etica Médica do Consclho
Federal de Medicina, por unanimidade de votos. em conheeer ¢
provimento ao recurso interposio pelo apelante, mantendo a 5
do Consctho de origem, que lThe aplicou a pena de "CENSURA
CONFIDENCIAL EM AVISO RESERVADO", prevista na letra "b".
do arligo 22, da Lei n® 3.268/57, por infragio ao artigo 116 do Cédigo
de Etica Médica (Resolugiio CFM n° 1.246/88. DOU 26.01.19
cujos fatos também estdo previstos no artigo 80 do Cddigo de Liica
Mddica (Resolugdo CFM n° 1.931/09, DOU 13.10.2009). nos termos
do voto do Sr. Consclheira Relator. Brasilia, 16 de novembro de
2011, (daia do julgamento) ALOISIO TIBIRICA MIRANDA. Pre-
sidente da Sessio; CARLOS VITAL TAVARES CORRLA LIMA.
Relator.

PROCESSO LETICO-PROFISSIONAL CFM N* 26972011 - ORI-
GEM: Consclho Regional de Medicina do Esiado de Pernambuco
(Processo n® 26/2006), Vistos, relalados e discutidos os presentes
autos, em que sio parics as acima indicadas, ACORDAM, os Con-
sclheiros membros da 1* Camara do Tribunal Superior de Etica Mé-
dica do Consclho Federal de Medicina, por unanimidade de volos. em
conhecer ¢ negar provimento ao recurso interposto pelos apclantes,
mantendo a decisio do Conselho de origem, que ABSOLVEU os
apelados, nos termos do volo do Sr. Consclheiro Relator. Brasilia. 16
de novembro de 2011, (data do julgamenio) ROBERTO LUIZ D'AVI-
LA. Presidente da Sessio: HERMANN ALEXANDRE V. VON TIE-
SENHAUSEN, Relator.

[ste documento pode ser verificado no enderego Cletrénico hiip://www.in. gov.briautenticidade himl, D assinado

pelo cédigo 00012012050300116

digital conforme MP n? 2.200-2 dc 24/08/2001, que instiwi a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 5° As deliberagdes do Comité Gestor serdo tomadas por
volo da maioria de scus membros, cabendo ao presidente o voto de
qualidade.

§ 1° Exigir-se-d o quorum de quatro membros para a rea-
lizagiio das rcunioes.

§ 2° O presidente convocard os suplentes sempre que pre-
viamente conhecida a auséncia de titulares ¢ necessiria a medida para
completar o quorum de in: do da scssdo.

Art. 6° O Comité Gestor do Cadigo de Conduta designard,
dentre seus membros, um seeretdrio-executivo, que lhe prestard apoio
técnico ¢ administrativo. :

Pardgralo dnico. Nas reunides ordindrias do Comité Gestor,
o seeretario-cxecutivo prestard informagdes sobre o cstigio de cxe-
cugio das atividades do Comité.

Art. 7 As reunioes do Comité Gestor do Cédigo de Conduta
ocorrerdio, em carater ordindrio. trimestralmente e, extraordinariamen-
le. sempre que neeessdrio, por iniciativa de qualquer de scus mem-
bros.

Paragralo Gnico. A pauta das rcunides do Comité Gestor do
Codigo de Conduta serd composta a partir de sugestoes de qualquer
de scus membros ou por iniciativa do sccretdrio-cxccutivo, admi-
tindo-se no inicio de cada reunido a inclusdo de novos assuntos na
pauta,

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Arl. 8° Ao presidente do Comité Gestor do Cédigo de Con-
duta compete:

[ - convocar ¢ presidir as reunides;

1l - oricntar os trabalhos do Comilé, ordenar os debates ¢
iniciar ¢ concluir as deliberagoes:

111 - tomar os volos ¢ proclamar os resultados;

IV - proferir voto de qualidade:

V - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si
ou por entidades que representem, possam contribuir para os tra-
balhos do Comi

VI - orienlar ¢ supervisionar os trabalhos da Sccretaria-Exe-
cutiva:

VII - determinar ao scercldrio-exceutivo, apds aprovagio do
Comilé, a instauragio de processos de apuragio de pritica de ato em
desrespeito ao preceituado no Cédigo de Conduta;

VIII - determinar o registro de scus atos cnquanto membro
do Comité. inclusive reunides com servidores ¢ gestores submetidos
ao Codigo de Conduta:

1X - decidir os casos de urgéncia, ad referendum do: Co-

milc.

At 9" Aos membros do Comité Gestor do Codigo de:Con-
duta compete:

I - cxaminar as matérias que lhes forem submetidas, cmi-
tindo par 5

11 - pedir vista de matéria em deliberagdo pelo Comité:
111 - solicitar informagdces a respeito de matérias sob exame
do Comité; b
1V - representar o Comité em atos publicos, por delegagdo de
seu presidente:

V - instruir as malérias submetidas & deliberagdo.

Art. 10. Ao sceretdrio-cxecutivo compete:

I - organizar a agenda das reunides ¢ asscgurar o apoio
logistico:

11 - sceretariar as reunioes;

111 - proceder ao registro das reunides ¢ & claboragio de suas

atas;
IV - dar apoio ao Comité ¢ a scus intcgranics no cum-
primento das atividades que Ihes sejam proprias;
- solicitar aos scrvidores ¢ aos gestores submetidos ao
Codigo de Conduta informagdes ¢ subsidios para instruir assunto sob
apreciagdo do Comité.
CAPITULO V

do Comité Gestor relativas ao Co-

digo de Conduta compreenderdo:

I - homologagdo das informagdes presiadas em cumprimento
is obrigagdes nele previstas:

11 - adogdo de orientagdes complementares:

a) mediante resposta a consultas [ormuladas por servidores ¢
gestores a cle submetidas:

b) de oficio, em cardter geral ou particular, mediante co-
municagio aos servidores ¢ aos gestores abrangidos. por meio de
decisdo ou, ainda. pela divulgagdo periddica de relagdo de perguntas
¢ respostas aprovada pelo Comité:

111 - claboragio de sugestdcs, a serem apresentadas ao Con-
sclho da Justiga Federal, de atos normativos complementares ao C6-
digo de Condula, além de propostas para sua eventual alteragdo;

IV - instauragio dc procedimento para apurar ato quc possa
configurar descumprimento do Cédigo de Conduta:

V - adogio dc uma das seguintes providéncias em caso de
inlragio:

a) censura élica, que terd [undamentagio no respectivo pa-
recer, assinado pelos integranies do Comité com ciéncia do [alioso:

b) encaminhamento de sugestdo de dispensa de lungdo co-
missionada ou de exoncragiio de cargo em comissio a autoridade
competente, quando se tratar de infragdo grave ou de reincidéncia;

¢) encaminhamento dos documentos pertinentes i autoridade
compelente para a abertura de sindicincia ou de processo admi-
nistrativo disciplinar, conforme o caso.

CAPITULO VI

DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO

Art. 12, O procedimento de apuragdo de infragdo do Cédigo
de Conduta serd instaurado pelo Comité de oficio ou em razio de
dentineia [undamentada. desde que haja indicios suficientes, obser-
vado o seguinte:

I - o Comité oficiara ao servidor ou ao gestor para ma-
nifestar-se, por escrito, no prazo de cinco dias:

I - o eventual denunciante, o proprio servidor ou o gestor,
bem assim o Comité, de oficio, poderdo produzir prova documen-
tal;

111 - o Comilé poderd promover as diligéncias que considerar
necessarias, assim como solicitar parccer de especialista quando jul-
gar imprescindivel;

V - concluidas as diligéncias mencionadas no inciso an-
terior, o Comité oficiara ao scrvidor ou ao gestor para nova ma-
nifestagdo, no prazo de trés dias:

- s¢ o Comité concluir pela procedéncia da denuncia,
adotard uma das providéncias previstas no art. 11, inciso V. com
comunicagio ao denunciado ¢ a seu supcrior hicrdrquico.

Pardgrafo (nico. Ndo scréio recebidas deniincias anénimas.

CAPITULO VII

DOS DEVERES E DA RESPONSABILIDADE DOS MEM-
BROS DO COMITL

Art. 13. Eventuais conflitos de interesse, efclivos ou po-
tenciais, que possam surgir em fungdio do exercicio das atividades
profissionais dc membro do Comité deverdo ser informados aos de-
mais membros.

Art. 14. O membro do Comité que esteja respondendo a uma
apuragdo de infragio do Cédigo de Conduta ficard impedido de par-
ticipar do procedimento, devendo ser substituido caso sec comprove o
fato.

Art. 15. O membro do Comité que. em razdo de sua ati-
vidade profissional, tiver relacionamento dircto ou indireto com ma-
téria que envolva servidor ou gestor submetido ao Cddigo de Conduta
devera abster-sc de participar de deliberagdo que, de qualquer modo,
o afete.

Arl. 16. As matérias cxaminadas nas rcunides do Comité
scrio consideradas de cardter sigiloso até sua deliberagdo [inal, quan-
do o Comité deverd decidir a forma de encaminhamento.

Art. 17. Os membros do Comité ndo poderdo manilestar-sc
publicamenic sobre situagdo especifica que possa vir a scr objcto de
deliberagdo formal do Colegiado.

Art. 18. Os membros do Comité deverdo justificar eventual
impossibilidadc de comparccer as reunides.

CAPITULO VIIT_

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O presidente do Comité, em suas auséncias, scrd
substituido pclo membro mais antigo deste ou por aquele que tenha
maior tempo dc servigo publico no érgdo.

d

Paulo. Relator: Consclheiro Federal Marcus Vinicius Cordeiro (RJ).
DESPACHO: ). Portanto, recebo os embargos de declaragio como
recurso voluntario ao Orgdo Especial do Consclho Pleno do CFOAB
¢ determino a remessa dos autos ao 6rgdo competente para apreciagio
do recurso interposto. Brasilia, 7 de maio de 2012. Marcus Vinicius
Cordeiro, Relator.” RECURSO  2010.08.00949-05/SCA-PTU-CD.
Embgte.: C.R.M. (Adv.: Carlos Roberto Micelli OAB/SP 39102).
Cmbgdo.: Acérdio de [ls. 538/541 da PTU/SCA. Recie R.M.
(Adv.: Carlos Roberto Micelli OAB/SP 39102). Recdos.: onsclho
Scccional da OAB/Sao Paulo ¢ Ministério Publico Federal. Relator:
«Consclheiro Federal Jardson Saraiva Cruz (CE). DESPACHO: "(...).
 Portanto, recebo os embargos de declaragio como recurso voluntario
/a0 Orgio Especial do Consclho Pleno do CFOAB ¢ determino a
remessa dos autos ao orgdo competenle para apreciagio do recurso
interposto. Brasilia, 7 de maio de 2012. Jardson Saraiva Cruz, Re-
lator." RECURSO 49.0000.2011.000492-4/SCA-PTU-ED. Cmbgte.:
A.S.A.O. (Adv.: Anténio Sérgio Almeida de Oliveira OAB/MG
35858). Embgdo.: Despacho de fs. 430/432 do Pres. da PTU/SCA.
Recte.: A.S.A.O. (Adv.. Anténio Sérgio Almecida de Oliveira
OAB/MG 35858). Recdos.: Conselho Scccional da OAB/Minas €
rais ¢ Espolio dc A.A.T.D. Repte. Legal: V.P.D. (Adv.: Carla Pinheiro
Polesc OAB/MG 68780). Relator: Conselheiro Federal Marcus Vi-
nicius Cordeiro (RJ). DESPACHO: "(...). Portanto, recebo os ecm-
bargos de declaragio como recurso voluntério ¢ delermino a no-
tilicagdo das partcs interessadas, com posterior inclusdo em pauta
para julgamento. Brasilia, 17 de abril de 2012. Marcus Vinicius Cor-
deiro. Relator." RECURSO 49.0000.2011.005585-8/SCA-PTU. Ree-
tes.: A.M. ¢ C.A.A. (Advs.: Tatiana Freire de Andrade OAB/SP
158339 ¢ Outro). Recdo.: Conselho Scccional da OAB/Sdo Paulo.
Relator: Conselheiro Federal Marcus Vinicius Cordeiro (RJ). DES-
PACHO: "(...). Nos termos do art. 140 do RGEAOAB, submceto o
presente despacho ao Presidente da Primeira Turma da Scgunda Ci
mara. Brasilia, 17 de abril de 2012. Marcus Vinicius Cordeiro, Re-
lator." DESPACHO: "Acolho o despacho do cminente Relator, ado-
tando os scus [undamentos para, como razio de decidir, determinar o
indeferimento liminar do recurso, cis quc auscntes os pressupostos
legais para sua interposicdo, determinando, assim, a devolugdo do
processo ao orgdo recorrido para exccutar a decisio, apds o transito
em julgado. Brasilia, 17 de abril de 2012. Gilberto Pisclo do Nas-
cimento, Presidente.” RECURSO 49.0000.2012.002606-4/SCA-PTU.
Recte.: M.Z.S.T. (Adv.: Maria Zoc Soarcs Teixcira OAB/MG 44044).
Recdo.: Consclho Seccional da OAB/Minas Gerais. Relator: Con-
sclheiro Federal Marcus Vinicius Cordeiro (RJ). DESPACHO: "Vistos
¢ analisados. Em que pesem os aspectos sociais envolvidos no caso,

L

Art. 20. Cabe ao Comité dirimir qualquer didvida relacionada
a0 Cédigo de Conduta ¢ a esta portaria, bem como propor as mo-
dilicagdes que julgar nccessdrias.

Pardgralo (nico. Os casos omissos scrdo resolvidos pelo
Comilé.

. 21. Csta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

Ministro ARI PARGENDLER

Entidades de Fiscaﬁzi@éo do Exercicio
das Profissées Liberais
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
ACORDAO DE 15 DE ABRIL DE 2012

Processo Ltico Cofen n* 35/2011
Fica anulada a publicagiio do Acérddo n® 17, de 13 de abril de
2012, divulgado no DOU de 26 de abril de 2012, Scgdo 1, pagina n® 224.

MARUIA CRI

Pre

STINA KREMPEL
elhe

RETIFICACAO

No Ancxo da Resolugdo Colen n® 425, de 26 de abril de
2012, publicado no DOU de 04/05/2012 - Scgio 1, pagina 155,
Onde se I¢é:

Fmprego em Comissio ‘ Quantidade | Remuncragio \
Assessor Téenico 3 RS |1.10840
Leia-se:

Emprego em Comissio l Quantidade ' Remuneragio ]
Assessor Téenico 4 RS 1110840

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
CONSELHO FEDERAL

2* CAMARA

1* TURMA

DESPACHOS
RECURSO 2007.08.05515-05/SCA-PTU-ED. (SGD:
49.0000.2012.004363-5/SCA-PTU). Embgte.: L.V.G.J. : Lauro

Vicira Gomes Jinior OAB/SP 117069). Embgdo.:
612/614 da PTU/SCA. Recte.: 5.J. (Adv.: Lauro Vicira Gomes
Janior OAB/SP 117069). Reedo.: Consclho Scccional da OAB/Sao

<

relati a0s quais ndio podemos licar indifcrentes, ¢ certo que o
apclo nao preenche os requisitos de admissibilidade, conforme de-
finidos pelo art. 75 do EAOAB. Destarte, indefiro liminarmente o
apelo, na forma do art. 140 do Regulamento Geral da OAB. Brasilia.
08 de maio de 2012. Marcus Vinicius Cordeiro, Relator." DESPA-
CHO: "Acolho o d ho do cmi Relator, do os scus
fundamentos para, como razdo de decidir, determinar o indeferimento
liminar do recurso, cis que auscntes os pressupostos legais para sua
interposi¢do, determinando, assim, a devolugdo do processo ao 6rga
.recorrido para exccutar a decisdo, apos o (rinsito cm julgado. Bra-
silia, 08 de maio de 2012. Marcclo Henrique Brabo Magalhdcs, Pre-

“sidente em exereicio."

14 de maio de 2012
ELO DO NASCIMENTO
¥

dente

GILBERTO PI

AUTOS COM VISTA AOS RECORRIDOS/INTERESSADOS

Os processos a seguir relacionados encontram-se com visla
aos Recorridos/Intercssados para, querendo, apresentar contrarrazocs
ou manifestagdo, no prazo de 15 (quinze) dias. considerando os re-
cursos  interpostos. RECURSO — 0442/2006/SCA-PTU.  (SGD:
49.0000.2012.004362-7/SCA-PTU). Recle.: E.M.D. (Adv.: Cvandro
de M. Duartc OAB/SP 70657). Recdos.: Consclho Scccional da
OAB/Sdo Paulo ¢ Tiago Salustiano de Menezes. RECURSO
2007.08.05515-05/SCA-PTU. (SGD: 49.0000.2012.004363-5/SCA-
PTU). Recte.: L.V.G.J. (Adv.: Lauro Vicira Gomes Junior OAB/SP
117069). Recdo.: Consclho Scccional da OAB/Sdo Paulo. RECURSO
2010.08.00949-05/SCA-PTU. (SGD: 49.0000.2012.004298-0/SCA-
PTU). Recte.: C.R.M. (Adv.: Carlos Roberto Micelli OAB/SP 39102).
Recdos.: Consclho Scccional da OAB/Sdo Paulo ¢ Minisiério Publico
Federal. RECURSO 2010.08.05877-05/SCA-PTU. (SGD:
49.0000.2012.004364-3/SCA-PTU). Recte.: L.C.S. (Adv.: Jos¢ Ratlo
Filho OAB/SP 38627). Recdo.: Conselho Scccional da OAB/Sao Pau-
lo. RECURSO 2010.08.09001-05/SCA-PTU. (SGD:
49.0000.2012.004365-0/SCA-PTU). Recte.: J.K. (Advs.: André¢ Gus-
tavo Sales Damiani OAB/SP 154782 e Outros). Recdos.: Consclho
Scccional da OAB/Sio Paulo ¢ C.A.C.G. (Adv.: Giscle Zaarour
OAB/SP 98608). RECURSO 2010.08.09003-05/SCA-PTU. (SGD:
49.0000.2012.004375-5/SCA-PTU). Recte.: E.C.C.Z. (Adv.: Emilio
Carlos Canclada Zampicri OAB/SP 132784). Recdos.: Conselho Sce-
tional da OAB/Sdo Paulo ¢ N.F. (Advs.: Jorge Argacholl Filho
OAB/SP 97574 ¢ Outro). RECURSO 2011.08.01548-05/SCA-PTU

(SGD:  49.0000.2012.004366-8/SCA-PTU). Recle.: Al . (Adv.:
Ariosvaldo de Oliveira Chaves OAB/GO 21329). Reedos.: Consclho
Scccional da OAB/G ¢ Geraldo Milton Soares. RECURSO

49.0000.2011.001138-0/SCA-PTU. Recte.: M.S. (Advs.: Massao Si-
monaka OAB/SP 18940 ¢ Outro). Reedos.: Conselho Scccional da
OAB/Sdo Paulo ¢ E.R.M. (Adv.: Encida Rute Manlredini OAB/SP
128909). RECURSO  49.0000.2011.002504-2/SCA-PTU. Recle.:
W.J.S. (Adv.: Wilson J. Sarto OAB/SP 32120). Recdos.: Despacho de
(Is. 584/586 do Pres. PTU/SCA, Consclho Seccional da OAB/Sdo
Paulo ¢ R.T.M. (Adv.: Danila Fabiana Cardoso OAB/SP 23676R).
RECURSO 49.0000.2011.003410-8/SCA-PTU. Recte.: M.A.C. (Ad
Marcio Antonio Coscnza OAB/SP 65190). Recdos.: Consclho Sce-

dioital

Este documento pode ser verilicado no enderegd eletronico http:/www.in.gov.briautenticidadehiml, D J

pelo cadigo 00012012051600110
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Entidades de Fiscalizacdo do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
RESOLL

AO N

1.872, DE 11 DE MAIO DE 2012

O CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas
atribui¢des legais ¢ regulamentares conferidas pela Lei n® 1.411, de
13 de agosto de 1951, Deereto n® 31.794, de 17 de novembro de

1952, Lei n* 6.021, de 03 de janciro de 1974, Lei n® 6.537, de 19 de
junho de 1978, ¢ tendo em vista o que consta no Processo n®
14 929/2011,

apreciado ¢ deliberado na sua 640" Sessdo Plendria
, do dia 11 de maio de 2012; CONSIDERANDO o teor
dd Runluwn COFECON 1.864/2011, que d t crminou a fusdo do
Consclho Regional de Economia da 27" Re - RR ao Consclho
Regional de Economia da 13" Regido - AM; CONSIDERANDO 0
pedido de reconsideragio da decisdo prolatada por meio da Resolugao
COFECON n° 1.864/2011 bem como todos os documentos juntados
a0 processo administrativo n® 14.929/2011; CONSIDERANDO o dis-
posto na alinca "h" do art. 7° da Lei n® 1.411/51, alterada pela Lei n®
6.537/78, que confere ao COFECON a atribui¢do de fixar a jurisdi¢io
¢ o nimero de membros de cada Conselho R{.gl(mal de Economia,
observando scus respectivos recursos ¢ a expressio numcrica dos
cconomistas legalmente registrados em cada regidio; CONSIDERAN-
DO o que dispoem a alinca "h" do art. 30 ¢ o art. 35 do Decreto n®
31.794/52 ¢ o positivado no item 7.1.1 do capitulo 5 da Consolidagao,
que confere ao COFECON o podu discriciondrio de criar tantos
CORECONs quantos julgue necessdrios para melhor execugio da
regulamentagdo profissional do podendo d
mais de um Estado a agdo de qualquer um deles; (,ONQIDERANDO
a letra "d" do item 2.1 do capitulo 5 da Consolidagdo da Legislagdo
ssdo do Economista, que atribui ao COFECON a incumbéncia
de organizar os CORECONS, fixando-lhes a sua composicdo, ju-
risdi ¢ forma de cleigio dos seus membros; CONSIDERANDO o
Relatorio Téenico claborado pelo setor contabil bem como o Parecer
Juridico 62/2012, ambos juntados aos autos; CONSIDERANDO o
Parccer ¢ Voto do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n® 03, de
27 de janciro de 2012, anexado das folhas 910 a 913 dos autos;
(ONSIDERAND(} que o Plendrio do COFECON decidiu acatar o
pedido de reconsideragdo da Resolugio 1.864/2011; CONSIDERAN-
DO que cabe ao Presidente do COFECON dar cumprimento o de-
liberado na 640" Sessdo Plendria Extraordindria, realizada no dia 11
de maio de 2012; resolve:

Art. 1° Reconsiderar a decisdo que decretou a fusdao do Con-
sclho Regional de Economia da 27' Regido - RR ao Consclho Re-
gional de Economia da 13" Regido - AM, condicionado a assinatura
de Termo de Ajustamento de Conduta. Art. 2° Determinar que o
Plendrio do Conselho Regional de Economia da 27* Regido - RR
assine o Termo de Ajustamento de Conduta, anexo a csta Resolugdo,
onde o Regional se¢ compromete a sanar as irregularidades apontadas
no Relatorio Técenico até o prazo de 30 de novembro de 2012. Pa-
ragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo improrrogdvel ¢ o nio
cumprimento das obrigagdes nele indicadas ard a aplicagdo das
nlx,lurmmdg_cus originais da Resolugdo n® 1.864/2011. Art. 3° Dar
ciéncia ¢ notificar o Consclho Regional de Economia da 13* Regido
- AM para que promova todos os atos operacionais ¢ administrativos
para o cumprimento desta Resolugdo. Art. 4° Intimar todos os Con-
sclheiros do Consclho Regional de Economia da 27* Regido - RR
para regularizagdo da representagio oficial do Regional, por meio de
realizagdo de cleigdes para Presidente ¢ Vice-Presidente com mandato
complementar para o exercicio de 2012, bem como das respectivas
regimentais, no prazo de 15 (quinze) dias contado

da
a0 deste ato. Pardgrafo Unico. O processo cleitoral devera ser
conduzido pelo Consclheiro Efetivo com registro mais antigo, nos
termos do disposto no Artigo 17 do Regimento Interno do CO-
RECON-RR, aprovado pela Dcliberagio do COFECON n® 4.572, de
19 dc sctembro de 2009. Art. 5° Nomear os Consclheiros Federais
Nu Jorge Correia ¢ Paulo Salvatore Ponzini para acompanhamento ¢

fiscali

¢do de todos os trimites operacionais ¢ administrativos ne-
ios para o fiel cumprimento dessa Resolugdao ¢ do Termo de

justamento de Conduta. Art. 6° Esta Resolugdo cntrara em vigor na
data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrério, em
especial a Ru.suluwn n® 1.864/2011.

ERMES TADE

§ ZAPELIND
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUGCAO N' 426, DE 8 DE MAIO DE 2012

Estabelece nom

O Consclho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 5.905, de 12 de julho

CONSIDERANDO os dispositivos do Codigo Tributdrio Na-
cional, especialmente seus artigos 5° ¢ 165;

CONSIDERANDO o Parccer Administrativo n® 100-A de
2011, da Divisdo de Processos Administrativos do Cofen, aprovado
na 402" Reunido Ordinaria do Plendrio ¢ tudo o mais que consta dos
autos do PAD Cofen n® 164/2011, resolve:

Art. 1° Revogar o art. 8 da Resolugdo Cofen n® 232, de 29
de agosto de 2000, o qual dispde sobre a vedagdo, em qualquer
hipotese, da restitui¢io de taxas ¢/ou emolumentos no sistema Co-
fen/Consclhos Regionais.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

RETIFICACAO

o Ancxo da Resolugio Cofen n® 425, de 26 de abril de
2012, pubhmdo no DOU de 04/05/2012 - bucau 1, pagina 155,

Onde se lé:
"Funcdo Gratificada Quantidade Remunerag
Chefe de Divisio 5 RLS 1.882,35
[Chefede Setor | 14 [ RS 1.631.38" ]
Leia-se:

"Funcm Gratificada {)uan(xdndu Remuneracdo
Chefe de Divisao RS 1.882,35

[Chefe d\, Sctor RS 1.631.38"

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
RETIFICACAO

No Acorddo n® 16.104, publicado no DOU de 18/04/12,
Segdo 1, pigina 145, aonde se & "29/2011", leia-se: "29/2010".

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUCAO N' 414, DE 19 DE MAIO DE 2012

dineias

O Plenario do Consclho Federal de Fisioterapia ¢ Terapia
Ocupacional, no uso das atribui¢des conferidas pela Resolugao COF-
FITO 181 de 25 de novembro de 1997, em sua 223" Reunido Plendria
Ordinaria, realizada no dia 19 de maio de 2012, na sede do CRE-
FITO-8, situada na Rua Jaime Baldo, 580, Hugo Lange - Curitiba -
PR, deliberou:

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 5° inciso 11 da lei
6316 de 17 de dezembro de 1975

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 14 da Resolugdo
COFFITO 10 de 03 de julho de 1978

(ONQIDERANDO an ade de haver registro das in-

ssisténcia fisioterapéutica que possibilite a
orientagdo ¢ a fiscalizagio sobre o servigo prestado e a responsa-
ca adotada;

adotados no exercicio pmf

CONSIDERANDO que o registro documental ¢
valioso para o fisiotcrapeuta, para quem recebe a assisténcia ¢ para as
institui¢o como meio de prova idonca para instruir
processos disciplinares ¢ a defesa legal;

CONSIDERANDO o preceituado no artigo 5° inciso X da
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil nos artigos 153, 154
¢ 325 do CL’“HLO Penal (Decereto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940) artigo 229, inciso I do Codigo Civil (Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002);

CONSIDERANDO que o prontudrio do  clicnte/pacicn-
udrio em qualquer meio de armaz ¢ propriedade fisica
ituicdo onde o mesmo ¢ ido - indcpcndun!c do local ou
instituigdo -, a quem cabe o dever da guarda do documento, re-
solve:

instrumento

Aftigo 1° - E obrigatorio o registro em prontudrio das ati-
vidades a neiais prestadas pelo fisioterapeuta aos scus clien-
tes/pacientes.,

§ 1° Para cfcito desta Resolugdo prontudrio fisioterapéutico ¢
documento de registro das informagdes do cliente/paciente devendo
ser minimamente composto de:

I - Identificagdao do cliente/paciente: nome completo, na-
turalidade, estado civil, género, local ¢ data de nascimento, profiss
cnderego comercial ¢ residencial;

II - Histéria clinica: queixa principal, habitos de vida, his-
toria atual ¢ pregressa da doenga, antecedentes pessoais e familiares;
tratamentos realizados;

IV - Exames complementares: descricio dos exames com-
plementares realizados previamente ¢ daqueles solicitados pelo pro-
prio fisioterapeuta;

V - Diagnostico ¢ prognostico fisioterapéuticos: descrigao do
diagnostico fisioterapéutico considerando a condigdo de saude fisico
funcional do cliente/paciente estabelecendo o provivel prognéstico
fisioterapéutico que compreende a estimativa de evolugio do caso:

VI - Plano terapéutico: descrigio dos procedimentos fisio-
terapCuticos propostos relatando os recursos, métodos ¢ técnicas a
serem utilizados ¢ ofs) objetivo(s) terapéutico(s) a ser (em) alcan-
¢ado(s), bem como o quantitativo provavel de atendimento;

VII - Evolugdo da condi¢do de saude fisio funcional do
cliente/paciente: Descrigao da evolugdo do estado de saide do clien-
te/paciente, do tratamento realizado em cada atendimento ¢ das cven-
tuais intercorréncias;

VIIT - Identificagdo do profissional que prestou a assisténcia:
Assinatura do fisioterapeuta que prestou a assisténcia fisioterapéutica
com o seu carimbo identificando seu nome completo ¢ o seu niimero
de registro no Consclho Regional de Fisioterapia ¢ Terapia Ocu-
pacional - CREFITO de acordo com os Artigos n® 54 ¢ n° 119 da
Resolugdo COFFITO n® 08 de 20 de feverciro de 1978 ¢ a data da
realizagdo de todos os procedimentos.

§ 2° Em caso da assisténcia fisioterapéutica prestada em
regime de estigio obrigatorio ou ndo obrigatdrio o registro em pron-
tudrio deve constar a identificagdo e assinatura do Responsavel Téc-
nico/supervisor/preceptor que respondera pelo servigo prestado, bem
como do estagiario.

I - O Responsavel Téenico/supervisor/preceptor deve exigir
de scu estagidrio o registro em prontudrio de todas as atividades
rcalizadas por cle ¢ as provdveis intercorréncias.

§ 3° Quando a assisténcia fisioterapéutica for prestada no
ambito de instituigdo onde o prontudrio fisiotcrapéutico for parte
integrante do prontuario da institui¢ao o fisioterapeuta fica dispensado
de registrar os dados ja contidos anteriormente.

Artigo 2° - O registro em prontudrio fisioterapcutico das
informagoes de que trata o Artigo 1° desta Rcso]ucﬁn deve ser re-
digido de forma legivel ¢ clara com terminologia propria da profissao,
podendo ser manuscrito ou em meio cletrénico, a critério da ins-
tituigdo.

Pardgrafo (nico: quando a instituicio adotar o prontudrio
cletronico o fisioterapeuta, imediatamente apos seu registro, devera
consignar seu nome completo ¢ seu nimero de registro no CRE-
FITO.

Artigo 3° - O fisioterapeuta ¢ obrigado a manter sigilo de
todas as informacdes contidas no prontudrio do cliente/paciente/usud-
T10.

Artigo 4° - O prontuario fisioterapéutico ¢ scus respectivos
dados pertencem ao cliente/paciente/usudrio ¢ s podem ser divul-
gados com sua autoriza¢do ou a de seu responsavel legal, ou por
dever legal ou justa causa. O prontudrio fisioterapéutico deve cstar
permanentemente disponivel, de modo que quando solicitado por ele
ou scu representante legal, permita o acesso a ele, devendo o fi-
sioterapeuta, fazer copias auténticas das informagdes pertinentes ¢
guardd-las nos termos desta Resolu

Artigo 5° - E vedado ao fisioterapeuta negar ao cliente/pa-
ciente/usudrio ou seu responsavel legal o ace 0 a0 seu prontudrio,
bem como deixar de dar explicagdes necessari ua compreensio,
salvo quando ocasionar riscos para o cliente/paciente ou a terceiros.

Artigo 6° - A guarda do prontudrio do cliente/paciente ¢ de
responsabilidade do terapeuta ou da institui¢do onde a assisténcia
fisioterapéutica foi prestada.

I - O periodo de guarda do prontudrio do cliente/paciente
deve ser de no minimo cinco anos a contar do ultimo registro, po-
dendo ser ampliado nos casos previstos em lei, por determinagio
judicial ou ainda em casos especificos em que scja necessdria a
manuten¢do da guarda por maior tempo.

Il - O prontudrio do cliente/paciente/usuario deve ser man-
tido em local que garanta sigilo e privacidade.

I1T - Decorrido o prazo de guarda legal de que trata o Caput
deste Artigo ¢ ndo havendo interesse do fisioterapeuta ou da ins-
itui¢do onde a assisténcia fisiotcrapeutica foi prestada da guarda em
maior tempo, ¢ responsabilidade do fisioterapeuta e/ou da institui¢ao
onde a assisténcia fisioterapéutica foi prestada a destrui¢io deste
documento de forma que garanta o sigilo das informagdes ali con-
tidas.

IV - Poderd o fisioterapeuta ou a instituicdo onde a as-
sisténcia fisioterapéutica foi prestada armazenar a copia do prontudrio
de forma digitalizada mesmo depois de decorrido o tempo legal de
guarda deste documento.

V - Quando a a terapéutica for prestada no
ambito domiciliar de seu cliente/paciente, o prontudrio devera ser
guardado no proprio domicilio deste devendo o fisioterapeuta orientar
a todos os integrantes do nicleo familiar a manter sigilo de todas as
informagdes contidas no prontudrio do L]xm(upaumtc/utlnno

VI - Em sua prote¢do, em caso de assisténcia hsmlcra]nuuu
domiciliar, o fisiotcrapeuta podera manter em scu poder, copia do
prontudrio do cliente/paciente/usudrio, bem como a assinatura deste

de 1973, ¢ pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela 11T - Exame clinico/fisico: descrigio do cstado de saGde fi-  ou de seu repr legal do que a fisiote-
Resolugao Cofen n® 421, de 15 de feverciro de 2012, ¢ sico funcional de acordo com a semiologia fisioterapéu rapéutica foi prestada.
Este documento pode ser verificado no enderego cletrénico http:/www.in.gov.br/autenticidade html, Doc assinado digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012012052300110

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasilcira - 1CP-Brasil.



