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Art. 1° O Anexo da Resolugdo CAU/BR n° 58, de 5 de
outubro de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, Edigdo n°®
211, Segdo 1, de 30 de outubro de 2013, passa a vigorar acrescido dos
seguintes itens:

5. OBRIGACOES PARA COM OS COLEGAS
SANCOES

Adverténcia | Suspensdo | Cancelamento
tipo em dias
5.2.15. |Reservada ou | (120 a 240) “4a7)
Piblica
5.2.16. |Reservada ou | (120 a 240) “4a7)
Piblica

"

Art. 2° O texto da Resolugdo CAU/BR n° 58, de 5 de
outubro de 2013, consolidado com as alteragdes de que trata esta
Resolugdo, serd publicado no sitio eletronico do CAU/BR na In-
ternet.

Art. 3° Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

HAROLDO PINHEIRO VILLAR DE QUEIROZ
Presidente do Conselho

*) Repubhcadd por ter saido no DOU n° 132, de 14-7-2014, Segdo
1, pag. 123, com incorre¢do no original.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO N 458, DE 29 DE JULHO DE 2014

Normatiza as condigdes para Anotacdo de
Responsabilidade Técnica pelo Servigo de
Enfermagem e define as atribuigdes do En-
fermeiro Responsavel Técnico.

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), no uso das
atribui¢des consignadas no Art. 8°, inciso IV, da Lei n°® 5.905, de 12
de julho de 1973 e no Art. 22, incisos I, II, VII e X do Regimento
Interno da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n° 421, de 15
de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO o Art. 11, inciso I, alineas a, b ¢ ¢, da
Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, ¢ o Art. 8, inciso I, alineas a,
b e ¢, do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987;

CONSIDERANDO os Arts. 48, 52, 53, 63, 66, 75 ¢ 78 do
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela
Resolugdo n® 311, de 08 de fevereiro de 2007;

CONSIDERANDO o inteiro teor da Decisio Cofen n°
211/2012;

CONSIDERANDO o Parecer de Pedido de Vistas n°
135/2012 e o despacho da Presidéncia do Cofen, ambos integrantes
do PAD n° 344/2012;

CONSIDERANDO o Parecer ASSLEGIS Cofen n° 79/2012
F, integrante do PAD n° 627/2012;

CONSIDERANDO a dellberac;éo da Plendria em sua 447*
Reunido Ordindria, resolve:

Art. 1° - A Anotagio de Responsabilidade Técnica pelo Ser-
vigo de Enfermagem, bem como as atribui¢des do Enfermeiro Res-
ponséavel Técnico, passam a ser regidas por esta Resolugdo.

Art. 2° - Para efeitos desta Resolugdo considera-se:

I - Servigo de Enfermagem: espago dotado de estrutura fisica
e de recursos humanos de Enfermagem que tem por finalidade a

lizagdo de agdes, de intangivel, relacionadas aos cuidados
de Enfermagem ao individuo, familia ou comunidade;

II - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Ser-
vigo de Enfermagem: ato administrativo decorrente do poder de po-
licia vinculado no qual o Conselho Regional de Enfermagem, na
qualidade de 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, concede, a
partir do preenchimento de requisitos legais, licenga ao Enfermeiro
Responsavel Téenico para atuar como liame entre o Servigo de En-
fermagem da empresa / institui¢do e o Conselho Regional de En-
fermagem, visando facilitar o exercicio da atividade fiscalizatoria em
relagdo aos profissionais de Enfermagem que nela exccutam suas
atividades:;

III - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): docu-
mento emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem, pelo qual se
materializa o ato administrativo de concessdo de Anotagdo de Res-
ponsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem;

IV - Enfermeiro Responsavel Técnico (RT): profissional de
Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n® 7.498, de 25 de
junho de 1986 e do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que
tem sob sua responsabilidade o plancjamento, organizagdo, diregéo,
coordenagdo, execugdo e avaliagio dos servigos de Enfermagem, a
quem ¢ concedida, pelo Conselho Regional de Enfermagem, a

ART.

Art. 3° - Toda empresa / instituigdo onde houver servigos de
Enfermagem, deve apresentar CRT, devendo a mesma ser afixada em
suas dependéncias, em local visivel ao publico.

§ 1° - O fato da empresa / institui¢do ndo caracterizar os
servigos de Enfermagem como sua atividade basica s6 a dispensa do
registro de empresa junto ao Conselho Regional de Enfermagem.

§ 2° - A CRT tera validade de 12 meses, devendo ser re-
novada apés este periodo.

Art. 4° -
requerida ao

Conselho Regional de Enfermagem pelo Enfermeiro respon-
sével pelo planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagdo, execugdo
e avaliagdo dos Servigos de Enfermagem da empresa / institui¢do
onde estes sdo executados.

§ 1° Fica estabelecido o limite maximo de 02 concessdes de
ART por

Enfermeiro, desde que ndo haja coincidéncia de horario de
suas atividades como RT nas empresas / institui¢des as quais esteja
vinculado.

I A jornada de trabalho ndo poderd ser inferior a 6 (seis)
horas diarias.

§ 2° - O Enfermeiro RT requerente deverd firmar de proprio
punho, declaragdo de que suas atividades como RT nas Empresas /
Institui¢des ndo coincidem em seus horarios.

Art. 5° - Na implementagio do processo de requerimento de
ART, o Conselho Regional de Enfermagem devera elaborar um for-
muldrio para esta finalidade, o qual deve conter, no minimo, os
seguintes dados:

I Da Empresa / Institui¢do: razdo social, nome fantasia, ins-
crigdo no CNPJ, ramo de atividade, natureza, horario de funcio-
namento, endere¢o completo, contatos telefonicos e enderego ele-
trénico;

A ART pelo Servi¢o de Enfermagem devera ser

II Do Enfermeiro Responsivel Técnico: nome, numero da
inscrigdo no Coren, caracteristicas do servigo onde exerce a fungdo de
RT, horario de trabalho e carga horaria semanal, caracteristicas dos
outros vinculos profissionais, se houver horario de trabalho e carga
horaria semanal, endere¢o completo, contatos telefonicos e enderego
eletrénico, devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo do
mesmo.

111 Do Representante Legal da Empresa / Institui¢do: nome,
cargo e formagdo, devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo
do mesmo. i

Paragrafo Unico O formuldrio de requerimento de ART, o
qual se refere o caput deste artigo, devera vir acompanhando dos
seguintes documentos:

a) 01 copias do cartdo do CPNJ da Empresa / Instituigao;

b) 01 copias da comprovagdo do vinculo empregaticio exis-
tente entre a Empresa / Institui¢do e o Enfermeiro Responsavel Téc-
nico;

c) 01 copias do ato de designagdo do Enfermeiro para o
exercicio da Responsabilidade Técnica;

d) 01 copias da relagdo nominal atualizada dos profissionais
de Enfermagem que executam atividades na Empresa / Instituigdo,
contendo nome, numero da inscri¢ido no Coren, cargo/fungio, horario
de trabalho e setor/unidade/departamento/divisdo de trabalho.

Art. 6° - Para concessdo de ART e emissdo da CRT, o
Conselho Regional de Enfermagem deverd observar o preenchimento
dos seguintes requisitos:

I Entrega pela empresa / institui¢do requerente, do formu-
lario de requerimento de ART devidamente preenchido, assinado e
carimbado por quem tenha esta obrigagdo, acompanhado de todos os
documentos arrolados no pardgrafo tnico do Art. 5° desta Reso-
lugdo;

1T Comprovagdo do recolhimento das taxas de ART ¢ emis-
sdo de CRT, cujos valores deverdo ser fixados pelo Conselho Re-
gional de Enfermagem, observando o disposto na Resolugdo Cofen n®
436/2012 ou outra que lhe sobrevir;

IIT - Néo coincidéncia de horario de trabalho como RT nas
empresas /instituigdes as quais esteja vinculado, no caso do En-
fermeiro RT que estiver requerendo a segunda concessdo de ART;

IV O Enfermeiro RT requerente devera estar quite com suas
obrigagdes eleitorais junto ao Conselho Regional de Enfermagem,
bem como com as suas anuidades, em todas as categorias em que
estiver inscrito, exceto a do ano vigente, que podera ser recolhida até
o dia 31 de dezembro.

§ 1° Os mesmos requisitos deverdo ser observados para a
renovagdo de ART.

§ 2° Sem prejuizo aos dispositivos desta Resolugdo, o Con-
selho Regional de Enfelmagem podera conceder ART e emitir CRT
aquelas empresas / instituigdes que estdo disp das do registro de
empresa junto a Autarquia.

Art. 7° - As institui¢des piblicas e filantropicas nas quais o
Enfermeiro RT requerente esteja vinculado, poderdo requerer, me-
diante a comprovagdo de sua natureza institucional, ao Conselho
Regional de Enfermagem a isengdo do recolhimento das taxas de
ART e emissao de CRT.

Art. 8° - No caso da empresa / institui¢do substituir o En-
fermeiro RT, esta deverd encaminhar ao Conselho Regional de En-
fermagem, no prazo méximo de 15 dias contados do ato, o co-
municado de substituicdo acompanhado de todos os documentos ar-
rolados no paragrafo unico do Art. 5° desta Resolugdo, para que se
proceda & nova ART, inclusive com recolhimento das taxas per-
tinentes.

Art. 9° O Enfermeiro que deixou de exercer a atividade de
Responsavel Técnico da empresa / instituigdo, devera comunicar seu
afastamento ao Conselho Regional de Enfermagem, no prazo maximo
de 15 dias a contar de seu af: ), para fins de 1 ) de
sua ART, sob pena de responder a Processo Etico- Disciplinar na
Autarquia.

Art. 10° - Sdo atribuigdes do Enfermeiro RT:

I Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da
profissdo de

Enfermagem;

II Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os
profissionais de Enfermagem que atuam na empresa / instituigdo, com
os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria pro-
fissional, nimero do RG ¢ CPF, nimero de inscrigio no Conselho
Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos e
enderego eletrénico, assim como das alteragdes como: mudanga de
nome, admissdes, demissdes, férias ¢ licengas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, ao Conselho
Regional de Enfermagem;

III Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
conforme o disposto na Resolugdo Cofen n® 293/2004 informando, de
oficio, ao representante legal da empresa / institui¢do e ao Conselho
Regional de Enfermagem;

IV Informar, de oficio, ao representante legal da empresa /
institui¢do e ao Conselho Regional de Enfermagem situagdes de in-
fragdo a legislagio da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo de-
senvolvidas agdes de Enfermagem durante algum periodo de fun-
cionamento da empresa / institui¢ao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa / ins-
tituigdo sem inscrigdo ou com inscrigdo vencida no Conselho Re-
gional de Enfermagem;

¢) profissional de Enfermagem atuando na empresa / ins-
tituigdo em situagdo irregular, inclusive quanto a inadimpléncia pe-
rante 0 Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afas-
tada por impedimento legal;

d) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo
atividades de Enfermagem na empresa / instituigao;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais
previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal
Brasileiro;

V Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem,
a implantagio ¢ funcionamento de Comissdo de Etica de Enferma-
gem;

VI Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do
Conselho Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as
solicitagdes ou convocagdes que lhes forem demandadas pela Au-
tarquia. .

Paragrafo Unico O Enfermeiro RT que descumprir as atri-
buigdes constantes neste artigo podera ser notificado a regularizar
suas atividades, estando sujeito a responder a Processo Etico-Dis-
ciplinar na Autarquia.

Art. 11 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos
pelo Conselho Federal de Enfermagem.
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OSVALDO A. SOUSA FILHO
Presidente do Conselho

SILVIA MARIA NERI PIEDADE
Primeira-Secretaria
Interina

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, D¢

pelo codigo 00012014073100137
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