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RESOLUCAO COFEN N° 0468/2014

Normatiza a atuacdo do Enfermeiro em
Aconselhamento Genético.

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), no uso das atribuigcdes que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia,
aprovado pela Resolugdo Cofen n°® 421, de 15 de fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e o Decreto n°
94.406, de 08 de junho de 1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem no pais;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
aprovado pela Resolu¢do Cofen n® 311, de 8 de fevereiro de 2007;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS 199, de 30 de janeiro de 2014, que
institui a Politica Nacional de Atencdo Integral as Pessoas com Doengas Raras, aprova as
Diretrizes para Atengdo Integral as Pessoas com Doengas Raras no ambito do Sistema Unico
de Saide (SUS) e institui incentivos financeiros de custeio;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio em sua 458* Reuniio
Ordinéaria;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Normatizagdo da atuacdo do Enfermeiro em
Aconselhamento Genético, conforme constante no Anexo desta Resolucdo.

Art. 2° Os procedimentos previstos nesta norma devem obedecer ao
disposto na Resolugao Cofen n°® 358, de 15 de outubro de 2009 e na Resolucdo Cofen n® 429,
de 30 de maio de 2012.

Art. 3° Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem adotar as medidas
necessarias para fazer cumprir esta Resolucédo, visando a seguranca e bem-estar dos pacientes
submetidos ao Aconselhamento Genético por parte do Enfermeiro.

Art. 4° Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 17 de dezembro de 2014.

A, RA GELSON L. DE A;éBUQ:iERQUE
COREN-SE N° 71719 OREN-SCN° 25336

IRENE C. A. FER
Presidente Primeiro-Secretario

SCLN, Qd. 304, Bloco E, Lote 09 -Asa Norte - Brasilia - DF
CEP: 70.736-550 - Tel.: (61) 3329-5800
Home Page: www.portalcofen.gov.br
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ANEXO - RESOLUCAO COFEN N° 468/2014
ATUACAO DO ENFERMEIRO NO ACONSELHAMENTO GENETICO
L OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para atuag@o privativa do Enfermeiro em Aconselhamento Genético, no

ambito da equipe de enfermagem, de acordo com seu nivel de competéncia técnica.

II. REFERENCIAS

BRASIL. Lei n. 7.498/86. Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da Enfermagem e da

outras providencias. Brasilia; 1986.

BRASIL. Decreto n. 94.406/87. Regulamenta a Lei n. 7.498/86, que dispde sobre o exercicio

da enfermagem e d4 outras providéncias. Brasilia; 1987.

BRASIL. Portaria GM/MS 199, de 30 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de
Atencdo Integral as Pessoas com Doengas Raras, aprova as Diretrizes para Atengao Integral
as Pessoas com Doengas Raras no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS) e institui

incentivos financeiros de custeio.

RESOLUCAO CNE/CES N° 3, de 7 de novembro de 2001. Institui Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduag@o em Enfermagem.

RESOLUCAO COFEN 311/2007. Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem.

BRUNONI, D. Aconselhamento Genético. Ciénc. saide coletiva, Sdo Paulo , v. 7,n.

1, 2002. QW
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FLORIA-SANTOS, M.; NASCIMENTO, L. C. Perspectivas historicas do Projeto Genoma e
a evolugdo da enfermagem. Rev Bras Enferm 2006 maio-jun; 59(3): 358-61.

FLORIA-SANTOS, M.; RAMOS, E. S. Cuidado de enfermagem baseado em gendmica para
mulheres com Sindrome de Turner. Rev. Latino-Am. Enfermagem, Ribeirfo Preto , v.
14, n. 5, Oct. 2006.

Source: American Nurses Association and International Society of Nurses in Genetics (2007).
Genetics/Genomics Nursing: Scope and Standards of Practice. Silver Spring, MD:

Nursesbooks.org

IIL. DEFINICOES

Para efeito desta Resolug@o sdo adotadas as seguintes defini¢des:

e Aconselhamento Genético: assisténcia prévia ou estabelecimento de diagnodsticos de
determinada doenga, a interpretagdo de achados e estimativas de riscos genéticos para
pessoas clinicamente normais, com familiares que apresentam diagnéstico e Doenga Rara
documentada, a transmissdo das informagdes relativas a etiologia, a evolugdo, ao
prognostico e ao risco de recorréncia as estratégias de tratamento e prevengdo, além de
recomendagdes para acompanhamento e elaboragdo de relatério final a ser entregue ao

consulente.

e Genética: a genética estuda a forma“como as caracteristicas dos organismos vivos, sejam
estas morfologicas, fisiologicas, bioquimicas ou condutoras, se transmitem, se geram e se

expressam, de uma geragdo a outra, sob diferente condi¢Ges ambientais.

e Individuos sob risco: aqueles que possuem caracteristicas hereditérias, relacionadas ao
estilo de vida, ocupagdo ou ainda influéncia do meio ambiente em que vivem, para o

desenvolvimento de alguma condigdo/patologia de origem genética.
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e Risco: ¢ a designagdo do resultado objetivo da combinag@o entre a probabilidade de

ocorréncia de um determinado evento e o impacto resultante caso ele ocorra.

IV. ATIVIDADES DE COMPETENCIA DO ENFERMEIRO NA AREA DA
GENETICA

O Enfermeiro ¢ membro da equipe de enfermagem, conforme dispde a lei 7498/86 e Decreto
94406/87, instrumentos legais que regulamentam o exercicio da enfermagem no territério
brasileiro. O Art. 11 da Lei 7498/86, dispde que o Enfermeiro exerce todas as atividades de
Enfermagem, cabendo-lhe: [...] cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar de cisdes imediatas e; 1l —
como integrante da equipe de salde: participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da
programacdo de saude; participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos

assistenciais de satde, educagdo visando a melhoria de saude da populagéo [...].

A Resolugdo CNE/CES n° 3, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Enfermagem prevé que o Enfermeiro tenha formagéo generalista, humanista,

critica e reflexiva. O

Bacharel em Enfermagem é profissional qualificado para o exercicio da enfermagem, com
base no rigor cientifico e intelectual e_pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e
intervir sobre os problemas/situagdes de satde-doenga mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuagéio, identificando as dimensdes
dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e

compromisso com a cidadania, como promotor da satide integral do ser humano.

Cabe ainda ressaltar, que as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em

Enfermagem, determinam que a “formagdo do Enfermeiro deve atender as necessidades

Ty
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sociais da saiide, com énfase no Sistema Unico de Satude (SUS) e assegurar a integralidade da

atencdo e a qualidade e humanizagdo do atendimento”.

Sendo assim, passaremos a descrever a seguir, a atuagdo do profissional Enfermeiro nos
diversos niveis de complexidade em que pode estar inserido, considerando os aspectos

genéticos abordados no ambito da consulta de enfermagem:

I — Atribuicdes Gerais do Enfermeiro na area da genética:

—Estabelecer uma relagdo empatica com o paciente e familiares, procurando saber quais as
suas preocupagdes e expectativas, proporcionando um ambiente confortavel e de confianga

para que se sintam a vontade para falar, exprimir as suas emogdes, necessidades e duvidas;

—Identificar os casos que merecem investigagdo e encaminhar aos especialistas, conforme os

fluxos estabelecidos pelo servigo;

—Calcular de forma apropriada o risco genético através da coleta de uma historia familiar
pormenorizada com suficiente informagdo médica, pessoal e familiar, tentando

compreender os padrdes de hereditariedade;
—Reconhecer individuos sob risco;

—Acompanhar os individuos sob risco de sua area de abrangéncia, ainda que encaminhados
aos especialistas, sendo capaz de compreender as condutas adotadas na atengo secundaria

e/ou tercidria;

—~Transmitir informagdes clinicas e informagdes gerais apropriadas as necessidades
individuais do paciente, explicando as opgdes existentes, incluindo os riscos, beneficios e
limitagdes;

—Avaliar a compreensdo do paciente relativamente aos topicos que estdo sendo discutidos e

dar a conhecer as implicagdes das experiéncias pessoais, familiares, crengas, valores e

cultura, para o processo de aconselhamento genético;



cofen

conselho federal de enfermagem

Fillade go ¢consalho internacionalde enfermagem ~genebra

—Utilizar as competéncias adquiridas sobre aconselhamento genético para apoiar os
pacientes na sua tomada de decisdes, de forma ajustada e adequada a cada situagdo

individualmente;

—Desenvolver a promogdo da satde, vigilancia, gestdo de redugdo de riscos e planos que
promovam comportamentos saudaveis e melhor bem-estar para individuos, familias,
grupos ou comunidades em risco de, diagnosticado com, ou afetados por

condi¢des/doengas genéticas ou hereditarias;

—Documentar adequadamente toda a informagdo, todas as notas, correspondéncias,
garantindo que a coleta de dados, armazenamento e gestdo sdo coerentes com padrdes de

privacidade e confidencialidade;
—Praticar a profissdo de acordo com uma conduta ética apropriada;

—Reconhecer e manter relagdes profissionais tendo consciéncia das limitagdes da pratica do

Enfermeiro.

II — Atribuicdes especificas do Enfermeiro na area de genética':

—Coletar dados em um processo sistematico e continuo. Esses dados devem incluir, mas ndo
se limitam a: uma historia familiar de trés geragdes, uma linhagem construida utilizando
nomenclatura padronizada, hereditariedade relevante e fatores de risco ndo hereditarios, ou
mudangas fisicas, como dismorfologias associadas a uma doenga genética hereditaria ou

condigdo;

-

—Priorizar atividades de coleta de dados com base na condic¢do do cliente ou necessidades

que a situag@o do mesmo preve;

—Utilizar técnicas de avaliagdo baseadas em evidéncias apropriadas e instrumentos

validados, pertinentes a casuistica em questo;

—Utilizar modelos analiticos e ferramentas de resoluc@o de problemas;

! Nesse nivel de atengdo, conforme os documentos que fundamentaram essa Resolugdo, entendemos que é
necessario que o profissional Enfermeiro possua capacitagdo especifica ou especializagdo na drea de genética.
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—Iniciar a interpretagdo de exames e procedimentos de triagem e diagndstico relevante para
o estado atual do cliente. Estes podem incluir, mas nfo se limitam a, testes genéticos,

terapias e procedimentos de diagnostico;

—QGarantir que a coleta de dados, armazenamento e gestdo sdo coerentes com padrdes de

privacidade e confidencialidade;

—Avaliar os potenciais efeitos adversos, terapéuticos ¢ farmacoldgicos, além de considerar

os tratamentos néo farmacolégicos;

—Fornecer aos individuos e familias informagdes necessdrias sobre possiveis efeitos
adversos das terapias propostas prescritas, incluindo o impacto potencial de alteragdes
genéticas das drogas

propostas para o tratamento,
—Fornecer informagdes sobre os custos e as possibilidades de tratamentos alternativos;

—Resolver problemas éticos relacionados com a prestagdo de aconselhamento genético, tais

como o consentimento informado, confidencialidade, autonomia, e beneficéncia;
—Contribuir para o desenvolvimento de organizagdes e servigos de genética;

—Estabelecer relagdes efetivas de trabalho com a equipe multidisciplinar, de forma a dar um
encaminhamento adequado e ajustado ao paciente e, familiares, consoante as suas

necessidades.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
PORTARIA N*® 122, DE 21 DE JANEIRO DE 2015
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TER-

28 de margo de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unifio do dia 31 de margo de 2014, Segiio 1.

servidores,

gistrados.

RITORIOS, no uso de sua competéncia legal e tendo em vista o contido no PA N 1.068/2015,

resolve:

SECRETARIA-GERAL DA CORREGEDORIA
__iRCUNSCRICAO JUDICIARIA DE PLANALTINA
TRIBUNAL DO JURI

PORTARIA N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

A Doutora Junia de Souza Antunes, Juiza de Direito Subs-
tituta do Tribunal do Jari da Circunscrigio Judicidria de Planaltina-
DF, na forma do art. 105 e pardgrafos, do Provimento Geral da
Corregedoria, resolve:

Art. 17 - Designar o periodo de 26 de janeiro de 2015 a 27

CONSIDERANDO o Decreto n® 70235/72, que dispde sobre
Processo Administrativo Fiscal e di outras providéncias;
i CONS!'D'ER:\NDO a Lei n® 5,905/73, em seus artigos 1* e
®, IV e XI

CDNSIDERANDD deliberaglio do Plendrio do Cofen em sua
458" Reunido Ordindria e tudo o que consta no PAD Cofen n®
304/2014, resolve:

Art 1" Aprovar a gPllcaci.o\ no dmbito do Sistema Co-

de no que couber, das dis-

posigbes do Decreto n* 70.235, de ¢ de margo de 1972,
Esm Reso!ur,'io entra em vigor na data de sua

de fevereiro de 2015, das 12 és 19 horas, para a gio de
inspeclio geral nos servios da Secretaria.

Pardgrafo Unico: Durante a realizagio da inspegio, os prazos
nio mﬁosu‘gmsos bem como nio haverd prejuizo para o aten-
dimente ao pabl

Ar. 2" -
providéncias:

1 - O Recolhi

Determinar & Secretaria a adogio das seguintes

de todos os que s¢
com carga ao Ministério Pablico, aos Advogados, aos Micleos de
Asgisténcia Juridica, Cemadam e a0s Peritos, a fim de que os
referidos se;nm
- A pedigd de oficio 4 Ci gedoria, Mi
Puablico do Distrito Federal e Territdrios, & Ordem das Adsm do
Brmﬂl - Secio HanalunmeF 4 Coordenadoria do Centro de As-
de Planalti ’DF e ao MNicleo de Assisténeia Ju-
dicidria do UniCeub - P

- para, q
a inspegiio; i
Il - O encaminhamento de cdpia desta Portaria 4 Douta
Correy de Justica do Distrito Federal, a teor do que dispie o
artign 105, pardgrafo 2°, do Provimento Geral da Corregedoria do
Tribunal de Justiga do Distrito Federal ¢ dos Territdrios.
Ar. 3° - D seja a Portaria

em i em especial,
R.csn!u;:w Cofen n® *:mﬂmn

IRENE C. A. FERREIRA
Presidente do Conselho

GELSON L. DE ALBUQUERQUE
Primein-Secretirio

RESOLUGAO N° 468, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

Normatiza o atuagho do Enfermeiro em
Aconselhamento Genético,

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), no uso das
atribui que lhe sdo conferidas pela Lei n" 5905, de 12 de I||.|Ih.:-
de 1973, e pelo Regi da la R
Cofen n° 421, de 15 de fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO a Lei n® 7,498, de 25 de Junho de ]9&5
e o Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987, que

Pardgrafo tnico: Todos os servidores do g

Art, 4° A lotagio de referéncia do Gabinete do Juiz Titular de Turma Recursal serd de 4 (quatro)

serdo indicados ou

pelos ma-

Ant, 5" Esta Portaria entra em vigor na data de sun publicagio,

Des. GETULIO DE MORAES OLIVEIRA

RESOLUCAO CNE/CES N* 3, de 7 de novembro de 2001.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em
Enj

I,

RESOLUCAQ COFEN 311/2007. Aprova o Cidige de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

BRUNONI, D. Aconselhamento Genético, Ciéne, salide co-
letiva, Sdo Paulo , v. 7, m. 1, 2002 ,

FLORIA- SANTOS M., !\ASCTMENTO L. C. Perspectivas
histéricas do Projeto d Rev Bras
Enferm 2006 maio-jun; 59(3): 358-6]

FLORIA-SANTOS, M.; RAMOS E S Cuidado de enfer-
magem baseado em d: Tur-

Rev Latino-Am. Enfe-rmagm:, Ribeiriio }’reto v. 14, n. 5, Oct.

Source: American Nurses Association and Intemational So-
ciety of Murses in Genetics (2007). Genetics/Genomics Nursing: Seo-
pe and Standards of Practice. Silver Spring, MD: Nursesbooks.org

1II. DEFINICOES

Para efeito desta Resoluglio sio adotadas as i de-
finigdes:

1. 11 Genéti & prévia ou estabe-
leci de diagndsticos de d ’domcu,ame pio de

achados e estimativas de riscos genéticos para pessoas clinicamente
normais, com famul:ams que apresentam diagnistico e Doeng:a Rara

uvotnn;-hn, a0 pmgnbsluco e a0 risco de recorrénela ds ewéglnu de
[ . além de para
mento ¢ e!aborng‘io de relatdrio final a ser e.nrregue a0 consulente.
. Genética: a genética estuda a forma como as caracte-
risticas dos nrganw vwns, sejam estas morfoldgicas, fisiologicas.

exercicio da Eufnrmngm
CONSIDERANDO ﬂp?:ﬁdlln de Etica dus Profissionais de

afixada no local de costume, para ciéncia dos interessados.
JUNLA DE SOUZA ANTUNES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

DESPACHO DO PRESIDENTE
Em 16 de janciro de 2015

Processe TRT n® 923/2014

Ratifico a inexigibilidade de licitagio, com base no an. 25,
coput, da Lei n, B.666, de 21.6.1993, para promogar o contrato de
prestagio de servigos ¢ venda de utos, firmado com Empresa
Brasileira de Comreios e Telégrafos, inscrita no CNPJ sob o n”
34.028.316/0009-60, pelo periodo de 12 meses, a contar de 2.3.2015,
o valor total de RS 704.500,00

NERY SA E SILVA DE AZAMBUIJA

Entidades de Fiscalizagao do Exercicio
das Profissoes Liberais

pela R ¢ao Cofen n® 311, de 8 de fe-

de 2007,
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS 159, de 30 de janeiro
de 2014, que institui a Politica Nacional de Atengiio Integral is
Pessoas com Raras, aprova as Diretrizes gam Atepgio In-
tegral &s Pessoas com Daencas Raras no dmbito do Sistema Unico de
Sande (SUS) e institui incentivos financeiros de custeio;

CONSIDERANDO a deliberagio do Plendric em sua 458"
Reunifio Ordindria, resolve:

Art. 1° Aprovar a Normati da atuagio do Enfermeiro
em Aconsclhamento Genético, conforme constante no Anexo desta
Resoluglio.

Art. 2 Os procedimentos previstos nesta norma devem obe-
decer av disposto na R.cao]u;au Cofen n® 358, de 15 de outubro de
2009 e na Resolugio Cofen n® 429, de 30 de maio de 2012,

At 3° Cabe aos Conselhos Regionais de Enfermagem adotar
as medidas necessitias para fazer c'umpnr esta Resulucin, vmmdo a

vergiro

58 gerdm e se expressam,
de uma %crm;in a outra, sub diferente condighes ambientais.
dividuos sob risco: aqueles que possuem caracteristicas
hereditdrias, relacionadas ao estilo de vida, ocupaglio ou ainda in-
fluéncia do meio ambiente em que vivem, para o desenvolvimento de
alguma oondjcam‘pamln a de origem genética.
Risco: ¢ a ﬁulgnal;w do resultado objetive da combi-
nagio enrre a probabilidads Dwrrénm de um determinado evento
eo lmpucw resultum: casu
ES DE COM.I’E‘['ENC‘!A DO ENFERMEIRO

MNA AREA DA GEN ICA
O Enfermeiro é membro da cqugx de enfermagem, con-
forme dispbe a lei 7498:'86 e Decrelo 94406/87, instrumentos legais

no territrio brasil

?) Art. 11 da Lei 14-9&'86, dls{&eqﬂe o Eufennﬂm exerce todas as
atividades de Ei idados de Enferma-
E:m de maior complnldadc tecmca. qu: cmjam conhecimentos de
se cientifica ¢ capacidade de tomar de cisbes imediatas ¢; 11 - como
integrante da eqmpe de smide: participagio no planejamento, exe-
cogio e avali do de saide; na ela-

seguranga ¢ bem-estar dos

GeMumforEm‘le do Enfermeiro,
Rnsolut;ao entra em v\ger na data de sua pu-
em

ANEXO
ATUACAO DO ENFERMEIRO NO ACONSELHAMENTO

GENETICO
1. OBJETIVO

boragio, execw;ﬁo e avallu;ri.o dus planos lssnsunclais de saﬂde edu-
isando &

[« Vi ﬂ
- A Resolugio CNE'CES n° 3, que instituiu ‘a Diretrizes Cur-
riculares Nacionais do Curso de Graduagio em Enfermagem prevé
que o Enfermeiro Ienlla formaﬁo genexallsta halma:um critica &
0 B dr quallf cado parn
o exercicio da enfermagem, com base no- rigor cientifice & intelectual
e pauludu em p'rmdplos éucos Capaz de cnnheoer & infervir sobre os
P ¢ doenga no perfil epi-

Esmbelec&r diretrizes para atuagdo p

demioldgi i ' énfmnasuamsj desxunﬁo,lden-
lo as di G dossems‘ do a atuar,

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO N* 467, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014
Dispde sobre o § dministrativo fis-

em A Genético, no dmbno da equlpe de enft
de acordo com seu pivel de mmpelémﬂa
1l. REFERENCIAS
BRASIL Lei n. 7.498/86. Dispde so'bm a regulamentacio do
da E ¢ da outras provi . Brasilia; 1986.
BRASIL. Decm,u n. 94 40&'3? Regulsmenta o Lei n.
?498:"86 que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e di outras

cal no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

O Conselho Federal de Ellf:rrnagcm Cofen, no uso de suas
ighes legais e regi

Brasilia; 1987,
BRASIL. Portaria GM/MS 199, de 30 de janeiro de 2014,
ue institui a Politica Nocional de Atenciio Integral ds Pessoas com
a5 Raras, uprova as Diretrizes para Atencio Integral &s Pessoas
Eloenqls Raras no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS) e
:nsnm incentivos financeiros de custeio.

com senso de responsabilidade social e oornprumisso com a cida-
dania, como promotor da saide integral do ser humano.
Cabe ainda ressallar, qw: as Diretrizes Curriculares Macio-
nais do Curso de Grad que a
"formagdo do Enfermeiro d:vt atender as necessidades sociais da
saiide, com énfase no Sistema Unico de Saide (8US) & assegurar a
immtidadc da atengiio ¢ a qualidade e humanizagio do avendi-
mento”.
Sendo assim, passaremos a descrever a stgull:, a atuagio do
profissional Enfermeiro nos niveis de complexidade em que
e estar inserido, ne
mbito da consulta de enfm&ge.m

Este documento pode ser verificado no end 1
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A teharioad

- 4 Gerais do E na drea da genética:
Estabelecer uma relagio cmpilica com o paciente e fami-
liares, pruwmnclo saber quais as suas pmowpapﬁes ¢ expectlativas,
um g4 para que se

CONSIDB‘RANDO a necessidade ded padronizaglo ¢ dina-
dos e

que au-
c585 105 Cm!.sclﬁns chmnm
CONSIDERANDO a determinagio do Plendrio do COFEN

I'I'I.BI'"EI'H

sintam & vontade para falar, ir as auas 5 onde definiu que processos que ienham impacto no orgamento dos

dividas; e mslnnnll devem ter posicionamento da Controladoria-Geral, confor-
Identificar os casos qur. investigagio e ink ¢ °C°f‘“‘ 37312011, resolve:

a0s belecidos pelo servigo; Art.1* - O Conselho l'-‘edcral de Enfermagem ird efetuar and-
" Caleular de forma nlpmpmda o risco genético através da Lﬁtl:;ub: or:mpaclt‘r x pelos l" ADREAD B D108

coleta de wma histéria familier pormenerizada com suficiente in- fn - Para que 0s processos possam ser analisados pela

formagio médica, pessoal e familiar, tentando compreender os pa-
dries de hereditariedade; 4
cer individuos sob risco;
Acompanhar os md.wid.uos sob risco dr. sua drea de abran-

géncia, amd.n qur.- , sendo capaz de
d dotad na atengio ddria efou ter-
cifrin;
itir infi oes clinicas ¢ Eerais apro-
priadas is T dof : l(- do as
: fncluindn o8 riscos, s oL opples

e
Avaliar a oompnemsﬁn do panieme mlmvamem.-. 208 t6picos
que estio sendo d das

Commladona-Gv:ral do Cof:n sob a dtica de uma gestio piblica
que tenham impacto no orgamento

08 atos
deverdo conﬂsr no minimo:
I- Balango Orgamentério dos exercicios atual e anterior;
1I- Balango Financeiro dos exerclcios atual e anterior;
II- Balange Patrimonial dos exercicios atual e anterior;

PORTARIA N* 936, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

Dispie sobre as regras acerca do suprimen-
to de fundos no Gmbito do CREF4/SP

O Presidente do Conselho Regional de Educagiio Fisica da 4*
Regifio - CREF4/SF, no uso de suas atribuigtes estatutirias,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V do art. 36 do
Estatuto do CREF4/SP que atribui a Diretoria a responsabilidade pela
prevengio de riscos e comeglo de desvios que afetem as contas,
garantindo scu equilibrio, lando a receita, balangos &
mensalmente, bem como verificando a eompaubllm;ia entre ' apu-
rado no sistema I, o extrato & 08§ em cajxa
e o balancete;

CONSIDERANDO o § 4° do an. 62 do Estatuto do
CREF4/SF, qwedederemina que lodas as receitas e despesas deverdo ter

IV- Balancetes de verificago analiticos dos atual
¢ anterior; CONS]DERANDO os pnucfpm da Administragio Piblica,
V - Demonstrativo da Receita Prevista ¢ A lada dos s da sup piiblico, da cconomicidade,
exercicios atual e anterior; da publicidad: 1A : da

VI- Demonstrative da Despesa Prevista ¢ Exccutada dos
feios atual e anterior;

experiéncias pessoais, fam!hl:es, m:ngas vu]urus e cultura, para o
de

Utilizar os competéncias adquiridas sobre aconsclhamento

- -~itico para apoier os pacientes na sua lomada de decisGes, de
‘s ajustada e adequada a cada situaglo individualmente;

Desenvolver a promoglio da saiide, vigilincia, gestio de ne-

~ugho de riscos & planos que promovam comg

da
CONSIDERANDO a msa.d’adc da comprovagi do des-
tino das receitas piblicas em eventual auditoria dos érgios de con-

VII- 1 o das d rcﬁ frias que 1 ©  yrole externo;
mmmn‘?ﬂ? %:l%zg"gu?n::msm . 'ﬁ el °'ua;° ‘CONSIDIERANDO que a mal?z.af!o de m]mpus de pﬂ;’nlo
eI oA sileira e b M Siblicoa. om
5 finan . pois incrente & gio dos drgios p em genal;
mghw'“i _."’““"’Wm“d;_"g“m"‘ ] e T CONSIDERANDO & nocessidade de se visbilizar @ ofimi-
timos i i do FUNAD nos teés l- 1’{“" dos procedimentos de compras de pequeno porte pelo
timos fi CREF4/SF, tanto em sua Sede quanto nas Seccionals;

melhor bem-estar para individuos, famflias, grupos ou
em risco de, diagnosticado com, ou afetados por condighes/d

rt. 3 - Os casos omissos deverio ser encaminhados a

genéticas ou Ilmditénns
Dy d toda a inf o, todas as no-
tas, comespond@ncias, garantindo que a colketa de dados, armaze-
namento ejt.slfﬁa sdo cocrentes com padrdes de privacidade e con-
fidencialidade;
Praticar a profissio de acordo com uma conduta ética apro-

priada;

Reconhecer e manter relagies profissionais tendo conscién-
cia das limitagbes da pritica do Enfermeiro.

Il - Atribuigbes especificas do Enfermeiro na drea de ge-

nétical:

Coletar dados em um p fi Esses
dados devem mclulr. mas ndo se Ilmuam a: uma mmm familiar de
trés geragies, uma linhagem ¢ ia utilizando nomenclatura pa-

e fatores de risco ndo heredi-
térm. ou mudangas Hsmas, como dismorfologias associadas & uma
does

“Priorizar atividades dv.- coleta de dados com base na condigio
do cliente ou necessidades que a situagho do mesmo preve;

Utilizar técnicas de avaliagh em apro-
pnmdas € i fos, p a ica em ques-

Utilizar del Liti e de lugio de
problemas;

1 Nesse nivel de atengio, conforme 0s documentos que fun-
que € necessdirio que o
especifica ou especiali-

ks
possua

zagdo na drea de g,crui(m.
Iniciar a interpretagio de exames e procedimentos de triagem
¢ diagndstico relevante para o estado awal do cliente. Estes podem
incluir, mas nio se Imutam a, testes gendticos, terapias © proce-

:Ilmr:m'i:s de diagndstico

ralmrugue a mlem de dadns, annazmammlu e gestdo sio

coerentes com padrdes de pri
A\ralm 08 efealus | 3 B e far-
além de id 05 niio f; logi
Fomecer aos i e famflias i fes necessirias

- possiveis efeitos advemoe dz lc:lpl.ll! [Jrnpoelas prescritas, in-
cluindo o impacto p | de das drogas pro-
postas para o tratamento;

Fomecer informages sobre os custos e as possibilidades de
tratamentos a.[memauws.

probl éticos relacionados com a p clio de

I ético, tais como o eo i infi do, con-
para o d lvimento de orgs gles ¢ ser-

I:beleeer relaghes efetivas de trabalho com a equipe mul-

tidisciplinar, de forma a
a0 paciente ¢ familiares,

as suas

IRENE C. A. FERREIRA
Presidente do Conselho

GELSON L. DE ALBUQUERQUE
Primeiro-Secretirio

RESOLUCAO N° 469, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

Estabelece documentos que devem ser en-
viados quando da eprovagio de regulamen-
tagio especifica nos Conselhos de Enfer-
magem.

O Consclho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso das

alnbw;aes que lhe slo conferidas pela Lei n° 5,905, de 12 de julho

de 1973, e pelo Regimento Intemo da Aul‘rt&;a. aprovado pela
Resolugio Cofen n® 421, de 15 de feverciro de 2012, ¢

um encaminhamento adequado e ajustado .

1adoni Geral do Conselho Federal de enfermagem &lr , apds
r técnico sobre a matéria, deverd encaminhar 2o Plendrio para

clibe ral;io
ma-A gmscn:: Resolugao cmra em vigor na data de sua
3 as em especial a
osicio de integrantes dispostas nio smgn 18 da Resolugio (I)
3 11 e alteragGes.

IRENE C. A. FERREIRA
Presidente do Conselho

GELSON L. DE ALBUQUERQUE
Primeim-Secretinio

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA
DA 13' REGIAO

RESOLUGAQ Nt 58, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispéic sobre o resistro de ndo graduados
c.r.fnl“;‘p{5 educagio fisica no CREF1 -SE ¢
da outras providéncias,

FfP IDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDU-
CACAO FISICA DA 13° REGIAO - CREF13/BA-SE, no uso de suas

atribuicSes estatutdrias; CONSIDERANDO o artigo 5* inciso XIII da
Constituigio Federal; CONSIDERANDO o disposte no artigo 2%, III,
da Lei eral 1°. 9.696, de 02 de setembm de 1998; CONSIDE-
RANDO o disposto na Resolugio CONFEF r. 45!2002 CONSIDE-
RANDO a decisio proferida nos autos do Processo n® 0003496-
18.2013. 405 ESDU resolve:

em

&e:ram o Consellno Regional de

curso supenor de Educa

Educagdo Fisica da 13° 3/BA-SE, em categoria FRO-
VIsI ADO far-se-d metllanl:c a observincia e cumprimento in-

dos requisitos da Resolugdo CONFEF n° 045 , revogando-
¢ as d:sgos 5 em eunln.nqu R

da CONFEF

o° 04572002 o regustm 86 seri pcssivci'mndmme sentenga judicial que
imponha a obrigagdo.

Art. 3* - Os casos omissos serio deliberados pela Diretoria

da CREFI&"BA-SE.

Ar. na data de sua

E-sln Rnsulnr,'ic enira em vij 3
gﬁu.n:vo disposi em contririo, em especial a
E:alugia CRE gﬂll e scus cicitos umR:gcm a
17 de margo de 20

PAULO CESAR VIEIRA LIMA
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA
DA 4 REGIAO

PORTARIA N° 932, DE 19 DE JANEIRO DE 2015

Dis susgm 4 revo da Portaria
C P n® 861, de 30 de agosto de 2014.

O Presidente do Conselho Regional de Educagio Fisica da 4*
Regido - CREFASE, no uso de suns atribuigies estatutdrias,
CONSIDERANDO oppmutn no att. 40, inciso X, de seu
(Resol CREF4/S

Estatuto

CDNS;E;.‘ORAN'DD as rEgras ealnbclecldas no art. 2°, III, da
Lei Federal 9.696/98; Resolugio CONFEF r° 4572002 e Resoluigiio
CREF4/SP n” 45/2008;

CONSIDERANDO o deliberado  pela
CREF-‘-'FSP na data de 19 de jansiro de 2015, msolvs
1. 1° - Revogar a Portaria CREF4/SP n° 861, de 30 de
agosto de 2014

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.

Diretoria  do

FLAVIO DELMANTO

CONSIDERANDO o deliberado  pela Dirctorda  do
CREF4/SF, na data de 19 de janeiro de 2015, resolve:

Art. 1° - Instituir e regulamentar, na forma desta Portaria, o
Supnmmw de Fundos do CREF4/8F, definido como a reserva de
valores di a de pronto pelo Conselho em
razio de compras ¢ mmma;ﬁes de scn’ugns de pequena monta em
cardter emergencial.

Art. 2* -0 Swpnmmm de Fundos serd dupcmblllz.adn. em
espécie, para a Coordenag dol"'l (Contas a
Pagar) ¢ para as Coordenagh "da“"dn
CREF4/SF, cujos titulares das referidas funqﬁcs assumirio a exclusiva
e intrasferivel responsabilidade pela gestdio dos respectivos valores e
prestages de contas.

§ 1°. O valor do Suprimento de Fundos do CREF4/SF € de
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para a Coordenagio do De-
partamento Financeiro (Conm a Pagar) ¢ de R$500,00 (guinhentos
reais) para as Coord das S do CREF4/SF,
sendo que o valor individualizado de cada compra de bens ou con-
tratagio de se pelo CREF4/SP por meio desta reserva ndo
poderd exceder a 20% (vinte por cento) do respectivo Suprimento de

§2. 0s cmpr:;xdos merr:madns no caput deste artigo
somente tomardo posse do Supr de Fundos
de termo de bilidade esp bmetido & ciéncia da Di-
retoria.

Art. 3° - Os 4 dveis pelo Suprh de
Fundos do CREF4/SP, na forma do artigo anterior, prestario contas
de sua aplicagio sempre que ocorrer o esgotamento do valor men-
cionado no pardgrafo primeiro do artiga anterior, como mndlgan para
a cio da verba, do-se ainda o das de
contas sempre que necessdrio ans interesses do Clmscmo mediante
determinagio da Diretoria.

§ 1° As deg arcadas com verbas oriundaz do Supri-
mento de Fundos do CREF4/SP devero ser comprovadas conforme
as regras estabelecidas pelo Conselho para adiantamento de despesas
em portaria especifica.

§ 2°. Os empregados mencionados no caput do art. 2° desta
Fortaria pud:riu dlspcmhllmr verbas para outros empregados do
CREF4/5P de pronto pag para
omtmapaes de senm;os de pequena munta em cnﬂter emergencml de
também as regras
ulabclcmlas peio Come!ho para adkmlam:nlo dn despesas.

§ 3°. Caso haja de de .
nas fungdes ‘mencionadas no caput do art. 2°, & concessio do Su-
primento de Fundos para o funciondrio substituto somente ocorrerd
apds a prestagho de contas pelo substituido.

§ 4‘. a pmsra;&o de contas de que trata o caput deste artigo
dar-se-i

nf“ lenagio do Dy quando a res-
ponsivel pelo Sirpnmr:nla de Fundos for a Coon:lcnm;uo de uma das
Seccionais do CREF4/SP;

ILa Tesouraria do Conselho, se a respnnsh'el pelo Supn-
mento de Fundos for a Coord do D
sempre que esta concluir a prestagio de contas mfenda no indso
anterior.

§ 5° E permitida a ipagho da prest:

4

- de contas acerca
do Suprimento de Fundos sempre que o valor residual amda dw-
ponivel para utilizagio for i para as d
promovidas pelo responsdvel, hipdtese em que seri permmda a pos-
terior renovagio da mencionada verba.

Art, 4 - Quando do do i [
responsdveis pelo Suprimento de Fundos prestario contas na forma
do artigo anlr.nur. nia sendo pnnmuda o aplicagio da referida verba
de um

Art. 5 - Esta?omnnenlraemv ¢ na data de su;
blicaglio, ficando revogadas as Portarias F4/5F o® 01, de i9 dc
abril de 2000 e n°. 17-A, de 1° de julho de 2002.

FLAVIO DELMANTO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrinico http:/fwww.in. govbeaenticidade himl, D

pelo cédign 00012015012200104

MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institi a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



