RELATORIO FINAL CONSUBSTANCIADO DA CONSULTA PUBLICA DAS
DIRETRIZES CURRICULARES PARA FORMACAO DE ENFERMEIROS/
CONSULTA PUBLICA

1. Breve Historico

O Conselho Federal de Enfermagem/Cofen, por meio da Camara
Técnica de Educacao e Pesquisa (Ctep), realizou no dia 17/09/2015, das 14 as
17 h, durante o 182 CBCEN, no Centro de Convencgdes de Jodo Pessoa/PB, a
AUDIENCIA PUBLICA SOBRE AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS (DCN) DE ENFERMAGEM E O EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ENFERMEIRO.

A Audiéncia Publica teve os seguintes Objetivos: discutir as DCN
para a formacao de Enfermeiros; refletir sobre as competéncias e habilidades
inerentes ao Enfermeiro e debater sobre o perfil do Enfermeiro formado e o
perfil dos Enfermeiros no mercado de trabalho.

Encontravam-se presentes 542 pessoas, dentre Enfermeiros
assistenciais e docentes, Conselheiros Federais e Regionais dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem, Enfermeiros representantes da ABEN
Nacional e das Seccionais, Enfermeiros Avaliadores do INEP/MEC,
Académicos de Enfermagem, Técnicos e Auxiliares de enfermagem.

Ressaltamos a presenca de 172 representantes de IES brasileiras

Na ocasido, foram realizadas duas conferéncias, uma proferida pelo
Prof. Dr. José Vitor Jankevicius, da Universidade Estadual de Londrina; Inep,
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao Superior-SERES/MEC,
que enfocou 0 Tema: a Educacédo Superior no Brasil x Diretrizes Curriculares
Nacionais de Cursos nas Areas da Salde: Critérios Basicos e outra proferida
pela Profa. Dra. Dorisdaia Carvalho de Humerez- Conselheira Federal do
Cofen, Avaliadora do Inep, com o Tema: Evolugdo Histérica das DCN de na
formacao do Enfermeiro x perfil do enfermeiro revelado pela pesquisa Perfil da
Enfermagem Brasileira (Cofen/Fiocruz, 2015).



Apos as conferencias foi realizado um debate, sendo no primeiro
momento, realizada as inscricbes dos interessados e o recebimento de
perguntas escritas, tendo sido inscritos 20 participantes, que fizeram uso da
palavra, para a manifestacées de suas opinides e de grupos em que estao

inseridos.

Em reunido da CTEP, ap6és a Audiéncia Publica, foram dados os
encaminhamentos devidos, sendo recomendado, para a primeira etapa a
discussdao das DCN de formacao de Enfermeiros, em submissao, on line, no
portal Cofen, via Consulta Publica, por um periodo de 120 dias, no periodo de
02 de outubro 02 de fevereiro, com a finalidade contemplar a participacdo de
todos os interessados, de qualquer cidade deste Brasil e sem dnus, objetivando
a democratizagao, com participacédo de todos.

Il Perfil dos participantes da consulta publica

Foi verificado que profissionais de 11 estados (Para, Goias, Rio Grande
do Sul, Parand, Bahia, Sao Paulo, Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro, Santa
Cataria, Sergipe, Piaui) e o Distrito Federal, participaram do processo,
avaliando, justificando, emitindo sugestdes e recomendando nova redacéao para
as DCN.

Dentre os profissionais participantes, em um total de 21, 20 séo
enfermeiros, sendo 08 oriundos de Conselhos de Enfermagem, 07 da
assisténcia, 04 vinculados ao ensino e 01 desempregado. Registra-se também
a participacao de 01 Técnico de Enfermagem.

Nas manifestacdes expressadas on line, todos tiveram a oportunidade
de analisar cada artigo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de

enfermagem e o exercicio profissional do enfermeiro.

Dessa forma, para se tornarem mais claras as participacoes, as
contribuicées oriundas da consulta publica, serdo apresentadas a partir de
cada artigo da referida Diretriz.



M. Analise das participacoes da consulta publica

Ressalta-se mais uma vez que a analise refere-se as observacbes que
constam na Resolugdo CNE/CES n°3 de 7 de novembro de 2001, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de enfermagem e o exercicio

profissional do enfermeiro.

Foram observadas para a nominacao da resolucdo, 15 participacoes,
com 14 concordancias e 02 discordancias do texto. Foi solicitado que seja
explicado que a Resolucao é de cumprimento do Conselho de Educacéo e nao
do Sistema Cofen /Coren, visto ndo ter essa informacao clara no chamamento
da consulta publica. Como discordancia foi demonstrado que deve ser revisto
também a estrutura curricular especifica para técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Art. 12 A presente Resolugéao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de

Graduagdo em Enfermagem, a serem observadas na organizagdo curricular das
Instituicées do Sistema de Educacdo Superior do Pais.

Relativo a esse artigo, foram computadas 12 observacbes, com 11
concordancias e 01 discordancia. Na discordancia, foi destacada a
necessidade de uma alteracdo, para que seja incluido o nivel técnico, sendo
recomendado acrescentar também, além da educacdo superior, o nivel
técnico.

Convém ressaltar que existe uma legislacdo especifica para o nivel

técnico.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacdo em
Enfermagem definem os principios, fundamentos, condicbes e procedimentos da
formacdo de enfermeiros, estabelecidas pela Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacgéo, para aplicagdo em ambito nacional na organizagéo,
desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo em
Enfermagem das Instituicbes do Sistema de Ensino Superior.

Verifica-se que para o artigo 2°, 12 profissionais se manifestaram,
registrando-se apenas duas discordancias do texto, uma, solicitando que as

Diretrizes sejam discutidas prioritariamente no sistema Cofen/Coren com a



participacdo do Ministério da Educacao. A outra discordancia, nao justificou a

razao.

Art. 32 O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como perfil do formando
egresso/profissional:

| - Enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual
e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre 0s
problemas/situacées de saltde-doengca mais prevalentes no perfil epidemiologico
nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensées bio-
psicosociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude
integral do ser humano; e

Il - Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educagao
Basica e na Educagéo Profissional em Enfermagem.

Houve 11 participacées, referentes ao artigo 3° das diretrizes, com
apenas uma discordancia, solicitando alteragdo para a terminologia,
biopsicossociais (grafia).

Nas concordancias sempre esteve mencionado que o enfermeiro deve
ser graduado para ser generalista, para ter a capacidade de intervir em todas

as areas assistenciais, qualificando seu conhecimento.

Art. 42 A formagdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

| - Atencao a saude: os profissionais de sautide, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver agbes de prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar 0s
problemas da sociedade e de procurar solucées para os mesmos. Os profissionais
devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrbées de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo a
saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢cdo do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisées visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias
e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

Il - Comunicacgo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacées a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicagdo
verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicac¢do e informagao;



IV - Liderancga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumir posicées de lideranca, sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisbes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho quanto
dos recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude; e

VI - Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagdo e o treinamento/estagios das futuras geragbes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e o0s profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagcdo e a cooperagdo por
meio de redes nacionais e internacionais.

Ocorreram 11 analises para esse artigo, todos concordaram com o texto.
Mesmo com concordancias, foi solicitado uma alteragdo relativo ao aspecto
que o enfermeiro deve ser “capaz de conhecer e intervir sobre os problemas e
situac6es de saude doenca mais prevalentes no perfil epidemiol6gico nacional,
com énfase na sua regido de atuacdo identificando as dimensdes
biopsicossociais e dos determinantes sociais dos processos saude- doencga,
cuidando da populacdo nos aspectos macro e micro estruturais” justificando
que € fundamental definir as competéncias profissionais, contudo, faz-se
também necessério rever as competéncias exigidas para o contexto atual e

para os “préximos anos da enfermagem”.

Art. 52 A formagcdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

| — atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensées,
em suas expressoes e fases evolutivas;

Il — incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao profissional;
Il — estabelecer novas relagées com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizagao social, suas transformagées e expressoées;

IV — desenvolver formacgdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

V — compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo
os perfis epidemiolégicos das populagdes;

VI — reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das acbes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;



VIl — atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

VIll — ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de
tomar decisées, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situagcdées em constante mudanca;

IX — reconhecer as relagbes de trabalho e sua influéncia na saude;

X — atuar como sujeito no processo de formagao de recursos humanos; XI — responder
as especificidades regionais de saude através de intervengées planejadas
estrategicamente, em niveis de promogao, prevengao e reabilitacdo a saude, dando
atencdo integral a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

XII — reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

Xl — assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

XIV — promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformaco social;

XV — usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagcdo e comunicagéo,
quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

XVI — atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

XVII — identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacdo, seus
condicionantes e determinantes;

XIIl — intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengcdo a saude,
com acobes de promocao, prevenc¢ado, protecao e reabilitacdo a saude, na perspectiva
da integralidade da assisténcia;

XIX — coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e
demandas de saude;

XX — prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
XXI — compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

XXII — integrar as agdes de enfermagem as acdées multiprofissionais; ;

XXIII — gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
ambitos de atuacao profissional;

XXIV — planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificacdo
continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

XXV — planejar e implementar programas de educagdo e promog¢do a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos
de vida, saude, trabalho e adoecimento;

XXVI — desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producéo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;

XXVII — respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

XXIII — interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente
desse processo;

XXIX — utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem
e da assisténcia a saude;

XXX — participar da composigcdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude;

XXXI — assessorar 6rgdos, empresas e instituicées em projetos de saude;

XXXII - cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao
e como enfermeiro; e

XXXIII - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude.



Paragrafo Unico. A formagéo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da
saude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS) e assegurar a integralidade da
atencdo e a qualidade e humanizagao do atendimento.

Foi evidenciado que 09 profissionais participaram com contribuicoes,
sendo verificada apenas uma discordancia, com solicitacao de alteracao. Foi
solicitada alteracdo para o paragrafo Unico “a formacao do enfermeiro deve
atender as necessidades sociais da saude com énfase na “saude coletiva”
em substituicido a terminologia Sistema Unico de Saude. Referente a
discordancia foi solicitado que seja acrescentado “énfase na promocao e
prevencao no nivel primario”.

Art. 62 Os contetdos essenciais para o Curso de Graduagcdo em Enfermagem devem
estar relacionados com todo o processo saude-doencga do cidaddo, da familia e da
comunidade, integrado relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadéo,
da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e profissional,
proporcionando a integralidade das agbes do cuidar em enfermagem. Os conteudos
devem contemplar:

| - Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e praticos)
de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e
funcdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagées decorrentes
do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica assistencial de
Enfermagem;

Il - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as diversas
dimensbes da relacao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e
legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenca;

Il - Ciéncias da Enfermagem - neste tdpico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os contelidos técnicos, metodoldgicos e os meios
e

instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao
adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes socio-
culturais, econbémicos e ecoldgicos do processo saude-doenga, bem como o0s
principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem;

c) Administracao de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) da
administragdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de
enfermagem; e

d) Ensino de Enfermagem: os conteudos pertinentes a capacitacao pedagdgica do
enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

§ 12 Os conteldos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados
e adquiridos no nivel de graduagdo do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e
capacidade académica e/ou

profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da
populacdo conforme o quadro epidemioldgico do pais/regiao.



§ 22 Este conjunto de competéncias, conteudos e habilidades deve promover no aluno
e no enfermeiro a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo
e permanente.

Dez manifestacoes foram referidas, com 08 concordancias e 02
discordancias registradas. Dentre as concordancias, foi solicitado que se deve
melhorar o conteludo teédrico - pratico da farmacologia, aprofundando o
conhecimento, de modo a capacitacdo para necessidades do mercado,
conforme a lei n°® 7498/86, que normatiza a atividade de prescricdo, valorize o
profissional.

Com relacédo a discordancia, foi justificada a alteracao do Paragrafo II,
referente a obrigatoriedade das categorias, género, raca e geracao, como
fundamentais para a formacdo social em enfermagem. Nesse sentido, foi
solicitado alterar para a seguinte redacao: “ll- Ciéncias humanas e sociais,
incluem-se os conteudos referentes as diversas dimensdes da relacao
individuo/ sociedade contribuindo para a compreensao dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos, éticos e legais nos niveis
individual e coletivo, do processo salde- doenca”. Neste eixo inclui-se as
categorias de género, raca e geracao.

A outra discordancia foi justificada pelo enfermeiro, por ter a funcao de
educador, deve, além da formagdo de bacharel também ser graduado em
licenciatura, assim, solicita-se incluir conteudos necessarios para a

certificacao em licenciatura.

Art. 7° Na formagdo do Enfermeiro, além dos contetdos tedricos e praticos
desenvolvidos ao longo de sua formacgdo, ficam os cursos obrigados a incluir no
curriculo o estagio supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatorios,
rede basica de servigcos de salde e comunidades nos dois ultimos semestres do Curso
de Graduagdo em Enfermagem.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo da programacdo e no processo de supervisdo do
aluno, em estagio curricular supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva
participacdo dos enfermeiros do servico de saude onde se desenvolve o referido
estagio. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera totalizar
20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de Graduagdo em Enfermagem
proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacido
Superior do Conselho Nacional de Educacgéo.

Foram 11 as manifestacoes para esse artigo da resolugdo, com 07
discordancias. Foi sugerido que a redacado do texto: “serd assegurada efetiva
participacdo dos enfermeiros do servico de saude onde se desenvolve o



referido estagio” que haja clareza e detalhamento, tendo em vista a rotina que
os enfermeiros ja possuem no servico e ainda ter o comprometimento com a
formacao do aluno, mesmo ndo sendo supervisores dos mesmos. Além do que

a lei do estagio ja refere as responsabilidades de cada estagio.

Outra sugestao foi justificada considerando que o estagio curricular
supervisionado seja planejado juntamente com o enfermeiro da unidade, mas
supervisionado pelo enfermeiro responsavel pela graduacgdo universitaria.
Dessa forma, foi sugerido que o estagio curricular supervisionado seja
planejado da forma exposta anteriormente, qual seja, junto com o professor
da disciplina.

Art. 82 O projeto pedagdgico do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera
contemplar atividades complementares e as Instituicbes de Ensino Superior deverao
criar mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a distancia, a saber:
monitorias e estagios; programas de iniciagdo cientifica; programas de extensdo;
estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Dez profissionais apresentaram sugestées. Foram registradas, 09
concordancias, sendo propostas, porém alteragdes, justificando-se que deveria
ser delimitado o numero de horas das atividades complementares sendo
solicitado que o artigo ficasse com a seguinte redacgao: ‘O projeto pedagdgico
do Curso de Graduacdo em Enfermagem deverd contemplar atividades
complementares, contabilizando carga horaria de 2% da carga horaria total
e as Instituicoes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de
estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a distancia, a saber:
monitorias e estagios; programas de iniciacdo cientifica; programas de

extensdo; estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins”.

Art. 92 O Curso de Graduagcdo em Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico,
construido coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado
no professor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este
projeto pedagdgico devera buscar a formagdo integral e adequada do estudante
através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao/assisténcia.

Dez profissionais se posicionaram a respeito desse artigo, com apenas
uma discordancia. Foi justificado pelo profissional que para abordar a extensao,



sem citar a Educacdo Permanente e Popular, acaba direcionando para um
processo de extensédo pouco fundamentado. Assim, foi sugerido alteracao para
o artigo para que ficasse com a seguinte redacao: “O Curso de Graduagcdao em
Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico, construido coletivamente,
centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto
pedagdgico devera buscar a formacao integral e adequada do estudante
através de uma articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensao (educacao
popular e educacao permanente) e assisténcia”.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagodgico devem orientar o Curriculo
do Curso da Graduagdo em Enfermagem para um perfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretagéo,
preservagdo, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais,
internacionais e histdéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

§ 12 As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Enfermagem deverao
contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

§ 22 O Curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem deve incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteudo, de forma a
considerar a inserg&o institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e 0s
requerimentos, demandas e expectativas de desenvolvimento do setor saude na
regiao.

Foram verificados 10 posicionamentos sobre o artigo 10 das DCN, com
03 discordancias do texto. As discordancias sao justificadas, no sentido de
tratar a diversidade em seu eixo apenas cultural,desconsidera a propria
questao da pluralidade que é tratada no artigo. Foi proposta alteracao para que
o texto, no seu escopo principal, ficasse com a seguinte redacao: “As Diretrizes
Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do Curso da
Graduacao em Enfermagem para um perfil académico e profissional do
egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensao,
interpretacdo, preservagao, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e
regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e

diversidade cultural, étnica, sexual, de género, religiosa, dentre outras”.

Art. 11. A organizagéo do Curso de Graduagdo em Enfermagem devera ser definida
pelo respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada
semestral, sistema de créditos ou modular.



Nove manifestagbes foram registradas, com cinco discordancias e
propostas de mudanca na redacdo do artigo. Foi justificado que deveria ser
explicitada as modalidades, ou anual ou semestral, para facilitar as
transparéncias entre diferentes instituicdes. Outra justificativa foi que deveria
ser colocado o sistema Cofen, como orgao fiscalizador para que ocorresse uma
adequada estrutura curricular elaborada. Outra justificativa para alteracao foi
que quando expressada o regime modular, pode dar abertura para a
modalidade Educacdo a Distancia. Nesse sentido, foi proposta a seguinte
alteracao: “A organizacao do Curso de Graduacao em Enfermagem devera ser
definida pelo respectivo colegiado do curso, que indicara a modalidade: seriada
anual, seriada semestral, sistema de créditos”. Seria suprimida a palavra

modular, que consta no fim do texto.

Art. 12. Para conclusdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem, o aluno devera
elaborar um trabalho sob orientacdo docente.

Foi evidenciado uma discordancia entre 10 manifestacdes. Foi justificado
que a redacado necessita ser melhorada e, dessa forma, uma redagado, mais
clara, assim proposta: “Para conclusdo do Curso de Graduagdo em
Enfermagem, o aluno devera elaborar um trabalho de cunho cientifico e de
relevancia para a area de enfermagem e/ou ciéncias bioldgicas e da salde

sob orientagdo docente”.

Art. 13. A Formacéao de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres
e Resolugdes especificos da Camara de Educacédo Superior e do Pleno do Conselho
Nacional de Educacao.

Para esse artigo acima referido, ndo houve nenhuma discordancia, todas
as nove colocacodes foram favoraveis, aprovando, dessa forma, a redacao do

artigo e propondo a manuten¢ao na integra.

Art. 14. A estrutura do Curso de Graduacao em Enfermagem devera assegurar:

| - a articulacao entre o ensino, pesquisa e extensao/assisténcia, garantindo um ensino
critico, reflexivo e criativo, que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a
realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o
conhecimento produzido, levando em conta a evolugao epistemoldgica dos modelos
explicativos do processo saude-doencga;

Il - as atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando
toda a formacao do Enfermeiro, de forma integrada e interdisciplinar;

Il - a visdo de educar para a cidadania e a participacao plena na sociedade;



IV - os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracdo
estudo/trabalho e pluralidade no curriculo;

V - a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o
aluno a refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VI - a definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o
saber conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, 0
aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui
atributos indispenséaveis a formagao do Enfermeiro;

VIl - o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao
coletiva e as relagdes interpessoais;

VIl - a valorizagao das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e
no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade; e
IX - a articulagdo da Graduacao em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem.

Foram registradas 11 manifestacbes, com propostas de alteracdo do
texto. Foi sugerido que a formacédo do enfermeiro deveria ser em licenciatura
junto com a graduacao. A proposta elencada foi alterar o item VIII para “ a
valorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e
no enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a

solidariedade e para a diversidade humana.”

Art. 15. A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e
propiciar concepgoes curriculares ao Curso de Graduagdo em Enfermagem que
deverao ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes
que se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 12 As avaliacbes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
conteudos curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as Diretrizes
Curriculares.

§ 22 O Curso de Graduacao em Enfermagem devera utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio
curso, em consonancia com o sistema de avaliagdo e a dinamica curricular definidos
pela IES a qual pertence.

Oito profissionais analisaram o artigo e apenas um, discordou do texto e
propbs alteracdo. Foi justificado que existe a necessidade de ser criado um
modelo de avaliacdo para concessdo do registro definitivo da categoria,
contudo, ndo foram propostas aliteracées na redacao do artigo.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Nao foi realizada nenhuma proposicdo para alteragdo para o artigo
acima citado.

IV. Consideracoes Finais



Considera-se relevante a iniciativa de realizar uma audiéncia publica por
ocasidao do CBCENF e, posteriormente uma consulta publica no site do
Cofen, por um periodo de 120 dias, proporcionando a todos os profissionais
da enfermagem, se manifestarem sobre a RESOLUCAO CNE/CES N¢ 3,
DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001 emitida pelo CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, concretizando, assim, o processo de democratizacdo que o
Cofen recomenda.

Neste documento, procurou-se fazer um registro do relato dos
profissionais, sobre a citada resolucédo. Todas as consideracdes explicitadas
no site foram contempladas, visando apresentar de forma clara e

transparente as manifestacdes realizadas pelos profissionais.

Recomenda-se que este documento seja acostado ao Relatério
Consubstanciado sobre a Audiéncia Publica e ata, enviado por meio do
memorando n 54/2015/CTEP- Cofen.

Encaminha-se o documento ao plenario do Cofen para ciéncia e

providéncias que se julgarem necessarias.



