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Data de Abertura: 28/11/2022 as 09:00 h no sitio

A A _ o}
PREGAO ELETRONICO — SRP N° 24/2022 https:/iwww.gov.bricompras/pt-br/

Objeto

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVOS E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
DE FORMA CONTINUA, COM INICIO A DEPENDER DA RESPECTIVA ORDEM DE SERVICO,
CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS CONTIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA — ANEXO | DESTE EDITAL. OS SERVICOS SERAO EXECUTADOS NAS
DEPENDENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN EM BRASILIA/DF.

Valor Global Estimado

R$ 6.384.878,80 (seis milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e oitenta
centavos).

. . . Instrumento SR
2 *
Registro de Pregos” Vistoria Contratual Forma de Adjudicacéo
TERMO DE
SIM FACULTATIVA CONTRATO GRUPO

* Observar a regra para realizacdo da vistoria no item 14 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ITEM X111 DO EDITAL) **

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

- Sicaf ou documentos equivalentes; - Qualificagdo Técnico-Operacional;

- Regularidade Fiscal e Trabalhista; - Declaragdes e comprovagao exigida no
- Certiddo do Conselho Nacional de Justica — CNJ; subitem 13.2.10 do Edital;

- Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos — TCU; - Termo de vistoria ou declaracdo exigida
- Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e | no item 14 do Termo de Referéncia;
Suspensas — CEIS; - Outros documentos, sendo necessaria a
- Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas — CNEP; | leitura integral do Edital.

- Habilitagdo Juridica

- Qualificacdo Econbmico-Financeira.

** E obrigatério o envio de todas as documentacdes exigidas no Edital, sendo necesséria a leitura integral do Edital.

Lic. Exclusiva .
? ? o ?
ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.~ Dec. n°7.174/20107

NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentacéo

Até 2 (duas) horas apés a convocagdo realizada pelo pregoeiro.

Impugnacdes e pedidos de esclarecimento

Até 23/11/2022 para o endereco licitacoes@cofen.gov.br

Observacdes Gerais:

A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO MINIMO de 1%,
nos termos da condi¢éo do item VIII do Edital.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Cofen pelo endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando as opgdes Consultas > Pregdes
> Em andamento > Co6d. UASG “389320”. O edital e outros Anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego
http://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes.
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PREGAO ELETRONICO — SRP N° 24/2022
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DADM)

(Processo Administrativo n°® 978/2021)

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, entidade fiscalizadora do exercicio
profissional ex vi da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, com sede no SCLN 304, Bloco E, Lote
9, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.736-550, CNPJ n°® 47.217.146/0001-57, e este Pregoeiro,
designado pela Portaria Cofen n° 606, de 03 de maio de 2022, tornam publico, na forma da Lei n°
10.520/2002, do Decreto n° 10.024/2019, Decreto n° 7.892/2013, da Lei Complementar n°
123/2006, e suas alteracBes, bem como subsidiariamente, da Lei n® 8.666/1993 e de outras normas
aplicaveis ao objeto deste certame, ainda que ndo citadas expressamente, se torna publico a
licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR GRUPO,
mediante as condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, constante do PAD Cofen n°
978/2021.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZAQAO: 28/11/2022
HORARIO: 09:00 h (Horério de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: https://www.gov.br/compras/pt-br/
CODIGO UASG: 389320
OBS.: Todos os horarios registrados neste edital se referem ao horario oficial de Brasilia.

I.DO OBJETO
1.1. A presente licitacdo tem como objeto promover o registro de precos para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados operacionais, administrativos e de
tecnologia da informacdo, de forma continua, com inicio a depender da respectiva Ordem de
Servico, conforme condicGes, quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia — Anexo
| deste Edital.
1.1.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem —
Cofen em Brasilia/DF.
1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificaches deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

I1. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

2.1. A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 6.384.878,80 (seis
milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos),
conforme modelo de planilha de precos constante do Termo de Referéncia.
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2.2. Para fins de estimativa de valor a ser pago pelo Contratante & Contratada pela prestagcdo do
servigo que é objeto do presente Edital, utiliza-se como valor méaximo os valores descritos no
Anexo Il do Termo de Referéncia, modelo de proposta de precos.

2.3. Os precos acima indicados ja levam em conta todas e quaisquer despesas para a aquisi¢do do
produto e/ou servigos na forma descrita no Anexo | deste Edital.

2.4. A quantia apresentada acima néo indica qualquer compromisso futuro, tdo-somente refletindo
valor estimado utilizando-se como referencial maximo para contratacéo.

I11. DA ESPECIFICAC;AO DO OBJETO
3.1. As condicgbes técnicas e especificas do objeto estdo fixadas nos itens 4, 5 e 6 do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

IV. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
4.1. Poder&o participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf perante o sistema eletronico provido
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SLTI) e no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.
4.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, informando-se a respeito do
funcionamento e regulamento do sistema.
4.1.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Cofen responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.
4.1.3. Deve o licitante manter os dados cadastrais atualizado no Sicaf para consulta na data
da realizacdo da sessdo publica.
4.2. Nao poderdao participar deste Pregéo:
4.2.1. Empreséario suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com o
Conselho Federal de Enfermagem, durante o prazo da sancdo aplicada;
4.2.2. Empresério declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo;
4.2.3. Empreséario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da sancéao
aplicada;
4.2.4. Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no
art.72, 8 8%, V, da Lei n® 9.605/98;
4.2.5. Empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei
n° 8.429/92;
4.2.6. Quaisquer interessados enquadrados nas vedagOes previstas no art. 9° da Lei n°
8.666/93;
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4.2.6.1. Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°
8.666/93 a participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como socia, pouco importando 0 seu
conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no processo
licitatorio.
4.2.7. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
4.2.8. Empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregéo;
4.2.9. Empreséario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial,
recuperacgdo extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo ou incorporagao;
4.2.10. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum;
4.2.11. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo, por inexistirem
demanda que justifique a aglutinagdo de competéncias conexas que apresentem suas
especificidades, o que justificaria a unido de empresas, pois a Contratada deve ter apenas
competéncia a ser comprovada por meio de atestado (s) de capacidade técnica para executar
0 objeto licitado;
4.2.12. Empresarios que tenham em seu quadro dirigente ou empregado do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como ex-empregados, até 6 (seis) meses
apos a sua demissao;
4.2.13. Participacdo de cooperativas, pois 0 servico a ser executado apresenta
caracteristicas incompativeis com a organizacdo do trabalho nesta modalidade, tais
como:
4.2.13.1. Mecanismos de comando e controle visando assegurar a adocdo de
métodos e padrdes que serdo rotineiramente cobrados;
4.2.13.2. Relacdo de hierarquia técnica e funcional entre os profissionais;
4.2.13.3. Niveis diferenciados de responsabilizacdo técnica.

V. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
5.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente
para o endereco eletronico licitacoes@cofen.gov.br.
5.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos
Anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de
recebimento da impugnacéo.
5.1.2. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formulacéo das propostas.
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5.2. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes
da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrénico
licitacoes@cofen.gov.br.
5.2.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Gteis, contado da data de recebimento do pedido.
5.3. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas nos
enderecos eletrbnicos seguintes: https://www.gov.br/compras/pt-br/ e no
http://www.cofen.gov.br/categoria/licitacoes.

VI. DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6.1. A licitante deverd encaminhar proposta, concomitantemente com o0s documentos de
habilitacdo exigidos neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas e dos documentos de habilitag&o.
6.1.1. A proposta de precos devera ser enviada no formato “.pdf” e os documentos de
habilitag¢do (todos no formato “.pdf”’) deverdo ser enviados em arquivo unico no formato

6.1.1.1. Todos os documentos deverao ser enviados no formato “.pdf” e em arquivo

unico no formato “.zip”.
6.1.2. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor
unitério ofertado para o item e/ou valor global/total da proposta, ja considerados e inclusos
todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucao do objeto.
6.1.3. A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Precos (Anexo Il do
Termo de Referéncia), observando os custos efetivos e as demais adaptacfes especificas
para a categoria, 0 Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo | do Termo
de Referéncia), devendo apresentar memoria de célculo juntamente com o preenchimento
dos supramencionados anexos. Observar as regras da apresentacdo de propostas no item 11
do Termo de Referéncia.
6.1.4. A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias do Edital.
6.1.5. A licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo,
gue ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
dos quatorze anos.
6.1.6. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n°
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.
6.1.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitara a licitante as sanc¢des previstas neste Edital.
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6.2. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.
6.2.1. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das san¢des previstas nesse Edital.
6.2.2. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente encaminhados.
6.2.3. O Pregoeiro devera suspender a sessao publica do Pregdo quando constatar que a
avaliacdo da conformidade das propostas, de que trata o art. 28 do Decreto n° 10.024/2019,
ird perdurar por mais de um dia.
6.2.3.1. Ap06s a suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro enviard, via chat,
mensagens as licitantes informando a data e o horario previstos para o inicio da
oferta de lances.
6.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdao
publica estabelecida no preambulo deste Edital.
6.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacao,
ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

VIl. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. A abertura da sess@o publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na
hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.

7.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico.

7.3. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia
de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

VIII. DA FORMULACAO DE LANCES
8.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do horéario e
valor consignados no registro de cada lance.
8.2. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ela ofertado e registrado no
sistema.
8.3. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.
8.4. O lance devera ser ofertado pelo valor total por grupo.
8.5. Em caso de empate havera a aplicacédo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art.
45 da Lei Complementar n.° 123/2006, seguido da aplicacéo do critério estabelecido no § 2° do
art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipétese.
8.5.1. O critério de desempate é o do item anterior, salvo no caso em que haja o envio de
lances apds o inicio da fase competitivo.
8.5.2. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.
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8.6. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo.
8.7. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel.
8.8. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.
8.9. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica do Pregéo serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apos
a comunicacao expressa do fato aos participantes no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.
8.10. Neste Pregdo o modo de disputa adotado € o aberto, assim definido no inciso | art. 31° do
Decreto n.° 10.024/2019.
8.10.1. A etapa de lances na sessdo publica durara 10 (dez) minutos, e ap0s isso, serad
prorrogada automaticamente pelo sistema eletronico quando houver lance ofertado nos
altimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
8.10.2. O intervalo de diferenca entre os lances devera ser de, no minimo, 1% (um por
cento), tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto em relacdo do lance que cobrir
a melhor oferta.
8.11. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

IX. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que nao estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

9.2. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em
tempo real por todos os participantes.

X. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
10.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:
10.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo méaximo de 5 (cinco) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo
sistema, apresentar um ultimo lance, com desconto necessariamente superior aguele
apresentado pela primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias da
habilitacdo, sera adjudicada em seu favor o objeto deste Pregéo.
10.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as
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licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situacdo descrita nesta condicéo,
na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.
10.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem na hipétese descrita nesta condicéo, o sistema
fard um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento do lance final do desempate.
10.1.4. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006.
10.2. Né&o ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na condi¢do anterior, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se,
apos a negociacdo, houver compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for
considerada habilitada.

XI. DA NEGOCIACAO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo

sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja

obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.
11.1.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

XIl. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
12.1. A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo
lance (formato “.pdf”) e/ou documentos complementares (formato “.pdf’), em arquivo Unico
(formato “.zip”’), no prazo de 2 (duas) horas, contado a partir da convocagdo efetuada pelo
Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.
12.1.1. Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
12.1.1.1. Os originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Comissdo Permanente de Licitacdo do Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen, situado no SCLN 304, Bloco E, Lote 9 — Asa Norte — CEP
70.736-550 — Brasilia - DF.
12.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada neste
Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste instrumento convocatorio.
12.3. O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do
objeto.
12.3.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do Cofen ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.
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12.3.2. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
12.3.3. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade
de remuneracao.
12.3.4. N&o serdo aceitas propostas com o valor unitarios, valor total e valor global superior
ao limite estabelecido ou com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacéo que
comprove que 0s custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes
de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto desta licitacéo.
12.3.4.1. Consideram-se manifestamente inexequiveis, quando a licitante
apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média aritmética dos
precos ofertados abaixo do valor estimado para a contratacao, e a inexequibilidade
da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo
sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
12.3.4.2. Os critérios de aceitabilidade s&o cumulativos, verificando-se tanto o valor
global/total quanto os valores unitarios estimativos da contratacao.
12.3.5. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.
12.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que fundamentam a
suspeita.
12.5. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.
12.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital,
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
12.6.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceito pelo
Pregoeiro.
12.7. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do Sicaf para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, e encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacgéo atualizada.
12.7.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto
10.024, de 2019.
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12.7.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminhéa-los, em formato digital, via sistema, no prazo estabelecido no item
12.1 deste Edital sob pena de inabilitac&o.
12.8. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacéo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.
12.9. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.
12.10. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes e demais interessados, e Ihes atribuira
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

XI11. DA HABILITACAO
13.1. A habilitacdo das licitantes sera julgada com base nos documentos encaminhados,
concomitantemente a proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario
marcados para a abertura da sessao publica.
13.1.1. A licitante deverad apresentar proposta de pregos, conforme os critérios
estabelecidos nos itens 11 e 12 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
13.2. As empresas licitantes deverao apresentar os seguintes documentos:
13.2.1. Declaracdo do Sicaf (obtida na consulta do fornecedor) e da documentacédo
complementar especificada neste Edital e seus anexos.
13.2.1.1. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo no Sicaf
deveréo apresentar documentos que supram tais exigéncias.
13.2.1.2. As certiddes da Receita Federal e Trabalhista Federal, FGTS, Receita
Estadual/Distrital, Receita Municipal e Qualificagdo Econémico-Financeira
devem estar dentro da validade durante todo o processo licitatdrio e vigéncia
do contrato.
13.2.2. Certidao de Licitantes Iniddneos — Orgéo emissor TCU;
13.2.3. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA) — Org&o emissor CNJ;
13.2.4. Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) —
Orgao emissor Portal da Transparéncia;
13.2.5. Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas (CNEP) — Orgao emissor
Portal da Transparéncia;
13.2.5.1. As certidGes dos itens 13.2.2, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 poderao ser emitidas
na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU no seguinte sitio:
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.
13.2.5.2. Caso o sitio do item anterior ndo esteja em funcionamento, os licitantes
deverdo emitir as certiddes nos respectivos 0rgaos emissores.
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Para fins de regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser apresentados:

13.2.6.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

13.2.6.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

13.2.6.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

13.2.6.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.2.6.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

13.2.6.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.2.6.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

Para fins de habilitacéo juridica, deverao ser apresentados:

13.2.7.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.2.7.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatdrio de seus administradores;

13.2.7.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

13.2.7.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

13.2.7.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

13.2.7.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidagdo respectiva.
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13.2.8. Para fins de qualificagéo econdmico-financeira, deverdo ser apresentados:
13.2.8.1. Balan¢o Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei e regulamentos na data de realizacdo deste Pregdo, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizado por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessao
publica de abertura deste Pregéo;

13.2.8.1.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstracfes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
13.2.8.1.2. E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.
13.2.8.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
13.2.8.3. Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracdo Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo;
13.2.8.3.1. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata esta
subcondicdo apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo de Resultado do Exercicio - DRE, a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

(Valor da receita bruta — VValor total dos contratos) x 100 = X %
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

13.2.8.3.2. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a
documentacdo, o Pregoeiro podera fixara prazo para a sua apresentacao.
13.2.8.4. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
13.2.8.4.1. Para as Certiddes que ndo trouxerem expresso 0 prazo de
validade, considerar-se-a 90 (noventa) dias da data da sua expedicao.
13.2.8.4.2. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o
respectivo plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma do art.
58, da Lei n°11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.
13.2.8.5. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira
deverdo comprovar o seguinte:
13.2.8.5.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = - . - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
~ | Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC = - -
Passivo Circulante

Obs.: Os resultados dos indices LG, SG e LC devem ser superiores a 1.

13.2.8.5.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo;
13.2.8.5.3. Patrim6nio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor estimado para a contratacéo;

13.2.8.5.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data de abertura da licitag&o.

Valor do Patrimbnio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1.

13.2.9. Para fins de qualificacdo técnico-operacional, deverdo ser apresentados:
13.2.9.1. Um ou mais atestado(s) atestado de capacidade técnica expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante que comprove:

13.2.9.1.1. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o item objeto da licitacdo,
demonstrando que a licitante administra ou administrou servicos
terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do ndmero de
empregados que Serdo necessarios para suprir 0s postos contratados em
decorréncia desta licitacao.
13.2.9.1.1.1. Caso o atestado ndo apresente as informacdes que
demonstrem a comprovacdo do item anterior, a licitante devera
enviar outros documentos para fins de comprovacao.
13.2.9.1.2. Serad aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica e operacional.
13.2.9.1.3. O (s) atestado (s) de capacidade técnica deverdo se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
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secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal
do Brasil — RFB.
13.2.9.1.4. Podera ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as
informacBes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servi¢os (Acorddo n° 1.214/2013 — TCU/Plenario);
13.2.9.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugdo, exceto
se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior; (Acordédo no
1.214/2013 — TCU/Plenério);
13.2.9.1.6. N&do ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do
atestado sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados,
contudo as informacdes neles insertas deverdo ser suficientes para que a area
técnica do Cofen faca a afericio da compatibilidade dos
profissionais/servigos com aquele exigido no Termo de Referéncia.
13.2.9.1.7. O atestado apresentado devera ser emitido em papel timbrado e
conter:
I. Razdo Social, CNPJ e Endereco Completo da Empresa Emitente;
I1. Raz&o Social e CNPJ da Contratada;
I11. NUmero e vigéncia do contrato;
IV. Objeto e local do fornecimento;
V. Local e Data de Emissdo;
VI. Identificacdo do responsavel pela emissdao do atestado, com nome
completo, cargo e informacdes de contato (telefone e correio eletronico);
VI1. Assinatura do responsavel pela emissao do atestado.
13.2.9.1.8. No caso de apresentacdo de atestado de empresas privadas, ndo
serdo considerados aqueles apresentados por empresas participantes do
mesmo grupo empresarial da contratada. Serdo consideradas como de
mesmo grupo, empresas controladas pela contratada, ou que tenham pelo
menos uma pessoa fisica ou juridica que seja sdcia da empresa emitente e
da contratada.
13.2.10. Devera apresentar ainda a seguinte documentacao:
13.2.10.1. Declaracéo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de
que, sendo vencedora da Licitacdo comprovara junto ao Contratante o nivel de
escolaridade exigida para os profissionais, mediante a apresentacdo de copia de
diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educagdo, bem como a experiéncia dos mesmos, através de copia da
Carteira de Trabalho, do contrato de prestacdo de servicos, sem vinculo trabalhista

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br



*

N Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

e regido pela legislagéo civil comum, ou ainda de outro documento equivalente cuja
validade seja legalmente reconhecida.
13.2.10.2. Declaracéo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de
que, caso seja declarada vencedora da Licitacdo, mantera na cidade de Brasilia/DF
ou Regido Metropolitana sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos contratados.
13.2.10.3. Declaracéo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de
que, sendo vencedora da Licitagéo, se responsabiliza por quaisquer danos causados
por seus empregados aos servidores do Cofen, dentro da &rea e dependéncias onde
serdo prestados o0s servigos, bem como pelo desaparecimento de bens do Cofen e
de terceiros, seja por omissdo ou negligencia de seus empregados.
13.2.10.4. Declaracéo da Licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacdo do servico.
13.2.10.5. Comprovacéo de que é devidamente credenciada junto ao CBMDF, nos
termos da Norma Técnica N° 07/2020-CBMDF, para a licitante que ofertar posto
de brigadista.
13.3. Apos a divulgacéo do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente
por meio do sistema e concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecido para a
abertura da sessdo publica, conforme preconiza o art. 26 do Decreto n. 10.024/2019.
13.4. A proposta devera ser enviada no formato “.pdf” e os documentos de habilitacdo (formato
“.pdf”) deverao ser enviados em arquivo unico, no formato “.zip”.
13.5. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de drgéos e entidades emissores de certiddes,
para verificar as condi¢des de habilitacdo das licitantes.
13.6. Documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos no Edital
e ja apresentados até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, deverao,
mediante solicitacdo do Pregoeiro, ser enviados juntamente a proposta adequada ao Gltimo lance.
13.6.1. Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
13.6.1.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Comissdo Permanente de Licitacdo do Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen, situado no SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, CEP
70.736-550, Brasilia - DF.
13.6.2. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverao estar em nome da
licitante, com indica¢do do nimero de inscrigdo no CNPJ.
13.6.3. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.
13.6.4. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
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também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartorio
de titulos e documentos.
13.6.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacéo juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos
somente em nome da matriz.
13.6.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacao de regularidade fiscal, ser& assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de
eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
13.6.6.1. O prazo para regularizacdo fiscal e trabalhista serd contado a partir da
divulgacéo do resultado da fase de habilitacdo.
13.6.6.2. A prorrogacdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administracdo publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.
13.6.7. A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto na subcondicao anterior,
implicard decadéncia do direito ao registro de precos e a contratacdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.
13.6.8. A ndo regularizacao da documentacdo, no prazo previsto na subcondicao anterior,
implicara decadéncia do direito ao registro de precos e a contratacdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao.
13.7. Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.
13.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

XIV. DA VISTORIA
14.1. As regras para realizagéo da vistoria do local da prestacéo do servigo estéo estabelecidas no
item 14 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

XV. DA APRESENTACAO DA AMOSTRA
15.1. Nao sera exigida a apresentacao da amostra nesta licitagéo.

XVI. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
16.1. A garantia de execucdo do contrato serd exigida, conforme subitem 15.1.46 do Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital e Clausula Oitava da Minuta de Contrato — Anexo |11 do Edital.
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XVII. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
17.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
17.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.
17.1.2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.
17.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e seré levada em considerag&o no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.
17.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo,
tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
17.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).
17.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitéarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes Ultimos.
17.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagéo.
17.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.
17.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologagéo.

XVI111.DO RECURSO ADMINISTRATIVO
18.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de, pelo menos, 30 (trinta) minutos, durante
o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recurso.
18.1.1. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o
objeto a licitante vencedora.
18.1.2. O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.
18.1.3. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual
prazo, que comecard a correr do término do prazo da recorrente.
18.2. Para efeito do disposto no § 5° do artigo 109 da Lei n°® 8.666/1993, fica a vista dos autos do
Processo Administrativo n® 978/2021 franqueada aos interessados.
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18.3. As intengfes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente.

18.4. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

XIX. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

19.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipotese
em que a adjudicacdo caberd a autoridade competente para homologacao.

19.2. A homologagdo deste Pregdo compete ao Assessor Técnico do Conselho Federal de
Enfermagem, com base no art. 25, inc. XXXV da Resolugéo 421/2012 do Cofen.

19.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo menor preco por grupo a licitante vencedora.
19.4. A justificativa para o critério de julgamento da proposta de precos ser pelo Menor Prego por
Grupo sdo apresentadas no item 12 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

XX. DO REGISTRO DE PRECOS

20.1. O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen sera o Orgdo Gerenciador, sendo, portanto, o
responsavel pela conducgdo da licitagcdo e gerenciamento da Ata de Registro de Precos.

20.2. A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando os
fornecedores nela incluidos obrigados a celebrar as ordens de fornecimento ou contratos que
advierem nas condic@es estabelecidas no Termo de Referéncia.

20.3. E vedada a adesdo a ata de registro de precos, decorrente deste termo, conforme inteligéncia
do Acorddo 1297/2015 - Plenario, TC 003.377/2015-6, relator Ministro Bruno Dantas, 27.5.2015
— que assim entendeu “O Tribunal de Contas da Unido decidiu que o 6rgdo gerenciador deve
justificar eventual previsao editalicia de possibilidade de adesdo em suas atas de registro de precos
(caronas), sendo que a falta de justificativa fere o art. 3° da Lei 8.666/93, o principio da motivacdo
dos atos administrativos e o art. 9, 111, in fine, do Decreto 7.892/13.”

20.4. Definiu-se a utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos, conforme disposto nos incisos | e
IV do art. 3° do Decreto n. 7.892/2013, conforme a seguir:

Art. 3° O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes hip6teses:
I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servi¢o, houver necessidade de
contratagdes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas ou contratacdo de servicos remunerados por unidade de medida ou em
regime de tarefa;

111 - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratacdo de servicos para
atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administragao.
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20.5. Imperioso registrar que o objeto aqui descrito necessita de aquisi¢des frequentes, fazendo-se
necessario firmar Ata de Registro de Precos para que seja evitada a interrupgdo no fornecimento
do objeto.
20.6. Justifica-se a definicdo de SRP por se tratar de aquisi¢cdo em que ndo ha como definir de
forma precisa o quantitativo necessario. Assim a quantidade descrita no Termo de Referéncia se
trata de mera estimativa, sem previsdo exata de quantas unidades de fato serdo
executadas/adquiridas
20.7. Homologado o resultado deste Pregdo, a licitante mais bem classificada sera convocada para
assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do
recebimento do documento oficial de convocacao.
20.7.1. O prazo para que a licitante mais bem classificada compareca apds ser convocada,
podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo Cofen.
20.7.2. E facultado ao Cofen, quando a convocada ndo assinar a Ata de Registro de Precos
no prazo e condigOes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nos termos do paragrafo Unico do art. 13 do
Decreto n° 7.892/2013.
20.8. Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de Precos implicard compromisso de
fornecimento nas condigdes estabelecidas, conforme disposto no artigo 14 do Decreto n.°
7.892/2013.
20.9. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condicdes.
20.10. Sera realizada periodicamente pesquisa de mercado visando a comprovacdo da
vantajosidade dos precos registrados.
20.11. Durante a vigéncia da Ata, 0s pre¢os registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situacdes previstas na alinea “d” do inciso
Il do art. 65 da Lei n® 8.666/1993 ou no artigo 17 do Decreto n.° 7.892/2013.
20.11.1. Nessa hipdtese, o Conselho Federal de Enfermagem, por razdo de interesse
publico, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.
20.12. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o Orgdo Gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a reducio dos
precos aos valores praticados pelo mercado.
20.12.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.
20.12.2. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pre¢os aos
valores de mercado observara a classificacéo original.
20.13. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor néo
puder cumprir o compromisso, o Orgéo Gerenciador podera:
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20.13.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e
20.13.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.
20.14. N&o havendo éxito nas negociacdes previstas na Condigao anterior, o Orgdo Gerenciador
devera proceder a revogacao da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para
obtencg&o da contratagdo mais vantajosa.
20.15. O registro do fornecedor seré cancelado quando:
20.15.1. Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;
20.15.2. Néo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
20.15.4. Sofrer sancdo prevista nos incisos 111 ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de
1993, ou estiver impedido de licitar e contratar com a Administracdo, conforme previsto
no art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002.
20.16. O registro sera cancelado, de oficio, quando o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu prego
registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado.
20.17. O cancelamento do registro de precos nas hipGteses previstas neste item sera formalizado
por despacho do Orgédo Gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
20.18. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e
justificados:
20.18.1. Por razdo de interesse publico; ou
20.18.2. A pedido do fornecedor.
20.19. Em qualquer das hipoteses anteriores que impliqguem a alteracdo da Ata registrada,
concluidos os procedimentos de ajuste, o Cofen fard o devido apostilamento da Ata de Registro de
Precos e informara aos fornecedores registrados a nova ordem de classificagéo.
20.20. A Ata de Registro de Precos, decorrente desta licitacdo, sera encerrada, automaticamente,
por decurso do prazo de sua vigéncia ou pela contratacdo da totalidade do objeto nela registrado.

XXI. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
21.1. Depois de assinada a Ata de Registro de Precos, a empresa registrada podera ser convocada,
a qualquer tempo durante a vigéncia da Ata, para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data do recebimento do documento oficial de convocagéo, sob pena
de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas neste Edital.
21.1.1. Poderé ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada
pela empresa registrada em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os
termos deste Edital.
21.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pela empresa registrada durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo Cofen.
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21.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a4 por meio do Sicaf e de outros meios se
a licitante vencedora mantém as condicdes de habilitacéo.

21.4. Alternativamente & convocacdo para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com Aviso de Recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja
assinado e enviado para o Cofen/Coren no prazo estabelecido no item 21.1 contado a partir da data
da convocagéo.

XXIIl. DAS OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA E DO
CONTRATANTE

22.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas nos itens 15 e 16,
respectivamente, do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

XXI111.DO PAGAMENTO
23.1. As condigOes de pagamento dos servigos estdo fixadas no item 9 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

XXI1V.DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAC;AO

24.1. A fiscalizacao da execucgdo do objeto do contrato ser& exercida por servidor(es) nomeado(s)
pelo Contratante, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93,;

24.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos/itens
fornecidos em desacordo com o estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.
24.3. A fiscalizacdo exercida pelo Fiscal(ais) do Contratante ndo excluird ou reduzird a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo dos itens do Termo de
Referéncia — Anexo | deste Edital.

XXV. DAS PENALIDADES
25.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 10.520, de 2002, observando as
disposicdes contidas na Instrucdo Normativa SA/SG-PR n° 1, de 2020, o licitante/adjudicatario
que, dentre outros:
25.1.1. N&o assinar/celebrar o termo de contrato ou o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
25.1.2. Apresentar documentagdo falsa;
25.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;
25.1.4. Entregar documentacdes em desacordo com o instrumento convocatorio;
25.1.5. Deixar de entregar os esclarecimentos formais solicitados, para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a anélise da documentacdo exigida para o
certame;
25.1.6. Ensejar o retardamento da execugdo do certame/objeto;
25.1.7. Nao mantiver a proposta;
25.1.8. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
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25.1.9. Cometer fraude fiscal;
25.1.10. Comporta-se de modo inidoneo.
25.2. A licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢oes:
25.2.1. Adverténcia;
25.2.2. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no Sicaf, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.
25.3. A aplicacgdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n.° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n.° 9.784, de 1999.
25.4. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o
caso, aplicacdo de sanc¢bes a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as
comunicacdes a licitante serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico (“e-mail™)
cadastrado no credenciamento da empresa junto ao Sicaf.
25.4.1. A licitante devera manter atualizado o endereco de correio eletrdnico (“e-mail")
cadastrado junto ao Sicaf e confirmar o recebimento das mensagens provenientes do
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicacOes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.
25.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observando o principio da razoabilidade e proporcionalidade.
25.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf.
25.7. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no item 20 do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

XXVI.DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO
26.1. No interesse do Cofen, o valor inicial atualizado da contratacdo podera ser aumentado ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, 8§ 1° e 2°, da
Lei n°. 8.666, de 21/06/1993.
26.1.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.
26.1.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
clausula, exceto as supressdes resultantes de acordo entre as partes.
26.2. O Contratante podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente
previstas, respeitados os limites do artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteracGes, tendo como base
0S pregos constantes da(s) proposta(s) da(s) Contratada(s).

XXVII. DA ALTERACAO SUBJETIVA
27.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
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na contratacdo inicial; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade
do contrato.

XXVIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. Nédo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario pelo Pregoeiro.

28.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitacdo e classificacéo.

28.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

28.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

28.5. As licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

28.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, s6 se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na Administracao.

28.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observado os principios da isonomia e
do interesse publico.

28.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus Anexos ou demais pegas que
compdem o processo prevalecera as deste Edital.

28.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco  eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br/, e no site do Cofen www.cofen.gov.br, com vista franqueada
aos interessados.

XXIX. DOS ANEXOS
29.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
29.1.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
29.1.2. Anexo Il — Minuta da Ata de Registro de Pregos;
29.1.4. Anexo Il — Minuta de Contrato;
29.1.5. Anexo IV — Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execucéo
Contratual.

XXX. DO FORO
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30.1. As questfes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, com base no art. 55, § 2°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Brasilia/DF, 10 de novembro de 2022.

EMMANOEL CAMBUI COLONNEZI
Pregoeiro
Portaria Cofen n° 606/2022
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ANEXO | DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
UNIDADE REQUISITANTE: Divisdo de Gestdo de Servigoss/DADM

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o registro de precos para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos terceirizados operacionais, administrativos e de tecnologia
da informacdo, de forma continua, com inicio a depender da respectiva Ordem de Servico,
conforme condigOes, quantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos
e constantes do PAD Cofen n° 978/2021.

1.2. Os servicos serdo executados nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem em
Brasilia/DF.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. O Cofen ao longo dos anos com o crescimento de sua maquina administrativa, o que conferiu
maior controle e efetividade para as suas atividades fins, teve a sua demanda de servicos e
atividades aumentadas.
2.2. Os servigos terceirizados, quando bem aplicados, trazem economicidade e efetividade na
atividade publica. Ha ainda servicos terceirizados que desempenham atividades essenciais ao bom
desempenho da Autarquia e também para cumprimento de exigéncias de normas prediais distritais
como normas de seguranga do trabalho e normas de combate a incéndios. Ainda ha a contratacdo
de servicos administrativos e de tecnologia da informacdo que visam apoiar e melhorar o
desempenho das atribuicdes de diversas areas do Cofen.
2.3. O advento da Lei 13.429/17 inovou o regramento sistematizador do instituto da terceirizacdo,
nomeado de execucdo indireta. Para tanto, foi publicado o Decreto 9.507/18, cujo objeto é
regulamentar a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional, bem como das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista controladas pela Unido. O aludido Decreto trouxe, além de outras disposi¢des, as
vedacdes a execucdo indireta na Administracdao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional,
quais sejam:
(i) que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacao, supervisao e controle;
(i) que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizacdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
(iii) que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos
publicos e de aplicacdo de sancéo; e
(iv) que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao
ou da entidade, exceto disposi¢édo legal em contrrio ou quando se tratar de cargo extinto,
total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.
2.4. Ademais, foi publicada a Portaria do MPDG n° 443/18 que estabeleceu os servigos
preferencialmente executados na modalidade indireta e esclareceu que, ressalvadas as vedacoes
legais do Decreto 9.507/18, todos os servicos podem ser objeto de execucdo indireta.
Paralelamente a isso, € sabido que a Administracdo Publica, em certas circunstancias, precisa
adotar medidas para reorganizar sua estrutura funcional para fins de transformar cargos vagos ou
carreiras em extingdo, em ordem a zelar pela eficiéncia administrativa, da mesma forma que é
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forcoso ainda agrupar sob igual denominagcdo muitos cargos de atribuicbes e patamar
remuneratério e requisitos de provimento assemelhados, mas com distribuicdo desuniforme no
seio do funcionalismo

2.5. Ainda nesse modal de contratacdo ha a colocagédo de indenizac@es devido a possibilidade de
viagens dos colaboradores terceirizados. Os valores de diérias e passagens sdo baseados em
estudos da ANAC. Especialmente, seguindo o principio de que assessores/secretarios que
acompanham autoridades em viagens corporativas, colocamos que o valor das diarias deve seguir
o valor estabelecido nas decisdes do Cofen, uma vez que os terceirizados sempre viajardo
acompanhando integrantes do quadro de pessoal do Cofen.

2.6. Nos Estudos Preliminares ha a sugestdo de que se realize a contratagdo por meio de uma Ata
de Registro de Precos, baseada no fato de que o Conselho Federal de Enfermagem deve mudar de
sede fisica nos proximos dois anos conforme processo de contratacdo que ja foi iniciado.

2.7. Assim, os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacéo de atividades materiais
administrativas, instrumentais, complementares ou de apoio aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Cofen, conforme dispde o citado decreto, sendo necessarios ao bom
funcionamento desta Autarquia, viabilizando um melhor desenvolvimento dos trabalhos de acordo
com as normas regulamentares vigentes. Portanto, ndo constituindo quaisquer das atividades
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E MODALIDADE LICITATORIA

3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia obedecera ao disposto na Lei n°® 10.520/02, nos Decretos n® 10.024/19 e n°® 7.892/13 e
subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteracGes. Além disso, a contratacéo
encontra amparo legal na Lei n° 9.632/98; Decreto n° 9.507/18; IN/SEGES/MP n° 05/2017 e suas
alteracdes posteriores;

3.2. Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracterizacao dos produtos e
servigos enseja definicbes objetivas com base em especificacbes de servicos de mercado,
obrigatoriamente deve ser adotada a modalidade pregdo na forma eletronica, pelo critério do
Menor Preco - SRP. Assim, 0s servi¢os aqui descritos deverdo ser com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva e enquadram-se na classificacao de servicos comuns, nos
termos do da Lei n°. 10.520/2002 e do Decreto n° 10.024/19.

3.3. Registre-se ainda que o enquadramento legal, bem como o instrumento utilizado para a
presente contratagdo, atende determinag&o do Tribunal de Contas da Uni&o, consoante se extrai do
Acoérdao n° 125/2016 - Plenério, Representacdo, Relator Ministro-Substituto Marcos Bemquerer,
contendo a informagdo acerca da utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, conforme

transcricao a seguir:

Aco6rddo n° 125/2016 - Plenario, Representacdo (REPR), Relator Ministro-Substituto Marcos
Bemquerer.

“Sumario: 3. A utilizacdo do Sistema de Registro de Precos é possivel, nos termos do art. 3°, inciso I,
do Decreto 7.892/2013, quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas
parceladas. Nao ha que se confundir, todavia, entrega parcelada com entrega de parcelas do produto. A
primeira ocorre quando sdo demandadas vérias aquisicbes do objeto licitado na configuracdo em que
prevista pelo 6rgdo responsavel pelo Sistema de Registro de Precos. A segunda, que ndo é albergada
pela legislacdo retro mencionada, cuida de aquisi¢des em que sdo demandadas partes do objeto licitado
em quantitativos diferentes daqueles inicialmente previstos”.

3.4.  Assim, ressalta-se que objeto aqui previsto sera remunerado por posto de servico, segundo
inciso 11, do art. 3° do Decreto n°. 7.892/13.

3.5. Condicdes do Registro de Precos
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3.5.1. O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen sera o Orgdo Gerenciador, sendo,
portanto, o responsavel pela conducéo da licitacdo e gerenciamento da Ata de Registro
de Pregos.

3.5.2. A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando
os fornecedores nela incluidos obrigados a celebrar as ordens de fornecimento ou
contratos que advierem nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.5.3. E vedada a ades#o a ata de registro de precos, decorrente deste termo, conforme
inteligéncia do Acordao 1297/2015 - Plenéario, TC 003.377/2015-6, relator Ministro
Bruno Dantas, 27.5.2015 — que assim entendeu “...O Tribunal de Contas da Unido decidiu
que o 6rgdo gerenciador deve justificar eventual previsdo editalicia de possibilidade de
adesdo em suas atas de registro de precos (caronas), sendo que a falta de justificativa fere
o art. 3° da Lei 8.666/93 o principio da motivacdo dos atos administrativos e o art. 9°, 11,
in fine, do Decreto 7.892/13.

3.6. Validade da Ata de Reqgistro de Precos

3.6.1. A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, com eficacia apds sua publicacdo no Diario Oficial.

4. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVOS E DE
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

4.1. Todas as atividades dos postos previstos neste Termo deverdo ser supervisionadas e
acompanhadas pelos respectivos fiscais técnicos, sem haver, contudo, subordinacdo direta dos
empregados da futura contratada aos gestores do contratante, primando pela impessoalidade.
Assim, os servicos deverdo ser conforme a seguir:

a) Postos fixos — Servicos Operacionais:

b) Postos sob demanda — Servicos Operacionais:

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br

Descricao Postos Carga horéaria semanal CBO
Copeira 1 44 horas 5134-25
Garcom/Gargonete 3 44 horas 5134-05
Jardineiro 1 20 horas 6220-10
Motoboy 1 44 horas 5191-05
Motorista 4 44 horas 7823-05
Motorista Supervisor 1 44 horas 5101-05
Office boy 2 44 horas 4122-05
Recepcionista 2 44 horas 4221-05
Telefonista 2 30 horas 4222-05
Almoxarife/inventariante 2 44 horas 4141-05
Brigadista 2 36 horas 5171-10
Agente de Viagem 3 44 horas 3548-15
Encarregado Geral 1 44 horas 4101-05
Quantidade Total de Postos Fixos 25
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Descricdo Postos Car%a;ér:ci);arla 32?12;2 CBO
Carregador/Organizador 3 8 horas 5 7832-15
Motorista diurno 2 8 horas 5 7823-05
Motorista noturno 2 8 horas 5 7823-05
Chaveiro 1 4 horas 5 5231-15
Quantidade Total de Postos Sob 8
Demanda

c) Postos fixos — Servicos Administrativos:

Descricéo Postos Carga horéaria semanal CBO
Engenheiro Civil Pleno 1 44 horas 2142-05
Secretario Executivo 3 44 horas 2523-05
Secretario Executivo Bilingue 1 44 horas 2523-10
Jornalista 4 35 horas 2611-25
Administrador 4 44 horas 2521-05
Assistente de pessoal 3 44 horas 4110-30
Assistente de apoio ao plenario 2 44 horas 1423-45
Assistente de pesquisa de mercado 3 44 horas 1423-35
Encarregado Geral 1 44 horas 4101-05
Quantidade Total de Postos Fixos 22
d) Postos sob demanda — Servicos Administrativos:
Descricao Postos Carga horéaria didria | Diarias mensais CBO

Arquiteto 1 8 horas 10 2141-05
Quantidade Total de Postos Sob 1
Demanda

e) Postos fixos — Servicos Tecnologia da Informacéo:

Descricdo Postos Caggamz?];z?na CBO
Apoio Técnico em Seguranca da Informagéo 1 40 horas 2123-20
Apoio Técnico a Infraestrutura de TIC 2 40 horas 2124-10
Técnico de Apoio ao Usuario de Tl 4 40 horas 3172-10
Quantidade Total de Postos Fixos 7

4.2. Os Servigos Operacionais (tabelas “a

P4
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e “b”) serdo prestados preferencialmente durante a
semana, de segunda a quinta, das 8h as 18h e na sexta-feira das 8h as 17h, com 1 hora de intervalo
para almogo, totalizando 44 horas semanais. Para 0s postos com carga horéria inferior a 44 horas
semanais (jardineiro, telefonista, brigadista, carregador/organizador, motorista diurno, motorista
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noturno e chaveiro) os servicos também deverdo ser prestados preferencialmente durante os dias
da semana, de forma a totalizar a carga horaria prevista nas tabelas acima.
4 2.1. Para os Servigos Administrativos e de Tecnologia da Informagao (tabelas “c”, “d”
“e”), devera ser considerado o horario de expediente, de 7h as 19h, no edificio-sede do
Cofen. De acordo com a ordem de servigo, o trabalho sera realizado entre esses horérios,
cumprindo a carga horéaria aqui descrita.
4.2.2. Os horéarios de prestacdo de servico poderdo ser alterados por conveniéncia,
interesse e critério do Cofen, com aviso prévio de uma semana a Contratada. Contudo, as
cargas horérias ndo sofrerdo alteracdo.
4.2.3. A afericdo do horario da méo-de-obra necessaria a prestacao dos servigos ocorrera
através de relogio de ponto biométrico ou outro método de controle de horarios
digital/virtual, com excecdo dos casos de prestacdo de servigo externo e/ou viagem,
devidamente registrados.
4.2.4. Os profissionais de TI (exceto técnico de apoio ao usuario de TI) e os jornalistas
(como o apoio das atividades do Cofen nas midias sociais), devido a sua gama e natureza
de atividades, poderdo exercé-las com 50% do seu quantitativo em regime de
teletrabalho/trabalho remoto.
4.2.5. O servico de motorista podera ter seus horarios alterados com aviso prévio a
Contratada pelo Cofen e dentro da jornada ordinaria de trabalho, sem adicional noturno.
4.3. Caso o horario de expediente do Cofen seja alterado por determinacéo legal ou imposicao de
circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situacao.
4.4. Caso ocorram situacdes onde se faca necessaria a execucao de servigcos com excesso de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, devera ser obedecido o limite maximo de 10 horas
por dia.
4.4.1. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, deverdo ser compensadas
dentro do mesmo més, no interesse do Cofen.
4.5. A qualificacdo profissional devera ser comprovada quando do inicio dos servicos. Os postos
estdo descritos de acordo com as atividades necessarias ao bom desempenho dos servigos
operacionais, administrativos e de tecnologia da informacédo do Cofen, que deverao ser prestadas
diariamente, no caso dos postos fixos, e por diaria, nos casos dos postos sob demanda.
4.6. Inicialmente, os servicos serdo prestados nas dependéncias da Sede do Cofen, localizada a
SCLN Quadra 304, Bloco “E”, lote “9”, Asa Norte, Brasilia/DF - CEP: 70.736-550.
4.6.1. Durante a execuc¢do dos servicos, pode ocorrer mudanca de endereco da sede do
Cofen para outro imovel, contudo a sede permanecerd sendo em Brasilia/DF. Tal
alteracdo sera informada a Contratada com antecedéncia minima de 30 dias da data
prevista para a referida mudanca.
4.6.2. Os profissionais sob demanda devem atuar em todos os locais na cidade de
Brasilia/DF, em que o Cofen tiver instalacGes, bem como realizar viagens, tal qual os
postos fixos, conforme previsto no item 4.19.
4.7. Em relacdo aos postos sob demanda, cumpre esclarecer que, eventualmente, o Cofen podera
necessitar desses postos para trabalhos sazonais, a fim de dar suporte as demandas que surgem.
Assim, a Contratada devera ter capacidade para atender tanto os postos fixos, quanto 0s postos sob
demanda, quando for o caso.
4.8. Ainda acerca dos postos sob demanda, ressaltamos que 0s pagamentos desses postos serdo
feitos somente considerando as diarias efetivamente trabalhadas.
4.9. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
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o Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
4.10. As quantidades de postos de trabalho a serem contratadas, conforme descrito nos quadros do
item 4.1, serdo implementadas de forma parcelada, ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo
da necessidade do Cofen. Isso porque, o planejamento de tipo/quantidade de postos foi realizado
ja considerando a previsao de alteracédo da sede do Cofen, pois trata-se de processo em tramitacao.
4.11. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, ao Fiscal do
Contrato, por ocasido do inicio dos servi¢os, mediante apresentacdo de diploma, certificado ou
declaracdo de conclusdo, ambos, emitidos por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
4.11.1. A comprovacdo acima sera realizada a cada solicitacdo do Contratante, cabendo
a Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para analise e
aprovacao do Contratante, de forma a respeitar o prazo méaximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, para encaminhamento do novo profissional a area demandante.
4.12. A comprovacdo quanto a experiéncia exigida para o cargo podera ser feita por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Curriculum Vitae do profissional envolvido na
prestacao dos servicos.
4.13. Os servicos deverdo ser executados por profissionais que atendam todas as especificacfes
contidas neste Termo de Referéncia.
4.14. Os cargos de que tratam este Termo de Referéncia deverdo obedecer ao seguinte:

4.14.1. Posto: Copeira — CBO 5134-25
Carga horaria: 44 horas
Saléario-base ACT: Piso salarial — Sindiservigos/DF
Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Atendem os clientes, servem alimentos e
bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam
alimentos e preparam sucos, drinks e cafés. Realizam servigos de vinho e de café.
Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Completo. Um
ano de experiéncia. Facilidade de comunicacdo, autodominio, iniciativa e proatividade,
aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes.
Principais atribuicdes:
a. preparar e distribuir café nas estacGes, cha de infusdo e &gua mineral, servidos em
horario a ser estabelecido pelo Cofen, geralmente, 02 (duas) vezes no periodo da
manhd e 02 (duas) vezes no periodo da tarde (em regra). Nos gabinetes e salas de
autoridades, a 4gua, o café e o cha serdo servidos em copos de cristal ou meio cristal e
xicaras de louca, respectivamente, pelos garcons, sendo a &gua reposta quantas vezes
for necessario, de forma a permanecer sempre a disposicdo dos usuarios; Nas demais
salas, o café serd servido em garrafas térmicas fornecidas pela Unidade e a 4gua em
jarras de vidro e/ou inox e copos de vidro ou descartaveis;
b. manter o local de trabalho sempre limpo, mobiliario e ambiente; inclusive fogdes,
armarios, geladeiras, fornos, dentre outros, quando for o caso, diante da necessidade;
c. controlar o consumo de café, aclcar, adogante e agua; também mensurar (realizar
calculo) o quantitativo utilizado;
d. manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios
de copa e cozinha do ambiente;
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e. comunicar, no maximo em 24 horas, a necessidades de qualquer material para a
execucdo dos servicos, tais como: coador, bandejas, café, acucar, adocante, copos e
outros, necessarios a realizacdo do trabalho;

f. apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalaces,
providenciando, se for o caso, a sua execugéo, acionando o fiscal do contrato;

g. cumprir todas as normas e determinac6es legais emanadas do encarregado;

h. tratar todos os servidores do Cofen, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

I. abster-se da execucgéo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

j. zelar pela seguranca, higiene e manutencdo das instalacGes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade; e

k. executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.14.2. Posto: Garcom/Garcgonete — CBO 5134-05

Carga horaria: 44 horas

Salério-base ACT: Piso salarial — Sindiservigos/DF

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Atendem os clientes, servem alimentos e
bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam
alimentos e preparam sucos, drinks e cafés. Realizam servicos de vinho e de café.
Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Completo. Um
ano de experiéncia. Polidez, discri¢do, facilidade de comunicacao, autodominio, simpatia,
iniciativa e aptidao fisica para o desempenho das atribui¢cbes. Competéncias pessoais:
cumprir normas e procedimentos sanitarios, contornar situagdes adversas, demonstrar
cordialidade, demonstrar dinamismo, trabalhar em equipe, discriminar sabores, odores e
cores, demonstrar capacidade de organizacdo, demonstrar senso de responsabilidade,
manter-se atento, demonstrar discricdo, demonstrar criatividade, ter escuta ativa,
demonstrar proatividade, demonstrar equilibrio emocional.

Principais atribuicdes:

a. Servir ao cliente, servir cha, café e agua, selecionar copos, montar Kits de
descartaveis (guardanapos, talheres, sal), forrar bandeja, montar a mesa, organizar
bandeja, repor 4gua em geral, colocar dgua para gelar, organizar o trabalho, recolher
louca, talheres, copos e bandejas, guardar loucas, copos e prataria, tirar toalhas,
guardar produtos, higienizar utensilios e equipamentos, limpar bandejas e carrinho,
retirar restos de comida, limpar mesa. Manipular alimentos e preparar sucos, drinks e
cafés.

Atividades:

a. servir agua, café e cha nos gabinetes e salas de autoridades, bem como em eventuais
almogos de servigos, nas salas das autoridades legalmente constituidas, de acordo com
as necessidades do Cofen;

b. apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execucdo, por meio das ferramentas fornecidas
pela empresa e pelo fiscal do contrato;
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c. tratar todos os servidores do Cofen, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacéo, urbanismo, presteza, firmeza e atencao;

d. cumprir todas as normas e determinaces legais emanadas do fiscal do contrato;

e. abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia durante o periodo em que estiver prestando 0s servigos;

f. zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade; e

g. executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.14.3. Posto: Jardineiro — CBO 6220-10
Carga horéria: 20 horas
Salério-base ACT: Piso salarial — Sindiservigos/DF
Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Colhem policulturas, derricando cafe,
retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de
flores, bem como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e
mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades
rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais.
Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.
Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Incompleto.
Minimo de 6 meses de experiéncia.
Principais atribuicdes: Os servigos de jardinagem, correspondentes a manutencdo do
jardim externo, vasos e plantas naturais, inclusive as de natureza ornamentais, incluindo
o fornecimento de todas as ferramentas, utensilios e insumos adequados a execucao dos
servigos. Cuidado com as plantas dentro do prédio.
Atividades: area de jardim: 340 m?
a. diariamente (de acordo com a carga horaria contratada), varrer e recolher as folhas
que caem das plantas e arvores, bem como quaisquer outros objetos que se encontrem
sobre as areas externas, ou seja, nos jardins ou no patio, bem como podar a vegetacao
que contorna o calcamento do Cofen, calgadas externas, etc.
b. quinzenalmente, aparar e cortar a grama, com equipamento proprio;
c. mensalmente, podar as arvores de médio e grande porte, respeitando as
especificidades de cada espécie vegetal integrante dos jardins;
d. manter os jardins adubados e vasos devidamente plantados, substituindo as mudas
guando necessario, usando inseticidas para pragas, e manter toda a area de jardins
sempre limpa e asseada;
e. todo material recolhido devera ter destino externo aos prédios, devidamente
acondicionado em sacos para lixo, de plastico resistente;

4.14.4. Posto: Motoboy — CBO 5191-05

Carga horéria: 44 horas

Salério-base ACT: Piso salarial — Sindmoto/DF

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Coletam e entregam documentos,
encomendas e mercadorias, e transportam passageiros. Realizam servicos bancérios e de
cartorios. Elaboram roteiros de trabalho, orientam passageiros, emitem recibos e
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preenchem protocolos. Trabalham seguindo as normas de seguranca utilizando-se de EPIs
e instalando itens de seguranca nos veiculos.

Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Completo. Um
ano de experiéncia. Carteira de habilitacdo correspondente ao veiculo de trabalho (carteira
para motocicleta), facilidade de comunicacéo, autodominio, simpatia, iniciativa e aptiddo
fisica para o desempenho das atribuicdes.

Principais atribuicdes:

a. conduzir motocicletas de propriedade da Contratada, no transporte oficial de
documentos e produtos de pequeno porte;

b. permanecer, durante a jornada de trabalho, & disposicdo do Departamento
Administrativo;

c. manter-se no servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

d. abster-se de execucdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou
durante a conducdo do veiculo em servi¢o para os quais foi incumbido pela area
responsavel pelos servicos de transporte da Unidade;

e. Efetuar servicos bancarios e de correios, depositando ou apanhando o material e
entregando-o0 aos destinatarios;

4.14.5. Posto: Motorista/Motorista Diurno/Motorista Noturno — CBO 7823-05
Carga horéria: 44 horas (posto fixo); 8 horas/dia (postos sob demanda)

Salério-base ACT: Piso salarial — Sittratter/DF

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Dirigem e manobram veiculos e
transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material bioldgico humano. Realizam
verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagio e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes
de satde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Completo. Um
ano de experiéncia. Carteira de habilitacdo correspondente ao veiculo de trabalho
(Carteiras B e D, em razdo dos veiculos do Contratante), facilidade de comunicacéo,
autodominio, simpatia, iniciativa e aptidao fisica para o desempenho das atribuicdes.
Principais atribuigdes:

a. conduzir veiculos motorizados leves, médios e pesados, de propriedade do Cofen,
empregados no transporte oficial;

b. manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condicBes de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelos servigos de
transportes;

c. comunicar ocorréncias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

d. manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de combustiveis e
lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de controle das operaces de
transporte realizadas;
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e. permanecer, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo da &rea responsavel pelo
transporte;

f. manter-se no servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

g. abster-se de execucdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou
durante a conducdo do veiculo em servi¢o para os quais foi incumbido pela area
responsavel pelos servicos de transporte.

4.14.6. Posto: Motorista Supervisor — CBO 5101-05

Carga horéria: 44 horas

Salério-base ACT: Piso salarial — Sittratter/DF

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Planejam rotinas de trabalho em
restaurantes, hotéis, transportes e administracdo de edificios; treinam funcionérios em
hospedagem, transportes e alimentacdo e coordenam equipes de trabalho. Atendem
clientes em hotéis, bilheterias e restaurantes; avaliam o desempenho de funcionarios, a
execucdo de servigos e relatorios de operacdo e de avaliacdo. Verificam manutencdo de
instalacGes, equipamentos e utensilios e preparam alimentos e bebidas.

Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Médio Completo. Um ano de
experiéncia. Carteira de habilitacdo correspondente ao veiculo de trabalho (Carteiras B e
D), facilidade de comunicacdo, autodominio, simpatia, iniciativa e aptiddo fisica para o
desempenho das atribuicdes.

Principais atribuicdes:

a. As mesmas atividades da funcdo de motorista;

b. Execucdo e acompanhamento da agenda de transportes repassada pelo Cofen;

c. Encaminhamento junto a empresa das questdes relativas a substituicdo e reposicao
de mé&o-de-obra;

d. Gerenciar equipe de motoristas;

e. “Ter dominio das condigdes dos veiculos da frota Cofen;”

f. Comunicar aos responsaveis do Cofen a necessidade de higienizacdo profissional
dos veiculos; se atentar a quilometragem para informar periodos de revisdo,
manutencdo, troca de acessorios;

4.14.7. Posto: Office Boy — CBO 4122-05

Carga horéria: 44 horas

Salério-base ACT: Piso salarial — Sindiservigos/DF

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Transportam correspondéncias,
documentos, objetos e valores, dentro e fora das instituicdes, e efetuam servigos bancarios
e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-0 aos destinatarios;
auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos de escritorio;
transmitem mensagens orais e escritas.

Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Completo. Um
ano de experiéncia. Facilidade de comunicagdo, autodominio, simpatia, iniciativa e
aptidao fisica para o desempenho das atribuicoes;

Principais atribuices:
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a. receber fisicamente volumes, correspondéncias, documentos internos, externos e
outros expedientes;

b. distribuir internamente documentos, periddicos e correspondéncias;

c. operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones e outros;

d. promover a embalagem de materiais segundo a sua natureza;

e. cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato;

f. tratar todos os servidores do Cofen, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

g. abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando 0s servicos;

h. encaminhar ao conhecimento do Cofen, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do Cofen;

i. zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade; e

j. auxiliar na execucédo das demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

4.14.8. Posto: Recepcionista — CBO 4221-05

Carga horéria: 44 horas

Salério-base ACT: Piso salarial — Sindiservigos/DF

Descricao (segundo o Ministério do Trabalho): Recepcionam e prestam servigos de apoio
a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico
e fornecem informac@es em escritdrios, consultdrios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos
e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou
visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados;
agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacgdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas;
fecham contas e estadas de clientes. Organizam informac6es e planejam o trabalho do
cotidiano.

Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Médio Completo. Um ano de
experiéncia com conhecimentos basicos de informatica, facilidade de comunicagao, boa
expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria;

Principais atribuicgdes:

a. recepcionar e prestar informac6es ao publico em geral;

b. encaminhar visitantes;

c. atender a chamadas telefonicas, anotar e transmitir os respectivos recados, quando
solicitado;

d. prestar informacGes gerais relacionadas ao Cofen;

e. proceder a identificacdo e ao registro da entrada de pessoas (servidores, estagiarios,
terceirizados, dentre outros) que ndo estejam portando cracha de identificacao;

f. tratar todos os empregados do Cofen, terceirizados, colaboradores, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacgéo, urbanidade, presteza, fineza e
atencdo;
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g. abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando 0s servicos;

h. encaminhar ao conhecimento do Cofen, através do fiscal do contrato, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do Cofen;

I. atuar em colaboracdo com o servico de seguranca predial e telefonia;

j. executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

k. recepcionar, orientar e encaminhar o publico para atendimento;

I. efetuar a identificacdo do publico que necessite acessar o interior do predio,
conferindo documentos e notificando sobre presencas e comportamentos estranhos
e/ou fora do cotidiano (anormalidade);

m.realizar a triagem dos servi¢os demandados de acordo com as orientac¢des da chefia
do setor e observando a tabela de servigos constantes do Sistema de Gerenciamento do
Atendimento — SAGA, ou outro que vier a substitui-lo, efetuando o registro da
demanda no sistema e a correspondente emissdo de senhas de atendimento;

n. agendar servigos, triar as demandas simples da Rotina de Atendimentos;

0. preparar para expedicdo, entregar e receber correspondéncias, papéis, documentos,
processos, materiais e objetos nos setores;

p. auxiliar nos trabalhos de classificar, codificar, catalogar, distribuir, arquivar e
desarquivar papéis e documentos;

g. controlar a entrada e a saida de materiais dos respectivos setores;

r. atender chamadas telefonicas internas e externas direcionadas ao seu respectivo
ramal,

S. anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas;

t. operar computadores, equipamentos de fax e fotocopiadoras;

u. organizar informagdes e planejar o trabalho cotidiano;

v. prestar atendimento ao publico, estagiarios, prestadores de servico e servidores, no
cumprimento de suas atribuicdes;

w. manter sigilo sobre as informac6es a que tiver acesso no desempenho de suas
atribuicOes; manter a discri¢do que o cargo exige;

X. zelar pela integridade e conservacdo das instalagfes, mobiliario, computadores,
materiais e equipamentos;

y. controlar a entrada e a saida de bens patrimoniados do setor, providenciando 0s
levantamentos necessarios quando da realiza¢do de inventario

z. operar equipamentos de escritorio; e outros servicos correlatos.

4.14.9. Posto: Telefonista — CBO 4222-05

Carga horéria: 30 horas

Salario-base ACT: Piso salarial — Sinttel/DF

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Operam equipamentos, atendem,
transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras.
Auxiliam o cliente, fornecendo informacdes e prestando servigos gerais. Podem treinar
funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria.
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Qualificagdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Médio completo. Um ano de
experiéncia. Com conhecimentos basicos de informatica, facilidade de comunicacéo, boa
expressédo verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria;

Principais atribuicgdes:

a. efetuar ligacdes telefonicas internas e externas e operar mesa de telecomunicacdes
(PABX, PBX, centrais telefonicas) ou equipamentos similares;

b. atender e efetuar triagem de ligacdes telefonicas, recepcionando-as e transferindo-
as as pessoas e setores demandados;

c. registrar as ligacdes solicitadas, proceder, quando for o caso, a programacdo da
central telefonica de modo a inibir ou permitir a realizagdo de telefonemas interurbanos
nacionais e internacionais, servi¢cos 0800, 0900 e outros;

d. verificar os defeitos nos ramais e mesas de telecomunicagdes, comunicando a area
responsavel para que sejam providenciados os reparos;

e. controlar e auxiliar as ligacOes de telefone automatico;

f. comunicar imediatamente a area responsavel pela fiscalizacdo dos servicos,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
tomadas todas as medidas de regularizacdo necessarias;

g. cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, codigo de ética
e rotinas especificas atribuidas aos servicos de telefonia.

h. Manter lista de ramais atualizadas, disponibilizando-a quando necessario.

4.14.10. Posto: Almoxarife/Inventariante — CBO 4141-05

Carga horéria: 44 horas

Salério-base ACT: Piso salarial — Sindiservigos/DF

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): recepcionam, conferem e armazenam
produtos e materiais em almoxarifados, armazeéns, silos e depdsitos. Fazem o0s
lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado. Empacotam ou desempacotam 0s produtos, realiza expedi¢cdo materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica.

Qualificacdo minima: Ensino Médio completo, curso de qualificacdo profissional em area
relativa a administracdo de materiais e No¢des em nivel intermediario de conhecimentos
em programas de edicdo de planilhas de célculo.

Principais atividades, sempre sob supervisdo do fiscal técnico:

a. ldentificar a descri¢do dos materiais nas notas de empenho;

b. Realizar a conferéncia entre o produto a ser recebido/enviado é 0 mesmo que consta
em Nota Fiscal, reportando-os ao chefe da respectiva secdo;

c. Receber, verificar a quantidade e qualidade das mercadorias recebidas e registrar
dados manualmente e/ou através dos sistemas informatizados;

d. Fazer langamento de notas fiscais em sistema;

e. Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque, entrada e saida de
produtos e materiais;

f. Manter registros atualizados e corretos dos estoques;
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g. Proceder ajustes autorizados pelo contratante nos registros das unidades no sistema
informatizado de controle de material e patrimonio;
h. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagédo dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado;
i. Manter a limpeza e organizacdo do almoxarifado e depdsitos;
j. Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, depésitos
de ferramentas, depositos de suprimentos ou outros tipos de estoque;
k. Marcar os itens usando etiquetas ou selos de identificacdo, ferramentas de marcagéo
elétricas ou outros equipamentos de identificac&o;
I. Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos e éareas de
armazenamento de acordo com as regras de seguranca;
m. Informar materiais em falta para eventual aquisicéo;
n. Sugerir métodos adequados de armazenagem e de identificacdo, baseados na
rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos.
0. Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do
almoxarifado ou em pétios de armazenagem;
p. Realizar expedicdo de materiais e produtos, examinando-o0s, providenciando 0s
despachos dos mesmos;
. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;
Manter controle da entrega de materiais;
Registrar 0 uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio;
Examinar, inspecionar e reportar os defeitos dos materiais;
. Auxiliar no processo de logistica;
. Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com 0s nimeros existentes
no sistema de controle do almoxarifado;
w. Auxiliar na realizacdo de inventarios periodicamente;
X. Verificar as divergéncias ou ajustar os erros;
y. Ajudar outros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necessarios;
z. Enviar mercadorias para serem consertadas ou manutencao preventiva;
aa. Manter o almoxarifado limpo e organizado;
bb. Manter os mecanismos de seguranca do almoxarifado;
cc. Ajudar a realizar inventarios relativos a controle administrativo de patrimonio;
dd. Acessar sistemas de controle de materiais e patrimoénio;
ee. Ajudar no manejo fisico de materiais e patriménio;
ff. Realizar atividades correlatas para o bom desempenho da funcéo;

<c+wv-=o0

Habilidades e qualidades necessarias:

a. Social — Saber lidar com pessoas.

b. Iniciativa. — Aceitar responsabilidades e desafios.

c. Autocontrole — Controlar emocGes e evitar comportamento agressivo mesmo em
situacgdes dificeis.

d. Ouvir com atencdo — Saber prestar total atencdo a que outras pessoas estdo dizendo,
tentando entender o que estdo dizendo, os pontos colocados e fazer perguntas
adequadas além de ndo interromper em horas inadequadas.

e. Aprender — Entender as implicagdes de novas informagOes para resolucdo e
decisbes sobre problemas atuais e futuros.
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f. Comunicacdo oral — Saber comunicar eficientemente (de modo que outras pessoas
possam entender) informaces ou ideias ao falar.

g. Matemética — Usar a matematica para resolver problemas.

h. Compreenséo oral — Saber ouvir e entender informacao e ideias apresentadas;

i. Sensibilidade a problemas — Saber distinguir quando algo esté (ou ficara) errado.
Né&o significa que resolvera o problema, porém saber identificar quando existe um
problema.

j. Raciocinio dedutivo — Saber aplicar regras gerais a problemas especificos para
produzir respostas que fagam sentido.

k. Organizacédo de informacéo

I. Identificar padrdes para organizar mercadorias eficientemente em locais pequenos
ou densos

m. Raciocinio indutivo — Habilidade de combinar informacdes para formar regras ou
conclusbes gerais e, também, a habilidade de encontrar relacBes entre eventos
aparentemente sem relagdes.

n. Organizado — Manter sempre em constante ordem os estoques e identificar os
mesmos com exatiddo numa adversidade de material

0. Confiabilidade — Ser confiavel, responsavel e cumpridor de seus deveres.

p. Atencdo ao detalhe — Ser cuidadoso com detalhes e completo ao executar seu
trabalho. Saber trabalhar com precisdo, detalhista ao registrar entradas e saidas de
mercadorias em estoque.

g. Cooperacdo — Ser agradavel e prestativo com outras pessoas.

r. Preocupagdo com outras pessoas. — Ter sensibilidade as necessidades de outras
pessoas e ajuda-las quando necessario.

s. Integridade — Ser honesto e ético.

t. Persisténcia — Ser persistente em face de obstaculos.

4.14.11. Posto: Brigadista Particular (Bombeiro Civil) - CBO 5171-10

Carga horaria: 36 horas

Salario-base ACT: Piso salarial — Sindibombeiros/DF

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): combatem incéndios em regiGes urbanas
e florestais; executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura; previnem diversos
tipos de acidentes, como: incéndios, vazamentos e explosdes adotando diversas medidas
de prevencdo buscando proteger pessoas, patrimoénios e 0 meio ambiente. Atuam em
situacBes de emergéncia administrando primeiros socorros; realizam cursos e campanhas
educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.
Qualificacdo minima: Para exercer a funcdo de Brigadista Particular (bombeiro civil), os
profissionais devem possuir formacao especifica de acordo com a legislacéo estabelecida
e possuir, no minimo, o seguinte:

a. Certificado de conclusido do ensino médio;

b. Certificado do curso de formagdo de Brigadista Particular (bombeiro civil), com
carga hordria superior a 151 horas/aula e, a cada 24 (vinte e quatro) meses,
comprovante de capacitacao continuada, conforme os respectivos anexos “C” ¢ “E” da
Norma Técnica (NT) 007/2011 CBMDF, ou outra que vier a substitui-la;

c. Conhecer o plano de emergéncia contra incéndio da planta;

d. Avaliar os riscos existentes;
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e. Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio, primeiros socorros € outros
existentes na planta;

Inspecionar as rotas de fuga;

Elaborar relatorio das irregularidades encontradas;

. Encaminhar o relatério aos setores competentes;

Orientar sobre instru¢des de emergéncia a funciondrios e visitantes;
Alertar e analisar situacao de emergéncia;

. Conduzir corte de energia e abandono de area quando emergéncia;
Confinamento do sinistro e isolamento de area;

m. Extin¢ao e relatoério de sinistro.

Nn. Participar dos exercicios simulados.

4.14.12. Posto: Agente de Viagem — CBO 3548-15
Carga horéria: 44 horas
Salério-base auferido: R$ 2.329,33 (média de mercado)
Descricao (segundo o Ministério do Trabalho): montam e vendem pacotes de produtos e
servigos turisticos e organizam eventos sociais, culturais e técnico cientificos, dentre
outros. Contratam servicos, planejam eventos, promovem e reservam produtos e servicos
turisticos e coordenam a realizagdo de eventos. Participam de eventos, ceriménias e
solenidades diversos promovidos por 6rgaos publicos (prefeituras, governos, autarquias
e Orgdos publicos), organizagdes privadas e empresas. Preparam, elaboram roteiros dos
eventos, acompanham as autoridades e/ou personalidades.
Qualificagdo minima: Ensino superior em qualquer &rea com experiéncia comprovada
como Agente de Viagens; Capacidade de interagir, comunicar e negociar de forma eficaz;
Sélido conhecimento de tendéncias de viagens domesticas e internacionais; e Diploma
em viagens ou turismo.
Principais atividades, sempre sob superviséo do fiscal técnico:
a. Planejar rotina de transporte, hospedagem, seguro e outros servigos de viagem,;
b. Cooperar com funciondrios, diretoria e assessores para determinar suas
necessidades e assessora-los sobre o destino adequado, meios de transporte, datas de
viagens, custos e hospedagem;
c. Fornecer informagdes pertinentes, folhetos e publicagdes (guias, costumes locais,
mapas, regulamentos, eventos, etc.) para os viajantes;
d. Reservar transportes, fazer reservas de hotel e cobrar pagamentos/taxas;
e. Resolver problemas de viagens, lidar com reclamagdes ou reembolsos;
f. Participar de seminarios de viagens para se manter atualizado com as tendéncias de
turismo;
0. Registrar viagens em planilhas e manter os arquivos de viagens;
h. Fazer contatos com operadores turisticos; e
I. Manter registros estatisticos e financeiros.

4.14.13. Posto: Encarregado Geral — CBO 4101-05

Carga horéria: 44 horas

Salario-base ACT: Piso salarial — Sindiservigos/DF

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Supervisionam rotinas administrativas em
instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e

ol
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continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalacbes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo ensino médio completo.
Conhecimentos basicos de normativos trabalhistas (CLT). Conhecimento do ambiente
Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do BR
Office. Experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos.

Principais atribuicgdes:

a. Supervisionar rotinas administrativas dos empregados terceirizados do seu quadro,
chefiando diretamente equipes.

b. Coordenar servigos gerais de transporte, limpeza, terceirizados; administram
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos
e correspondéncias; gerenciam e lideram equipes.

c. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacGes, instrucdes e orientagdes emanadas
da Fiscalizacdo do Contrato;

d. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer ddvidas a respeito da
execucdo dos servigos;

e. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde o0s servicos estdo sendo prestados;

f. Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA,
primeiramente, e ndo a Fiscaliza¢do ou servidores/autoridades do CONTRATANTE,
na hipotese de ocorréncia de problemas relacionados a execuc¢édo contratual,

g. Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA,
conforme dispde o0 Termo de Referéncia;

h. Atender prontamente as demandas dos empregados da CONTRATADA,;

i. Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos sejam
tempestivas e se adequem as necessidades do CONTRATANTE;

j. Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo, em atendimento a legislacdo vigente;

k. Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e
cordial, observando padrbes de apresentacdo, uso de uniforme, e higiene compativeis
com o local de prestacdo dos servicos;

I. Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicacdo de sanc¢des aos
empregados que deixarem de cumprir com suas obrigagcdes ou que se comportarem em
desacordo com as normas de conduta estabelecidas no Contrato;

m. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.14.14. Posto: Carregador/Organizador — CBO 7832-15
Carga horéria: 8 horas/dia — Servico sob demanda
Salario-base ACT: Piso salarial — Sindiservi¢os/DF
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Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Preparam cargas e descargas de
mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios, aeronaves,
caminhdes, vagdes e instalacbes portuarias; entregam e coletam encomendas; manuseiam
cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servicos
prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulacdes as instalagdes
de embarque de cargas. Realizam atividades de limpeza e conservacdo nos armazens
portuérios e nos navios; estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando
mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizacbes e orientacdes de
transporte, embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram
embarcac0es.

Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo ensino fundamental incompleto. Um
ano de experiéncia. Boa aptidédo fisica, facilidade de comunicacao, boa expressao verbal,
autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria.

Principais atribuicdes:

a. Conferir notas fiscais, programar transporte, por tipo de carga, verificar peso da
carga, definir cubagem da carga, ajustar gabarito da carga, triar malotes por destino,
conferir carga para movimentacdo, vistoriar etiquetas nos paletes e contéineres,
posicionar embalagens de acordo com orientagdes, selecionar lotes para transporte,
recolocar fita lacre na embalagem, arquear fita de aco ou ndilon, instalar separadores
de carga;

b. Verificar previamente local de entrega do produto, verificar etiqueta de
identificagdo do volume, verificar tipo de produto para entrega, ordenar entrega
conforme programagao, localizar endereco de entrega, separar encomendas, segundo
o destino, entregar encomendas, conforme destino, distribuir mercadorias nos
compartimentos de van ou caminhdo, conforme escala, entregar ou recolher pequenos
volumes, em entradas de prédios e empresas;

C. Definir estivagem de mercadorias, realizar transbordo de mercadorias, estivar
mercadorias manualmente, estivar embarque de veiculos, movimentar bagagens;

d. Identificar tipo de veiculo a ser carregado, operar ponte rolante para carga e
descarga de mercadorias, operar carrinho de transporte;

e. Costurar sacos, consertar tambores e todo tipo de embalagem, reparar pacotes de
mercadorias, solicitar nova embalagem de mercadoria ao cliente, embalar sacos de
mercadorias, devolver embalagem avariada, reembalar mercadorias

f. Estabelecer procedimentos de movimentagdo de cargas especiais, ordenar a
movimentagdo de cargas especiais, verificar etiquetas de produtos frageis, embalar
cargas frageis, monitorar vazamentos de produtos liquidos, tomar procedimentos para
preservar a carga, priorizar embarque por data de validade da mercadoria, acondicionar
produtos pereciveis, em redes;

g. Controlar tempo de execucdo dos servigos, envolver carga com pléstico e rede,
controlar tempo de embarque e desembarque, orientar responsavel quanto a
embalagem da mercadoria, seguir recomendagdes das embalagens, controlar limites
de empilhamento de caixas, proteger cargas das intempéries climaticas;

h. Verificar plano de carga, definir material para forragdo, definir material para
escoramento/estroncamento, definir material para amarragdo (peacdo), fazer
amarra¢ao de mercadorias e cargas (peagao e despeagdo), verificar amarracao de carga
para movimentagao, realizar servigos correlatos e afins;
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I. Consultar guia de ruas, dar posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco,
atender radio de comunicagao para o motorista, estabelecer contato com controlador
de rota, orientar motorista na manobra da van ou caminhdo, fazer anotacdes
pertinentes, auxiliar demais carregadores;

J. Demonstrar atengdo, trabalhar em equipe, reconhecer limites da capacidade fisica,
ter capacidade de adaptac¢ao, demonstrar senso de responsabilidade, tomar iniciativa,
usar EPI, trabalhar com seguranga;

4.14.15. Posto: Chaveiro — CBO 5231-15

Carga horéria: 4 horas/dia — Servico sob demanda

Salério-base ACT: Piso salarial — Sindiservigos/DF

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Atendem e orientam clientes; levantam
suas necessidades, apresentam alternativas de produtos e orgcam méo de obra e produtos;
planejam a instalacdo, instalam e reparam produtos e acessorios em veiculos, residéncias
e outros; avaliam caracteristicas de superficie a ser adesivada e/ou fixada; realizam
aplicacdo e acabamento de produtos; ajustam equipamentos, copiam chaves, trocam
segredos e confeccionam chaves sem modelo; abrem portas de veiculos, cofres e linha
civil,

Qualificacdo minima: Escolaridade de no minimo Ensino Fundamental Completo. Um
ano de experiéncia.

Principais atribuigdes:

a. Abertura: Abertura de fechadura de portas; Abertura de fechadura de moveis;
Abertura de cofre; Abertura de chave tetra;

b. Conserto: Conserto de fechadura de gaveta; Conserto de fechadura de moveis
(estacdes de trabalho e armadrio); Conserto de fechadura de porta; Conserto de
fechadura de moveis; Conserto de fechadura tetra; Conserto de fechaduras nas portas
de vidro temperado.

c. Copia: Copia de chave simples; Copia de chave tetra;

d. Modelagem: Modelagem de chaves comum de portas; Modelagem de chave
simples; Modelagem de chave tipo tetra; Modelagem de chaves codificadas p/
automoveis (todos os modelos); Modelagem de chaves comum de méveis; Modelagem
de chaves simples p/ automdveis (todos os modelos); Modelagem de fechaduras;

e. Troca de segredo: Troca de segredo de fechadura de moéveis (estacdes de trabalho e
armarios); Troca de segredo de fechadura tetra chave; troca de segredo de fechadura
comum para porta;

f. Fornecimento e instalagdo: Fornecimento e instalacdo de maganeta - Similar ao da
marca existente ou da mesma; Fornecimento e instalacdo de trinco - Similar ao da
marca existente ou da mesma;,

g. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o hordrio em que estiver prestando os servigos;

h. Cumprir todas as normas ¢ determinagdes legais emanadas da Fiscalizagao;

I. Comportar-se com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e aten¢do no trato de
todos os Empregados Publicos, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras
pessoas com quem venham a ter contato no ambiente de trabalho;

Perfil exigido: devera contemplar dinamismo e iniciativa; senso de organiza¢cdo com as
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ferramentas de trabalho; aptiddo para atendimento ao publico; capacidade de se
comunicar com desenvoltura e cordialidade; confianca; responsabilidade; agilidade;
flexibilidade; ser detalhista; paciéncia; capacidade de concentracdo; ser pontual na
entrega das chaves e servigos solicitados;

4.14.16. Posto: Engenheiro Civil Pleno — CBO 2142-05

Carga horaria: 44 horas

Salario-base auferido: R$ 10.952,61 (media de mercado)

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): Elaboram projetos de engenharia civil,
gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operacao e
manuten¢do do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e
elaborar pesquisas tecnoldgicas.

Qualificacdo: Ensino superior completo em Engenharia civil com experiéncia de cinco
anos na atividade de assessoria de obras publicas. A exigéncia da plenitude profissional
advém das caracteristicas da atuacdo em grau de consultoria e assessoria as atividades-
meio feita pela contratada ao Cofen. Como profissional residente, ele deve
coordenar/receber e centralizar os trabalhos dos profissionais sob demanda.

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

1. Prestar consultoria e assessoria ao servico de engenharia

a. Elaborar relatérios contendo indicacdo de procedimentos a serem adotados para
situacOes de emergéncia concernentes a instalac6es hidraulicas e sanitarias, problemas
estruturais, cobertura, vedacdo, alvenaria e impermeabilizacao;

b. Elaboracéo de desenhos utilizando softwares AutoCAD
(Autodesk), Eberick (AltoQI) e outros especificos de fundacdes, calculo estrutural e
instalacBes prediais existentes no mercado;

c. Planejar e acompanhar obras e servicos de engenharia;

d. Elaborar estudos de viabilidade;

e. Elaborar planilhas;

f. Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos sobre edificacdes e imoveis
do Cofen, sobre temas de sua al¢cada;

g. Elaborar especificacbes, projetos basicos, projetos executivos e termos de
referéncia destinados a subsidiar a licitacdo, a contratacdo e a execugédo de obras e
servicos de engenharia relacionados a obras, manutencao e reformas civil;

h. Avaliar periodicamente as condi¢des prediais do Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem;

i. Auxiliar na fiscalizacdo dos contratos do Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem relacionados a obras, manutencéo e reformas civil,

j. Realizar vistoria no Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, emitindo relatério
sobre as condigdes gerais das unidades e indicando os procedimentos a serem adotados
para a solucdo de problemas;

k. Avaliar ocorréncias pontuais em imodveis do Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem concernentes a instalac@es hidraulicas e sanitérias, problemas estruturais,
cobertura, vedacdo, alvenaria e impermeabilizacdo, emitindo relatorio sobre as
condigdes gerais das unidades e indicando os procedimentos a serem adotados para a
solucgéo de problemas.

I. Proceder com a execugdo de Licenciamentos Ambientais, quando necessario.
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m. Acompanhamento dos servicos topogréficos necessarios a execucao das obras, de
responsabilidade das Construtoras;

n. Apoiar a fiscalizagao de obras e servicos de engenharia.

0. Exercer outras atividades necessarias e pertinentes ao desempenho da funcéo.

4.14.17. Posto: Secretario executivo — CBO 2523-05

Carga horaria: 44 horas

Salario-base ACT: Piso salarial — SIS/DF

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): Assessoram 0s executivos no desempenho
de suas func¢oes, atendendo pessoas (cliente externo e interno), gerenciando informacoes,
elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrdnica, prestam servigos
em idioma estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho,
gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrdnicos auxiliando na execugéo
de suas tarefas administrativas e em reunides.

Qualificacdo: Ensino superior em secretariado executivo com experiéncia de dois anos
com agentes politicos.

Atividades, sempre sob supervisdo do fiscal técnico:

1. Atividades de secretariado de autoridades

a. Executar tarefas relativas a anotagdo, redacdo, organizacdo de documentos e a
outros servicos de escritorio, junto aos cargos diretivos do 6rgdo, desempenhando estas
atividades segundo especificacbes ou usando seu préprio critério, para assegurar e
ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma.

b. Organizar agendas de reunides, organizar atas e anotar recados

c. Marcar passagens e organizar itinerarios

d. Executar todas as tarefas do posto de secretariado executivo

2. Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da funcéo.

4.14.18. Posto: Secretario executivo bilingue — CBO 2523-10

Carga horéria: 44 horas

Salério-base ACT: Piso salarial — SIS/DF

Descricao (segundo o Ministério do Trabalho): Assessoram os executivos no desempenho
de suas funcgdes, atendendo pessoas (cliente externo e interno), gerenciando informacoes,
elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrdnica, prestam servicos
em idioma estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho,
gerem suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execuc¢éo
de suas tarefas administrativas e em reunides.

Qualificacdo: Ensino superior em secretariado executivo com experiéncia de dois anos
com agentes politicos. Ter fluéncia nos idiomas portugués e inglés e passaporte valido.
Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

1. Atividades de secretariado de autoridades
a. Realizar todas atividades relativas ao posto de Secretariado executivo.

2. Auxiliar as assessorias do Cofen nas comunicacoes com instituigdes internacionais
a. Ajudar a traduzir, comunicar, transcrever e responder correspondéncias em lingua
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estrangeira;

b. Fazer apoio em comunicagdes internacionais por correio eletronico, mensageiros,
midias sociais, telefone ou outros meios de comunicagao;

¢. Auxiliar em toda logistica da viagem internacional quanto a comunicacao;

d. Preparar a viagem da equipe/comissdo/comitiva junto as entidades anfitrids da
missao;

e. Auxiliar na condug@o e na organizagdo da recepgdo de comitivas, comissdes e/ou
autoridades internacionais pelo Cofen;

f. A fungdo de Secretariado Bilingue tera banco de horas nos casos em que for
necessaria a prolongacao da jornada de trabalho para o desempenho de suas fungoes.

3. Acompanhar e assessorar autoridades e comitivas em viagens internacionais do
Cofen.

a. Auxiliar no agendamento dos hotéis, itinerarios e reunides no exterior;

b. Preparar planos de contingéncia por meio de estratégias, contatos uteis e
procedimentos em caso de emergéncias no exterior;

¢. Auxiliar cada membro da comissdo ou comitiva no desempenho de suas fungdes no
exterior dentro de suas atribuicoes;

4. Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungao.

4.14.19. Posto: Jornalista— CBO 2611-25

Carga horéria: 35 horas (com possibilidade de teletrabalho)

Salario-base ACT: Piso salarial — SJP/DF

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): recolhem, redigem, registram através de
imagens e de sons, interpretam e organizam informaces e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selecéo, revisdo e preparo
definitivo de textos a serem divulgados em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.
Qualificacdo: Ensino superior completo com formacdo em area de comunica¢do ou
experiéncia na area jornalistica

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

1. Adotar conduta compativel com o servigo de midia:
a. Dominar a lingua portuguesa

b. Manter-se bem informado

c. Possuir espirito de equipe

d. Manter postura ética

e. Admitir opinides divergentes

f. Exercitar a criatividade

g. Possuir sensibilidade social

h. Cultivar a capacidade de observacao

i. Cultivar a curiosidade

j- Exercer o senso critico

k. Desenvolver capacidade de organizacao
1. Desenvolver capacidade de improvisacao
m. Manter imparcialidade ao informar
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n. Conhecer informatica
0. Comunicar-se em outro idioma
p. Seguir o codigo de ética dos jornalistas

2. Auxiliar no servico de Comunicaciao do Cofen com o publico em geral:
a. Elaborar noticias para divulgagao

b. Informar com responsabilidade

¢. Processar a informacao

d. Zelar pela precisdo e veracidade da informagao

e. Priorizar a atualidade da noticia

f. Divulgar noticias com objetividade

g. Honrar o compromisso ético com o interesse publico

h. Respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas
i. Adequar a linguagem ao veiculo

3. Fazer buscas de informag¢ao conforme orientagao do fiscal técnico do contrato:
a. Definir fontes de informagao

b. Buscar fontes de informacao

¢. Entrevistar fontes de informagdes

d. Selecionar dados e. Confrontar dados, fatos e versoes

f. Apurar informagao

g. Pesquisar informagdes

4. Produzir informagdes de midia conforme a demanda do Cofen:
a. Redigir textos jornalisticos

b. Fotografar imagens jornalisticas

c¢. Gravar imagens jornalisticas

d. Gravar entrevistas jornalisticas

e. [lustrar matérias jornalisticas

f. Revisar os registros da informagao

g. Editar informacgao

5. Prestar apoio técnico midiadtico de acordo com as diretrizes jornalisticas da
Comunicac¢ao do Cofen:

a. Questionar informagdes

b. Interpretar a informagao

¢. Hierarquizar a informagao

d. Contextualizar fatos

e. Organizar matérias jornalisticas

f. Planejar a distribuic@o das informagdes no veiculo de comunicagao
g. Formatar a matéria jornalistica

h. Abastecer banco de dados, imagens e sons

i. Acessar banco de dados, imagens e sons

j- Apoiar a analise do resultado do trabalho

6. Auxiliar na atualizagcdo e acompanhamento de noticias:
a. Acompanhar as midias impressa e eletronica, por meio de jornais, revistas, radio,
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televisao, redes sociais, sitios na internet e demais meios de circulagdo de noticias
b. Acompanhar as publicagdes especializadas

¢. Trocar informagdes com outros profissionais de midia

d. Participar de eventos profissionais

7. Executar as demais atividades necessarias ao bom desempenho da fungao.

4.14.20. Posto: Administrador — CBO 2521-05

Carga horéria: 44 horas

Salario-base auferido: R$ 5.903,12 (média de mercado)

Descrigdo (segundo o Ministério do Trabalho): planejam, organizam, controlam e
assessoram as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos;
elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizacao e controlam
0 desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagdes e
pessoas.

Qualificagdo: Ensino superior em administracdo ou curso superior com experiéncia de
dois anos com atividades relacionadas ao setor pablico.

Atividades, sempre sob supervisdo do fiscal técnico:

Apoio a administracdo das areas;

Atuar como consultor e assessorar situagdes pertinentes a area;
Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio e informagdes;
Administrar recursos financeiros e orcamentarios;

Gerir recursos tecnologicos;

Administrar sistemas, processos, organizagao e métodos;

caeTH

Auxiliar nas atividades de planejamento;

Participar na definicao da visdo e missao da instituicao;

Analisar a organizagao e identificar oportunidades e problemas;

Definir estratégias;

Apresentar proposta de programas e projetos e estabelecer metas gerais e
especificas;

peTE P

3. Apoiar as atividades de gestdo;

a. Analisar estrutura organizacional;

b. Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticar métodos e
processos e descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizag¢do de servigos;
c. Elaborar normas e procedimentos e estabelecer rotinas de trabalho;

d. Revisar normas e procedimentos;

e. Estabelecer metodologia de avaliagdo;

f. Definir indicadores e padroes de desempenho;

g. Avaliar resultados, preparar relatorios e reavaliar indicadores;

h. Apoiar os tramites processuais;

4. Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatorios, planilhas, memorandos,
oficios e demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pelo
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Contratante;

a. Operar microcomputadores para o uso de sistemas, rotinas, relatdrios e demais
tarefas informatizadas;

b. Preparar relatorios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de
atuacao;

¢. Sob supervisdo, acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos,
bem como sua validade, relacionados a area de atuagao;

d. Subsidiar os empregados nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

e. Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os
assuntos tratados;

f. Conferir documentos elaborados observando os elementos necessarios a decisdo
superior;

g. Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos
de acordo com a demanda da area de atuagao;

h. Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, bem como o
acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de
subsidios aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;

i. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informacodes
basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

j. Executar os procedimentos definidos pela supervisdo para solicitagdes de viagens
— passagens ¢ didrias, nacionais € internacionais;

k. Com orientacdes da supervisdo, redigir e arquivar correspondéncias e documentos
de rotina;

I. Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

m. Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

5. Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungao.

4.14.21. Posto: Assistente de Pessoal - CBO 4110-30

Carga horéria: 44 horas

Salério-base auferido: R$ 4.555,15 (média de mercado)

Descricao (segundo o Ministério do Trabalho): executam servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informac6es sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Atuam na area de captacdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacéo e contato com doadores/ parceiros.
Qualificagdo: Ensino superior em Contabilidade, Economia ou Gestdo de Recursos
Humanos; Experiéncia minima de 06 meses na area de atuacdo requerida ou atividades
correlatas; Conhecimento de informatica, em especial, conhecimentos sobre a plataforma
Windows com seus pacotes de edicéo de textos e planilhas.

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

a. Atuar no fechamento da folha de pagamento;

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br



2 Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

b. Organizar documentagao para o fluxo de recolhimento de imposto de renda;

C. Atuar no fluxo de informagao da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e
GEFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social);

d. Atuar no fluxo da folha de pagamento, rescisdes, férias, recolhimento de
contribuigdes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal;

e. Atuar na manutenc¢ao e atualizagdo do cadastro de funcionarios;

f. Atuar nos fluxos de gestdo de beneficios em atividades como: vale-transporte,
auxilio alimentag@o, assisténcia odontoldgica e saude, planos de incentivo, refeitdrio
e atividades sociais;

g. Atuar na organizagao de controle do registro de ponto (eletronico) dos funcionarios,
realizando os langamentos na folha de pagamento e para o sistema de banco de horas;
h. Atuar na apuracdo de banco de horas e informar o saldo via relatorio para os
gestores;

I. Atuar com preposto em homologagao de rescisdo de contrato;

J. Atuar na organizacdo de controle do registro de ponto (eletronico) dos funcionarios,
realizando os langamentos na folha de pagamento e para o sistema de banco de horas.
K. Atuar no processo de admissio;

|. Atuar na solicitagdo de documentag¢do, agendamento de exames admissionais,
perioddicos e demissionais;

m. Agendar treinamentos e avaliagdes de desenvolvimento;

n. Orientar os colaboradores quanto as principais duvidas trabalhistas e regras
corporativas;

0. Prestar assisténcia aos analistas de recursos humanos e demais profissionais da area,
quando necessario;

p. Auxiliar nas campanhas de comunicag¢ao interna aos colaboradores e

g. Atender ao publico interno.

4.14.22. Posto: Assistente de Apoio ao Plenario — CBO 1423-45

Carga horéria: 44 horas

Salério-base auferido: R$ 2.568,00 (média de mercado)

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): elaboram planos estratégicos,
implementam atividades das areas de neg6cios e/ou relacionamentos e coordenam sua
execuc¢do. Gerenciam recursos humanos e financeiros, assessoram diretoria e setores da
organizacdo e implantam acdes de relacdes publicas e ouvidoria; analisam conjuntura
dessas areas, bem como atuam em processo de decisGes politicas, participando da
formulacéo de politicas publicas e administram operagdes de e-commerce.

Qualificagdo: ensino médio completo, com experiéncia de um ano. Facilidade de
comunicacdo, autodominio, iniciativa e proatividade, organizacéo para o desempenho das
atribuicdes.

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

a. Assessoria ao Plenario no atendimento telefénico e anotar recados;

b. Assessoria ao Plenario e recebimento de documentos e saida de documentos;

c. Assessoria ao Plenério na conferéncia e checagem de documentos e processos que
sdo apreciados em reuniao;

d. Acompanhamento e auxilio as Assessoras e Conselheiros Federais em Reunido
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Ordinaria Plenaria e Reunido Ordinaria Diretoria;

e. Assessorar na organizacao das reunides (Reunides Ordinaria Plenaria, Reunido
Ordinaria Diretoria ¢ Reunido Extraordinaria Plenaria);

f. Assessorar na organizagao do Plenario;

g. Agendamento de motoristas para os Conselheiros Federais;

h. Auxiliar na triagem de e-mails;

i. Auxiliar na solicitagdo de material de almoxarifado;

j. Auxiliar na tramita¢ao de documento em protocolo e sistema;

k. Auxilio na agenda dos Conselheiros;

1. Controle de planilhas do setor;

m. Digitacdo e organizagao de documentos (pastas com documentos);

n. Digitaliza¢do, copia e impressao de documentos;

0. Arquivamento de documentos;

p. Atendimento de demandas Conselheiros Federais;

q. Assessorar Plenario na participagdo em viagens e participacdo em eventos, foruns e
em reunioes;

r. Assessorar nos contatos com diversos publicos das relagdes da organizacao;

s. Auxiliar na elaborac¢ao relatorios técnicos;

t. Auxiliar medidas para melhoria da execucdo das atividades parlamentares e
administrativas;

u. Desempenhar atividades de apoio a organizagdo e a coordenacdo politico-
representativa,

4.14.23. Posto: Assistente de Pesquisa de Mercado — CBO 1423-35

Carga horaria: 44 horas

Salario-base auferido: R$ 3.723,91 (média de mercado)

Descricdo (segundo o Ministério do Trabalho): elaboram planos estratégicos,
implementam atividades das areas de negdcios e/ou relacionamentos e coordenam sua
execugdo. Gerenciam recursos humanos e financeiros, assessoram diretoria e setores da
organizacdo e implantam acdes de relacdes publicas e ouvidoria; analisam conjuntura
dessas areas, bem como atuam em processo de decisbes politicas, participando da
formulacéo de politicas publicas e administram operagdes de e-commerce.

Qualificagdo: Ensino médio com experiéncia na gestdo de processos de compras, cotacdes
e contratos administrativos.

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

1. Auxiliar a atividade de processo de compras

a. examinar as solicitacdes e especificagdes das mercadorias, para verificar as
possibilidades de atendimento;

b. consultar publicagdes comerciais, ficharios de firmas vendedoras e outras fontes,
produtos lancados, seus precos e caracteristicas e fornecedores cadastrados, para
orientar-se sobre as disponibilidades e cotagao do mercado;

c. analisar as propostas recebidas cotejando precos e elaborando mapas comparativos;
d. organizar fontes adequadas de suprimento, cadastrando fornecedores idoneos,
coletando informagdes comerciais, consultando publicagdes e efetuando entrevistas,
para manter um cadastro atualizado das mesmas;

e. elaborar periodicamente relatérios sobre o andamento dos pedidos, registrando
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todas as ocorréncias e informagdes correlatas, para permitir o controle e avaliagdo da
fiscalizagdo setorial;

auxiliar na realizag¢do de cotagdes publicas;

g. organizar informacdes relativas a cotagdes;

—h

Auxiliar a atividade de gestao de processos/contratos

Auxiliar e dar suporte no controle de prazos;

. Operar sistemas de gestao de processos € contratos;

Auxiliar no controle, avalia¢do e gestdo de prazos de processos;

. Exercer tarefas que tenham relacdo com as atividades descritas acima;

Qoo N

3. Exercer outras atividades pertinentes ¢ necessarias ao desempenho da fungdo do
posto.

4.14.24. Posto: Arquiteto — CBO 2141-05

Carga horéria: 44 horas — Servico sob demanda

Salério-base ACT: Piso salarial — Sindicato dos Arquitetos do Distrito Federal

Descricao (segundo o Ministério do Trabalho): elaboram planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servicos,
desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar
servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.
Qualificagdo: Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo com um ano de experiéncia
em projetos de obras publicas.

Atividades, sempre sob supervisdo do fiscal técnico:

1. Prestar consultoria e assessoria ao servico de arquitetura:

a. Identificar necessidades do cliente/usuario, coletar informac¢des ¢ dados, analisar
dados e informagdes, elaborar diagnostico, buscar um conceito arquitetonico
compativel com a demanda, definir conceito projetual, elaborar metodologia, pré-
dimensionar o empreendimento proposto, elaborar estudos preliminares e alternativas,
compatibilizar projetos complementares, compatibilizar planos, programas e projetos
setoriais, definir técnicas e materiais

b. Elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgcamento
do projeto

¢. Buscar aprovagdo do projeto junto aos Orgdos competentes e registrar
responsabilidade técnica (art)

d. Elaborar desenhos utilizando o software Autocad (Autodesk) e outros especificos
de desenho arquitetonico no mercado;

e. Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos de manuten¢ao dos imoveis administrados
pelo COFEN/ Conselhos Regionais quanto aos projetos arquitetonicos;

f. Realizar vistoria nos imdveis administrados pelo COFEN/ Conselhos Regionais,
emitindo relatério sobre as condi¢des gerais das unidades e indicando os
procedimentos a serem adotados;

g. Analisar documentacdo do empreendimento proposto

h. Verificar adequagdo do projeto a legislagdo, condi¢cdes ambientais e institucionais
i. Avaliar alternativas de implantag¢do do projeto
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j. Identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento
k. Elaborar relatorios conclusivos de viabilidade
L. Exercer outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho da fungao.

4.14.25. Posto: Apoio Técnico em Seguranca da Informacao — CBO 2123-20

Carga horéria: 40 horas (com possibilidade de trabalho remoto)

Salério-base auferido: R$ 5.394,68 (média de mercado)

Descricdo do CBO (segundo o Ministério do Trabalho): Administram ambientes
computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis
de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico
no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios, configuram
e instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente
computacional.

Qualificacdo: Ensino superior completo em Tecnologia da Informacdo / Ciéncias da
Computacdo / Engenharia da Computacédo / Seguranca da Informacéo / Ciberseguranca
ou Telecomunicagdes. Com 2 anos de experiéncia.

Descricdo da Atividade: Apoiar na execu¢ao atividades que garantam a Seguranca da
Informagao, através do controle de acessos, suporte a usuarios ¢ atua¢cao na manutengao
e funcionamento de sistemas sem interrupgdes ¢ de acordo com a politica do Orgao,
buscando continuamente a preservacdo da confidencialidade, integridade e
disponibilidades das informacdes.

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

a. Deteccao de ameagas ¢ vulnerabilidades em servigos de TI que comprometam a
informagao corporativa;

b. Identificar e definir os objetivos de prote¢ao a informagao;

C. Aplicar normas e procedimentos aderentes a(s) politica(s) de seguranga;

d. Auditoria e controle de processos para identificar se estdo adequados as medidas e
politicas de seguranga da informagao;

e. Alinhamento das politicas de seguranga para TI as politicas empresariais;

f. Garantir a implementagdo de medidas que protejam a informagdo, minimizando os
riscos de seguranga a um nivel aceitavel;

g. Defini¢do, monitoramento e reporte de métricas de seguranca da informagao;

h. Realizar testes de invasio;

I. Exercer outras atividades que guardem relagao com as atribui¢des do posto.

Aptiddes:

a. Hardening de Redes, Sistemas Operacionais, Servicos e Aplicagdes.

b. Ferramentas variadas de ciberseguranga, pentest, threat intelligence, detec¢do de
ameaga avancada;

c. Experiéncia em desenho de resposta a incidentes para ambientes on premise ou
cloud;

d. Técnicas para detectar intrusdes baseadas em rede ¢ hosts usando variadas
tecnologias de seguranga;

e. Ferramentas de seguranca como anti-malware, DLP, AntiSpam e IPS.
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f. Redes de computadores, conceitos, protocolos ¢ metodologias de seguranga em
redes;

g. Ciberseguranga e principios de privacidade;

h. Categorias ¢ ciclo de vida de respostas a incidentes;

I. Metodologias para tratamento e resposta a incidentes; metodologias de deteccao de
intrusao e analise de trafego de rede;

J. Frameworks de tratativas de incidentes

k. Ameagas e vulnerabilidades de sistemas e aplicagdes

|. Técnicas de administracdo de sistema, rede e protegao do sistema operacional;

m. Estagios de cyber ataques (ex. reconnaissance, scanning, enumeration, gaining
access, escalation of privileges, maintaining access, network exploitation, covering
tracks);

n. Conceitos e metodologias para analise de malware;

0. SIEM, endpoint protection, firewalls, WAF;

p. Experiéncia com servigos e ferramentas de seguranga (Firewall, VPN, WAF, Proxy,
AV, SIEM, IDS, IPS, CDN, ELK, Criptografia e Scans de Vulnerabilidades);

g. Conhecimento em Legislagdo Geral de Protecao de Dados (LGPD);

r. Conhecimentos de normas de seguranga ISO 27001, ISO 27002 e boas praticas de
frameworks como SANS, NIST e OWASP;

S. Conhecimentos de sistemas operacionais (Windows, Unix/Linux);

t. Conhecimentos em protocolos de redes;

u. Desejavel inglés avangado.

4.14.26. Posto: Apoio Técnico a Infraestrutura de TIC — CBO 2124-10

Carga horéria: 40 horas (com possibilidade de trabalho remoto)

Salario-base auferido: R$ 4.505,90 (média de mercado)

Descrigdo do CBO (segundo o Ministério do Trabalho): Projetam solugdes de tecnologia
da informacdo, identificando a necessidade do cliente e desenhando diagramas de
arquitetura. Desenvolvem e implantam sistemas de tecnologia da informacéo,
dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas. Administram e estabelecem
padrdes para ambiente de TI, elaboram planejamento e execucgéo de testes dos sistemas,
prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacdo técnica e pesquisam
inovacOes tecnoldgicas.

Qualificacdo: Graduacdo em Ciéncias da Computacdo ou Tecnologo em Gestdo de
Tecnologia da Informacdo. Com 2 anos de experiéncia.

Descricdo da Atividade: Auxiliar na administracdo da infraestrutura de hardwares e
softwares no datacenter e na nuvem.

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:

a. Chassis Dell PowerEdge M10000e servidores blades DELL PowerEdge M630
(configuracao de rede, armazenamento e monitoramento)

b. Biblioteca de fita Dell PowerVault TL4000 (configuracdo de fitas de backup e
servigo de manutencéo)

c. Virtualizacgdo VMware VSphere (configuracdo de maquinas virtuais, rede e
armazenamento)

d. Sistema operacional Windows Server (instalacdo, configuragéo de rede e dominio,
Active directory, DNS, DHCP, servidor de arquivos, servidor de impressao e firewall)
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e. Sistema operacional Linux Debian e CentOS (instalagdo, configuragdo de rede,
servidor de arquivos e firewall)

f. Servidores Web Apache, JBoss e Tomcat (instalacéo, configuracédo de rede, virtual
host, sites e aplicacdes)

g. Microsoft 365 (criacdo e configuracdo de contas e grupos de e-mail, configuracéo
de e-mail, calendario, armazenamento, sites, videoconferéncias e monitoramento e
andlise de logs)

h. Firewall Watchguard (configuracdo de rede, cluster, autenticacdo, regras,
aplicacBes, gerenciamento de trafego, monitoramento, webblocker, proxy, proxy
reverso, VPN, entradas ARP, redes wireless, access points e certificados SSL)

I. WAF F5 BiglIP (configuracdo de rede, cluster, autenticacdo, virtual servers, pools
de servidores, seguranca de aplicagdes, monitoramento e analise de logs, DoS
Protection, Bot Defense e certificados SSL)

j. Dominios no Registro.br (configuracdo de dominios)

k. Backup Netvault (configuracdo de rotinas de backup, restore, fitas de backup e
instalacdo de cliente e plugins)

I. Antivirus Sophos (instalagdo em clientes, configuracdo de escaneamento,
atualizac@es e prevencdo de exploracGes)

m.Host sensor Watchguard (instalagdo em clientes, andlises de indicadores e
remediacoes)

n. Ambiente de nuvem (maquinas virtuais e containers, rede, armazenamento, VPN,
firewall, WAF, servidores Web e bancos de dados)

Aptiddes:

a. Conhecimento em Chassis Dell PowerEdge M10000e e servidores blades Dell
PowerEdge M630, Biblioteca de fita Dell PowerVault TL4000, Virtualizagdo VMware
VSphere, Sistema operacional Windows Server, Sistema operacional Linux Debian e
CentOS, Servidores Web Apache, JBoss e Tomcat, Microsoft 365, Firewall
Watchguard, WAF F5 BiglP, DNS Cloudflare, Dominios no Registro.br, Backup
Netvault, Antivirus Sophos, Host sensor Watchguard e Ambiente de nuvem.

4.14.27. Posto: Técnico de Apoio ao Usuéario de TI — CBO 3172-10

Carga horéria: 40 horas (SEM possibilidade de trabalho remoto)

Salario-base auferido: R$ 1.739,48 (média de mercado)

Descricdo do CBO (segundo o Ministério do Trabalho): Prestam suporte ao
cliente/usuéario, orientando-os na utilizacdo de hardwares e softwares. Monitoram
sistemas e aplicacGes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de
dados. Administram processamento de dados e asseguram funcionamento de hardware e
software. Administram seguranga das informagdes e verificam condigfes técnicas do
ambiente de trabalho.

Qualificacdo: Técnico em Redes de Computadores ou em Manutencédo de Computadores.
Com 1 ano de experiéncia.

Descricdo da Atividade: Apoiar o servico de suporte ao usudrio de informatica, incluindo
a instalacdo, configuragdo e manutengédo de hardwares e softwares e conectividade com a
redes de dados.

Atividades, sempre sob supervisao do fiscal técnico:
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a. Atuar com sistema operacional MacOS, iOS e Android (configuracdo de redes,
certificados e instalacdo de aplicativos)

b. Atuar com Microsoft 365 (criagdo e configuracdo de contas e grupos de e-mail,
configuragdo de e-mail, calendario, armazenamento, sites, formularios e
videoconferéncias)

c. Atuar com Sistema operacional Windows Server (configuragdo de usuérios e
grupos, servidor de arquivos e servidor de impresséo)

d. Atuar com Sistema GLPI (atendimento de chamados de suporte)

e. Realizar manutencdo do estoque, troca de cartuchos e abertura de chamados de
suporte para equipamentos multifuncionais

f. Realizar instalacdo de ramal telefénico

Aptiddes:

a. Conhecimentos em Sistema operacional MacOS, iOS e Android, Microsoft 365,
Sistema operacional Windows Server, Sistema GLPI e Telefonia

4.15. A definicdo de patamares minimos salariais de acordo com os precos praticados em mercado
e nivel de qualificacdo exigida para os postos de agente de viagem, engenheiro, administrador,
assistente de pessoal e assistente de pesquisa tem amparo no Acérddo do TCU — Plenéario n°
2758/2018: “E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em convengao
coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da licitagcdo
sdo compativeis com 0s precos pagos pelo mercado para servigos com tarefas de complexidade
similar.” Constam nos autos tabelas que comprovam a necessaria compatibilidade com os precos
pagos pelo mercado (fls. 42 e 216).

4.16. Os beneficios e as vantagens das categorias ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas
convencdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0s profissionais estejam
vinculados, que se encontram discriminadas a seguir:

Posto Silral\d(ic-:r;to Piso salarial Observacao asuileé:’rildoo
R$ 10.952,61
Engenheiro civil Senge DF | R$9.366,57 Pleno (1\2;1;;21 Zcirgz
do piso)
Administrador Nio tem Nio tem Média de mercado | R$ 5.903,12
Agente de Viagem Nao tem Nao tem Média de mercado | R$ 2.329,33
Assistente de Pessoal Nio tem Nio tem Média de mercado | R$ 4.555,15
Assistente de Apoio ao Plenario Nao tem Nao tem Média de mercado | R$ 2.568,00
Assistente de pesquisa de mercado/compras | N&o tem Nao tem Média de mercado | R$ 3.723,91
Apoio Técnico em Seguranga da Informagdo [ N&o tem Nao tem Média de mercado | R$ 5.394,68
Apoio Técnico a Infraestrutura de TIC Nao tem Nao tem Média de mercado | R$ 4.505,90
Técnico de Apoio ao Usuario de T Nao tem Nao tem Média de mercado | R$ 1.739,48

4.17. No caso dos postos em que ndo se tenha definido claramente o Sindicato para aquela
atividade, sugerimos que seja considerado como sendo do Sindservicos DF, que € o sindicato dos
terceirizados prestadores de servigos do Distrito Federal.
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4.18. Para os postos de motoristas, no caso de viagens a servico fora da regido do Distrito Federal
e entorno - Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE), fardo jus
ao pagamento de diarias de viagem, para custeio de despesas extras com hospedagem e
alimentacédo, conforme previsdo na tabela abaixo:

. Valores de
Descricdo Unidade Quargglt(ijr?]daz:nual referéncia Teto Anual
Didria para motorista UN 36 R$ 250,00 R$ 9.000,00

4.18.1. Cumpre informar que o pagamento da diaria serd no valor integral apenas se

houver pernoite. Caso ndo haja pernoite, sera pago valor referente a 50% da diaria.
4.19. Para a realizacdo dos servicos aqui especificados, devera haver previsao de realizacdo de
viagem a servico, para todos os cargos listados como servigos administrativos (item 4.1-c e 4.1-
d), sem qualquer 6nus para o Cofen, a fim de atuar nas diferentes instalacbes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como realizar servicos de apoio a eventos, apoio
técnico em objetos nos quais o Cofen faz parte (obras, convénios e outros) e para assessorar 0S
agentes politicos do Cofen em viagens internacionais, conforme tabela de indenizacao a seguir:

8 Valores de
Descricao Unidade Qua:;?;tiz:nual referéncia Teto Anual
Passagem nacional Trecho 100 R$ 700,00 R$ 70.000,00
Passagem internacional Trecho 30 R$ 4.800,00 R$ 144.000,00
Diéria nacional UN 250 R$ 450,00 R$ 112.500,00
Didria internacional UN 45 R$ 2.280,00 R$ 102.600,00

4.19.1. Foi estimada a quantidade total anual de 50 viagens nacionais e de 15 viagens
internacionais, a serem realizadas pelos ocupantes dos postos descritos nos itens 4.1-c e
4.1-d.
4.19.2. Foi estimada a quantidade média de aproximadamente 5 diarias para cada viagem
nacional e de 3 diarias para cada viagem internacional realizada.
4.19.3. Os valores de referéncia listados nas tabelas acima (item 4.18 e 4.19) servem
apenas como referéncia orcamentéria e para efeitos de cotacdo de precos, tendo em vista
que o Cofen sé pagara o que a empresa comprovar por meio da apresentacao dos devidos
documentos fiscais. Contudo, o teto anual de gastos com as indenizacGes devera ser
respeitado. Os valores de referéncia foram fixados tomando por base o seguinte, conforme
tabela apresentada em complementacao aos Estudos Preliminares:
4.19.3.1. Os valores das passagens foram calculados com base nos Gltimos relatérios
de tarifas aéreas emitidos pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC. Foi
utilizado o estudo para o ano de 2021 em relacdo as passagens domésticas e ultimo
ano de analise em relacdo as passagens internacionais, com base na cotacdo do délar
na data de 22/02/22 (R$ 5,06) e servem apenas como referéncia orcamentaria porque
0 Cofen s6 pagara o que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos
documentos fiscais.
4.19.3.2. O valor estimado da diaria foi definido com base nos valores estabelecidos
nas decisdes do Cofen, uma vez que os terceirizados sempre viajardo acompanhando
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integrantes do quadro de pessoal do Cofen. A diaria internacional tem como referéncia
o valor de U$$ 450,00 na data de 22/02/2022
4.19.4. O Cofen comunicaré a Contratada a necessidade de viagem a servigo, por escrito,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da viagem. A emissdo de passagem
devera ocorrer em até 48 horas da comunicacéo, sendo sempre emitida pela Contratada a
menor tarifa, 0 que deve ser comprovado por cotacdo realizada no dia da emissdo do
bilhete. J& 0 pagamento da diéria deve ser conforme regramento contido na Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT.
4.19.5. Todos os custos referentes ao deslocamento do ocupante do posto se dardo Unica
e exclusivamente por conta da Contratada, ndo podendo ser cobrada nenhuma despesa
além das previstas neste Termo.
4.19.6. A parcela relativa aos custos da viagem sera paga a titulo de ressarcimento no
custo da viagem, sendo ele composto do valor da didria adicionado ao valor das
passagens, apés a comprovacao do gasto.

5. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS E INSUMOS

5.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servicos,
uniformes novos, conforme tabela a seguir:

Catgggrla Tipo de uniforme QUEmEEEL
Profissional semestral
Uniforme da completo contratada na cor branca, com as medidas do
. trabalhador, que possibilite o exercicio das fungBes com higiene e .
Copeira 3 jogos

boa apresentagdo (vedada roupa de uniforme transparente, fora da
numeracao do obreiro).

Traje social completo com terno preto, gravata borboleta na cor
azul-marinho e sapatos pretos. O uniforme da garconete é terno
Garcom/Gargonete feminino completo com blazer e saia. A contratada deve fornecer 3 jogos
bandejas, carrinhos de café e utensilios necessarios ao 6timo
desempenho de suas funcoes.

O uniforme deve ser compativel com o desempenho das fungdes
Jardineiro €om a seguranga necessaria a0 manuseio de ferramentas, inclusive 2 jogos
com EPI equivalente ao cargo.

Uniforme da contratada com todos os acessorios obrigatérios para a

Motoboy condugdo de motocicletas, que garantam a seguranca do (a) 3 jogos
condutor (a), como capacetes, luvas, capa de chuva etc.

Motorista Traje social completo com terno preto, gravata azul-marinho e cinto 3 jogos

Motorista Supervisor | e sapatos pretos. 3 jogos

O uniforme da Contratada devera ser compativel com o desempenho

Office boy/girl das funcdes do cargo. 3 jogos
Recepcionista 3 jogos
Telefonista Terno feminino com blazer e calga comprida. 3 jogos
Agente de viagem 3 jogos
. O uniforme da Contratada devera ser compativel com o desempenho .
Almoxarife 3 jogos

das fungdes do cargo.

Uniforme da contratada devera ser de acordo com a legislagdo da
Brigadista atividade com o respectivo EPI necessario para o desempenho das 3 jogos
fungdes com eficiéncia e seguranga.

Encarregado Traje social completo com terno preto, cinto e sapatos pretos. 3 jogos
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. O uniforme da Contratada deverd ser compativel com o desempenho .
Carregador/Chaveiro ~ 3 jogos
das fungdes do cargo.
Camisa social, cal¢a ou saia social e sapatos.
Engenheiro EPI: Quando necessario, deve ser utilizado todo EPI requerido na 3 jogos
legislag@o vigente.
Secretaria Executiva 3 jogos
Secretaria Executiva | Camisa social, calga ou saia social e sapatos. i
o 3 jogos
Bilingue
. Devera usar trajes compativeis com o exercicio da profissdo de .
Jornalista . . 3 jogos
jornalista
Administrador 3 jogos
Assistente de pessoal 3 jogos
ASSIS,t?me de apoio ao Camisa social, calca ou saia social e sapatos. 3 jogos
Plenario
Assistente de pesquisa 3 jogos
de mercado
Camisa social, calca ou saia social e sapatos.
Arquiteto EPI: Quando necessario, deve ser utilizado todo EPI requerido na 1 jogo
legislagdo vigente.
Apoio  Técnico ao
Usuario de TI e demais . . . . 3 jogos
Camisa social, calca ou saia social e sapatos.
postos de TI quando
em trabalho presencial.

5.2. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacdo dos uniformes e ndo repassara aos seus empregados ou ao Contratante 0s custos;
5.2.1. ApGs a entrega do primeiro uniforme, a Contratada devera substitui-los por novos,
de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.
5.2.2. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para
o Contratante ou mesmo para 0s empregados.
5.3. Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.
5.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima de Brasilia/DF, duraveis e que ndo desbotem facilmente.
5.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente,
na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacao.
5.6. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser maleaveis e de boa qualidade.
5.7. Nos casos especificados nos itens 5.2.1. e 5.2.2., 0 prazo para efetuar a entrega das pecas dos
uniformes sera de, no méaximo, 15 (quinze) dias corridos contados da data de cumprimento do
periodo de 6 (seis) meses (item 5.2.1.) ou da notificacdo, por escrito, da necessidade de substitui¢do
de uniforme (item 5.2.2.).
5.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada, mediante recibo em
relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestacdo dos servicos.
5.9. As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario, considerando o prazo estabelecido no item
5.7.
5.10. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo a Contratada
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submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos

que ndo atenderem as especificacoes.

5.11. Os uniformes devem ser fornecidos de acordo com as especificacfes de cada profissao,
devendo ser padronizados para cada posto.
5.12. A néo utilizagdo do uniforme por empregados da contratada se constitui em falta grave
devendo a empresa substituir imediatamente a sua méo de obra em situacéo irregular.
5.13. A contratada deve fornecer todo o material/equipamento/EPI/EPC previsto em legislacdo
vigente e que seja necessario para o bom desempenho das atividades de cada posto. Abaixo segue
tabela com equipamentos indispensaveis que devem ser fornecidos:

Descricdo Qi Observacdes
anual
Kit de ferramentas de chaveiro 2 Ferramenta basica para a atividade de CHAVEIRO.

Bolsa aph/Maleta com kit de primeiros
socorros para BRIGADISTA

Os itens do kit devem ser repostos sempre que houver
0 uso.

Escada portatil dois degraus

Escada leve e portatil que possibilite o trabalho do
ALMOXARIFE com conforto

Trena digital

Notebook com programas para projetos de
engenharia

Software para projetos de engenharia, que
possibilite a gestdo de projetos de engenharia

Esses itens devem ficar com o ENGENHEIRO
durante a vigéncia do contrato

Notebook/Tablet para desempenho das
fungdes de secretariado bilingue no exterior

Telefone  celular  corporativo  para
desempenho das fungdes de secretariado
bilingue no exterior

O equipamento deve ficar com a SECRETARIA
BILINGUE para o desempenho das suas fung¢des nas
viagens internacionais. A conexdo de dados para
ambos os itens e a conexdo telefonica para o celular
devem ser garantidas no exterior.

5.14. Além disso, deve estar previsto o fornecimento de insumos conforme a seguir:

Descricao

CAFE: torrado e moido do tipo superior, com as seguintes caracteristicas: espécie:
100% de café arabica; bebida (sabor) do tipo intenso, bebida dura; embalagem tipo
vacuo puro, que deve estar lacrada, mostrando que o produto se mantém inviolavel.
Deve ser entregue em pacotes contendo 500g. Deve constar na embalagem a
identificagdo do produto, marca, nome e endereco do fabricante, data de fabricacdo
e validade. A data de validade também deve estar expressa no fardo; validade
superior a 80% do prazo estabelecido pelo fabricante (prazo contado a partir da data
de entrega do produto); caracteristicas fisicas: graos torrados e moidos, com ponto
de torra variando entre 50 e 65 pontos de disco agtron, ou equivalente,
correspondendo ao intervalo médio moderadamente escuro e médio claro.
Caracteristicas organolépticas: aroma caracteristico do produto, acidez baixa a
moderada e amargor moderado. Sabor caracteristico e equilibrado, livres de sabor
de fermentado, mofado e de terra. Baixa adstringéncia e razoavelmente encorpado.
Caracteristicas quimicas*: umidade em g/100g de no maximo 5,0%. Residuo
mineral fixo, em g/100g de no maximo 5,0%. Residuo mineral fixo, insoluvel em

2:1327' Observacdes
Insumos
necessarios a

1200 | realizagdo das

UN atividades do
posto de
COPEIRA.
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acido cloridrico a 10% v/v em g/100g de no méaximo 1,0%. Cafeina em g/100g de
no minimo 0,7%. Extrato aquoso em g/100g de no minimo 25,0%. Extrato etéreo
em g/100g de no minimo 8,0%”. (*conforme Portaria 377/99 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde.) Para comprovagéo das especificagdes
acima serdo aceitos laudos de analises emitidos por laboratorios credenciados pela
Associacdo Brasileira das Industrias de Café — ABIC ou de Laboratdrios
credenciados pela Rede Brasileira de Laboratdérios Analiticos de Satde (habilitados
pela Vigilancia Sanitaria) — Reblas/Anvisa. CATMAT: 328906

ACUCAR: tipo cristal, de 1* qualidade, de origem vegetal, constituido
fundamentalmente de sacarose de cana-de-agticar, com odor e sabor caracteristicos,
livre de fermentagdo, isento de matéria terrosa, parasitas e detritos animais e
vegetais. Aspecto solido com cristais bem definidos. Acondicionado em pacotes de
2kg, prazo de validade superior a 80% do prazo estabelecido pelo fabricante
(contado a partir da data de entrega do produto). Deverao constar na embalagem as
seguintes informagdes: nome do produto; nome do fabricante; data de fabricagéo e
numero do lote; prazo de validade; peso liquido. A data de validade também deve
estar expressa no fardo. CATMAT: 246734

240 UN

ACI'JCAR REFINADO: com aspecto solido, microcristalino, cor branca, odor e
sabor caracteristicos, isento de aromas, impurezas e matérias estranhas.
Acondicionados em pacotes de 1 kg. Com prazo de validade superior a 80% do prazo
estabelecido pelo fabricante (contado a partir da data de entrega do produto).
Deverdo constar na embalagem as seguintes informagdes: nome do produto, nome
do fabricante e endereco, data de fabricagdo e niumero do lote, prazo de validade,
peso liquido. A data de validade também deve estar expressa no fardo. CATMAT:
353155

60 UN

ADOCANTE: liquido a base de sucralose, frasco com 100 ml; sem glaten; prazo
de validade superior a 80% do estabelecido pelo fabricante. Nao serdo aceitos
adocantes a base de ciclamato de sddio e sacarina sddica ou aspartame. Deve estar
de acordo com a RDC 723/2022. CATMAT: 407523

72 UN

COPO PLASTICO DESCARTAVEL, DE POLIPROPILENO (PP), 50 ML:
branco ou transparente, medindo aproximadamente 5 cm de didmetro na boca e 4
cm de altura. Os copos devem ser homogéneos, isentos de materiais estranhos,
bolhas, rachaduras, deformagoes, bordas afiadas ou rebarbas. Nao devem apresentar
sujidades interna ou externamente. Os copos devem trazer gravados, em relevo, com
caracteres visiveis, a marca ou identificagdo do fabricante, a capacidade e o simbolo
de identificagdo de material para reciclagem. A embalagem devera conter
externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade. O produto deve
ser entregue em caixas de papeldo resistentes, apresentando externamente os dados
de identificacdo, procedéncia, quantidade e capacidade. Os copos devem ser
acondicionados em sacos plasticos inviolaveis de forma a garantir a higiene e
integridade do produto até seu uso. Devera atender as condig¢des gerais da NBR
14865 da ABNT. CATMAT: 254007

12.000

Micha

24 UN

Copias de chaves de porta

60 UN

Copias de chaves de armario

24 UN

Tambor de fechadura de porta

12 UN

Tambor de fechadura de armario ou mesa

24 UN

Insumos
Nnecessarios
realizacdo
atividades
posto

CHAVEIRO.

a
das
do
de
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Cilindro de fechadura de porta 12 UN

Fechadura de porta cx 55 12 UN

6. DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO
6.1. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante devera ser efetuado por
meio de sistema de biometria ou outro metodo de controle de horarios digital/virtual.
6.2. O dispositivo para o controle da jornada de trabalho devera ser instalado nas dependéncias do
Contratante, em Brasilia-DF.
6.3. A Contratada devera disponibilizar um sistema eletrénico (do tipo Registro Eletrénico de
Ponto — REP) para o controle de jornada de trabalho, onde a Contratada devera emitir relatorios e
gerenciar a jornada de trabalho dos profissionais. Para tal a Contratada devera fornecer, além do
relégio de ponto, sistema informatizado de controle de jornada, atendendo as seguintes
especificaces:
6.3.1. Permitir a marcagao do ponto via web e aplicativo mobile nativo Androide ou 10S,
com o registro da localizacao do profissional e cerca virtual, além de possibilitar o registro
off-line;
6.3.2. Disponibilizar telas com acompanhamento diario, possibilitando verificar os
ausentes, 0s presentes e o horario de marcacgdo de cada colaborador;
6.3.3. Possibilitar o acompanhamento do saldo de banco de horas em tempo real, de forma
que o gestor possa todos os dias consultar o saldo atualizado da equipe;
6.3.4. Permitir que o colaborador solicite folgas online, também devera ser enviado um
e-mail com a aprovacéo ou reprovacao da solicitacéo;
6.3.5. Permitir ao Encarregado acesso atualizado ao banco de folgas e férias, além de
possibilitar a montagem da escala dentro do proprio sistema;
6.3.6. Permitir que o colaborador lance a justificativa para auséncia e atraso, podendo ser
atestado, folga ou licencas previstas em lei;
6.3.7. Contemplar no minimo 3 perfis de usuarios sendo eles: Colaborador, Encarregado,
e Fiscal/Gestor do contrato;
6.3.8. Possuir interface direta com diversos relogios de ponto, além de disponibilizar
arquivos de exportacdo em padréo CLT,;
6.3.9. Devera estar totalmente disponivel durante a vigéncia do contrato, sem énus para
o Contratante;
6.3.10. A Contratada devera realizar a transferéncia de conhecimento para os fiscais
técnicos do Contratante contemplando a operacdo e auditoria da ferramenta
disponibilizada;
6.3.11. O Contratante devera ter acesso total ao sistema para realizar auditoria e aferir as
informacdes registradas;
6.3.12. O sistema devera ser totalmente disponibilizado pela internet podendo ser
acessado em qualquer lugar que possua internet, pelo computador e celulares;
6.4. Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais
onde forem prestados os servicos objeto deste Termo de Referéncia.
6.5. Caso haja alguma alteragdo no endereco citado no item 4.6, o Contratante informara a
Contratada o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacao do servico.

7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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7.1. A execucdo do contrato serd avaliada pelo Fiscal do Contrato, mensalmente, por meio de
relatorio de execucéo contratual. O Fiscal do Contrato fara o acompanhamento, em conformidade
com a execucgédo dos servigos, observando os seguintes aspectos:
7.1.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada, aferidos por meio do cumprimento regular das
obrigacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
7.1.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagéo
profissional exigida;
7.1.3. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
7.1.4. O cumprimento das demais obrigac6es decorrentes do contrato; e
7.1.5. O objeto seré aceito apo6s a verificacdo, pelo Fiscal do Contrato, do cumprimento
de todas as obrigacGes e especificacGes constantes do contrato, do Edital e dos demais
documentos integrantes do procedimento licitatorio.
7.2. A execucdo completa do contrato s6 acontecera ao seu término, ap6s a comprovacao da
quitacdo do pagamento de todas as obrigaces trabalhistas e previdenciarias referentes a méo-de-
obra utilizada.
7.3. Os niveis de servigo apresentados no quadro abaixo tém como fungéo definir os indicadores
de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratagéo.
7.4. Seguir-se-a a tabela de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela Contratada em fungdo do ndo cumprimento
de acordo de niveis de servico, sem prejuizo das demais penalidades constantes do Contrato.
7.5. E requisito basico que a Contratada cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei
vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.
7.6. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do Contrato, que notificard a Contratada,
atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
A Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd; ocorréncia
B Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao dos servigos; 1 Por empregado e por dia
C Fornecer informacéo falsa de servico. 2 Por ocorréncia
D Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 6 Por dia e por tarefa
fortuito, 0s servigos contratuais; designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
E . 3 Por ocorréncia
agentes;
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do A
F . ) 5 Por ocorréncia
objeto do contrato;
Recusar-se a executar servi¢o determinado pela Fiscalizagdo, sem A
G AR, . 5 Por ocorréncia
motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos A
H . ~ P - 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;
Retirar funcionarios ou supervisores do servigco durante o .
| . TR i 4 Por empregado e por dia
expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante;
Entregar com atraso a documentacdo exigida para faturamento A .
J O 1 Por ocorréncia e por dia
constante do Contrato e/ou Termo de Referéncia.
Entregar incompleta a documentacdo exigida para faturamento A .
K 2 1 Por ocorréncia e por dia
constante do Contrato e/ou Termo de Referéncia.
Entregar com atraso injustificado os esclarecimentos formais A .
L . ; A L : 1 Por ocorréncia e por dia
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas
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durante a analise da documentacdo exigida para faturamento
constante do Contrato e/ou Termo de Referéncia.
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade s .
M . Por funcionério e por dia
de seu pessoal,
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou .
; . S Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuicdes;
Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada; Por item e por ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela A
p . L Por ocorréncia
Fiscalizaco;
Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para controle de acesso de Ao
Q SN Por ocorréncia
seus funcionarios;
Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da A
R . e Por ocorréncia
Fiscalizagdo;
S Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte, vales-refeicao,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer A
T . I - 5 x Por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato
nas datas avencadas injustificadamente;
Entregar o uniforme, nas quantidades contratualmente definidas, L .
U L . ) Por funcionario e por dia
aos funcionarios a cada 6 (seis) meses;
Manter Encarregado, formalmente designado, nas dependéncias do A .
\% i Por ocorréncia e por dia
Cofen;
Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista e A .
w . L) o Por ocorréncia e por dia
previdencidria em prazo razoavel;
Creditar os salarios nas contas bancéarias dos empregados, em A .
X o - . x ) Por ocorréncia e por dia
agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servigos.

7.7. Tabela de Pontuacdo Acumulada/Glosa:

PONTUACAO ACUMULADA GLOSA

1 Ponto N&o h& glosa, apenas adverténcia
2 Pontos N&o hé glosa, apenas adverténcia.

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de apuracdo da
3 Pontos x

pontuacdo

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de apuracdo da
4 Pontos x

pontuacdo

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de apuragdo da
5 Pontos x

pontuacdo.

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de apuracdo da
6 Pontos x

pontuacdo.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de apuracdo da
7 Pontos pontuacao, acrescido de 1% para cada 0,5 pontos acima de 7, com limite

méaximo de 10%.
8 Pontos Fica facultada ao Cofen a rescisdo unilateral sem énus financeiro do

contrato, além da glosa estabelecida acima.

7.7.1. A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, no caso acima, o Cofen podera
aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir unilateralmente o contrato

decorrente deste termo.
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7.8. O resultado da apuracgéo da pontuacdo e respectiva aplicagéo da adverténcia ou do percentual
da glosa serdo comunicados pelo Gestor do Contrato, por meio de notificacdo formal a Contratada.
Ao final de cada més, apds comunicacéo feita pelos fiscais, 0 Gestor do Contrato apurara todas as
ocorréncias registradas e aplicara as medidas cabiveis, de acordo com a pontuacdo obtida,
concedendo o direito ao contraditorio e a ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
7.9. A Contratada podera apresentar justificativa, que podera ser aceita pelo Cofen, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador (por motivo de caso fortuito ou de forca maior).
7.10. Caso ndo seja aceita a justificativa, o Fiscal do Contrato realizard a adverténcia ou a glosa
correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuacéo e respectivos percentuais estabelecidos
na tabela do item 7.7.
7.10.1. A Contratada devera apresentar, ao Fiscal do Contrato, a fatura do més seguinte a
aplicagéo da glosa com o seu valor reduzido do respectivo percentual. Todavia, caso a
Contratada se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada tempestivamente, a Administracdo
podera realizar a glosa de oficio.
7.10.2. Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacéo da glosa, os valores
respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pelo
Contratante.
7.10.3. Ultrapassadas as etapas acima, em caso de aplicacdo de glosa, o Fiscal do Contrato
devera juntar ao processo, copia do oficio com a devida ciéncia da Contratada ao Processo
Principal e ao Processo de Pagamento (Processo Econémico-Financeiro).

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢bes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo permanente ao
Setor de Contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracao,
reequilibrio, prorrogacéo, eventual aplicagdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.
8.2. O conjunto de atividades de execucao e fiscalizacdo compete ao Fiscal do Contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de acordo
com as seguintes disposicoes:
8.2.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo permanente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extingédo do contrato, dentre outros;
8.2.2. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o pelo publico usuério;
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8.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
8.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, por servidores, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.
8.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9. DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento serd efetuado pelo Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
9.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do atesto do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.
9.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sicaf ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento.
9.5. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4& ap0s a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, ndao acarretando qualquer 6nus para o Contratante;
9.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

9.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade

minima exigida;
9.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
9.8. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, o Contratante devera realizar
consulta ao Sicaf para verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no edital e
identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26/04/18.
9.9. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26/04/18.
9.10. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.
9.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso previo trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
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9.12. O Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16/12/85, regulamentado pelo Decreto n°
10.854/21.

9.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a

aplicacdo da seguinte formula:

1= (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I = indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

9.14. O pagamento mensal ocorrera ap0s a comprovacdo do pagamento das obrigaches
trabalhistas, previdenciérias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela
Contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
contratados;

10. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
10.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n. 05/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
10.2. A Contratada deve autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
10.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracédo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
10.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo,
conforme disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B da referida norma.
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10.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017 seréa igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do Contratante e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
10.4.1. 13° (décimo terceiro) salério;
10.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
10.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
10.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
10.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.
10.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre Cofen e institui¢do financeira.
Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.
10.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.
10.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
10.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
10.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacgdo da ocorréncia da situacao pela Administracgéo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.
10.8.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
10.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
10.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 05/2017.
10.10. Os valores provisionados para atendimento do subitem 10.4 serdo discriminados conforme
tabela a seguir:
Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas
Percentuais Incidentes sobre a Remuneracao

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
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Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicio social sobre o aviso

prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00 % (cinco por cento)
Subtotal 25,43%

Incidéncia sobre férias, 1/3 0

(um terco) 7,39% 71,60% 7,82%

(sete virgula seis

constitucional de férias e | (sete virgula trinta e nove (sete virgula oitenta e dois

130 (décimo por cento) por cento) por cento)
terceiro) salario*
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

11. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS
11.1. A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Precos (Anexo Il deste Termo
de Referéncia), observando os custos efetivos e as demais adaptacGes especificas para cada
categoria, 0 Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo I), devendo apresentar
memdria de calculo juntamente com o preenchimento dos supramencionados anexos.
11.1.1. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacéo;
11.1.2. Conter os precos unitarios e o preco global dos itens descritos neste Termo. Os
precos devem ser expressos em R$ (reais).
11.1.3. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta
para contratacdo tera que ser consolidada por grupo.
11.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.
11.2.1. Os custos de auxilio refeicdo/alimentacdo deverdo ter como base as condi¢des
estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da
respectiva categoria.
11.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n° 10.854/21, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposicdes insertas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria.
11.2.3. A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacédo
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido
com o quantitativo de vale transporte.
11.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a Licitante vencedora, este sera
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revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.
11.3. O tipo de assisténcia médica e familiar ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos
como parte dos custos da prestacao dos servicos (Beneficios Mensais e Diarios).
11.4. Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho forem silentes
a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao auxilio refeicdo/alimentacao,
assisténcia médica e familiar e outros, a licitante devera apresentar o0s documentos
comprobatdrios/memorias de calculo que serviram de base para a definicdo desses valores em sua
planilha.
11.4.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem
resultara na desclassificacdo da proposta.
11.5. N&o ha previsdo de pagamento de horas extras para quaisquer dos postos previstos neste
Termo de Referéncia.
11.6. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo a IN SEGES/MP n.
05/2017.
11.6.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise das planilhas por parte da
area técnica do Cofen, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da Licitante.
11.6.2. Cumpre informar que os sindicatos listados nos itens 4.14.1 a 4.14.23 constituem
sugestao.
11.7. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislacédo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESC ou SESI, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacédo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
11.7.1. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n°® 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU Plenario n® 2.647/2009). O IRPJ e CSLL ndo podem ser cobrados,
conforme orientacdo do MPOG e do TCU, nédo devendo, por conta disso, ser incluidos no
item “Tributos” da Planilha de Custos e Formac¢ao de Precos, contudo poderao compor
percentual referente a parcela de lucro da empresa.
11.7.2. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras
que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencéo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.
11.7.3. Considerando-se as determinagdes do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formagdo de pregos devera estar acompanhada da
indicacdo expressa dos custos que serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacéo de
tal informacdo, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretard a
necessidade de realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o
atendimento ndo satisfatorio acarretara a desclassificagdo da proposta.
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11.7.4. Os custos referentes ao item ‘“Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU (item 1.5.1.4, Acorddo n° 592/2010-
Plenéario; itens 1.5.1.2 e 1.5.1.3, Ac6rddo n° 593/2010-Plenario), deverdo estar
contemplados no percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa” (“Custos
Indiretos”).
11.7.5. Face a determinacdo da IN SEGS/MP-N° 05/2017 e suas alteracdes posteriores,
no sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do contrato.
11.8. Considerando tratar-se de contratacao de servi¢os que se enquadra, para fins tributarios, no
conceito de cessao de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e
alteracOes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo poderd beneficiar-se da condigdo
de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicBes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do simples nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
(Acdrddo TCU 797/2011 - Plenario).
11.8.1. As licitantes estardo impedidas de apresentar planilhas de custos e formacéo de
precos com base no regime de tributacdo do simples nacional, ja que tal pratica implicaria
ofensa as disposi¢oes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acdérddo TCU 797/2011 — Plenério.
11.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes. (Acérddo TCU
2.798/2010 - Plenario).
11.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o proprio Cofen, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
11.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as Convencoes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas pelas licitantes, ou ainda, na auséncia de regulacéo
por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente.
11.10. As planilhas de composicdo de custos e formacdo de pre¢os sdo meramente estimativas,
cabendo a licitante preenché-las e apresenta-las em conformidade com a sua realidade e com o
previsto neste instrumento.
11.11. Para formar a estimativa de valores para os cargos pretendidos, tomou-se como base 0s
instrumentos e convencdes coletivas ou a média de mercado, conforme disposto nos Estudos
Preliminares. Assim, as Licitantes deverdo observar os parametros (valores minimos para 0s
salarios) discriminados no item 4.14.
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11.12. Os demais beneficios e as vantagens das categorias indicadas acima nao poderdo ser
inferiores aos estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as
Licitantes e os profissionais estejam vinculados.

11.13. A composicdo do preco deverad ser demonstrada e provisionada em planilha de custos e
formacdo de precos, conforme redagdo da IN SEGES/MP n° 05/2017, considerando-se as
informacdes do presente Termo e demais observacdes constantes no Edital.

11.14. Para a promocgdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas,
deverd constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, o valor unitario do auxilio-
refeicdo/alimentacgéo, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados, por empregado
contratado de acordo com a categoria do prestador de servicos lotado no Contratante.

11.15. Para a promocgdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas,
deverdo constar das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, o valor unitario do vale-transporte
de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), tarifa de passagem urbana predominante em
Brasilia-DF, considerando 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados por més, sendo
necessario um total de 44 (quarenta e quatro) vales-transportes por empregado contratado de
acordo com a categoria do prestador de servigos lotado no Contratante.

11.16. No caso de clausula de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho que obrigue o
fornecimento de plano de saude a seus funcionarios, a licitante que deixar de prever esses custos
em planilha devera arcar com tais custos e implantar o plano de salde, desde que néo se tratem de
obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica,
conforme artigo 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n° 05/2017.

12. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
12.1. A proponente devera apresentar proposta de preco POR GRUPO, conforme tabela constante
no Anexo Il deste Termo de Referéncia, facultando ao licitante a participacdo em quantos grupos
for de seu interesse.
12.1.1. Nao sera aceito 0 grupo da proposta que nao tiverem os precos em todos 0s itens que o
compdem.
12.1.2. Nao serdo aceitos valores superiores aos descritos na tabela, uma vez que todos 0s
precos unitarios e totais devem estar abaixo do estimado, o que deve ser observado e exigido.
12.1.3. Quando da etapa de lances, deve-se observar que os percentuais de reducao, em relacéo
ao valor inicial, das propostas dos licitantes e dos lances ofertados sobre o valor total do grupo
deverdo ser transpostos linearmente para todos os itens que compdem a planilha de precos do
licitante.
12.2. Os pregos dos itens/servigos deverdo ser expressos em Reais, conter todos os tributos e
encargos decorrentes do fornecimento, sendo vedada a cobranca adicional de valores referentes a
taxas de administracdo ou quaisquer outras despesas e serdo fixos e irreajustaveis;
12.3. Na proposta, conforme Anexo Il, deverdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras
informacdes afins, que a proponente julgar necessarias ou convenientes.
12.4. A proposta devera ter prazo de validade de no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao;
12.5. Além disso, devera conter especificacdo clara e completa do objeto ofertado, devendo ser
observadas as especificacfes constantes deste Termo e seus anexos, sem conter alternativa de
preco ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado;
12.6. N&o se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
compativeis com os pre¢os de mercado.
12.7. A contratacdo que se pretende ndo se aplica a adjudicacdo por item, conforme descrito nos
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Estudos Preliminares, que considerou o seguinte:
12.7.1. O objeto possui pequenas quantidades de seus itens, fato que possivelmente
tornaria a licitacdo desinteressante para o mercado, a adjudicacao por grupo néo sé atraird
mais licitantes, como também possibilitara reducdo do preco de escala, ja que uma unica
empresa podera disponibilizar um conjunto de profissionais.
12.7.2. Também sob a perspectiva técnica, impende lancar luzes sobre a centralizacdo da
responsabilidade em uma Unica empresa contratada, por ser 0 mais adequado ndo apenas
em vista do acompanhamento de problemas e solugdes, mas, sobretudo, em termos de
facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a
aumentar o controle sobre a execuc¢édo do objeto.
12.7.3. Por questOes de organizagéo e gerenciamento dos postos e suas atividades, uma
vez que as atividades dos postos guardardo estrita relagdo com as proprias atividades da
autarquia e para reduzir a probabilidade/risco de subordinagéo direta, o entendimento
contido nos Estudos Preliminares € de gue a solucdo seja colocada em conjunto, ja que
todos os postos guardam relacdo com o servigo operacional.

12.8. Por fim, cumpre salientar que entende-se ndo haver dano aos principios constitucionais que

norteiam o procedimento, como também as demais legislacGes aplicaveis.

13. DA ESTIMATIVA DOS PRECOS DA LICITAQAO

13.1. Os recursos orcamentarios necessarios ao atendimento do objeto deste Termo de Referéncia
correrdo pelo Orcamento do Cofen no exercicio de 2022, e serdo alocados pelo Departamento
Financeiro deste Conselho.

13.2. A despesa total estimada para o objeto deste Termo sera realizada pelo Setor de Compras e
Contratacdes, devendo ser observado o disposto na IN 73/2020, do Ministério da Economia.

14. DA VISTORIA

14.1. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequacgédo destas ao
servico, as empresas interessadas em participar da licitacdo poderao realizar vistoria no local onde
ser executado os servicos. Na ocasido da vistoria, serd firmada a declaragdo, conforme modelo
disponivel no Anexo Il do Termo de Referéncia (Modelo de Declaracdo de Vistoria) —, em
conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n° 8.666/93. A licitante examinara as areas e
tomara ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto que nao serdo aceitas
alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

14.2. A vistoria devera ser realizada em dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h as 16h30,
acompanhada por servidor designado para esse fim, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (61) 3329-5800, no Setor de Servigos Gerais, e a vistoria efetivada até
2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessao publica.

14.3. Caso a licitante ndo queira realizar a vistoria, devera apresentar, em substituicdo ao Termo
de Vistoria, declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico, sob as penalidades da lei, que
tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre
o local do servico, assumindo total responsabilidade por esta declaracéo, ficando impedida, no
futuro, de pleitear por forca do conhecimento declarado, quaisquer alteracGes contratuais, de
natureza técnica e/ou financeira.

14.4. A realizagéo da vistoria ndo se consubstancia em condigéo para a participacdo na licitacao,
ficando, contudo, as licitantes cientes de que ap0s apresentagédo das propostas ndo serdo admitidas,
em hipotese alguma, alegagBes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigac0es, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br



*

N Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Além das obrigag@es resultantes da aplicagdo do Decreto n° 10.024/19, da Lei n° 10.520/02

e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sao obrigacfes da Contratada:
15.1.1. Cumprir todas as orientagdes do Cofen, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
15.1.2. Cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que 0s servicos sejam
realizados com esmero e perfei¢éo;
15.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Cofen, prestando
todos esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
15.1.4. Prestar os servigos, objeto deste Termo, utilizando-se de empregados de bom nivel
educacional e moral e comprovando a formagao educacional e experiéncia profissional
por meio dos documentos mencionados neste Termo de Referéncia;
15.1.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes
e boa técnica nos servicos, inclusive prazos e horarios;
15.1.6. Prestar esclarecimentos ao Cofen sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcédo da
prestacdo dos servicos contratados;
15.1.7. Usar, na execucdo dos servicos, profissionais devidamente uniformizados,
qualificados e identificados, portando crachas com fotografias recentes;
15.1.8. Devera visitar o local da execucgdo dos servigcos para efetuar os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes
que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
Servigos;
15.1.9. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servicos,
ou seja, no inicio do Contrato e apds a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a
todos os profissionais, conforme quantidades minimas estabelecidas neste Termo;
15.1.10. Apresentar ao Cofen a relagdo nominal dos empregados em atividade,
informando a comprovagdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;
15.1.11. A contratada deve seguir fielmente o disposto no acordo coletivo relativo as
categorias abrangentes dos servicos contratados;
15.1.12. Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo Cofen;
15.1.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrbes desejados, para
garantir a execucdo dos servicos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca de qualquer tipo, falta ao servi¢co, demissdo e outros analogos,
obedecidas as disposic¢des da legislacéo trabalhista vigente;
15.1.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalacdes do Cofen;
15.1.15. Atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitagdes
de quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢cdo de empregadora, no que diz respeito
aos seus empregados;
15.1.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas 0s seus
empregados em servi¢o, cumprindo todas as suas obrigacdes que as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;
15.1.17. Relatar ao Cofen toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacao dos servicos;
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15.1.18. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Cofen, de forma clara, concisa
e l6gica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;
15.1.19. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham
a ser causadas por seus empregados ou preposto ao Cofen ou terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo Cofen;
15.1.20. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando
pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios
do Cofen, substituindo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apés a notificacdo qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo Cofen;
15.1.21. Entregar mensalmente ao Cofen a escala de trabalho dos empregados, de modo
a facilitar a fiscalizacdo do contrato;
15.1.22. Efetuar a fiscalizacdo diéria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento da escala de servico, através de reldgio de ponto
biométrico para aferi¢do da carga horéria de seus funcionérios, instalado e mantido pela
Contratada, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;
15.1.23. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servigcos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacéo vigente e
de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicao de empregadora, sem qualquer énus
adicional para o Cofen;
15.1.24. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal,
15.1.25. Fornecer aos empregados auxilio refeicdo/alimentacdo, vale transporte, de
acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades;

15.1.25.1. O auxilio refeicdo/alimentacdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio

deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més a ser trabalhado.
15.1.26. Arcar com as reclamac0es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagao
do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcao,
evitando repeticOes de fatos;
15.1.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;
15.1.28. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;
15.1.29. Realizar todas as transacOes comerciais necessarias a execucdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome;
15.1.30. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades,
objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do Cofen;
15.1.31. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato,
inclusive o cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao
Cofen;
15.1.32. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;
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15.1.33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogédo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e
sempre que o Cofen entender conveniente;
15.1.34. Indicar um preposto objetivando organizar e coordenar 0s servigos, a quem a
fiscalizacdo do Contratante se reportara de forma agil;
15.1.35. N&o vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pelo Contratante;
15.1.36. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da Contratada, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancées
cabiveis;
15.1.37. Apresentar, mensalmente ou conforme requerimento do fiscal do contrato, as
informagdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucao
dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;
c) comprovantes/quias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados
conforme dispde o 8 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;
d) comprovante da entrega dos auxilios refeicdo/alimentacdo e transporte aos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados;
e) comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na execucgédo
dos servicos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;
f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da
Lei;
g) encaminhamento das informacgfes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servigcos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a
CAGED;
h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
i) cumprimento das demais obrigac6es dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.
15.1.38. Qualquer documento extra, existente na IN SEGES/MP n° 05/2017 somente sera
pedido nos casos em que o Contratante tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade
no pagamento dos direitos dos empregados;
15.1.39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade
exigidas no edital,
15.1.40. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias apds a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
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recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcgao por tal regime tributério) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso 11 do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes;
15.1.41. Néo alocar para a prestacdo dos servi¢os que constituem objeto do presente
Contrato, nas dependéncias do 6rgdo Contratante, familiar de agente publico que neste
exerca, independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou funcéo publica;
15.1.41.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 111, do Decreto 7.203/2010, 0
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.
15.1.42. Manter na cidade de Brasilia/DF ou Regido Metropolitana, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacéo dos servigos contratados;
15.1.42.1. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacao, conforme redacéo do item
9.1.11 do Acordéo n® 1.214/2013 — TCU/Plenério.
15.1.43. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidadéo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
15.1.43.1. Caso o empregado ndo deseje o acesso ao Cartdo do Cidaddo, a Contratada
deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacdo, na
qual conste assinatura comprobatoria de que estes tomaram conhecimento dos
beneficios de sua concessdo e optaram por ndo o acessarem;
15.1.43.2. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica
Federal, como na hip6tese de o trabalhador ser cadastrado em programas de
transferéncia de renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovacg6es do conhecimento do empregado acerca da situacao.
15.1.44. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita
Federal, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para
todos os empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacdes
Previdenciarias;
15.1.45. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizag&o.
15.1.46. Prestar garantia, inclusive para pagamento de obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de
encerramento do contrato.

16. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Além das obrigaces resultantes da aplica¢do do Decreto n® 10.024/19, da Lei n° 10.520/2002

e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacfes do Contratante:
16.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
16.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
16.1.3. Proceder vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao
preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizagéo;
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16.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa
desempenhar, por meio dos profissionais, 0s servi¢os dentro das normas do contrato;
16.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos;
16.1.6. Prestar as informacOes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;
16.1.7. Acompanhar a fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;
16.1.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacGes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificados e aceitos pelo Cofen;
16.1.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e o0 atendimento das exigéncias contratuais;
16.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da empresa contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que
produza complicagOes para a superviséo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;
16.1.11. Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucdo do servico;
16.1.12. N&o permitir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
16.1.13. Ndo permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo
com as condigdes pré-estabelecidas;
16.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais;
16.1.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantindo o contraditério e a ampla defesa;
16.1.16. Verificar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias, observando os
aspectos abaixo:
16.1.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da Contratada, nos termos do
art. 31, da Lei 8.212/91;
16.1.16.2. Exigir certidao negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse
documento néo esteja regularizado junto ao Sicaf;
16.1.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. Servico continuo: os servigos continuados sdo aqueles servigcos auxiliares, necessarios a
Administracdo para o desempenho de suas atribui¢Ges, cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro. Em adigédo, o Acordao n°® 132/2008 -22 Camara considera que 0 que assinala o carater
continuo de um determinado servico é sua essencialidade para assegurar a integralidade do
patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das
atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou 0 cumprimento da missao institucional.

17.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
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60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencéo de
precos e condi¢es mais vantajosas para a Administracéo;
17.3. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissdo
da ordem de servico, alocar mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pelo Contratante informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados;
17.4. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtengéo de
precos e condi¢cdes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso 11, do Art.
57 da Lei n° 8.666/93.
17.4.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo dever&o ser eliminados como condicéo para
a renovacao.
17.4.2. A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do presente contrato, cujo objeto
tem carater de servico continuado, estara assegurada, dispensando a realizacdo de
pesquisa de mercado, na medida em que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios sdo efetuados com base em convencdo, acordo coletivo de trabalho das
respectivas categorias, com excegdo dos itens envolvendo insumos (ressalvadas as
obrigac@es decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
de acordo com Acdrdéao n® 1.214/2013 — TCU/Plenério.
17.5. Também ndo se realizara a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido declarada
iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio Contratante, enquanto perdurarem 0s
efeitos.

18. DA REPACTUACAO DE PRECOS
18.1. Seré admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado
0 interregno minimo de um ano.
18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgcamento
aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposta.
18.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser solicitada apds a conclusdo do ultimo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva daquele ano, garantido o direito de pleitear o pagamento retroativo das demais.
18.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
18.5. As repactuac@es de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto
a obrigacOes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei), serdo efetuadas
com base em indice setorial oficial, que guarde maior correlagdo com o segmento econémico em
que esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
18.6. A Contratada podera exercer perante o Contratante seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacéo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacéo,
ocorrera a precluséo de seu direito de repactuar. (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenério).
18.6.1. As repactuacOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
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Contrato.
18.7. As repactuacGes serdo precedidas de solicitagio da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacéo.
18.7.1. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
18.8. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
18.9. O preco ajustado também podera sofrer corre¢do desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

19. DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E
ECONOMICO-FINANCEIRA
19.1. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacdo da Qualificagdo Técnica 0s
seguintes documentos:
19.1.1. A habilitacdo das licitantes devera ser verificada por meio do Sicaf (habilitacdo
parcial) e da documentagdo complementar especificada neste Termo de Referéncia.
19.1.2. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf
deveréo apresentar documentos que supram tais exigéncias.
19.1.3. TCU - Licitantes Inidoneos;
19.1.4. CNJ — Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por ato de improbidade
administrativa e inelegibilidade;
19.1.5. CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e suspensas;
19.1.6. CNEP — Cadastro Nacional e Empresas Punidas;
19.1.7. As consultas previstas na condigéo anterior realizar-se-40 em nome da sociedade
empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.
19.1.8. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ter a licitante:
19.1.8.1. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o item objeto da licitacdo, demonstrando que a
licitante administra ou administrou servicos terceirizados, com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir 0s
postos contratados em decorréncia desta licitacao.
19.1.8.2. Sera aceito o somatoério de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica e operacional.
19.1.8.3. O (s) atestado (s) de capacidade técnica deverao se referir a servigos prestados
no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundaria especificadas no
contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.
19.1.8.4. Podera ser exigida da licitante a disponibilizacdo de todas as informagoes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos (Acorddao n°
1.214/2013 — TCU/Plenério);
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19.1.8.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior; (Acordao no 1.214/2013 — TCU/Plenério);
19.1.8.6. Nao héa obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado
sejam idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as
informacdes neles insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica do Cofen
faca a aferi¢cdo da compatibilidade dos profissionais/servigos com aquele exigido neste
Termo de Referéncia.
19.2. As empresas licitantes deverdo apresentar para comprovacao da Qualificacdo Econdmico-
Financeira os seguintes documentos:
19.2.1. Balanco patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da
lei;
19.2.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;
19.2.3. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagéo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
19.3. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo comprovar
0 seguinte:
19.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;
19.3.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacao;
19.3.3. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratag&o;
19.3.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data de abertura da licitacdo.
19.4. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 19.3.3. apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacédo a
receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
19.4.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacgéo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.
19.5. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balancos provisorios.
19.5.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura deste Pregdo, o Balanco Patrimonial e
a DRE poderao ser atualizados por indices oficiais.
19.6. Devera apresentar ainda a seguinte documentacéo:
19.6.1. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitagdo comprovara junto ao Contratante o nivel de escolaridade
exigida para os profissionais, mediante a apresentacédo de copia de diploma ou certificado
emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo, bem como
a experiéncia dos mesmos, através de copia da Carteira de Trabalho, do contrato de
prestacdo de servicos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislacéo civil comum, ou
ainda de outro documento equivalente cuja validade seja legalmente reconhecida.
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19.6.2. Declaracéo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que, caso
seja declarada vencedora da Licitacdo, mantera na cidade de Brasilia/DF ou Regido
Metropolitana sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e
técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servicos contratados.

19.6.3. Declaracdo da Licitante, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados aos servidores do Cofen, dentro da area e dependéncias onde seréo prestados
0s servigos, bem como pelo desaparecimento de bens do Cofen e de terceiros, seja por
omissdo ou negligencia de seus empregados.

19.6.4. Declaracdo da Licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestacao do servico.

19.6.5. Comprovagdo de que é devidamente credenciada junto ao CBMDF, nos termos
da Norma Teécnica N° 07/2020-CBMDF, para a licitante que ofertar posto de brigadista.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520/2002, a Contratada que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

20.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sanges:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;
20.2.2. Multa de:
20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;
20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacéo assumida;
20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;
20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéao), observado
0 méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo Contratante a promover a resciséo do contrato;
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20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
20.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos
20.2.4. Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 anos.
20.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa
no subitem 20.1 deste Termo de Referéncia
20.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
20.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

OB IWIN|F-

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por Ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso

B fortuito, os servicos contratuais por dia e por Unidade de 4
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servigos

C contratados, por empregado e por dia; 3
D Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por 5
servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
E expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e 3
por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
= Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por funcionario e por dig;
G Cumprir determinagao formal ou instrugcdo complementar do 6rgao 2

fiscalizador, por ocorréncia,;
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
| nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada 3
pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos
previstos no edital/contrato;

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
20.4.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
20.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
20.4.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
20.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.
20.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.
20.8. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no Sicaf.

21. DO REAJUSTE
21.1. Para os reajustes dos valores do contrato deve ser observado o item 18.5 deste Termo. Caso
ndo haja indice setorial especifico, sera utilizada a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:
21.1.1. Férmula de célculo: Pr=P + (P x V)
Onde: Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);
V = variagdo percentual obtida na forma do item 21.1, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou
decréscimo de preco decorrente do reajuste.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A prestacdo dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

22.2. A licitante deverd indicar o sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca
normativa que regem as categorias profissionais que executardo 0s servicos e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO;

22.3. A apresentacdo de proposta implica na plena aceitacdo pela licitante adjudicataria das
condicBes contidas neste Termo de Referéncia;

22.4. O Cofen podera realizar diligéncia nas instalagdes da adjudicataria, com vistas a verificar a
veracidade das informagodes prestadas.
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22.5. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
Anexos:

22.5.1. ANEXO I — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

22.5.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Precos;

22.5.3. ANEXO |11 — Modelo de Declaracao de Vistoria — Facultativo;

22.5.4. ANEXO IV — Declaracédo para Abertura de Conta Corrente Vinculada;

22.5.5. ANEXO V — Termo de Compartilhamento de Dados e Confidencialidade.

Termo de Referéncia elaborado por Detec/Cofen e Equipe de Planejamento da Contratagéo.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 | Salério normativo da categoria profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
[ MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO Percentual % Valor (R$)
A | Salério Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros (especificar)
Total de Remuneragéo
1 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual % Valor (R$)
' Adicional de Férias
A | 13° (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias
Total
2.2 | Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual % Valor (R$)
A | INSS 20,00%
B | Saldrio Educacdo 2,50%
C | SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%
Total
2.3 | Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Percentual % Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C | Assisténcia médica e familiar
D | Outros (especificar)
Total
I QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (R$)
Diarios
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

Total
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11l | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Perc(%t“a' Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado
C | Multado FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
F | Multado FGTS e contribuicéo social sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado
Total
v MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a1 Submédulo 4.1 — Substituo nas Auséncias Legais Perc;:tual Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total
49 Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Percentual Valor (R$)
' %
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total
v QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Valor (R$)
Ausente
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total
V_ | MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Percentual % Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
VI MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E Percentual Valor (R$)
LUCRO %
A | Custos indiretos
B | Lucro
C | Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br




2 Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneracdo
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5: Insumos Diversos
Subtotal A+B+C+ D +E)
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

mo|0O|w >

T

OBSERVACOES:

Nota 1: A Planilha de Custo e Formacéo de Precos devera ser preenchida individualmente para cada categoria/posto envolvido na
prestacdo dos servicos, devendo ser observadas todas as demais orientages/determinagdes contidas no Edital e seus anexos.

a) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Referente ao Modulo |
Nota 3: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Referente ao Modulo 11
Nota 4: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 5: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez € divido
por 12 (doze) conforme Nota 4 acima.
Nota 6: Levando em consideraco a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Nota 7: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente.
Nota 8: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.
Nota 9: Os percentuais do submodulo 2.2 incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Nota 10: Referente ao submddulo 2.3, o valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado). Devera também ser observada a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
Nota 11: Sdo itens obrigatorios de preenchimento na planilha: “Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo” e “Transporte”.
Referente ao Modulo 1V
Nota 12: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Referente ao Modulo V
Nota 13: Valores mensais por empregado.
Nota 14: E item obrigatério de preenchimento na planilha: “Uniforme”.
Referente ao Modulo VI
Nota 15: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 16: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

TABELA | - SERVICOS OPERACIONAIS

1) Todos os Postos de Trabalho s&o compostos de 1 (um) profissional.

Quant. | VI. Mensal de VI. Mensal total
Item Categoria Tipo de de cada posto [(':] = [a]  [b] Valor anual total
g Posto Postos [b] (R$) [d] =[c] x 12
[a] (R$)

1 | Copeira 1 4.667,32 4.667,32 56.007,84

2 | Gargom/Garconete 3 6.089,35 18.268,05 219.216,60

3 | Jardineiro 1 2.934,05 2.934,05 35.208,60

4 | Motoboy 1 4.080,72 4.080,72 48.968,64

5 | Motorista 4 7.640,48 30.561,92 366.743,04

6 | Motorista Supervisor 1 10.261,56 10.261,56 123.138,72

7 | Office boy FIXO 2 4.838,01 9.676,02 116.112,24
—| 8 [Recepcionista 2 6.288,59 12.577,18 150.926,16
8 9 | Telefonista 2 4.135,00 8.270,00 99.240,00
) o .
oz | 10 |Almoxarife/inventariante 2 5.656,58 11.313,16 135.757,92
O 11 |Brigadista 2 10.855,86 21.711,72 260.540,64

12 | Agente de Viagem 3 6.799,35 20.398,05 244.776,60

13 [ Encarregado Geral 1 9.569,97 9.569,97 114.839,64

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 1) > 164.289,72 _
VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 1) > 1.971.476,64
Quant VI. VI. Mensal
Quant. Mensal de Unitario Total Valor anual total
Item | Categoria | Tipo de Posto | Postos o dadiaria | [d] =[a] x [b] x [e] =[d] x 12
Diarias
[a] [b] [c] [c] (R$)
(R$) (R$)
14 | Carregador/ 3 5 459,29 6.889,35 82.672,20
Organizador SOB
i DEMANDA
15 'c\j’i'fj’rt_gg'“a 2 5 694,72 6.947,20 83.366,40
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16 |Motorista 2 5 748,16 7.481,60 89.779,20
noturno
17 [ Chaveiro 1 5 400,00 2.000,00 24.000,00
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 1) > 23.318,15 !
VALOR TOTAL ANUAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 1) 2> 279.817,80
VI. VI. anual
ltem Insumos I(\?/Ilejﬁgsl Unitario V;é]“ieﬁa?al 'c[%aal total
(Descricdo detalhada no item 5 do TR) [a] [b] (R$) [d] =[c] x 12
(R$) (R$)
CAFE: torrado e moido do tipo superior,
com as seguintes caracteristicas: espécie:
100% de café arabica; bebida (sabor) do
18 tlpo intenso, bebida dura; embalagem tipo 100 UN 19.29 1.929,00 23.148,00
vacuo puro, que deve estar lacrada,
mostrando que o produto se mantém
inviolavel. Deve ser entregue em pacotes
contendo 500g.
ACUCAR: tipo cristal, de 12 qualidade, de
origem vegetal, constituido
19 | fundamentalmente de sacarose de cana-de- 20 UN 6,65 133,00 1.596,00
acUcar. Acondicionado em pacotes de
2kg.
ACUCAR REFINADO: com aspecto
solido, microcristalino, cor branca, odor e
20 |sabor caracteristicos, isento de aromas, 5UN 4,20 21,00 252,00
impurezas e  matérias  estranhas.
Acondicionados em pacotes de 1 kg.
21 ADOCANTE: liquido a base de sucralose, 6 UN 9,28 55,68 668.16
frasco com 100 ml.
COPO PLASTICO DESCARTAVEL,
DE POLIPROPILENO (PP), 50 ML:
22 |branco ou transparente, medindo| 1.000 UN 0,02 20,00 240,00
aproximadamente 5 cm de didmetro na boca
e 4 cm de altura.
23 | Micha 2 UN 66,35 132,70 1.592,40
24 | Copias de chaves de porta 5UN 8,00 40,00 480,00
25 | Copias de chaves de armério 2 UN 8,00 16,00 192,00
26 | Tambor de fechadura de porta 1UN 44,00 44,00 528,00
27 | Tambor de fechadura de armério ou mesa 2 UN 21,90 43,80 525,60
28 | Cilindro de fechadura de porta 1 UN 24,90 24,90 298,80
29 | Fechadura de porta cx 55 1UN 116,97 116,97 1.403,64
VALOR TOTAL MENSAL (INSUMOS - GRUPO 1) > 2.577,05 _
VALOR TOTAL ANUAL (INSUMOS - GRUPO 1) 2> 30.924,60
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INDENIZACAO (VALORES FIXOS) *
Valores de

- . td. | N Teto Anual
Item Descricado Unidade Qestirﬁgtlj: refa;e$r)10|a ¢ ?R$;1ua
30 Diéaria para motorista UN 36 249,90 8.996,40
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (INDENIZACAO - GRUPO 1) > 8.996,40

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO 1) >
(POSTO FIXO + POSTO SOB DEMANDA + 2.291.215,44
INSUMOS+INDENIZACAO)

*Observacéo:

1) Os valores de referéncia listados na tabela referente a indenizacGes servem apenas como referéncia orcamentéria e para efeitos
de cotacéo de pregos, tendo em vista que o Cofen so pagard o que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos
documentos fiscais. Contudo, o teto anual de gastos com as indenizac¢Ges devera ser respeitado. Esses valores de referéncia foram
fixados tomando por base o descrito no item 4.19 deste Termo.

TABELA Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

GRUPO 2

Tipo |Quant. de WL, bS53 WL LBl Valor anual total
. cada posto total _
Item Categoria de Postos b _ b [d] =[c] x 12
Posto [a] [b] [c] = [a] x [b] (R$)
(R$) (R$)
31 [ Engenheiro Civil Pleno 1 22.416,33 22.416,33 268.995,96
32 | Secretério Executivo 3 9.376,75 28.130,25 337.563,00
33 | Secretario Executivo 1 10.509,71 10.509,71 126.116,52
Bilingue
34 |Jornalista 4 8.435,51 33.742,04 404.904,48
35 |Administrador FIXO 4 14.626,16 58.504,64 702.055,68
36 |Assistente de pessoal 3 11.623,88 34.871,64 418.459,68
Assistente de apoio ao
37 plenério 2 7.657,67 15.315,34 183.784,08
Assistente de pesquisa de
38 | mercado 3 9.796,63 29.389,89 352.678,68
39 | Encarregado Geral 1 9.569,97 9.569,97 114.839,64
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 2) > 242.449,81 _
VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 2) 2> 2.909.397,72
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I(\Q/I:ﬁ;];l VI VI. Mensal
Tioo d Quant. de d Unitario Total Valor total
Item Categoria Pch)cs)toe Postos Diéfias dadiaria | [d] =[a] x [e] =[d] x 12
[a] [b] [c] [b] x [c] (R$)
Rs | RO (R3)
. SOB
40 | Arquiteto DEMANDA 1 10 634,81 6.348,10 76.177,20
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 2) > 6.348,10 _
VALOR TOTAL ANUAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 2) 2> 76.177,20
INDENIZACOES (VALORES FIXOS) **
Valores de
Item Descricao Unidade %ﬁfi}ﬁgggl referéncia Tet?Rgl)wual
(R9)
41 | Passagem nacional Trecho 100 700,00 70.000,00
42 | Passagem internacional Trecho 30 4.259,88 127.796,40
43 | Diéria nacional UN 250 450,00 112.500,00
44 | Diéria internacional UN 45 2.280,00 102.600,00
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (INDENIZA(;()ES - GRUPO 2) > | 412.896,40
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO2) > | 200 101 o5

(POSTO FIXO + POSTO SOB DEMANDA+INDENIZACOES) | ™ ™

**Qbservagoes:

1) Foi estimada a quantidade total anual de 50 viagens nacionais e de 15 viagens internacionais, sendo estimada a quantidade média
de aproximadamente 5 didrias para cada viagem nacional e de 3 didrias para cada viagem internacional realizada.

2) Os valores de referéncia listados na tabela referente a indenizagdes servem apenas como referéncia orgamentaria e para efeitos
de cotacdo de pregos, tendo em vista que o Cofen so pagard o que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos
documentos fiscais. Contudo, o teto anual de gastos com as indenizac¢Ges devera ser respeitado. Esses valores de referéncia foram
fixados tomando por base o descrito no item 4.19 deste Termo.

1) Todos os Postos de Trabalho s&o compostos de 1 (um) profissional.

TABELA 11l - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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VI. Mensal
Tipo | Quant. de de cada Vi tl:)/lthsal Valtggtgvual
Item Categoria de Postos posto [c] = [a] x [b] [d] = [c] x 12
Posto [a] [b] (R$) (R$)
(R$)
45 |AApoio Técnico em Seguranga 1 13.493,73 13.493,73 161.924,76
da Informacéo
™
Apoio Técnico a Infraestrutura o
g_) 46 de TIC E 2 11.514,19 23.028,38 276.340,56
)
% 47 ggcT“I'co de Apoio ao Usuario 4 5.352,64 21.410,56 256.926,72
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 3) > 57.932,67 !
VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 3) » 695.192,04
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO 3) 2> 695.192 04
(POSTO FIXO) e

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO***

Valor
(R$)
Grupo1-> 2.291.215,44
A Valor Total Anual Grupo 2> 3.398.471,32
Grupo 3 > 695.192,04
Valor Global Estimado da Contratagdo - | 6.384.878,80

Observacdes:

1) ***E apenas um resumo, tendo em vista que hé servicos sob demanda e indenizaces previstas. Estes s6 serdo

pagos, se efetivamente utilizados.

2) Nao serdo aceitos valores superiores aos descritos nas tabelas acima.

3) A licitante que apresentar proposta manifestamente inexequivel, conforme item 12.3.4.1 do Edital, deve enviar
documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto desta licitagéo.

4) Quando da etapa de lances, deve-se observar que os percentuais de reducdo, em relacdo ao valor inicial, das
propostas dos licitantes e dos lances ofertados sobre o valor total do grupo deverdo ser transpostos linearmente para

todos os itens que comp8em a planilha de precos do licitante.

5) A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Pregos (Anexo Il do Termo de Referéncia),
observando os custos efetivos e as demais adaptagdes especificas para cada categoria, 0 Modelo de Planilha de Custos
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e Formacdo de Precos (Anexo 1), devendo apresentar memoria de célculo juntamente com o preenchimento dos
supramencionados anexos. Observar as regras da apresentacdo de propostas no item 11 do Termo de Referéncia.

6) As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratagao ter que ser
consolidada por grupo.

7)  Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional (Real) com no m&ximo 02 (duas) casas decimais.
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

DECLARACAOQO DE VISTORIA

Declaramos, para fins de participacdo no Pregédo Eletrénico n° /2022, que a empresa

, iInscrita no CNPJ sob o n° , Sediada na

, representada pelo (a) Sr (a). , portador (a) da

Carteira de Identidade n° /SSP-___, vistoriou as dependéncias do Conselho Federal

de Enfermagem — Cofen, onde serdo executados 0s servicos, constatou as condicGes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem contratados e recebeu as informacgoes
pertinentes, estando de acordo com as disposic¢Oes do Edital.

Brasilia- DF, _ / /2022

Representante do Cofen

DECLARACAOQO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalacfes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacoes
e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Brasilia- DF, [/ /2022

REPRESENTANTE DA LICITANTE
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO PARA ABERTURA DE CONTA CORRENTE
VINCULADA

Em cumprimento do disposto no art. 18 da IN N° 05/2017 e alteracOes, da Secretaria de
Gestdio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a empresa:
, CNPJ n° , Sediada
em a Bairro: e CEP
DECLARA ao Conselho Federal de Enfermagem — Cofen que, caso a
Administragéo decida pelo deposito em conta vinculada especifica dos valores provisionados para
0 pagamento das féerias, 13° salario e rescisdao contratual dos trabalhadores da Contratada,
obedecera rigorosamente o seguinte procedimento:

1) Apos solicitacdo do Contratante mediante oficio, providenciara, excepcionalmente, a
abertura de conta corrente vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentacao e aberta no nome da empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da assinatura do Contrato, destinada a receber créditos, ao amparo da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Instrucdo Normativa
SEGS/MP N° 05/2017 e suas alteracgdes, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do
Contrato Cofen n° ___ /2022 firmado de acordo com a publicacdo no Diério Oficial da
Unido no dia / / , pagina n® ___, e na qual deverdo ser depositados todo e
qualquer valor destinado a essas provisoes;

2) Assinard, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo da Administragdo;

3) No ato da assinatura do Contrato, fornecera os dados da Agéncia bancéria da conta
vinculada (numero, nome, endereco e telefone da agéncia), e que, a partir da comunicacao
desses dados, ndo alterard/trocard de Agéncia bancaria, somente em casos excepcionais,
com comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo Conselho Federal de
Enfermagem;

DECLARA, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderéo ser
movimentados ou utilizados mediante autorizacdo do Conselho Federal de Enfermagem,
exclusivamente para as situacOes previstas na Instru¢cdo Normativa SEGS/MP N° 05/2017 e suas
alteracdes.

, de de

Representante da licitante
Dados do Representante:
Qualificagdo do Representante:
Nome:

Cargo ou fungéo:
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Documento de identidade n°:
Orgao expedidor:
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE COMPARTILHAMENTO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) visa fomentar os mais altos valores éticos em
suas atividades, incluindo quando da escolha de seus parceiros, portanto, faz parte da missdo do
Cofen “Assegurar a sociedade uma assisténcia de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade por
meio da regulamentacdo, fiscalizagdo e disciplinamento do exercicio profissional”.

O Cofen espera que o0s seus parceiros compartilhem e incorporem os seus valores e o
compromisso com a integridade para a construcdo de um relacionamento duradouro. E seu papel
exercer suas atividades dentro dos principios da ética e dos deveres que a lei impde, principalmente
no que se refere a tomar providéncias acauteladoras de forma a evitar riscos, incertezas e prejuizos
ao Cofen ou terceiros.

Estas clausulas destinam-se aos “PARCEIROS”, os quais abrangem todas as pessoas e
empresas que fazem negocios e parcerias, sejam clientes, fornecedores de bens, prestadores de
servicos ou estejam envolvidos em qualquer outra espécie de relagdo contratual com o Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen).

A aceitacdo das condi¢cdes aqui descritas € um pré-requisito para todas as contratacdes
firmadas com o Cofen. Portanto, ao firmar contrato ou criar qualquer parceria com o Cofen, estas
disposicbes serdo automaticamente incorporadas como parte do contrato e a CESSIONARIA
afirma o seu compromisso em cumpri-las.

Quando da execucdo de suas atividades, Cofen e CESSIONARIA compartilharem
informacdes relacionadas a pessoas naturais identificadas ou identificaveis (Dados Pessoais) as
Partes serdo consideradas como controladoras de tais Dados Pessoais e deverdo observar todos 0s
requisitos e limites da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), bem
como as disposicdes abaixo indicadas. Todos os termos do presente instrumento serdo aqueles
definidos na LGPD.

1.1. Em qualquer caso, o tratamento dos Dados Pessoais — o que inclui o
compartilhamento de tais Dados Pessoais conforme definido pela LGPD — observara a
finalidade do contrato. Diante disto, entende-se que Cofen e CESSIONARIA apenas
realizardo o tratamento de dados estritamente necessarios para a realizagdo de sua relacao
contratual e, em nenhuma hipotese, solicitardo dados de maneira injustificada ou irregular.

1.1.1. O Cofen declara que fornecera 8 CESSIONARIA acesso a Dados Pessoais
apenas na medida em que a CESSIONARIA necessite justificadamente, bem como,
que previamente a qualquer envio, o Cofen confirmara e/ou providenciara sua
autorizacdo legal para fazé-lo.

1.2. Cada Parte serd a Unica responsavel por seu tratamento dos Dados Pessoalis,
incluindo a sele¢do do método e das finalidades de tratamento, e a determinacdo da base
legal aplicavel. Havendo tratamento de dados, o Cofen devera garantir a existéncia de uma
base de armazenamento valida e segura para o compartilhamento dos Dados Pessoais com a
CESSIONARIA.
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A CESSIONARIA declara e garante ao Cofen que estas declaragdes e garantias s3o

verdadeiras, precisas, completas e corretas nesta data, e assim permanecerdo enquanto a
relagdo com o Cofen permanecer em vigor:

1.4.

Possui um programa adequado e efetivo de conformidade com as leis, regulamentos
e quaisquer normativas aplicaveis ao tratamento de Dados Pessoais, incluindo a
LGPD;

Disp0e de pessoa para atuar como Encarregado de Dados, nos termos da LGPD, e
exceto em caso de hipotese de dispensa valida prevista em lei ou regulamento;

Mantém confidenciais os Dados Pessoais e adota politicas e medidas adequadas e
efetivas de seguranca de informacdo, compativeis com a Lei aplicavel, com a
finalidade do Tratamento dos Dados Pessoais € com 0s melhores padrdes do
mercado;

N&o realizara qualquer tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou
indireta, ativa e/ou passiva, de dados pessoais a que tenha acesso em razdo da
execucéo de eventuais contratos celebrados com o Cofen.

Tem pleno conhecimento de que todos os Dados Pessoais que forem tratados,
durante a vigéncia da relagdo entre as Partes, ndo sdo passiveis de retencdo por
periodo superior ao necessario para o cumprimento das suas obrigacdes nos termos
do(s) contrato(s), ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel.

A CESSIONARIA durante o tratamento de Dados Pessoais e em caso de

compartilhamento entre CESSIONARIA e Cofen, compromete-se a:

Durante o tratamento dos Dados Pessoais, observar e cumprir todas as Leis
aplicaveis no momento do tratamento, incluindo a LGPD.

Atender, nos termos da LGPD, a toda e qualquer requisicao feita pelos titulares de
Dados Pessoais, com relagdo aos Dados Pessoais dos titulares tratados pela
CESSIONARIA, incluindo, mas néo se limitando a: acesso aos dados; correcéo de
dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizacdo, bloqueio ou
eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto na LGPD; portabilidade dos Dados a outro fornecedor de servigo
ou produto, mediante requisicdo expressa do titular e seguindo regulamentacéo da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD); eliminacao dos dados pessoais
tratados com o consentimento do titular exceto nas hipoteses em que a conservagao
é autorizada conforme previsto na LGPD.

Fornecer, mediante solicitacdo do Cofen, informacbes completas sobre suas
praticas e Politica de Tratamento de Dados Pessoais.

Permitir que o Cofen, ou representante devidamente indicado, tenha, mediante
solicitacdo, acesso integral e irrestrito ao ambiente tecnoldgico da CESSIONARIA
utilizado em conexao com o tratamento de Dados Pessoais na forma deste contrato,
incluindo, mas néo se limitando a, qualquer sistema, computador, servidor, maquina
virtual, hardware, software ou outro meio ou ferramenta utilizado no tratamento dos
Dados Pessoais nas relagdes contratuais para com o Cofen, desde que isso nédo
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interfira em qualquer direito ou obrigacdo de confidencialidade ou segredo
industrial da CESSIONARIA.

V. Informar ao Cofen, em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento, se e quando um titular
dos Dados Pessoais solicitar pedido de acesso, retificacdo ou exclusao, ou qualquer
outra requisicdo relacionada aos seus direitos que afete Dados Pessoais tratados
pelo Cofen quanto as relagdes contratuais para com o Cofen.

VI. Na&o fornecer Dados Pessoais para terceiros, exceto para operadores que realizardo
o tratamento em nome de uma das Partes, ou quando permitido pela Lei aplicavel.

1.5. O acesso referido no item “IV” da Clausula 1.4 acima, tera a finalidade de avaliar
0 cumprimento das obrigacdes previstas neste documento e a adequacdo da
CESSIONARIA ao disposto na Lei aplicavel no momento do Tratamento, ficando certo de
que a CESSIONARIA devera cooperar com o Cofen ou seu representante no fornecimento
de acesso e informacdes suficientes para atingir tal finalidade, sob pena de arcar com as
penalidades por descumprimento contratual estipuladas entre as partes.

1.6.  Caso o CESSIONARIA tome ciéncia de qualquer ocorréncia, concreta ou suspeita,
de perda, mau uso, acesso, destruicdo, exclusdo, comunicacdo, modificacdo ou outra forma
de tratamento ndo autorizado dos Dados Pessoais, ou qualquer invasdo em sua
infraestrutura fisica ou tecnoldgica que permita a realizacéo de tais atos, a CESSIONARIA
informard ao Cofen, por escrito em até 24 horas da ciéncia do fato, e adotara todas as
medidas estabelecidas na Lei aplicavel para cessar tal fato.

1.6.1.Tal comunicacdo deverd indicar, no minimo a natureza da violacdo dos
dados pessoais, incluindo, sempre que possivel, as categorias, 0 numero
aproximado de titulares e os respectivos dados violados, a descricdo das
consequéncias da violacdo dos dados pessoais, tanto quanto razoavelmente
possivel, dadas as circunstancias, e o plano de contingéncia tomado pela
CESSIONARIA para tratar da violacio dos dados pessoais e reparar suas
consequéncias.

1.6.2.A CESSIONARIA devera enviar ao Cofen relatérios quinzenais
demonstrando o efetivo cumprimento do plano de contingéncia apresentado.

1.7. A CESSIONARIA se obriga a indenizar, defender e manter imune o Cofen, seus
conselheiros federais e regionais, diretores, empregados publicos, controladores,
Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como sucessores e cessionarios de cada um
deles (“Partes Indenizaveis”) contra quaisquer perdas e danos, prejuizos, custos, honorarios
advocaticios (e de outros especialistas, incluindo peritos), depdsitos judiciais, penalidades
e multas, inclusive no contexto de eventuais reclamacdes, demandas e processos
administrativos, judiciais ou arbitrais contra Partes Indenizaveis movido pelos titulares de
Dados Pessoais, pelas Autoridade Governamental, ou por quaisquer terceiros (“Perdas”)
que resultarem, direta ou indiretamente, de:

I qualquer falsidade, omissdo, erro, incompletude, violagdo ou inexatidao nas
declaragdes e garantias prestadas pela CESSIONARIA neste documento com
relacdo ao tratamento de Dados Pessoais;

Il. inadimplemento de qualquer obrigacdo com relacdo ao tratamento de Dados
Pessoais prevista neste documento ou estipulado em separado pelas partes, e/ou

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br



1.8.

2 Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

qualquer acdo ou omissdo dolosa, culposa ou de ma-fé da CESSIONARIA que
descumpra a Lei aplicavel a protecdo dos Dados Pessoais.

1.7.1.0 direito de indenizacdo pelas Partes Indenizaveis previsto acima em nada
estara limitado em razéo de:

qualquer declaragéo contida neste documento, Contrato e/ou em seus anexos; e

da realizacdo de fiscalizacdo ou auditoria, em especial os direitos previstos na
Clausula 1.4 ou no Contrato.

A CESSIONARIA declara-se ciente, habilitado e preparado a atender, de imediato,

aos termos e condigdes previstas neste instrumento.

1.9.

Qualquer violacdo das obrigacbes, declaracGes e garantias estipuladas neste

documento sera considerada uma violagdo grave ao contrato, de sorte que o Cofen podera,
a depender da gravidade e a seu exclusivo critério:

emitir orientagdes ou aviso de infracdo e requerer planos de agéo;

suspender/paralisar/interditar atividades com justa causa até satisfatoria
regularizacdo, inclusive, nesta hipdtese, com retencdo de pagamentos e
independentemente do cumprimento do cronograma das atividades em execucao;

ou rescindir eventuais Contratos de forma motivada, em todos 0s casos sem prejuizo
das penalidades contratuais e eventuais perdas e danos.

1.10. Quaisquer questdes, davidas, condi¢es de tratamento, incidentes, relacionadas a
Dados Pessoais decorrentes da(s) relacdo(des) contratual(is) entre as Partes deverdo ser
prontamente comunicadas entre as partes por seus Encarregados dos Dados, ou Data
Protection Officer (DPO).
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ANEXO 11 DO EDITAL

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO — SRP N° 24/2022

Na data consignada abaixo o Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n® 5.905, de 12/07/1973, com sede no SCLN
304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia/DF, CNPJ n° 47.217.146/0001-57, representado, neste
ato, por sua Presidenta Dra. BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, brasileira,
enfermeira, portadora da carteira COREN/PB n° 42.725, inscrito no CPF sob o n° 455.538.074-68,
e por seu 1° Tesoureiro Dr. GILNEY GUERRA DE MEDEIROS, brasileiro, enfermeiro, portador
da carteira profissional COREN/DF n° 143.136, inscrito no CPF sob o n° 002.246.941/97, na
qualidade =~ de  ORGAO  GERENCIADOR, de outro lado a  empresa

com sede na , nNa cidade

, Estado , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do

Ministério da Fazenda sob o n° , heste ato representada por seu
representante legal, nome , nacionalidade ,
estado  civil ,  profisséo ,  Identidade
e CPF , abaixo assinado, de conformidade com os poderes

que lhe sdo conferidos e que constam do seu <Contrato Social/Estatuto Social>, acordam proceder,
nos termos das Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, de Decretos n° 10.024/2019, do Decreto n°
7.892/2013, com suas alteracBGes posteriores, bem como do Edital de Pregdo em epigrafe, ao
REGISTRO DE PRECOS do item descrito no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, com seu
respectivos preco unitario e total/global.

CONDICOES GERAIS

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata de Registro de Precos tem por objeto contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos terceirizados operacionais, administrativos e de tecnologia da informacgéo,
de forma continua, com inicio a depender da respectiva Ordem de Servico, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital e constantes do
PAD Cofen n° 978/2021
1.1.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem
— Cofen em Brasilia/DF.

2. DA ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

2.1.  As condicdes técnicas e especificas do objeto estdo fixadas nos itens 4, 5 e 6 do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico — SRP n° 24/2022.
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3. DAS CONDICOES DO REGISTRO DE PRECOS

3.1. O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen sera o Orgdo Gerenciador, sendo, portanto, o
responsavel pela conducéo da licitacdo e gerenciamento da Ata de Registro de Precos.

3.2. A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando os
fornecedores nela incluidos obrigados a celebrar as ordens de fornecimento ou contratos que
advierem nas condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.3. Evedada a adesdo a ata de registro de precos, decorrente deste termo, conforme inteligéncia
do Acordéo 1297/2015 - Plenario, TC 003.377/2015-6, relator Ministro Bruno Dantas, 27.5.2015 —
que assim entendeu “O Tribunal de Contas da Unido decidiu que o 6rgao gerenciador deve justificar
eventual previsdo editalicia de possibilidade de adesdo em suas atas de registro de pregos (caronas),
sendo que a falta de justificativa fere o art. 3° da Lei 8.666/93, o principio da motivacdo dos atos
administrativos e o art. 9, I11, in fine, do Decreto 7.892/13.”

3.4. Definiu-se a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos, conforme disposto nos incisos | e
IV do art. 3° do Decreto n. 7.892/2013, conforme a seguir:

Art. 3° O Sistema de Registro de Precos poderd ser adotado nas seguintes hipoteses:
I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de
contratagdes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas
ou contratacao de servicos remunerados por unidade de medida ou em regime de
tarefa;

111 - quando for conveniente a aquisi¢cdo de bens ou a contratacdo de servicos para
atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o
quantitativo a ser demandado pela Administragéo.

3.5.  Imperioso registrar que o objeto aqui descrito necessita de aquisi¢Oes frequentes, fazendo-
se necessario firmar Ata de Registro de Precos para que seja evitada a interrupcéo no fornecimento
do objeto.
3.6. Justifica-se a definicdo de SRP por se tratar de aquisicdo em que ndo ha como definir de
forma precisa 0 quantitativo necessario. Assim a quantidade descrita no Termo de Referéncia se
trata de mera estimativa, sem previsdo exata de quantas unidades de fato serdo
executadas/adquiridas
3.7. Homologado o resultado deste Pregéo, a licitante mais bem classificada sera convocada para
assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado da data do
recebimento do documento oficial de convocacao.
3.7.1. O prazo para que a licitante mais bem classificada compareca ap0s ser convocada,
podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo Cofen.
3.7.2. E facultado ao Cofen, quando a convocada ndo assinar a Ata de Registro de Precos
no prazo e condicdes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nos termos do paragrafo Unico do art. 13 do
Decreto n° 7.892/2013.
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3.8. Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de Precos implicara compromisso de
fornecimento/prestacdo de servico nas condicdes estabelecidas, conforme disposto no artigo 14 do
Decreto n.° 7.892/2013.
3.9. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar, facultando-se a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisi¢do/contratacdo pretendida, assegurada preferéncia
ao fornecedor registrado em igualdade de condicGes.
3.10. Serd realizada periodicamente pesquisa de mercado visando a comprovacdo da
vantajosidade dos precos registrados.
3.11. Durante a vigéncia da Ata, 0s precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagdes previstas na alinea “d” do inciso 11
do art. 65 da Lei n® 8.666/1993 ou no artigo 17 do Decreto n.° 7.892/2013.
3.11.1. Nessa hipotese, o Conselho Federal de Enfermagem, por razdo de interesse
publico, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.
3.12. Quando o preco registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o Orgdo Gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a reduco dos
precos aos valores praticados pelo mercado.
3.12.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacéo de penalidade.
3.12.2. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificacao original.
3.13. Quando o preco de mercado se tornar superior aos precos registrados e o fornecedor nédo
puder cumprir o compromisso, o Orgéo Gerenciador podera:
3.13.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e
3.13.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.
3.14. Ndo havendo éxito nas negociacdes previstas na Condicdo anterior, o Orgdo Gerenciador
deverd proceder a revogacdo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.
3.15. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
3.15.1. Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Precos;
3.15.2. N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel,
3.15.4. Sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666, de
1993, ou estiver impedido de licitar e contratar com a Administracdo, conforme previsto no
art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.
3.16. O registro sera cancelado, de oficio, quando o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu preco
registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado.
3.17. O cancelamento do registro de precos nas hipoteses previstas neste item sera formalizado
por despacho do Orgédo Gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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3.18. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e
justificados:

3.18.1. Por razdo de interesse publico; ou

3.18.2. A pedido do fornecedor.
3.19. Em qualquer das hipdteses anteriores que impliqguem a alteracdo da Ata registrada,
concluidos os procedimentos de ajuste, o Cofen fard o devido apostilamento da Ata de Registro de
Precos e informara aos fornecedores registrados a nova ordem de classificagéo.
3.20. A Ata de Registro de Precos, decorrente desta licitacdo, sera encerrada, automaticamente,
por decurso do prazo de sua vigéncia ou pela contratacdo da totalidade do objeto nela registrado.

4. DOS VALORES REGISTRADOS
4.1.  Os valores deste registro de pregos sao:

TABELA | - SERVICOS OPERACIONAIS

1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

Quant. | VI. Mensal de VI, Mensal total
Item Catedoria Tipo de de cada posto [(':] = [a] x [b] Valor anual total
g Posto Postos [b] (R$) [d] =[c] x 12
[a] (R9)
1 |[Copeira 1
2 | Garcom/Garconete 3
3 |Jardineiro 1
4 | Motoboy 1
—
O| 5 |Motorista 4
o
a 6 | Motorista Supervisor 1
O| 7 |office boy FIXO 2
8 | Recepcionista 2
9 | Telefonista 2
10 | Almoxarife/inventariante 2
11 | Brigadista 2
12 | Agente de Viagem 3
13 | Encarregado Geral 1
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 1) > -
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VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 1) >

Quant VI. VI. Mensal
Quant. Mensal de Unitario Total Valor anual total
Item | Categoria | Tipo de Posto Postos Diari dadiaria | [d] =[a] x [b] x [e] =[d] x 12
iarias
[a] [b] [c] [c] (R$)
(R$) (R$)
14 Carreg_ador/ 3 5
Organizador
Motorista
15 diurno SOB 2 5
: DEMANDA
16 Motorista 5 5
noturno
17 |[Chaveiro 1 5

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 1) >

VALOR TOTAL ANUAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 1) >

Item

Insumos
(Descricao detalhada no item 5 do TR)

Quant.
Mensal

[a]

VI.
Unitario
[b]
(R$)

VI. Mensal total
[c] = [a] x [b]
(R$)

VI. anual
total
[d] = [c] x 12
(R$)

18

CAFE: torrado e moido do tipo superior,
com as seguintes caracteristicas: espécie:
100% de café ardbica; bebida (sabor) do
tipo intenso, bebida dura; embalagem tipo
vacuo puro, que deve estar lacrada,
mostrando que o0 produto se mantém
inviolavel. Deve ser entregue em pacotes
contendo 500g.

100 UN

19

ACUCAR: tipo cristal, de 12 qualidade, de
origem vegetal, constituido
fundamentalmente de sacarose de cana-de-
acucar. Acondicionado em pacotes de
2kg.

20 UN

20

ACUCAR REFINADO: com aspecto
s6lido, microcristalino, cor branca, odor e
sabor caracteristicos, isento de aromas,
impurezas e matérias estranhas.
Acondicionados em pacotes de 1 kg.

5UN

21

ADOCANTE: liquido & base de sucralose,
frasco com 100 ml.

6 UN

22

COPO PLASTICO DESCARTAVEL,
DE POLIPROPILENO (PP), 50 ML.:
branco ou  transparente,  medindo
aproximadamente 5 cm de didmetro na boca
e 4 cm de altura.

1.000 UN

23

Micha

2 UN

24

Copias de chaves de porta

5UN

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550

Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br




*
* LK

*

N Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

25 | Copias de chaves de armério 2 UN
26 | Tambor de fechadura de porta 1 UN
27 | Tambor de fechadura de armério ou mesa 2UN
28 | Cilindro de fechadura de porta 1 UN
29 | Fechadura de porta cx 55 1 UN

VALOR TOTAL MENSAL (INSUMOS - GRUPO 1) >

VALOR TOTAL ANUAL (INSUMOS - GRUPO 1) =

INDENIZACAO *
Valor de
Item Descricéo Unidade %2%}2232' referéncia Tet?Fgr)]ual
(R9)
30 Diéaria para motorista UN 36 249,90 8.996,40
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (INDENIZAC;AO -GRUPO 1) »> 8.996,40

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO 1) »

(POSTO FIXO + POSTO SOB DEMANDA +
INSUMOS+INDENIZACAO)

*Observacéo:

1) Os valores de referéncia listados na tabela referente a indenizag6es servem apenas como referéncia orcamentaria e para efeitos de
cotacdo de pregos, tendo em vista que o Cofen s6 pagara 0 que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos
documentos fiscais. Contudo, o teto anual de gastos com as indenizagdes devera ser respeitado. Esses valores de referéncia foram
fixados tomando por base o descrito no item 4.19 do Termo de Referéncia.

1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

TABELA Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO 2

Tipo [Quant. de VLo WUBTEEN €5 WL b3 Valor anual total
. cada posto total _
Item Categoria de Postos b _ b [d] =[c] x 12
Posto [a] [b] ] = i e (R$)
(R$) (R$)

31 | Engenheiro Civil Pleno 1

32 | Secretario Executivo 3

33 ;glc_retarlo Executivo 1

ilingue FIXO

34 | Jornalista 4

35 | Administrador 4

3g | Assistente de pessoal 3
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Assistente de apoio ao

a7 plenério

38 Assistente de pesquisa de
mercado

39 | Encarregado Geral

2

3

1

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 2) >

VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 2) »>

Quant.
. Mensal VI _ VI. Mer:sal | |
_ Tipo de Quant. de de Unlt_e}rl_o Tota Valor tota
Item Categoria Postos o dadiaria | [d]=[a] x [e] =[d] x 12
Posto Diarias
[a] [b] [c] [b] x [c] (R$)
Rs | 9 (R9)
. SOB
40 | Arquiteto DEMANDA 1 10

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 2) >

VALOR TOTAL ANUAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 2) »

INDENIZACOES **
Valores de
L . Qtd. anual N Teto Anual
Item Descrigdo Unidade : referéncia
estimada (R$) (R$)
41 | Passagem nacional Trecho 100 700,00 70.000,00
42 | Passagem internacional Trecho 30 4.259,88 127.796,40
43 | Diéria nacional UN 250 450,00 112.500,00
44 | Diéria internacional UN 45 2.280,00 102.600,00
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (INDENIZAC;OES — GRUPO 2) > 412.896,40
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO 2) »>
(POSTO FIXO + POSTO SOB DEMANDA+INDENIZACOES)

**Qbservagdes:

1) Foi estimada a quantidade total anual de 50 viagens nacionais e de 15 viagens internacionais, sendo estimada a quantidade média
de aproximadamente 5 diarias para cada viagem nacional e de 3 didrias para cada viagem internacional realizada.

2) Os valores de referéncia listados na tabela referente a indenizagdes servem apenas como referéncia orcamentaria e para efeitos de
cotacdo de pregos, tendo em vista que o Cofen s pagara 0 que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos
documentos fiscais. Contudo, o teto anual de gastos com as indenizacdes devera ser respeitado. Esses valores de referéncia foram
fixados tomando por base o descrito no item 4.19 do Termo de Referéncia.

TABELA 111 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

VI. Mensal
Tipo | Quant. de de cada VL tl:)/lthsal Valct)gt:?ual
Item Categoria de Postos posto _ _
[c]=[a]x[b] | [d]=[c]x12
Posto [a] [b]
(R$) (R3) (R$)
45 Apoio Técnico em Seguranga 1
da Informacédo
m . 7 - \ O
@) Apoio Técnico a Infraestrutura <
% 46 de TIC L 2
x 47 Técnico de Apoio ao Usuario 4
) de TI

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 3) >

VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 3) =

(POSTO FIXO)

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO 3) =

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO***

Valor

(R$)
Grupo 1 >
A Valor Total Anual Grupo 2>
Grupo 3 2>

Valor Global Estimado da Contratacéo -

Observacdes:

1) ***E apenas um resumo, tendo em vista que ha servicos sob demanda e indenizagBes previstas. Estes s serdo

pagos, se efetivamente utilizados.

S. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Ata de Registro de Precos terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, com eficacia apds a publicacao de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

6.1. Asobrigacbes da Contratada e do Contratante estdo descritas nos itens 15 e 16 do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital, respectivamente, que faz parte integrante do presente instrumento

independentemente de transcricéo.
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7. DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1. A inexecucdo total ou parcial do objeto desta Ata de Registro de Precos, enseja a sua
rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
7.2.  Aresciséo pode ser:
7.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito do Cofen, nos casos enumerados nos
incisos | a X1l e XVII do artigo 78 da Lei mencionada;
7.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitag&o,
desde que haja conveniéncia para o Cofen;
7.2.3. Judicial, nos termos da legislacéo.
7.3. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
7.3.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8. DAS PENALIDADES

8.1. A licitante vencedora esta sujeira as San¢des Administrativas estabelecidas no item 20 do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

9. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO EDITAL E A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

9.1. A presente Ata de Registro de Pregos fundamenta-se nas Leis n® 10.520 de 17 de julho de
2002 e n° 8.666 de 21 de junho de 1993, nos Decretos n° 10.024/2019 e n° 7.892/2013 e vincula -
se a0 Edital e Anexos do PREGAO ELETRONICO — SRP N° 24/2022, bem como & proposta da
Contratada, constantes do PAD n° 978/2021, independentemente de transcricao.

10. DOS CASOS OMISSOS

10.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento serdo
decididos pelo Cofen, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e demais regulamentos e normas administrativas que fazem parte integrante desta Ata,
independentemente de suas transcricdes.

11. DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir
qualquer questdo decorrente da utilizacao desta Ata.

E, por se acharem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata.
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Brasilia/DF, de de 2022.
CONTRATANTE CONTRATADA
BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidenta
CONTRATANTE

GILNEY GUERRA DE MEDEIROS
1° Tesoureiro

TYCIANNA GOES DA SILVA MONTE ALEGRE
Procuradora Geral

TESTEMUNHAS:

ANEXO 111 DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12022.
TERMO DE CONTRATO, QUE ENTRE SI

CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN, E
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PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS OPERACIONAIS,
ADMINISTRATIVOS E DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO NAS DEPENDENCIAS DO COFEN
EM BRASILIA/DF.

CONTRATANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n®5.905, de 12/07/1973, com sede no SCLN 304,
Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia/DF, CNPJ n® 47.217.146/0001-57, representado, neste ato, por
seu Presidente Dra. BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, enfermeira,
portadora da carteira COREN/PB n° 42.725, inscrito no CPF sob o n® 455.538.074-68, e por seu 1°
Tesoureiro Dr. GILNEY GUERRA DE MEDEIROQOS, brasileiro, enfermeiro, portador da carteira
profissional COREN/DF n° 143.136, inscrito no CPF sob o n® 002.246.941/97.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada
na , neste ato representada pelo seu (cargo), Senhor (a)
(inserir nome completo), portadora da Carteira de Identidaden® _  expedidapela  , e CPF
n° , de acordo com a representacdo legal que Ihe é outorgada por

(procuracdo/contrato social/estatuto social).

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido no
PAD n° 978/2021 (Pregdo Eletrdnico - SRP n° 24/2022), mediante as clausulas e condi¢des que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados operacionais, administrativos e de tecnologia da informacdo, de forma
continua, com inicio a depender da respectiva Ordem de Servico, conforme condicdes, quantidades
e exigéncias contidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital e constantes do PAD Cofen n°
978/2021
1.1.1. Osservicos serdo executados nas dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem
— Cofen em Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

2.1.  Os servicos deverdo ser prestados conforme especificagdes técnicas do objeto descritas nos
itens 4, 5 e 6 do Termo de Referéncia, que faz parte deste instrumento, independentemente de sua
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
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3.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses consecutivos, a
contar da data de sua assinatura, com eficacia ap0s a publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
na forma do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencéo de precos e condicdes
mais vantajosas para a administragéo.
3.2. A Contratada deverd, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissao
da ordem de servico, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo
Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.
3.3. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencéo de
precos e condi¢cdes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art.
57 da Lei n® 8.666/93.
3.3.1. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacgao.
3.4.2. A vantajosidade econdmica para a prorrogacao do presente contrato, cujo objeto tem
carater de servico continuado, estara assegurada, dispensando a realizacdo de pesquisa de
mercado, na medida em que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios sdo
efetuados com base em convencao, acordo coletivo de trabalho das respectivas categorias,
com excecdo dos itens envolvendo insumos (ressalvadas as obrigac6es decorrentes de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais, de acordo com Aco6rdao n°
1.214/2013 — TCU/Plenério.
3.4. Também ndo se realizara a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido declarada
iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio Contratante, enquanto perdurarem 0s
efeitos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1.  Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 10.024/19, da Lei n° 10.520/02
e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sao obrigac6es da Contratada:
4.1.1. Cumprir todas as orientacdes do Cofen, para o fiel desempenho das atividades
especificas;
4.1.2. Cumprir fielmente as obrigagdes contratuais, de forma que 0s servi¢os sejam
realizados com esmero e perfeicdo;
4.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Cofen, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;
4.1.4. Prestar os servicos, objeto deste contrato, utilizando-se de empregados de bom nivel
educacional e moral e comprovando a formagéo educacional e experiéncia profissional por
meio dos documentos mencionados no Termo de Referéncia;
4.1.5. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes e
boa técnica nos servicos, inclusive prazos e horarios;

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br



* LK

*

M Cofen

Conselho Federal de Enfermagem

4.1.6. Prestar esclarecimentos ao Cofen sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da
prestacdo dos servicos contratados;

4.1.7. Usar, na execucdo dos servigcos, profissionais devidamente uniformizados,
qualificados e identificados, portando crachas com fotografias recentes;

4.1.8. Deverd visitar o local da execucdo dos servicos para efetuar os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes que
jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servicos;
4.1.9. Fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, ou
seja, no inicio do Contrato e ap6s a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (novo) a todos
os profissionais, conforme quantidades minimas estabelecidas no Termo de Referéncia;
4.1.10. Apresentar ao Cofen a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao;

4.1.11. A contratada deve seguir fielmente o disposto no acordo coletivo relativo as
categorias abrangentes dos servicos contratados;

4.1.12. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo Cofen;

4.1.13. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir
a execucdo dos servicos, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca de qualquer tipo, falta ao servi¢o, demissdo e outros analogos, obedecidas as
disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

4.1.14. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de
natureza grave, sejam mantidos ou retomem as instalacdes do Cofen;

4.1.15. Atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitacdes de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, no que diz respeito aos
seus empregados;

4.1.16. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham ser vitimas 0s seus
empregados em servico, cumprindo todas as suas obrigacGes que as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;
4.1.17. Relatar ao Cofen toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestagéo
dos servicos;

4.1.18. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Cofen, de forma clara, concisa e
I6gica, cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender;

4.1.19. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto ao Cofen ou terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo Cofen;

4.1.20. Manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios do
Cofen, substituindo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a notificagdo qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo Cofen;
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4.1.21. Entregar mensalmente ao Cofen a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizacdo do contrato;
4.1.22. Efetuar a fiscalizacdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento da escala de servico, através de reldgio de ponto biométrico
para afericdo da carga horéria de seus funcionérios, instalado e mantido pela Contratada,
repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;
4.1.23. Recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacéo vigente e de quaisquer
outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer énus adicional para
o Cofen;
4.1.24. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, conforme
exigéncia legal,
4.1.25. Fornecer aos empregados auxilio refeicdo/alimentacdo, vale transporte, de acordo
com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades;

4.1.25.1. O auxilio refeicdo/alimentacéo, vale transporte ou qualquer outro beneficio

deverdo ser entregues, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més a ser trabalhado.
4.1.26. Arcar com as reclamac0es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacao do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcdo, evitando
repeticOes de fatos;
4.1.27. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;
4.1.28. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
4.1.29. Realizar todas as transacOes comerciais necessarias a execucdo dos Sservicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome;
4.1.30. Néo veicular publicidade ou qualguer outra informacdo acerca das atividades, objeto
do Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacdo do Cofen;
4.1.31. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucdo do contrato, inclusive
0 cumprimento de suas obrigacfes quanto aos salérios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao Cofen;
4.1.32. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;
4.1.33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocao de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em
eventos de caréater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que o Cofen
entender conveniente;
4.1.34. Indicar um preposto objetivando organizar e coordenar 0s servigos, a quem a
fiscalizacdo do Contratante se reportara de forma agil;
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4.1.35. Néo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Contratante;
4.1.36. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, o
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até 0 momento da regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢Ges cabiveis;
4.1.37. Apresentar, mensalmente ou conforme requerimento do fiscal do contrato, as
informagdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados
na execucao dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;
C) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS)
do empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados
conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;
d) Comprovante da entrega dos auxilios refeicdo/alimentacédo e transporte aos
empregados alocados na execucdo dos servi¢os contratados;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados e Certiddo de Regularidade do FGTS;
f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do

adicional de férias aos empregados alocados na execuc¢ao dos servicos contratados,
na forma da Lei;
9) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a
CAGED;
h) Cumprimento das demais obrigac6es contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
i) Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.
4.1.38. Qualquer documento extra, existente na IN SEGES/MP n° 05/2017 somente sera
pedido nos casos em que o Contratante tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade no
pagamento dos direitos dos empregados;
4.1.39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbGes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo, qualificagcdo e regularidade
exigidas no edital,
4.1.40. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cesséo de méo de
obra (situacdo que gera vedacgéo a opc¢éo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
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Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo
30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;
4.1.41. Néo alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente Contrato,
nas dependéncias do 6rgdo Contratante, familiar de agente publico que neste exerca,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou funcédo publica;
4.1.41.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 111, do Decreto 7.203/2010, 0
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.
4.1.42. Manter na cidade de Brasilia/DF ou Regido Metropolitana, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos contratados;
4.1.42.1. A Contratada deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacéo, conforme redacao do item
9.1.11 do Acordéo n° 1.214/2013 — TCU/Plenério.
4.1.43. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
Cartdo do Cidadéo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
4.1.43.1. Caso o empregado néo deseje 0 acesso ao Cartdo do Cidadéo, a Contratada
deve apresentar relagdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacéo, na
qual conste assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos
beneficios de sua concessao e optaram por ndo o acessarem;
4.1.43.2. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica
Federal, como na hipdtese de o trabalhador ser cadastrado em programas de
transferéncia de renda, a Contratada deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovagdes do conhecimento do empregado acerca da situagéo.
4.1.44. Providenciar, junto aos sistemas da previdéncia Social (INSS) e da Receita Federal,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos 0s
empregados com o objetivo de acessar e verificar o Extrato de Informacdes Previdenciarias;
4.1.45. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos, tais como do FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizacéo.
4.1.46. Prestar garantia, inclusive para pagamento de obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria e para com o FGTS, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data de encerramento do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigacBGes resultantes da aplicacdo do Decreto n° 10.024/19, da Lei n°

10.520/2002 e subsidiariamente da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes do
Contratante:

5.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
5.1.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Termo de Referéncia;
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5.1.3. Proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao
preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacéo;
5.1.4. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servigos dentro das normas do contrato;
5.1.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execu¢do dos Servicos;
5.1.6. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;
5.1.7. Acompanhar a fiscalizar a execuc¢do do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do Art. 67, da Lei 8.666;
5.1.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacGes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificados e aceitos pelo Cofen;
5.1.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao
dos servicos e 0 atendimento das exigéncias contratuais;
5.1.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto
da empresa contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicacBes para a supervisdo e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;
5.1.11. Comunicar, por escrito, a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucéo do servigo;
5.1.12. N&o permitir que terceiros executem o objeto do Termo de Referéncia;
5.1.13. N&o permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com
as condicdes pré-estabelecidas;
5.1.14. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais;
5.1.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantindo o contraditorio e a ampla defesa;
5.1.16. Verificar o recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias, observando 0s aspectos
abaixo:
5.1.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, nos termos do
art. 31, da Lei 8.212/91;
5.1.16.2. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso
esse documento ndo esteja regularizado junto ao Sicaf;
5.1.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do
Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

6.1. O valor global anual estimado deste Contrato é de R$
( ), inclusos todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos
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diretos e indiretos, tributos incidentes, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
Contrato, conforme planilha de formacéao de precos a seguir:

TABELA | - SERVICOS OPERACIONAIS

1) Todos os Postos de Trabalho s&o compostos de 1 (um) profissional.

Quant. | VI. Mensal de V1. Mensal total
Item Catedoria Tipo de de cada posto [('3] = [a] x [b] Valor anual total
g Posto Postos [b] (R$) [d] =[c] x 12
[a] (R9)
1 |[Copeira 1
2 | Garcom/Garconete 3
3 |Jardineiro 1
4 | Motoboy 1
5 | Motorista 4
6 | Motorista Supervisor 1
7 | Office boy FIXO 2
8 | Recepcionista 2
- 9 | Telefonista 2
8 10 | Almoxarife/inventariante 2
) L
T 11 | Brigadista 2
O 12 [ Agente de Viagem 3
13 |[Encarregado Geral 1
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 1) > _
VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 1) »
Quant VI. VI. Mensal
Quant. Mensal de Unitario Total Valor anual total
Item | Categoria | Tipo de Posto Postos Diari dadiaria | [d] =[a] x [b] x [e] =[d] x 12
iarias
[a] [b] [c] [c] (R9)
(R$) (R$)
Carregador/
14 Organizador 3 5
Motorista
15 diurno SOB 2 3
: DEMANDA
16 Motorista 5 5
noturno
17 |[Chaveiro 1 5
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VALOR TOTAL MENSAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 1) >

VALOR TOTAL ANUAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 1) -

VI. VI. anual
Itemn Insumos 32?:2; Unitario VE(.:]Nle[n;]a)l( t[%t]al total
(Descricao detalhada no item 5 do TR) [a] [b] _(R$) [d] =[c] x 12
(R$) (R$)
CAFE: torrado e moido do tipo superior,
com as seguintes caracteristicas: espécie:
100% de café arabica; bebida (sabor) do
18 tlpo intenso, bebida dura; embalagem tipo 100 UN
vacuo puro, que deve estar lacrada,
mostrando que o0 produto se mantém
inviolavel. Deve ser entregue em pacotes
contendo 500g.
ACUCAR: tipo cristal, de 12 qualidade, de
origem vegetal, constituido
19 [fundamentalmente de sacarose de cana-de- 20 UN
acucar. Acondicionado em pacotes de
2kg.
ACUCAR REFINADO: com aspecto
solido, microcristalino, cor branca, odor e
20 |sabor -caracteristicos, isento de aromas, 5UN
impurezas e matérias estranhas.
Acondicionados em pacotes de 1 kg.
21 ADOCANTE: liquido a base de sucralose, 6 UN
frasco com 100 ml.
COPO PLASTICO DESCARTAVEL,
DE POLIPROPILENO (PP), 50 ML.:
22 |branco ou transparente, medindo| 1.000 UN
aproximadamente 5 cm de didmetro na boca
e 4 cm de altura.
23 | Micha 2 UN
24 | Copias de chaves de porta 5UN
25 | Copias de chaves de armério 2 UN
26 | Tambor de fechadura de porta 1 UN
27 | Tambor de fechadura de arméario ou mesa 2 UN
28 | Cilindro de fechadura de porta 1 UN
29 | Fechadura de porta cx 55 1 UN
VALOR TOTAL MENSAL (INSUMOS - GRUPO 1) > _
VALOR TOTAL ANUAL (INSUMOS - GRUPO 1) 2>
INDENIZACAO *
Valor de
Item Descricao Unidade Qtd.‘ anual referéncia Teto Anual
estimada (R$) (R$)
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30 Diéaria para motorista UN 36 249,90 8.996,40

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (INDENIZACAO — GRUPO 1) > 8.996,40

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO 1) »
(POSTO FIXO +POSTO SOB DEMANDA +
INSUMOS+INDENIZACAO)

*Observacéo:

1) Os valores de referéncia listados na tabela referente a indenizagdes servem apenas como referéncia orcamentéria e para efeitos de
cotacdo de pregos, tendo em vista que o Cofen s6 pagara 0 que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos
documentos fiscais. Contudo, o teto anual de gastos com as indenizagdes devera ser respeitado. Esses valores de referéncia foram
fixados tomando por base o descrito no item 4.19 do Termo de Referéncia.

TABELA Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

Tipo [Quant. de V(I:.aI(\j/I;ns(;zlt(;:ie VI t':)/ItZTsal Valor anual total
Item Categoria de Postos bp _ b [d] =[c] x 12
Posto [a] [b] [ = el X I (R$)
(R9) (R9)
31 | Engenheiro Civil Pleno 1
32 | Secretario Executivo 3
33 Se_:c_retério Executivo 1
Bilingue
34 | Jornalista 4
35 | Administrador FIXO 4
N | 3¢ |Assistente de pessoal 3
8 37 Assistente de apoio ao )
D) plenério
% 38 Assistente de pesquisa de 3
mercado
39 | Encarregado Geral 1
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 2) > _
VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 2) >
I\?Igﬁgatﬁ VI. VI. Mensal
Tipo de Quant. de de Unitario Total Valor total
Item Categoria P Postos o dadiaria | [d] =[a] x [e] = [d] x 12
Posto Diarias
[a] [b] [c] [b] x [c] (R9)
(R9) (R$) (R$)
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40

Arquiteto

SOB
DEMANDA

1

10

VALOR TOTAL MENSAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 2) >

VALOR TOTAL ANUAL (POSTO SOB DEMANDA - GRUPO 2) >

INDENIZACOES **
Valores de
_— . Qtd. anual N Teto Anual
Item Descricéo Unidade estimada referéncia (R$)
(R$)
41 | Passagem nacional Trecho 100 700,00 70.000,00
42 | Passagem internacional Trecho 30 4.259,88 127.796,40
43 | Diéria nacional UN 250 450,00 112.500,00
44 | Diéria internacional UN 45 2.280,00 102.600,00
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (INDENIZACOES - GRUPO 2) & | 412.896,40

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO 2) >
(POSTO FIXO + POSTO SOB DEMANDA+INDENIZACOEYS)

**QObservagoes:

1) Foi estimada a quantidade total anual de 50 viagens nacionais e de 15 viagens internacionais, sendo estimada a quantidade média
de aproximadamente 5 diérias para cada viagem nacional e de 3 diérias para cada viagem internacional realizada.
2) Os valores de referéncia listados na tabela referente a indenizagdes servem apenas como referéncia orcamentaria e para efeitos de
cotacdo de precos, tendo em vista que o Cofen s6 pagard o que a empresa comprovar por meio da apresentacdo dos devidos
documentos fiscais. Contudo, o teto anual de gastos com as indenizages devera ser respeitado. Esses valores de referéncia foram
fixados tomando por base o descrito no item 4.19 do Termo de Referéncia.

TABELA 111 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1) Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 1 (um) profissional.

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550

Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br

VI. Mensal
Tipo | Quant. de de cada W tl:)/ltzr:sal Valggtg?ual
Item Categoria de Postos posto _ b dl = 12
Posto [a] [b] [C] - [a] X [ ] [ ] - [C] X
(R%) (R3) (RS)
™
O 4 Apoio Técnico em Seguranca
5 x 1
o da Informagéo
7
Apoio Técnico & Infraestrutura Q
46 X 2
O de TIC =z
47 Técnico de Apoio ao Usuério 4
de TI
VALOR TOTAL MENSAL (POSTO FIXO - GRUPO 3) > !
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VALOR TOTAL ANUAL (POSTO FIXO - GRUPO 3) >

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (GRUPO 3) >
(POSTO FIXO)

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA CONTRATAGAO***

Valor

(R$)
Grupo 1l >
A Valor Total Anual Grupo 2>
Grupo 3 2>

Valor Global Estimado da Contratacéo -

Observacdo:

1) ***E apenas um resumo, tendo em vista que ha servicos sob demanda e indenizacdes previstas. Estes s6 ser&o
pagos, se efetivamente utilizados.

6.2. O pagamento serd efetuado pelo Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
6.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do atesto do servico, conforme o Termo de
Referéncia.
6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento.
6.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6és a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;
6.7.  Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
6.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
6.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
6.8.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
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6.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o Contratante devera
realizar consulta ao Sicaf para verificar a manutencao das condicdes de habilitacéo exigidas no edital
e identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26/04/18.

6.10. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n® 3, de
26/04/18.

6.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.

6.12. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

6.13. O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16/12/85, regulamentado pelo Decreto n® 10.854/21.
6.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicacédo da seguinte formula:

I= (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

6.15. O pagamento mensal ocorrera ap0s a comprovacdo do pagamento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela
Contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos contratados.

CLAUSULA SETIMA - DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

7.1.  As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta do Cddigo de Despesas n°
- , Nota de Empenho n°

, de / /

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data de assinatura do contrato, garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
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cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
8.1.1. O periodo de garantia compreendera ao prazo de vigéncia do contrato, acrescido dos
3 (trés) meses subsequentes.
8.2. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
8.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;
8.2.2. Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;
8.2.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
8.2.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.
8.3. A Contratada se obriga a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual,
e, no caso de prorrogacao do contrato, manté-la valida e atualizada;
8.4. A perda da garantia em favor do Contratante, por inadimplemento das obrigagdes
contratuais, far-se-a4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais san¢Oes previstas no contrato;
8.5. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e
nos casos de prorrogacdo de prazo ou acreéscimo de valores devera ser atualizada na mesma
proporcao em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei 8.666/93.
8.6.  Aqualquer tempo poderéa ser admitida a substituicdo da garantia, observadas as modalidades
previstas na Lei 8.666/93,;
8.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de
2% (dois por cento);
8.8. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o Contratante a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, com correcdo monetaria, em favor da Contratada;
8.9.  Sera considerada extinta a garantia:
8.9.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
8.10. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA NONA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

9.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 05/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017 s&o as
estabelecidas no Termo de Referéncia.
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9.2. A Contratada deve autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
9.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS
decorrentes.
9.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme
disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
9.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n° 05/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de autorizagdo do Contratante e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
9.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
9.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
9.4.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
9.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
9.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017.
9.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre Cofen e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo
Técnica.
9.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.
9.7.  Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
9.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacgdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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9.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacéo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios pela empresa.
9.8.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
9.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigac@es trabalhistas.
9.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n° 05/2017.
9.10. Os valores provisionados para atendimento do subitem 9.4 serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas
Percentuais Incidentes sobre a Remuneracdo

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia sobre férias, 1/3 7.60%
(um terco) 7,39% . . 7,82%
L - . . (sete virgula seis . . .
constitucional de férias e | (sete virgulatrinta e nove (sete virgula oitenta e dois

5,00 % (cinco por cento)

130 (décimo por cento) por cento) por cento)
terceiro) salario™
TOTAL 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente
do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

10.1. Serd admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado
0 interregno minimo de um ano.

10.2. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seré contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgcamento
aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da proposta.
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10.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser solicitada apds a conclusdo do ultimo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva daquele ano, garantido o direito de pleitear o pagamento retroativo das demais.
10.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.
10.5. As repactuacdes de preco envolvendo materiais e insumos (exceto, para estes ultimos,
quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei), seréo
efetuadas com base em indice setorial oficial, que guarde maior correlagio com o segmento
econdmico em que esteja inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
10.6. A Contratada podera exercer perante o Contratante seu direito a repactuacéo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar. (Acérddo n° 1.828/2008 — TCU/Plenério).
10.6.1. As repactuagOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato.
10.7. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.
10.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
10.9. O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

11.1. Para os reajustes dos valores do contrato deve ser observado o item 10.5 deste contrato. Caso
ndo haja indice setorial especifico, sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:
11.1.1. Formula de calculo: Pr=P + (P x V)
11.1.2. Onde: Pr = preco reajustado, ou preco novo; P = preco atual (antes do reajuste); V =
variagdo percentual obtida na forma do item 11.1 desta clausula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.
11.2. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
Contratada.
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11.3. A repactuacdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

12.1. Critérios e praticas de sustentabilidade a serem incluidos dentre as especificagdes técnicas
do objeto em atendimento as normas constantes na Instru¢do Normativa n° 05/2017/SLTI/MPOG,
as licitantes deverao ofertar preferencialmente produtos que atendam os critérios de sustentabilidade
ambiental da Instru¢do Normativa n® 01/2010/SLTI/MPOG.
12.2. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducao de desperdicios e menor polui¢do se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada:
12.2.1. Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes.
12.2.2. Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.
12.2.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.
12.2.4. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao.
12.2.5. Descarte adequado de materiais toxicos como 6leo de motor, [ampadas fluorescentes
e reatores, pilhas e baterias, etc. Sempre apresentando a Contratante a comprovacao deste
descarte, da forma ecologicamente correta.
12.2.6. Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagdo entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos,
associados ao produto.
12.2.7. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo
de energia e agua.
12.3. A qualquer tempo o Contratante podera solicitar a Contratada a apresentagdo de relacdo com
as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicao de
quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista
dos impactos ambientais.
12.4. A Contratada deverd instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizag¢do de
recursos no desempenho de suas atribui¢des, bem como das diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pelo Contratante, autorizando a participacdo destes em eventos de capacitagcdo e
sensibilizacdo promovidos pelo Contratante, se for o caso.
12.5. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo
lampadas queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas, deverdo ser adequadamente separados, para
posterior descarte, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria vigentes.
12.6. A Contratada devera desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham, em suas composi¢des, chumbo, mercuirio e seus compostos, remetendo-os para os
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias.
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12.7. A Contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato sera exercida por servidor nomeado pelo
Contratante, nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

13.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos/itens
fornecidos em desacordo com o estabelecido no Termo de Referéncia.

13.3. A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
Contratada pela completa e perfeita execucdo dos itens do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. A execucdo do contrato serd avaliada pelo Fiscal do Contrato, mensalmente, por meio de
relatério de execucdo contratual. O Fiscal do Contrato fard o acompanhamento, em conformidade
com a execucdo dos servi¢os, observando os seguintes aspectos:
14.1.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada, aferidos por meio do cumprimento regular das
obrigacOes estabelecidas no Termo de Referéncia;
14.1.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacao
profissional exigida;
14.1.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
14.1.4. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
14.1.5. O objeto sera aceito apos a verificacdo, pelo Fiscal do Contrato, do cumprimento de
todas as obrigacbGes e especificacdes constantes do contrato, do Edital e dos demais
documentos integrantes do procedimento licitatorio.
14.2. A execucdo completa do contrato s6 acontecera ao seu término, ap0s a comprovacdo da
quitacdo do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas e previdenciérias referentes & méo-de-
obra utilizada.
14.3.  Os niveis de servigo apresentados no quadro abaixo tém como fungao definir os indicadores
de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante a contratagéo.
13.4. Seguir-se-a a tabela de pontuacdo acumulada/glosa quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela Contratada em funcdo do ndo cumprimento de
acordo de niveis de servi¢o, sem prejuizo das demais penalidades constantes do Contrato.
14.5. E requisito basico que a Contratada cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas conforme
lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.
14.6. Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do Contrato, que notificara a Contratada,
atribuindo pontos, de acordo com o quadro seguinte:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
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Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado

Por empregado e por

A ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado Al
. ocorréncia
e/ou sem crachg;
B Manter funcionario sem qualificacdo para a execucdo Por empregado e por
dos servicos; dia
Fornecer informacao falsa de servico. Por ocorréncia
D Suspender ou interromper, salvo motivo de forca Por dia e por tarefa
maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais; designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de A
E ) Por ocorréncia
seus agentes;
Utilizar as dependéncias do Contratante para fins A
F . , . Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servico determinado pela A
G AN RO ) Por ocorréncia
Fiscalizacdo, sem motivo justificado;
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou
H cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias Por ocorréncia
letais;
Retirar funcionérios ou supervisores do servigo
. . o Por empregado e por
| durante o expediente, sem a anuéncia prévia do dia
Contratante;
Entregar com atraso a documentacdo exigida para A
Por ocorréncia e por
J faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia
Referéncia.
Entregar incompleta a documentacdo exigida para .
Por ocorréncia e por
K faturamento constante do Contrato e/ou Termo de dia
Referéncia.
Entregar com atraso injustificado os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou .
L X s x Por ocorréncia e por
L duvidas suscitadas durante a analise da documentacéo dia
exigida para faturamento constante do Contrato e/ou
Termo de Referéncia.
Para os itens a seguir, deixar de:
M Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionario e por
pontualidade de seu pessoal; dia
N Substituir  empregado que tenha  conduta Por empregado e por
inconveniente ou incompativel com suas atribuicoes; dia
x e . Por item e por
0] Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; em € p
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou A
P . . NP Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacdo;
Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para controle -
Q L Por ocorréncia
de acesso de seus funcionérios;
Cumprir  determinagdo  formal ou instrucdo A
R A Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacdo;
S Efetuar a reposicao de funcionérios faltosos; Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte,
vales-refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
T como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou Por ocorréncia
indiretas relacionadas a execucédo do contrato nas datas
avencadas injustificadamente;
U Entregar o uniforme, nas quantidades contratualmente Por funcionério e por
definidas, aos funciondrios a cada 6 (seis) meses; dia
v Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, Por ocorréncia e por

trabalhista e previdenciaria em prazo razoavel;

dia
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Creditar os salarios nas contas bancarias dos Por ocorréncia e bor
W empregados, em agéncias localizadas na cidade local 1 dia P
da prestacdo dos servicos.

14.7. Tabela de Pontuagdo Acumulada/Glosa:

PONTUACAO ACUMULADA GLOSA

1 Ponto Néo ha glosa, apenas adverténcia
2 Pontos N&o ha glosa, apenas adverténcia.

Glosa correspondente a 1% do valor faturado do més de
3 Pontos x x

apuracéo da pontuagéo

Glosa correspondente a 2% do valor faturado do més de
4 Pontos x x

apuracéo da pontuagio

Glosa correspondente a 3% do valor faturado do més de
5 Pontos x x

apuracéo da pontuagdo.

Glosa correspondente a 4% do valor faturado do més de
6 Pontos

apuracao da pontuacao.

Glosa correspondente a 5% do valor faturado do més de
7 Pontos apuracdo da pontuacdo, acrescido de 1% para cada 0,5
pontos acima de 7, com limite maximo de 10%.

Fica facultada ao Cofen a rescisdo unilateral sem 6nus

8 Pontos . ) ) . -
financeiro do contrato, além da glosa estabelecida acima.

14.7.1. A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, no caso acima, o Cofen podera
aguardar a efetivagdo de nova contratacdo para rescindir unilateralmente o contrato
decorrente deste termo.
14.8. Oresultado da apuracdo da pontuacéo e respectiva aplicacdo da adverténcia ou do percentual
da glosa serdo comunicados pelo Gestor do Contrato, por meio de notificacdo formal a Contratada.
Ao final de cada més, o Gestor do Contrato apurara todas as ocorréncias registradas pelos Fiscais e
aplicara as medidas cabiveis, de acordo com a pontuacdo obtida, concedendo o direito ao
contraditério e a ampla defesa, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.
14.9. A Contratada podera apresentar justificativa, que podera ser aceita pelo Cofen, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador (por motivo de caso fortuito ou de forga maior).
14.10. Caso ndo seja aceita a justificativa, o Fiscal do Contrato realizara a adverténcia ou a glosa
correspondente nas faturas vincendas, conforme pontuacao e respectivos percentuais estabelecidos
na tabela do item 14.7.
14.10.1. A Contratada devera apresentar, ao Fiscal do Contrato, a fatura do més seguinte a
aplicacdo da glosa com o seu valor reduzido do respectivo percentual. Todavia, caso a
Contratada se recuse a glosa-la ou ndo a envie alterada tempestivamente, a Administracdo
podera realizar a glosa de oficio.
14.10.2. Caso néo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacédo da glosa, os valores
respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de pagamento pelo Contratante.
14.10.3. Ultrapassadas as etapas acima, em caso de aplicacdo de glosa, o Fiscal do Contrato
deverd juntar ao processo, copia do oficio com a devida ciéncia da Contratada ao Processo
Principal e ao Processo de Pagamento (Processo Econémico-Financeiro).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520/2002, a Contratada que:
15.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo;

15.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
15.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
15.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

15.1.5. cometer fraude fiscal.

15.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

Contratada as seguintes sancdes:

15.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;
15.2.2. Multa de:
15.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao,
no caso de execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;
15.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;
15.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
15.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
15.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a rescisao do contrato;
15.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
15.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos.
15.2.4. Sangéo de impedimento de licitar e contratar com 0rgéos e entidades da Unido, com
0 consequente descredenciamento no Sicaf pelo prazo de até cinco anos.
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15.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo

administrativa no subitem 15.1 deste Contrato.

15.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
15.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
A Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5
consequéncias letais, por Ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servi¢os
B : : . . : 4
contratuais por dia e por Unidade de atendimento;
c Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;
D Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizaco, por servico e por dia; 2
E Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 3
Contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
= Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 1
funcionério e por dia;
G Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 5
ocorréncia;
H Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades do servico, por funcionério e por diga;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
| apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por 3
ocorréncia;
J Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos no edital/contrato; 1
15.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou

profissionais que:

15.4.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
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15.4.2. Tenham pratlcado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
15.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
15.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
15.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.
15.7. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.
15.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sicaf.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO
DO CONTRATO

16.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n°® 10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019, Lei n°
8.666/1993 e vincula-se ao Edital de PREGAO ELETRONICO - SRP N° 24/2022, bem como a
proposta da Contratada, constantes do PAD n° 978/2021, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. Este Contrato podera ser rescindido pelo Contratante, independente de notificacdo ou
interpelacdo judicial, atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
17.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, a Contratante
poderd reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.
17.2.  No procedimento que visa rescisao do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucéo inicial, a Contratada terd o prazo de 5 (cinco)
dias Gteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES

18.1. E vedado & Contratada:
18.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
18.1.2. Interromper a execugéo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
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19.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

19.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acrescimos ou
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

19.3. As supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Contratante a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1. Incumbira a Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto no artigo 61, da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As partes elegem de comum acordo, a Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF,
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para a solucdo dos conflitos eventualmente decorrentes da presente relacdo contratual, nos
termos do art. 55, § 2°, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento de contrato em duas vias
de igual teor, que vao assinados pelas partes, que se comprometem a cumprir o presente em todas
as suas clausulas e condicdes, tudo de acordo com a Lei n°® 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracbes
posteriores.

Brasilia/DF, de de 2022.
CONTRATANTE CONTRATADA
BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente
CONTRATANTE

GILNEY GUERRA DE MEDEIROS
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1° Tesoureiro

TYCIANNA GOES DA SILVA MONTE ALEGRE
Procuradora Geral

TESTEMUNHAS:
) 2)

ANEXO 111 DO EDITAL

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

1. Pela presente, 0 (a) (nome da institui¢do fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal
pagador, com expressa rentincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro,
da empresa (home da empresa), com sede em (enderego completo), até o limite de

R$ (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n° (numero
do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatdério (modalidade e numero do
instrumento convocatorio da licitacdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o
Conselho Federal de Enfermagem para (objeto da licitacdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigaces estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA;
c) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato.

3. Esta fianca € valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)
(valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se,
portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA,
0 (a) (nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no
ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento de comunicagéo escrita do Conselho Federal de Enfermagem.

5. A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apos
0 vencimento desta fianca.
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6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este
instrumento perante o Conselho Federal de Enfermagem.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipdtese de o Conselho Federal de
Enfermagem se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacéo a
que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do Conselho Federal de Enfermagem qualquer
comunicagéo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a
AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca serd automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade,
aviso, notificacéo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito
e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancéaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10.  Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe s&o autorizados pela referida
entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — Cep. 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br



