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CONSIDERANDO a necessidade de oferecer aos empregados e colaboradores as
mesmas condig¢les para o exercicio das atribui¢des que lhes foram cometidas em razdo de
deslocamento;

CONSIDERANDO as determinac¢des contidas no Acérddo n? 1.925/2019 - TCU -

Plenario, alterado pelo Acdérddo 1.237/2022 - TCU; e a

DECISAO do Plendrio do CFA na sua 82 sessdo, realizada no dia 03 de agosto de
2023, resolve:

Art. 12 Os valores das Diarias a serem pagas pelo Sistema CFA/CRAs para o
atendimento de despesas com hospedagem e alimentagdo sdo normatizados segundo as
disposi¢cdes desta Resolugao.

§12 Os valores das diarias, adicional de deslocamento e indenizagdo de
deslocamento e alimentagdo, previstos nesta resolu¢do normativa, serdo estabelecidos
com base em estudos e justificativas que os fundamentem.

§29 Os valores das diarias nacionais sdo fixados no anexo | a esta resolugdo
normativa.

§32 Os valores das diarias no exterior sdo os constantes da tabela que constitui
o anexo |l a esta resolugdo normativa, que serdo pagos em moeda nacional, por seu valor
equivalente em dodlares norte-americanos ou em euros, quando for o caso, calculados no
dia do pagamento.

Art. 22 As didrias serdo concedidas a partir do dia de afastamento do
conselheiro, empregado ou colaborador.

Paragrafo Unico - O conselheiro, empregado ou colaborador eventual fara jus
somente a metade do valor da diaria nos seguintes casos:

| - nos deslocamentos dentro do territdrio nacional:

a) quando o afastamento ndo exigir pernoite;

b) no dia de inicio do retorno, independente do hordrio de chegada ao
destino.

Il - nos deslocamentos para o exterior:

a) quando o deslocamento ndo exigir pernoite;

b) no dia da partida do territério nacional, quando houver mais de um pernoite
fora do pais;

c) no dia da chegada ao territério nacional.

Art. 32 Serd concedido um adicional de deslocamento, fixado no anexo | a esta
resolugdo normativa, destinado a cobrir despesas até o local de embarque e do
desembarque ao local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa.

Art. 42 Nos casos em que o empregado ou colaborador eventual se afastar da
sede do conselho acompanhando, na qualidade de assessor, conselheiro do Sistema
CFA/CRAs, fara jus a didria no mesmo valor atribuido a autoridade acompanhada.

Art. 52 Os Conselhos, Federal e os Regionais, de Administragcdo, para
racionalizagdo de gastos com a emissdo de bilhetes de passagens aéreas para viagens a
servico, deverdao observar os seguintes procedimentos:

| - a solicitagdo da proposta de viagem, com passagem aérea, deve ser realizada
com antecedéncia minima de dez dias;

Il - a autorizagdo da emissdo do bilhete deverd ser realizada considerando o
horario e o periodo da participagdo do conselheiro, empregado ou colaborador eventual
no evento, o tempo de traslado, e a produtividade no trabalho, visando garantir melhor
condigdo de laborar, preferencialmente utilizando os seguintes parametros:

a) a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor
duragdo, evitando-se, sempre que possivel, trechos com escalas e conexdes;

b) o embarque e o desembarque devem estar compreendidos no periodo entre
7h (sete horas) e 21h (vinte e uma horas), salvo a inexisténcia de voos que atendam a
estes horarios;

c) em viagens nacionais, deve-se priorizar o hordrio do desembarque que
anteceda em no minimo trés horas o inicio previsto dos trabalhos, evento ou missdo; e

d) em viagens internacionais, em que a soma dos trechos da origem até o
destino ultrapasse oito horas, e que sejam realizadas no periodo noturno, o embarque,
prioritariamente, devera ocorrer com um dia de antecedéncia.

Il - a emissdo do bilhete de passagem aérea deve ser ao menor preco,
prevalecendo, sempre que possivel, a tarifa em classe econémica, observando o disposto
no inciso anterior e alineas; e

§ 12 Em cardter excepcional, o Presidente do CFA ou do CRA, conforme o caso,
poderd autorizar viagem em prazo inferior ao estabelecido no inciso | deste artigo, desde
que devidamente formalizada a justificativa que comprove a inviabilidade do seu efetivo
cumprimento.

§ 29 A autorizagdo de que trata o § 12 deste artigo pode ser objeto de
delegacdo e subdelegacdo.

§ 32 Quaisquer alteracGes de percurso, data ou horario de deslocamentos serdo
de inteira responsabilidade do conselheiro, empregado ou colaborador eventual, se ndo
forem autorizados ou determinados pela Administragdo.

Art. 62 As didrias previstas nesta resolugdo normativa serdo pagas
antecipadamente, de uma sé vez.

§ 12 As propostas de concessdo de didrias, quando o afastamento iniciar-se a
partir da sexta-feira, bem como o que inclua sabados, domingos e feriados, deverdo ser
expressamente justificadas, condicionando a autorizagdo para o pagamento a aceitagdo da
justificativa.

§ 22 O ndo comparecimento ou o comparecimento parcial obriga a devolugdo,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, do que porventura tenha sido recebido a maior;

Art. 72 Para a prestacdo de contas, o conselheiro, empregado ou colaborador
eventual devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do retorno da
viagem, original ou segunda via dos canhotos de embarque, ou recibo do passageiro
obtido quando da realizagdo do check in via internet, ou bilhetes, ou a declaragdo
fornecida pela empresa de transporte, e relatério de viagem, conforme Anexo IV desta
Resolugéo.

Pardgrafo Unico. Em cardter excepcional, a autorizagdo de nova viagem sem
prestagdes de contas da anteriormente realizada, é de competéncia e responsabilidade da
autoridade mencionada no § 12 do art. 52 desta Resolugdo.

Art. 82 Ao conselheiro federal, residente no municipio onde sdo efetuadas
Reunides Plenarias, da Diretoria Executiva do CFA, de Camara, de Comissdo ou de Grupo
de Trabalho, para as quais se encontra legalmente designado, ou quando designado para
representar o CFA, sera concedida indenizagdo de deslocamento e alimentagdo, por dia de
efetiva participagdo, fixada no anexo I.

Pardgrafo Unico. E vedado o recebimento cumulativo da indenizagdo referida
no caput deste artigo com a percepgao de didrias e de adicional de deslocamento de que
trata esta resolugdo normativa.

Art. 92 Quando o conselheiro, empregado ou colaborador eventual se deslocar,
em veiculo préprio ou de outrem, a servico do Sistema CFA/CRAs, receberd reembolso de
quilometragem, correspondente a despesa que vier a efetuar, na base de 40 % (quarenta
por cento) do valor do litro de gasolina, por quildmetro rodado, limitado ao valor da
passagem aérea, terrestre, ferrovidria, maritima ou fluvial, correspondente ao mesmo
trecho, quando houver tal opcao.

§ 19 Para efeito de célculo, a quilometragem sera aquela apurada de acordo
com o Google Maps ou similar.

§ 22 Na hipotese de deslocamento realizado na forma do caput, o conselheiro,
empregado ou colaborador eventual apresentara prestagdao de contas contendo relatério
de atividades e relatério de reembolso de quilometragem, na forma dos anexos IV e V,
instruido com comprovante de efetiva participagdo no evento.

Art. 10 Os conselheiros do sistema CFA/CRAs receberdo gratificacdo pela
participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva (jeton) até o maximo de 8 (oito) reunides
mensais, cujo valor encontra-se fixado no anexo | desta resolugdo normativa.

Art. 11 Fica delegada aos CRAs competéncia para fixarem, dentro dos critérios
e dos limites dos valores estabelecidos nos anexos a esta resolugdo normativa e dos limites
das respectivas dotagdes orcamentdrias, os valores das didrias, dos jetons, do adicional de
deslocamento, de indenizagdo de deslocamento e alimentacdo e de reembolso de
quilometragem.

§ 12 O valor da diaria de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o do
fixado para o CFA.

§ 22 Quando o deslocamento se der dentro dos limites da jurisdicdo do CRA, os
valores da didria e do adicional de deslocamento limitar-se-d0 em até 70 % (setenta por
cento) dos valores previstos no anexo | desta resolugdo normativa.

Art. 12 Esta resolugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13 Revoga-se a Resolugdo Normativa CFA n2 558, de 18 de fevereiro de 2019.

LEONARDO JOSE MACEDO
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUCAO COFEN N2 722, DE 8 DE AGOSTO DE 2023

Normatiza e estabelece critérios aos profissionais de
enfermagem que integram as equipes de
Atendimento Pré-hospitalar, para atuagdao em areas
de risco e/ou de dificil acesso.

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, e o Decreto n? 94.406,
de 08 de junho de 1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem no pais;

CONSIDERANDO os principios fundamentais e as normativas no ambito dos
direitos, deveres, proibi¢Ges, infracdes e penalidades do Cddigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, aprovado pela Resolu¢do 564/2017, ou a que sobrevir;

CONSIDERANDO que as areas de risco e dificil acesso apresentam ameaga
imediata a saude e a vida da equipe de atendimento, e que exigem profissionais
qualificados para atuarem neste tipo de cenario;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranga tanto dos profissionais
envolvidos na assisténcia, quanto as vitimas, compatibilizando as competéncias, atribui¢des
e prerrogativas profissionais, as necessidades dos pacientes e a legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO a alta cobertura de servicos de atendimento pré-hospitalar
movel em todo o territério nacional, e a especificidade da atuagdo assistencial da
enfermagem neste campo de prética;

CONSIDERANDO a imprevisibilidade e particularidade deste tipo de atuagdo, na
qual os atendimentos podem ocorrer em qualquer ambiente, com ou sem a presenga do
Corpo de Bombeiros ou de outras instituigdes de seguranga publica;

CONSIDERANDO que o atendimento pré-hospitalar é realizado aos agravos de
saude fora do ambiente hospitalar, podendo ser prestado em unidades fixas ou méveis;

CONSIDERANDO as recomendagdes relativas a qualificagdo, capacitagdo inicial
especifica, médulos complementares e necessidades de educagdo permanente, voltados
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes a atuag¢do de Enfermeiros
e Técnicos de enfermagem atuantes no APH;

CONSIDERANDO o item IX do art. 102 da Resolugdo Cofen n2 509/2016,
cabendo ao Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT) a responsabilidade de elaborar,
implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem; ou a
que sobrevir;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 713/2022, que atualiza a norma de atuagdo
dos profissionais de Enfermagem, no ambito de suas competéncias legais, no Atendimento
Pré-Hospitalar Mdvel (APH), terrestre e aquaviario, bem como nas Centrais de Regulagdo das
Urgéncias, em servigos publicos e privados, civis e militares, ou a que sobrevir;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em sua 5552 Reunido Ordindria, no
dia 25 de julho de 2023, e tudo o mais que consta no Processo SEI n2 0596/2022; resolve:

Art. 12 Normatizar e estabelecer critérios aos profissionais de enfermagem,
para atuacdo em dreas de risco e/ou de dificil acesso, cujas premissas compreendem:

| - Seguranga da Cena;

Il - Seguranga da Equipe;

Il - Seguranga do Paciente.

Art. 22 Para atuar em darea de risco e/ou de dificil acesso o profissional de
Enfermagem deve:

| - Integrar uma equipe de atendimento pré-hospitalar;

Il - Possuir capacitagdo para atuagdo em &reas de risco e/ou de dificil acesso em
seus diferentes cenarios;

IIl - Atuar conforme os protocolos operacionais instituidos no servigo, incluindo
os materiais e equipamento para os devidos fins que destinam a agdo.

Art. 32 A assisténcia de enfermagem nestas areas deve estar relacionada as
competéncias técnico-cientifico, ético e legais das diferentes categoriais.

Art. 42 Cabe aos Enfermeiros Responsdveis Técnicos de servicos de
atendimento pré-hospitalar estabelecer protocolos que definam critérios, normativas e
padroes em atencdo a esta Resolugdo, bem como, garantir a disponibilizagdo de
capacitagdo presencial, materiais e equipamentos para a execugdo segura.

Art. 52 No ambito da Equipe de APH Modvel, durante o atendimento em dreas
de risco e/ou de dificil acesso que ja estiver sendo realizado pelas instituicdes de seguranca
publica, cabe ao profissional de enfermagem informar a Central de Regulagdo das
Urgéncias (CRU) e seguir os protocolos instituidos pelo servico.

Art. 62 Os casos omissos serdo avaliados pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS
Presidente do Conselho

SILVIA MARIA NERI PIEDADE
Primeira-Secretaria

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUGAO Ne 569, DE 7 DE JULHO DE 2023

Institui a Politica Nacional de Refinanciamento de
Divida Tributéria - REFIS no dmbito do CREFITO-1.

O Plendrio do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
COFFITO, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais, na conformidade com as
competéncias previstas no artigo 59, inciso Il, da Lei n? 6.316, de 17 de dezembro de
1975, e cumprindo o deliberado em sua 3962 Reunido Plenaria Ordinaria, realizada no dia
07 de julho de 2023;

Considerando que a Lei Federal n? 12.514/2011, em seu art. 62, § 29, atribuiu
aos Conselhos Federais a competéncia para estabelecer as regras de recuperagao de
créditos e isengdes tributarias;

Considerando que a Lei Federal n® 6.316/1975 atribuiu ao COFFITO a
competéncia tributaria para fixar valor de taxas, anuidades, emolumentos e multas
devidas pelos profissionais e empresas aos Conselhos Regionais a que estejam
vinculados;

Considerando que a eficiéncia na arrecadagdo tributdria decorre de maiores e
melhores condi¢Ges oferecidas ao contribuinte que deva se adequar aos custos da
operagdo juridica necessaria para o executivo fiscal;

Considerando que o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional é
o 6rgdo competente para arrecadagdo no Sistema COFFITO-CREFITOs; e

Considerando a solicitagdo expressa do Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 12 Regido - CREFITO-1; resolve:

Art. 12 O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional institui a
presente Politica Nacional de Refinanciamento de Divida Tributaria - REFIS, no ambito do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 12 Regido - CREFITO-1, cujos
procedimentos administrativos deverdo ser observados no disposto na presente
Resolugado.

Art. 22 O CREFITO-1 divulgard, pelos meios que melhor alcancem os
profissionais e as pessoas juridicas, devidamente inscritas, a abertura do prazo para que
o devedor de taxas, emolumentos, anuidades e multas, inscritas ou ndo na divida ativa,
possa requerer sua adesdo ao Plano Nacional de Refinanciamento, nos termos da presente
Resolugdo.

§ 192 O CREFITO-1 terd, a partir da vigéncia da presente Resolugdo, o prazo de
120 (cento e vinte) dias para promover a adesdo prevista no presente artigo.
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