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PREGAO
ELETRONICO

030/2023

CONTRATANTE (UASG)
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen (389320)

OBJETO

Contratacdo, via Registro de Precos, de empresa especializada na prestacao
de servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada a serem executados
em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da atual
e futura sede do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, ambas na cidade
de Brasilia/DF.

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 2.780.375,28 (dois milhoes, setecentos e oitenta mil trezentos e
setenta e cinco reais e vinte e oito centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 28/11/2023 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global

MODO DE DISPUTA:
Aberto
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N Cofen

@ (onselho Federal de Enfermagem

PREGAO ELETRONICO N2 30/2022

(Processo Administrativo n° 00196.000707/2023-71)

Torna-se publico que o CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, por meio da Comissao
Permanente de Licitacio, sediado no SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, CEP: 70.736-550 - Brasilia/DF,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigcbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao € a contratagao, via Registro de Pregos, de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a
serem executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da atual sede -
Sede 01 do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, bem como em outro imével previsto para ser a futura
sede - Sede 02 do Cofen, ambas na cidade de Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos.

1.11. Compdem o objeto desta licitagdo, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos
€ materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execucao dos servicos, conforme especificacdes
e quantitativos estabelecidos nos anexos deste Edital.

1.2 A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 9 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

1.2.1. O licitante deve preencher o Modelo de Proposta de Pregos (Anexo Il do Edital) e a Planilha
de Custos e Formacao de Pregos (Anexo A do Termo de Referéncia).

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas na plataforma
compras.gov.br e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesées sdo as
que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.
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3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte.
3.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagcao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do Edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagéo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagcdo trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.9. pessoas juridicas reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao, por
inexistirem demanda que justifique a aglutinagdo de competéncias conexas que apresentem suas
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especificidades, o que justificaria a unidao de empresas, pois a Contratada deve ter apenas competéncia a
ser comprovada por meio de atestado(s) de capacidade técnica para executar o objeto licitado;

3.6.10. de cooperativa de mao de obra, em atendimento ao estabelecido no Termo de Conciliagdo
firmado entre o Ministério Publico da Unido e a Advocacia-Geral da Unido e homologado nos autos do
Processo n? 01082-2002-020-10-00-0, perante o Juizo da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF.

3.6.11. Cooperativa de trabalho utilizada para intermediacdo de mao de obra subordinada, conforme
disposto no art. 5 da Lei n® 12.690/2012.

3.6.12. Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
3.6.13. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da execugao do contrato agente

publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacédo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao,
de execugdo da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos
do érgéo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. Oddisposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 nao impede a licitagdo ou a contratacao de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

3.11. Emlicitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

3.12. A vedacao de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
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habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.12.1 deste Edital.

44. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

441. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da ConstituicAo Federal;

44.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §§ 1% ao 3° do art. 4°, da Lei n.% 14.133, de 2021.

4.6.1. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas € empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo gque microempresa ou
empresa de pequeno porte.

4.7. A falsidade da declaracido de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentagao de propostas € lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e
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4.11.2. os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletr6nico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor total mensal de cada item e/ou valor global anual da proposta;
5.1.2. Quantidade cotada, devendo respeitar a quantidade especificada no Termo de Referéncia.
5.2 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto na
contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.
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5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.11. Emtodo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item/grupo.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagcdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1%

(um por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apoés o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.10.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragédo da sessao publica.

6.10.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

6.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes.

6.10.5. Apods o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacédo do licitante.

6.14. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.15. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacgéao.

6.16. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Emrelagao aitens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.17.1. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacado automatica para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18. SO podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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6.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;

6.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos
de controle.

6.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada por érgédo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.18.2.2. empresas brasileiras;
6.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar
condicoes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.19.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razado de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.19.2. A negociacédo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

6.19.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.19.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatério.

6.19.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.19.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20. Apods a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
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7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacao correlata e no item 3.6 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sangao que
impeca a participagéo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.1.4. Certidao do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form); e

7.1.5. Certiddo de Licitantes Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://portal.tcu.gov.br/certidoes/);

7.2 As certiddes dos itens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.1.5 poderao ser consultadas no Portal eletrénico do TCU,
na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa juridica, disponivel no endereco https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/.

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §19).

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n? 3/2018, art. 29, §29).

7.4.3. Constatada a existéncia de sang¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participacao.
7.5. O pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.6 deste Edital.
7.6. Verificadas as condigcdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do

preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n?° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Por se tratar de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, informa-se que foi utilizado o seguinte acordo,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragéo:

7.71. Convencdo Coletiva de Trabalho — SINDESV-DF — Numero de Registro no MTE:
DF000178/2023;
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7.7.2. O sindicato indicado no subitem acima nao € de utilizagdo obrigatéria pelo licitante, mas, ao
longo da execucgao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanaveis;

7.8.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratagao;

7.8.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precgos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A
planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo
do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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8.2. Quando permitida a participagéo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao
livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por copia ou
por anexo solicitado através do chat no sistema compras.gov.br (sistema pregao eletronico).

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n? 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n®
14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que suas propostas
econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacao a avaliagao prévia do local de execucao é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagcdo, que conhece o local e as condicdes de realizacdo do servico, assegurado a ele o
direito de realizagao de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendado pelo telefone (61) 3329-5800 junto a Divisdo de Materiais e Servigos,
de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaracao formal assinada pelo seu responséavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

8.9.3. O licitante deve observar as condi¢cdes referente a vistoria do local da prestacéo dos servigos
no Termo de Referéncia.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n? 3/2018, art. 42, §1°, e art. 62, §49).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregao
ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n°
3/2018, art. 7°, caput).

SCLN, Quadra 304 — Bloco E, Lote 9 — Asa Norte
Brasilia — DF — Brasil — CEP: 70.736-550
Telefone: 61 3329-5800
http://www.cofen.gov.br
licitacoes@cofen.gov.br

Pagina 13|20


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N¢ 30/2023

8.11.1. A n&o observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7%, paragrafo Unico).

8.12. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo estipulado no chat de no minimo 2 (duas)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hip6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagao e a
proposta com o pre¢o ou 0 percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do
art. 39 da Instrucao Normativa SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excegédo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, a verificagcao ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

8.14. Apos a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo seré permitida a substituicao ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.14.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

8.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacao podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitagédo e classificagéo.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndao atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente Edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao Edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacao
(art. 4° do Decreto n? 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apés o julgamento.
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9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2 O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagao do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema
de registro de precos.

9.4. Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacédo do licitante vencedor, a descrigcao do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicoes.

9.5. O preco registrado, com a indicagcao dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas nao obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagao de licitagdo especifica
para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado nao assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condicbes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apéds a homologagéao da licitagéo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario,
observada a classificagao na licitagéo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificagcdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

10.2.1. A apresentacao de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar
o objeto com preco igual ao do adjudicatéario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

10.3. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratagédo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no Edital; ou
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10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas
hipéteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462/23.

10.4. Na hipo6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado,
a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no Edital,
podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagao, na ordem de
classificag@o, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagao, quando frustrada a negocia¢do de melhor condigéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulagao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagédo ou
inabilitagéo do licitante:

11.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. 0 prazo para a manifestagado da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

11.3.4. na hipétese de adocao da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
poderd reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias
Uteis, contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://sei.cofen.gov.br — Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) do Cofen. O acesso aos autos do processo
somente sera autorizado mediante solicitagdo no endereco eletronico licitacoes@cofen.gov.br.
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12. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta, amostra, prova de conceito ou local de execucdo do servico em
desacordo com as especificagdes do Edital;

12.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagcao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

12.1.4. apresentar declaragcao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagao;

12.1.5. fraudar a licitagéo;

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragado poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sang¢des serédo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;
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12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica;

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancbdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando n&o se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢éo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4,12.1.5,12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiguem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 12.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do érgédo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n® 73, de 2022.

12.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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12.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracado da aplicacdo da sang¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicagao das sancoes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

12.15. A aplicagdo das sancdes serd precedida de regular instru¢cdo de processo de responsabilizagao,
constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos arts. 157 a 161 da Lei n® 14.133/2021,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.15.1. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao dos fatos e, se for
o caso, aplicacdo de sancdo a licitante, em decorréncia de conduta vedada neste Pregdo, as
comunicacoes a licitante serao efetuadas por meio do endereco de correio eletrdnico (e-mail) cadastrado
no credenciamento da empresa junto ao Sicaf.

12.15.1.1. O licitante devera manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-mail)
cadastrado junto ao Sicaf e confirmar o recebimento de mensagens provenientes do Cofen
(licitacoes@cofen.gov.br), ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes
por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes
aplicadas.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

13.3. Aimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, através do
endereco eletrénico licitacoes@cofen.gov.br.

13.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

14.4. A homologacgéao do resultado desta licitagado ndo implicara direito a contratagao.
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14.5. As normas disciplinadoras da licitagao serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e enderegos eletrénicos www.compras.gov.br e www.cofen.gov.br/category/licitacoes.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
14.11.1.1. APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA — Estudo Técnico Preliminar (ETP);
14.11.2. ANEXO II — Orgamento Estimativo;
14.11.3. ANEXO IIl — Modelo de Proposta de Precos;
14.11.4. ANEXO IV — Minuta Ata de Registro de Precos;
14.11.5. ANEXO V — Minuta de Contrato; e
14.11.6. ANEXO VI — Convencao Coletiva de Trabalho.

Brasilia, 09 de novembro de 2023.

Digitally signed by

COLONNEZI:0079202 COLONNEZI:00792027566
7566 Date: 2023.11.10 10:29:01
-03'00'

Emmanoel Cambui Colonnezi
Pregoeiro
Portaria Cofen n2 931/2023
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® Cofen

Conselho Federal de Enféermagem

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00196.000707/2023-71
Area Demandante: Divisdo de Materiais e Servicos
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo, via registro de pregos, de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas
dependéncias da atual sede - Sede 01 do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, bem como em outro imdével previsto para ser a futura
sede - Sede 02 do Cofen, ambas na cidade de Brasilia/DF, nos termos das tabelas abaixo, e conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

SEDE 01
Item Quant. de Vigilancia Armamento | Turno Jornada Atuagdo
postos
1 2 Comum Ndo Diurno 12h por 36h | 7 dias por semana
1 Comum Nao Noturno | 12h por 36h | 7 dias por semana
1 Comum Sim Noturno | 12h por 36h | 7 dias por semana
SEDE 02
Item Quant. de Vigilancia Armamento | Turno Jornada Atuagdo
postos
4 1 Encarregado de Seguranga Ndo Diurno 44h Segunda a Sexta
5 1 Motorizado Ndo Diurno 12h por 36h || 7 dias por semana
6 4 Comum Ndo Diurno 12h por 36h || 7 dias por semana
7 2 Comum Sim Diurno 12h por 36h || 7 dias por semana
8 1 Motorizado Sim Noturno || 12h por 36h | 7 dias por semana
9 4 Comum Sim Noturno || 12h por 36h | 7 dias por semana
1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), nos termos do inc. XlIl do art. 62, da Lei n?

14.133 /2021, tendo que seus padrdes de desempenho e qualidade sdo definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.3. A contratagio que se pretende ndo se aplica a adjudicagdo por item ou por grupo, conforme descrito nos Estudos
Preliminares, que considerou o seguinte:

1.3.1. Ndo é recomendavel o parcelamento da solugdo, por se tratar de um objeto Unico, a ser prestado na mesma cidade.
Entende-se que se a licitagdo ocorrer sem que haja divisibilidade do objeto, em lote Unico trard maior nimero de participantes ao
certame e economia em escala, ja que as duas edificagdes distam menos de 8km entre si. Por se tratar de servigo comum, amplamente
executado nos érgdos e com varias empresas especializadas no ramo, ndo se verifica prejuizo a ampla participagdo de licitantes, de
forma que o objeto podera ser atendido absolutamente por um mesmo fornecedor do ramo. Também sob a perspectiva técnica da
area demandante, impende langar luzes sobre a centralizagdo da responsabilidade em uma Unica empresa contratada..

1.4. Os contratos decorrentes do presente Termo de Referéncia terdo prazo de vigéncia, conforme a seguir, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021:

1.4.1. Para o contrato referente aos servicos de vigilancia da Sede 01, o prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses,

com cldusula de rescisao contratual com aviso prévio de 30 ou 60 dias.

1.4.2. Para o contrato referente aos servigos de vigilancia da Sede 02, o prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses.
1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é essencial para o desempenho regular das atividades

praticadas no Cofen, uma vez que objetivam a preservagdo do patrimdnio publico e a seguranca dos funcionarios e publico em geral, se
constituindo em necessidade permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, no caso do item 1.4.2, considerando as pesquisas de
pregos a serem feitas a cada periodo de repactuagdo e conforme o contido no Estudo Técnico Preliminar.

1.5.1. Servigo continuo: os servigos continuados sdo aqueles servigos auxiliares, necessarios a Administracdo para o
desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratagdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro. Em adi¢3o, o Acérd3o n°® 132/2008 -22 Camara considera que o que assinala o carater
continuo de um determinado servigo é sua essencialidade para assegurar a integralidade do patrimoénio publico de forma rotineira e
permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a presta¢do de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.



1.7.

1.8.

2.

2.1.

Fundamentagao Legal e Condigdes do Registro de Pregos

1.7.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestagao dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia obedecera ao
disposto na Lei n2 14.133/2021 e no Decreto n? 11.462/23. Além disso, a contratagdo encontra amparo legal na Lei n° 9.632/98;
Decreto n° 9.507/18; Portaria MPDG n? 443/2018; IN/SEGES/MP n2 05/2017, especialmente seu Anexo VI, e o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO) n° 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos envolvem a terceirizagdo de mdo de
obra capacitada por meio dos postos fixados pelo Cofen.

1.7.2. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, via Sistema de Registro de Precos.

1.7.3. O SRP sera adotado por se enquadra na hipotese prevista no inciso Il, art. 32 do Decreto n? 11.462/23, conforme
transcri¢do abaixo:

"Il - quando for conveniente a aquisigdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade
de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;"

1.7.3.1. N3o hd que se confundir, todavia, entrega parcelada com entrega de parcelas do produto. A primeira ocorre
quando sdo demandadas varias aquisicdes do objeto licitado na configuragdo em que prevista pelo 6rgdo responsavel pelo
Sistema de Registro de Pregos. Ndo se trata de aquisicdes em que sdo demandadas partes do objeto licitado em quantitativos
diferentes daqueles inicialmente previstos.

1.7.3.2. Sera necessaria a realizagdo de contratagdo por meio de SRP, uma vez que as datas de inicio da contratagdo exigem
flexibilidade e também por haver necessidade de contratagdo progressiva dos servicos. Inclusive, a implantacdo do servigo de
seguranga na Sede 02 do Cofen depende da conclusdo da contratagdo alvo do PAD 911/2017.

1.7.3.3. Ressalta-se ainda que objeto aqui previsto serd remunerado por posto de trabalho, segundo o
supramencionado inciso Il, art. 32 do Decreto n? 11.462/23. Contudo, havera afericdo de resultado, conforme Anexo F deste
Termo.

1.7.4. O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen serd o Orgdo Gerenciador, sendo, portanto, o responsavel pela conducéo da

licitagdo e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos.

1.7.5. A Ata de Registro de Pregos tera efeito de compromisso de fornecimento, ficando os fornecedores nela incluidos
obrigados a celebrar as ordens de fornecimento ou contratos que advierem nas condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.7.6. Sobre a obrigatoriedade de divulgagdo da Intengdo de Registro de Pregos (IRP), em conformidade com o Decreto n2
11.462/23, tem-se que embora seja a divulgagdo a regra, em razdo da finalidade de tal procedimento, é perfeitamente cabivel o seu
afastamento, desde que haja justificativa adequada, conforme prevé o §29, art. 92 do referido Decreto:

"§ 22 O procedimento previsto no caput podera ser dispensado quando o 6rgdo ou a entidade gerenciadora for o Unico contratante. "

1.7.7. No caso do Cofen, optou-se pela ndo divulgagdo da presente IRP em virtude da auséncia de estrutura administrativa
satisfatdria para fins de gerenciamento das Atas de Registro de Pregos, bem como pela necessidade de realizagdo e conclusdo célere do
procedimento licitatério, o que ndo seria possivel caso houvesse a divulgagdo da IRP.

1.7.8. Cumpre destacar que ndo serd admitida adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagao.
Validade da Ata de Registro de Pregos

1.8.1. Conforme art. 84 da Lei 14.133/2021, o prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

1.8.2. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as disposigdes
nela contidas.

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos subitens abaixo, extraidos

dos Estudos Técnicos Preliminares:

2.1.1. Os servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada sdo essenciais para o desempenho regular das atividades
praticadas no ambiente da Administragdo, uma vez que os servigos visam garantir a seguranga das instalagées do Cofen e assegurar a
integridade fisica dos funciondrios e dos que eventualmente transitam nas instalagdes da Autarquia, ndo permitindo a depredacao,
violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da agdo de terceiros ou de
pessoas da prdpria Institui¢do.

2.1.2. Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo compromete a presta¢do do servigco publico ou o
cumprimento da missdo institucional, nos termos do artigo 15 da Instrugdo Normativa n2 5/2017, conforme autorizagdo, contida na IN
Seges/ME n2 98/22, para utilizagdo daquela na realizagdo dos processos de licitagdo e de contratagdo direta de servigos de que disp&e a
Lei n® 14.133/2021.

2.1.3. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da Autarquia, conforme dispde o Decreto n2 9.507/2018 e a
Portaria MPDG n?2 443/2018, necessarios ao bom funcionamento do Cofen, e n3o inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de
servidores.

2.1.4. As disposicdes contidas na Lei n2 9.632/98, que trata da extingdo de Cargos da Administracdo Publica Federal, dispde
que a contratag¢do das atividades correspondentes poderdo ser objeto de execucdo indireta. O Decreto n2 9.507/18 e a IN SLTI/MPOG
ne 5/2017, com suas alteragdes, disciplinam a contratacdo e a execugdo indireta dos servigos de vigilancia, cuja categoria profissional
ndo mais integra os quadros de pessoal da Administracdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento
destes cargos.



2.1.5. A abertura de novo processo licitatorio justifica-se devido a impossibilidade de prorrogagdo contratual, pois houve
negativa da atual contratada em prorrogar o contrato de servico de seguranca predial para a sede do Cofen, localizada na CLN 304
Bloco E, Asa Norte. Assim, é preciso recontratar um servico que mantenha a seguranc¢a do edificio até a conclusdo do processo de
alienagdo do imdvel. Além disso, hd a necessidade de prover seguranga patrimonial para a nova sede, tdo logo a edificagdo seja
entregue para uso pelo Cofen. Dessa forma, a equipe de planejamento entendeu necessaria a realizagdo de contratagdo por meio de
Sistema de Registro de Pregos (SRP), uma vez que as datas de inicio da contratagdo exigem alguma flexibilidade e também havera
necessidade de contratagdo progressiva dos servigos.

2.1.6. Nos Estudos Preliminares hd a sugestdo de que se realize a contratagdo por meio de uma Ata de Registro de Pregos,
baseada no fato de que o Conselho Federal de Enfermagem deve mudar de sede fisica nos proximos dois anos conforme processo de
contratagdo que ja foi iniciado.

2.1.7. Considerando que os servigos sdo continuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular das atividades
praticadas no Cofen (uma vez que objetivam a preservagdo do patrimoénio publico e a seguranga dos funcionarios e publico em geral),
ha necessidade de ser realizada nova contratagdo dos servigos, por meio de procedimento licitatério, em que sera adotado o critério de
remunerac¢do da Contratada por postos de servigo, com aferigdo dos resultados.

2.1.8. Dessa forma, considerando as caracteristicas do atual edificio sede do Cofen, que possui fachada envidragada, e tendo
em vista sua localizagdo, com base no mapa da criminalidade da regido, além do histdrico das contratages de servigo de vigilancia
patrimonial, foi elaborado, pela equipe de planejamento da contratagdo, um formato que contemple postos de vigilancia armada e
desarmada, diurna e noturna.

2.1.9. Para a contratagdo, também foi considerada a aquisigdo da nova sede para o Conselho Federal de Enfermagem, situada
na EQS 208, Asa Sul. Ao pensar sobre as caracteristicas fisicas diversas da futura sede, o formato de contratacdo planejado, utilizando-
se de varios modais, visa permitir um nivel de seguranga adequado para as atividades da Autarquia, ao considerar o advento de um
Museu no edificio, com maior presenga de publico externo, bem como a implantagdo de um andar de garagens e o aumento das areas
em todos os sentidos.

2.1.10. Pensando sobre as caracteristicas da Autarquia como um todo, por ser a Enfermagem uma categoria essencialmente
feminina, entendeu-se ser necessdria a presenca, para evitar constrangimentos, de uma vigilante feminina durante o horario de
expediente. Outro vigilante masculino também é indispensavel porque a Autarquia trabalha com atendimento ao publico interno e
externo. Além disso, a decisdo por haver vigilantes de ambos os sexos, masculino e feminino, preza pela equidade de género.

2.1.11. Como durante o expediente do Cofen ha um transito grande de pessoas e objetos, a atuacdo dos vigilantes nesse
periodo é, além de outras funcdes, a de controle do fluxo de pessoas, sendo, portanto, dispensado - inclusive até mais seguro - evitar o
uso de armamento. Esses vigilantes portardo borrifadores de gas pimenta e utilizardo de técnicas de defesa pessoal.

2.1.12. As quantidades e tipo de postos aqui previstos foram definidos com base na necessidade do Cofen, para o qual a
prestacdo deste servico é imprescindivel ao desenvolvimento de suas atribuicbes, e suprird a demanda prevista dos servigos,
observadas as peculiaridades, o quantitativo de pontos de entrada/saida do prédio, sua area total, seu niumero de andares, bem como
as condigdes de vulnerabilidade do local objeto da contratagdo (quantitativo de janelas, fachada envidragada, existéncia de grades,
muros, corredores internos etc).

2.1.13. O dimensionamento foi feito pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, observando as contratagdes anteriores e a
real/atual necessidade da Autarquia.

2.1.14. Os servigos sao considerados de natureza continuada, necessdria a Administragdo para o desempenho de suas
atribuicGes e poderd estender-se por mais de um exercicio financeiro, pois a interrupgdo dos servigos, ora referidos, poderd
comprometer o adequado funcionamento das atividades do Cofen. Por todo o exposto, visando dar continuidade aos servigos
essenciais, bem como a melhoria da seguranga e protecdo da integridade fisica de autoridades e funcionarios deste Conselho, faz-se
necessaria a contratagado dos servigos descritos neste Termo de Referéncia. Vale ainda certificar que a contrata¢do objeto deste Termo
de Referéncia ndo implica na criagdo, expansdo ou aperfeigoamento das a¢ées do Cofen.

2.2, O objeto da contratagdo esta parcialmente previsto no Plano Orgamentdrio Anual do Cofen - 2023 e sera incluido no Plano
Orgamentario Anual do Cofen - 2024, conforme consta das informag¢des dos documentos de formalizagdo de demanda.
3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.
4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade
4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os

seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
a) Motocicleta de preferéncia bicombustivel com controle de emissdes;
b) Equipamentos preferencialmente com selos de qualidade;

4.1.2. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e, a fim de nortear os critérios de
sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo Ill, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 52 e 62 da
Instrucdo Normativa n2 01/2010.

4.1.3. Por se tratar de uma contratagdo exclusiva de prestagdo de servigos, este objeto deverd estar alinhado com o projeto de
sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos que visa reduzir a geragdo de residuos por meio das a¢des as quais
devem fazer parte do cotidiano de todos.

4.1.4. Além disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor
poluicdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias: fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de



agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo.

4.2. Subcontratagdo
4.2.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual;
4.3. Garantia da contratagdo
4.3.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no percentual de
5% e condigcBes descritas nas clausulas do contrato.
4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagdo da
licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
4.3.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.
4.4, Vistoria
4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realiza¢cdo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h horas as 16hs, conforme Anexo C - Modelo de Declaragdo de
Vistoria.
4.4.2. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.
4.4.4, Ficarad a cargo da licitante examinar as areas e tomar ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que
ndo serdo aceitas alegagOes posteriores quanto ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.
4.4.5, O interessado podera optar por nao realizar a vistoria, caso em que tera de atestar o conhecimento pleno das condi¢des
e peculiaridades da contratagdo, mediante declaragdo formal do seu responsdvel técnico
4.4.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.
5. MODELO DE EXECUCI\O DO DO OBIJETO
5.1 Condigdes de execugdo - a execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Os servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada a serem prestados na atual sede do Cofen - aqui denominada
SEDE 01 - deverdo ser conforme abaixo:
SEDE 01
Quant.
de Vigilancia | Armamento | Turno | Jornada || Atuagdo
postos
Comum Ndo Diurno 12h por ’ d:rls
36h P
semana
~ 12h por 7 dias
Comum Nao Noturno por
36h
semana
. 12h por 7 dias
Comum Sim Noturno por
36h
semana
5.1.1.1. Serdo 4 postos no total, sendo 2 pra cada turno, com atuagao nas dependéncias internas do Cofen e com vigilancia

na area externa. A escolha do tipo e quantidade de postos foi realizada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo e levou em
consideragdo as necessidades do Cofen, bem como suas caracteristicas/especificidades das edificagdes, conforme exposto no
item 2 deste Termo, no ETP e seus anexos.

5.1.1.2. Os postos descritos na tabela serdo executados em escala de 12 (doze) horas consecutivas de servigo por 36 (trinta
e seis) horas consecutivas de descanso;

5.1.1.3. A selegdo dos vigilantes deverd ser realizada pela Contratada adotando avaliagdo psicoldgica compativel a
responsabilidade requerida, assim como toda e qualquer avaliagdo complementar necessaria ao pleno desempenho das
atividades laborais;

5.1.1.4. A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupgdo, cabendo a Contratada a substituicdo imediata de qualquer funciondrio que venha a faltar
ou se ausentar, independente do motivo alegado, ndo podendo ocorrer, em hipdtese alguma, dos postos ficarem desguarnecidos
durante o horario fixado, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados;

5.1.1.5. A Contratada deverd comprovar a escolaridade e capacitagdo profissional minima dos ocupantes dos postos,
conforme a seguir:



a) Carteira Nacional de Vigilante — CNV em plena validade;
b) Atestado de antecedentes civil e criminal, este Ultimo expedido pela Policia Estadual e Policia Federal;

c) Certificado de participagdo e conclusdo de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas, que deve consistir, sobretudo, no treinamento fisico e psicolégico para defesa pessoal e de
terceiros, uso de arma de fogo e prestagdo de primeiros socorros.

5.1.1.6. A comprovacgdo acima referida serd realizada a cada solicitagdo do Contratante, ou a cada substituicdo, cabendo a
Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para andlise
prévia e inicio da execugdo do trabalho.

5.1.1.7. Os postos deverdo atuar em rondas conforme descrito:

Hora de Plantdao 1272 22 e 82 3292 42 e 102 52e112 62 e 122

Local vistoriado |12 e 22 subsolo | Térreo, jardim e estacionamento | 12 e 22 andares | 12 e 22 subsolo | Térreo, jardim e estacionamento | 12 e 22 andares

5.1.1.8. A ronda devera ser efetuada por um dos vigilantes e deve ser feita por meio de vistoria detalhada: verificacdo de
luzes acesas, aparelhos ligados, focos de incéndio, vazamentos aparentes, danos visiveis as estruturas, pessoas ndo autorizadas
no prédio entre outras situagdes ou ocorréncias ndo previstas;

5.1.1.9. Todas as alteragdes em relagdo ao registrado no livro de ocorréncias devem ser relatadas no registro do plantdo;
5.1.1.10. Durante a ronda, os vigilantes devem estar em atengdo e com os radios comunicadores ligados ativamente;
5.1.1.11. Em caso de qualquer ocorréncia deve ser observado o procedimento padrdo conforme as recomendagdes
técnicas.
5.1.2. Os servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada a serem prestados na futura sede do Cofen - aqui denominada
SEDE 02 - e que ainda esta em processo de construgdo deverdo ser conforme abaixo:
SEDE 02
Quant.
de Vigilancia Armamento Turno Jornada Atuacgao
postos
Encarregado
1 de Ndo Diurno 44h Segunda a
Sexta
Seguranga
12h por || 7 dias por
1 Motorizado Ndo Diurno P P
36h semana
12h 7 di
4 Comum Nao Diurno por dias por
36h semana
2 Comum Sim Diurno 12h por | 7 dias por
36h semana
12h por || 7 dias por
1 Motorizado Sim Noturno P P
36h semana
12 i
4 Comum Sim Noturno hpor | 7 dias por
36h semana
5.1.2.1. Serdo 13 postos no total, sendo 8 postos no turno diurno e 5 postos no turno noturno, com atuagdo nas

dependéncias internas do Cofen e com vigilancia na area externa. A escolha do tipo e quantidade de postos foi realizada pela
Equipe de Planejamento da Contratacdo e levou em consideragdo as necessidades do Cofen, bem como suas
caracteristicas/especificidades das edificagbes, conforme exposto no item 2 deste Termo, no ETP e seus anexos.

5.1.2.2. A maior parte dos postos descritos na tabela serdo executados em escala de 12 horas (doze) consecutivas de
servico por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso.

5.1.2.3. A selecdo dos vigilantes devera ser realizada pela Contratada adotando avaliagdo psicoldgica compativel a
responsabilidade requerida, assim como toda e qualquer avaliagdo complementar necessdria ao pleno desempenho das
atividades laborais;

5.1.2.4. A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupg¢do, cabendo a Contratada a substituicdo imediata de qualquer funciondrio que venha a faltar
ou se ausentar, independente do motivo alegado, ndo podendo ocorrer, em hipétese alguma, dos postos ficarem desguarnecidos
durante o horario fixado, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdao de empregados;

5.1.2.5. A Contratada deverd comprovar a escolaridade e capacitagdo profissional minima dos ocupantes dos postos,
conforme a seguir:

a) Carteira Nacional de Vigilante — CNV em plena validade;

b) Atestado de antecedentes civil e criminal, este Ultimo expedido pela Policia Estadual e Policia Federal;



c) Certificado de participagdo e conclusdo de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por InstituicGes devidamente
habilitadas e reconhecidas, que deve consistir, sobretudo, no treinamento fisico e psicoldgico para defesa pessoal e de
terceiros, uso de arma de fogo e prestagdo de primeiros socorros.

5.1.2.6. A comprovagdo acima referida serd realizada a cada solicitagdo do Contratante, ou a cada substitui¢do, cabendo a
Contratada recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para analise
prévia e inicio da execugdo do trabalho.

5.1.2.7. Os postos deverdo atuar em rondas conforme descrito:
Hora de
. 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
Plantao
Area Area
externa . externa
Recepgdo | dentro Area dentro
o dos Primeiro | Area do |Recepgdo, | externa| Primeiro | Areado dos Recepgdo, | Vistoria geral e
Local o pavimento | auditério | entrada e | dentro | pavimento | auditério . o entrada e | procedimentos
L entradas | limites 3 , 3 Almoxarifado | limites ,
vistoriado na area esalas | saidada dos na drea e salas saidada | de passagem
das do lote e . . . do lote e .
central | multiuso | garagem | limites | central | multiuso garagem de plantdo
garagens | subsolo subsolo
do lote
(garagens (garagens
e salas) e salas)
5.1.2.8. A ronda devera ser efetuada por um dos vigilantes e deve ser feita por meio de vistoria detalhada: verificacdo de
luzes acesas, aparelhos ligados, focos de incéndio, vazamentos aparentes, danos visiveis as estruturas, pessoas ndo autorizadas
no prédio entre outras situagdes ou ocorréncias ndo previstas;
5.1.2.9. Todas as alteragdes em relagdo ao registrado no livro de ocorréncias devem ser relatadas no registro do plantdo;
5.1.2.10. Durante a ronda, os vigilantes devem estar em atengdo e com os radios comunicadores ligados ativamente;
5.1.2.11. Em caso de qualquer ocorréncia deve ser observado o procedimento padrdo conforme as recomendagdes
técnicas.
5.1.3. A prestagdo dos servigos de vigilancia deve seguir o que determina o Anexo VI da IN n2 05/2017 e o Cddigo Brasileiro de

5.2.

5.3.

Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO n° 5173-30 (vigilante). Estes dispositivos envolvem a alocagdo de mao de obra
capacitada para os postos fixados pelo Cofen.

5.1.4. O servico de seguranga deve atuar em conjunto com os servicos de manutencgdo predial, brigadista e limpeza nas tarefas
de gestdo do nivel de risco de seguranga ambiental do edificio-sede do Cofen.

5.1.5. A atual sede do Cofen (Sede 01) tem instalado servigo de seguranca predial eletrénico com toda infraestrutura adequada
e a futura sede do Cofen (Sede 02) também tera instalado servigo de seguranca predial eletrénico com toda infraestrutura adequada.

5.1.6. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes. J& o posto de trabalho trabalho de 44h
semanais diurnas, envolve apenas 1 (um) encarregado de vigilancia, conforme estabelecido na IN 05/17.

5.1.7. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissdo da ordem de servigo, alocar
mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pelo Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

5.1.8. Os servigos de vigilancia, armada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecdo dos bens moveis e imoveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas,
veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranca; e rondas nas areas internas e externas adjacentes da Autarquia e pontos
determinados pela contratante.

5.1.9. A contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais
custos decorrentes da ininterrupg¢do dos servigos.

5.1.10. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

5.1.11. A empresa que ganhar o certame ird fornecer a mado de obra especializada e todos os uniformes e equipamentos
necessarios para execugdo do contrato.

5.1.12. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira responsabilidade da empresa Contratada, cabendo
exclusivamente a esta, a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria,
a fim de evitar a descontinuidade na prestagado dos servigos.

5.1.13. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios definidos
pelo Contratante.

5.1.14. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para
a boa execucgdo da tarefa estabelecida pelo Contratante, obrigando-se a Contratada a executa-los prontamente como parte integrante
de suas obrigagdes.

Local da prestag¢do dos servigos
5.2.1. Os servigos serdo prestados nos seguinte enderecos:
a) SEDE 01, localizada a SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70736-550.
b) SEDE 02 - ainda estd em processo de construgdo - localizada a EQS 208, Asa Sul, Brasilia-DF.

Rotinas a serem cumpridas: os vigilantes devem cumprir as obriga¢des relativas as suas respectivas profissdes, tudo o que

couber na legislagdo vigente e pertinente, o que deve ser exigido, apoiado e administrado pela Contratada.




53.1.

Para ocupar o posto de Encarregado/Supervisor de Seguranca, os requisitos e obrigagdes minimas sdo:
5.3.1.1. Estar apto e exercer todas as obrigacdes/atribuicdes dos outros postos de vigilantes;
5.3.1.2. Supervisionar, orientar e treinar a equipe de seguranga;
5.3.1.3. Sugerir medidas preventivas e corretivas;
5.3.1.4. Programar simulados de emergéncia;
5.3.1.5. Elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;
5.3.1.6. Investigar causas de ocorréncias;
5.3.1.7. Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados
nas dependéncias do Contratante;
5.3.1.8. Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos;
5.3.1.9. Zelar pela pontualidade e pelo comportamento dos vigilantes;
5.3.1.10. Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimonio do Contratante a disposi¢do dos empregados da Contratada no
local de prestagdo dos servigos;
5.3.1.11. Apoiar a administracdo da execug¢do contratual;
5.3.1.12. Controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servico;
5.3.1.13. Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
5.3.1.14. Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma (revolver/pistola);
5.3.1.15. Informar, imediatamente, ao Gestor/Fiscal do Contrato sobre quaisquer anormalidades que venham a ocorrer

no local de prestagdo dos servigos;

5.3.1.16. Atender, de pronto, outras determinag¢des da Autarquia;

5.3.1.17. Periodicamente, verificar a presenca do profissional no posto, a execugdo das rondas, bem como quanto a
normalidade do servico;

5.3.1.18. Providenciar a entrega completa dos uniformes dos empregados;

5.3.1.19. Verificar se todo o pessoal esta devidamente trajado, atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba,
cabelo, unhas, etc.) e de higiene do vestuario;

5.3.1.20. Estar atento ao horério de saida e chegada dos empregados ao trabalho;

5.3.1.21. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da Contratada, acompanhando diariamente seu correto
preenchimento;

5.3.1.22. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de
pessoal;

5.3.1.23. Solucionar, imediatamente, junto a Contratada, e comunicar a Administracdo os problemas de faltas, atrasos,
dispensas médicas e outros;

5.3.1.24. Providenciar as necessarias substitui¢des, junto a Contratada, por ocasido de férias dos empregados;

5.3.1.25. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da Contratada, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir;

5.3.1.26. Ndo permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer autoridade, para tratar de assuntos ndo
relacionados ao servigo;

5.3.1.27. Ndo permitir que os empregados da Contratada se agrupem junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre
assuntos que ndo digam respeito ao servigo;

5.3.1.28. Ndo permitir que os empregados da Contratada tratem de assuntos reservados ou de servico com pessoas ndo
relacionadas a area;

5.3.1.29. N&o permitir que os empregados da Contratada abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado;
5.3.1.30. Proceder as necessarias adverténcias e substitui¢des, se for o caso, do pessoal da Contratada que ndo atender as

recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina; desrespeitar seus superiores; ndo acatar as ordens recebidas;
ndo cumprir com suas obrigagdes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra o Contratante;

5.3.1.31. Receber e ouvir as reivindicagGes apresentadas pelos empregados da Contratada, procurando sempre dar-lhes o
devido retorno quanto aos pleitos formulados;

5.3.1.32. Fornecer aos empregados da Contratada constantes instru¢des, recomendando-lhes o pleno conhecimento de
suas atribuiges, deveres e responsabilidades;

5.3.1.33. Controlar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes, equipamentos, promovendo, junto a Contratada, a
substituicdo de pegas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como sua reposi¢do, de acordo
com os prazos estabelecidos;

5.3.1.34. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos equipamentos, armamento e demais
instrumentos utilizados para este fim;

5.3.1.35. Adotar os procedimentos previstos no Plano de Seguranca, como forma de preven¢do e em caso de sinistro;
5.3.1.36. Supervisionar as atividades dos Vigilantes, sugerindo medidas preventivas e indicando as necessidades de

organizagdo, estruturagdo, coordenagdo, formagdo e treinamento;



5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Para ocupar o posto de Vigilante Motorizado (motociclista), os requisitos minimos sdo:
5.3.2.1. Ter as condigGes minimas exigidas para o emprego de vigilante;
5.3.2.2. Exercer todas as atividades do posto de vigilante;
5.3.2.3. Ter habilitagdo compativel com o veiculo utilizado no posto;
5.3.2.4. Ter curso de diregdo defensiva com habilitagdo no veiculo utilizado no posto;
5.3.2.5. Ter seis meses de experiéncia na atividade de vigilante motorizado;
Para ocupar o posto de Vigilante Comum, com supervisdo permanente, os requisitos minimos sdo:

5.3.3.1. Ser brasileiro;

5.3.3.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.3.3.3. Ter instrugdo minima correspondente a quarta série do primeiro grau;
5.3.3.4. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n2. 7.102/83 e Portaria 3233/2012/DG/DPF;
5.3.3.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
5.3.3.6. N3do ter antecedentes criminais registrados;
5.3.3.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
5.3.3.8. Realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou convengdo coletiva;
5.3.3.9. Ter realizado curso de extensdo em armas nao-letais
5.3.3.10. Ter o curso de operador de central de monitoramento (CFTV).
O posto de Encarregado/Supervisor de Seguranga deverd atuar na gestdo da seguranga eletrénica do Cofen, no minimo,

conforme a seguir:

5.3.5.

5.3.4.1. Exercer a operacdo de softwares/hardwares utilizados na Central de Monitoramento Eletrénico;

5.3.4.2. Operar os equipamentos existentes na Central de Monitoramento Eletronico do Cofen;

5.3.4.3. Estar qualificado para desempenhar as atividades inerentes a Centrais de Monitoramento Eletronico;

5.3.4.4. Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das autoridades competentes;
5.3.4.5. Observar e relatar qualquer irregularidade que possa vir a ferir as normas internas;

5.3.4.6. Informar, através de relatérios ou outros meios, sobre o mau funcionamento de equipamentos que comprometem
as atividades de monitoramento eletrénico;

5.3.4.7. Zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso na Central de Monitoramento Eletrénico;

5.3.4.8. Seguir normas e procedimentos para sigilo das imagens e operagdes de autoridades competentes que utilizarem o

servico, somente compartilhando informac¢des e imagens com pessoas devidamente autorizadas pelo Cofen, bem como a
respectiva manutencgao;

5.3.4.9. Acompanhar o sistema de monitoramento, como por exemplo, CFTV, alarmes, sensores, entre outros que possam
ser instalados no prédio, avisando ao Contratante sobre qualquer atividade estranha ou fora da normalidade;

5.3.4.10. A contratada devera apresentar mensalmente ao fiscal do contrato até o 52 dia util subsequente ao més da
prestacdo dos servigos, o Relatério de Desempenho, referente ao monitoramento eletrdnico, contendo: a) Total de Ocorréncias;
b) NUmero das ocorréncias com os respectivos protocolos; c) Descrigdo sucinta da ocorréncia; d) Data do ocorrido; e) Quais
providéncias aplicadas; f) Resultado Final.

5.3.4.11. O relatério mencionado acima devera ser entregue em formato Portable Document Format (PDF), via correio
eletronico com enderecgo a ser fornecido pelo Contratante. Toda documentagdo entregue ao Contratante devera identificar o
responsdvel pelo seu contetdo.

Constituem orientagGes/atribuicdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de

trabalho objeto deste Termo, no que couber:

5.3.5.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender
ao publico e aos funcionarios publicos do Contratante com atengdo e presteza;

5.3.5.2. Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho,
sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

5.3.5.3. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identifica¢do fornecido pela Contratada;

5.3.5.4. Orientar o profissional substituto, quando da rendigdo, sobre os procedimentos existentes no posto, bem como

eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediag0es, citando todas as situagGes encontradas, bem como as ordens e
orientagGes recebidas;

5.3.5.5. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.3.5.6. Ndo abordar autoridades ou funcionarios publicos para tratar de assuntos particulares;

5.3.5.7. Manter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi¢do para a realizagdo dos servigos;

5.3.5.8. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, radios, armamento, etc;

5.3.5.9. N3o ausentar-se do posto antes da chegada da devida substituicdo;



5.3.6.
5.3.7.

5.3.5.10. Abster-se da execu¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em contrato, proibindo a
utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de empregados publicos ou de terceiros;

5.3.5.11. Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensdveis ao manuseio do armamento, de acordo com as
orientagGes e determinagGes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

5.3.5.12. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguran¢a permanega sempre travado;
5.3.5.13. N3o participar, no ambito do local de prestagdo dos servicos, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

5.3.5.14. Comunicar, sempre que possivel, com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor, da necessidade de faltar ao servico,
por motivo de saude ou forga maior;

5.3.5.15. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que
qualificadas;

5.3.5.16. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao substituto;

5.3.5.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra dentro da normalidade, de acordo com
as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

5.3.5.18. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

5.3.5.19. Manter atualizada a documentacgdo sob sua responsabilidade;

5.3.5.20. Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando as movimentagdes;

5.3.5.21. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.3.5.22. Levar ao conhecimento do Contratante, imediatamente, qualquer informagao considerada importante, bem como
qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada;

5.3.5.23. Apresentar-se devidamente uniformizado, com apresentagcdo pessoal compativel com as atribuicdes do cargo,
portando o cracha de identificagdo em local visivel;

5.3.5.24. Prevenir, controlar e combater delitos dentro da autarquia, em seus estacionamentos e areas adjacentes;

5.3.5.25. Zelar pela segurancga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

5.3.5.26. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, controlando a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre
e restrito;

5.3.5.27. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho,

feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a
executar;

5.3.5.28. Manter sob vigildancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e
estacionamentos do Orgo;

5.3.5.29. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos, quando for o caso;

5.3.5.30. Impedir a entrada de veiculos ndo autorizados nas garagens e estacionamentos do Contratante;

5.3.5.31. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios;

5.3.5.32. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Ges de seguranca das instalagées, dos

empregados publicos e das pessoas em geral, a programacdo dos servigos fixada pelo Contratante;

5.3.5.33. Ndo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados ou visitantes, bem como buscar,
em caso de duvida ou de falta de competéncia para decidir sobre determinado assunto, o apoio e orientagdo de sua chefia
imediata, repassando-lhe a questao;

Evitar conversas desnecessdrias com empregados do Contratante, colegas de servigo, visitantes ou outras pessoas;

Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pelo Cofen em

normativos internos;

5.3.8.

Exercer vigildncia em todas as dreas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina

programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungées e
manutencgdo da tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

5.3.8.1. Apoiar, se necessario, a equipe da brigada ou manutengdo predial na realizagdo dos servigos predeterminados
pelo Contratante;

5.3.8.2. Somente entrar em areas reservadas em caso de urgéncias ou emergéncias ou quando devidamente autorizado;
5.3.8.3. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos
ambiente;

5.3.8.4. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade

do Contratante somente serdo liberados mediante apresentagdo do Formuldrio de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds
serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descrigdo e nimero do patrimonio;

5.3.8.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o
nome do posto e entrega-los a drea competente, ao término do turno;

5.3.8.6. Efetuar vistoria em todo o ambiente sob responsabilidade do posto quando da troca de turno, acompanhado de
seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil
leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda;



5.3.8.7. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, os nUmeros de telefone de emergéncia: da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Federal, do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), dos
responsdveis pelo edificio do Contratante e entre outros telefones de urgéncia que sejam necessarios;

5.3.8.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar do DF e a Policia Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

5.3.8.9. Os vigilantes devem cumprir as obrigagdes relativas as suas respectivas profissdes, tudo o que couber na legislagdo
vigente e pertinente, com o obrigatério apoio da Contratada;

5.3.8.10. Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.3.8.11. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do prédio e dos postos, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo recebida do Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

5.3.8.12. Controlar a entrada e saida de pessoas fora do horario de expediente normal, anotando, em documento préprio,
os dados de colaboradores previamente autorizados que adentrem ao edificio;

5.3.8.13. Controlar a entrada e saida de funcionarios, prestadores de servico e do publico em geral, além de exigir a
apresentagdo e porte das devidas identificagdes funcionais;

5.3.8.14. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes, pedintes e assemelhados as instalagGes, sem que estes estejam
devidamente autorizados pelo Contratante;

5.3.8.15. Impedir entrada de pessoas ndo autorizadas;

5.3.8.16. Impedir aglomeragdes de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao Contratante;

5.3.8.17. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediagdes, que implique ou oferega risco

a seguranca dos servigos;

5.3.8.18. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orienta¢des do Contratante, verificando as dependéncias da area interna
e da drea externa, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito desempenho das fungdes e manuteng¢do da
tranquilidade;

5.3.8.19. Manter-se em seu posto, atento as ocorréncias ao redor, ndo se afastando de seus afazeres, a ndo ser nos
intervalos regulamentares;

5.3.8.20. Apresentar-se a seu Posto pontualmente, devidamente uniformizado, portando os equipamentos necessarios, com
perfeita higiene corporal e com aparéncia pessoal adequada (cabelos curtos ou presos e sem barba para os homens; cabelos
curtos ou presos para as mulheres);

5.3.8.21. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos primeiros
socorros as possiveis vitimas;

5.3.8.22. Prestar auxilio ao pessoal da recepgdo;

5.3.8.23. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

5.3.8.24. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos;

5.3.8.25. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo ponto de carga e descarga,
conferindo nas saidas a numeragao do patriménio, quando for o caso;

5.3.8.26. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

5.3.8.27. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes
que estiverem no Orgio, evitando exposicio destes a situacdes de risco;

5.3.8.28. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguran¢a em situagdes relacionadas a seguranga;

5.3.8.29. Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade especializada de seguranca

pessoal privada, como uUltimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros;

5.3.8.30. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalages, visando a manutencdo das condi¢Ges de
seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos;

5.3.8.31. Observar as normas internas do Cofen, em especial:

a) Manter sigilo sobre todas as informacgdes de que, no exercicio de suas fungbes, vier a tomar conhecimento, sujeitando-
se no descumprimento a sang¢des nas esferas civil e penal;

b) Abster-se de atender chamados ou cumprir tarefas ndo autorizadas pelo Contratante ou em proveito de terceiros;
c) Respeitar as normas de seguranga e de prevengdo de incéndios;
d) Ndo fumar ou exercer outras atividades que ndo guardem relagdo com as suas atribui¢cdes durante o expediente;

e) No caso de postos armados, usar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patrimonio do Contratante, e apenas apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

f) Comportar-se com respeito e urbanidade no tratamento com os funciondrios, prestadores de servico e com toda e
qualquer pessoa com que tenha contato no exercicio de suas fungées;

g) Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomogéo, seja concedida preferéncia de transito e acesso
aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de viaturas;



h) Somente permitir o ingresso nas areas internas e externas do edificio do Contratante de visitantes prévia e devidamente
autorizados, mediante adequada identificagdo a ser procedida na recepcdo da entrada principal, apds a apresentagdo de
documento de identificagdo, sendo que os responsdveis pela recep¢do fardo constar anotagdes de seus dados, com o
devido registro de horario de entrada, unidade e colaborador procurado;

5.3.8.32. Os vigilantes devem ter o dominio suficiente de informatica para poder operar um sistema de circuito fechado de
cameras de vigilancia.

5.3.8.33. Para todos os profissionais que atuem nas instalagdes do Contratante, o perfil deve ser de, no minimo, o seguinte:
polidez; dinamismo; discrigdo; autodominio; responsabilidade; comprometimento; boa apresentacdo; senso de organizagdo;
aptiddo para contato com o publico.

5.4. Especifica¢do e Disponibiliza¢do de Uniformes e Materiais/Equipamentos: os uniformes e equipamentos a serem fornecidos

pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Cofen, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, observando o disposto nos itens seguintes:

Uniforme
Quantidade
or ~
P Descrigao
ocupante
do posto
Calga do
3 uniforme
masculino  ou
feminino
Camisa de
3 manga curta
masculina  ou
feminina
Jaqueta de frio
1 ou japona na
cor preta
2 Cinto preto
Meia de cor
4 pares
preta
Sapato preto,
palmilha
confortavel
2 pares anatomica,
com solado de
borracha
antiderrapante.
1 Capa de chuva
Cracha em
PVC, com no
minimo  3mm
1 de espessura,
com foto, porta
cracha e
cordao
Equipamentos
Quantidade e
Descri¢cdao
por posto
1 Apito com corddo
1 Livro de
ocorréncias




Equipamentos

Lanterna tipo led
com bateria
1 recarregavel, com
bateria
sobressalente e
carregador
Borrifador de gas
! pimenta
Aparelho de radio
transmissor para
comunicagdo
1 interpessoal, com
baterias e
carregador
1 Armamento*
Colete a prova de
balas*, com data
de validade
vigente e de
acordo com as
1 normas
pertinentes, com
classe de
protegdo
adequado ao
servigo.
Cinto com coldre
1 e baleiro*
Munigao para
) armamento*
Motocicleta
compativel com o
servico a  ser
1 realizado.
Previsdo de ronda
de
aproximadamente
7km por turno**
EPI do
1 motociclista**

*Os itens referentes a
armamento e muni¢gdo devem
ser usados pelos vigilantes
ocupantes dos postos armados.

**A motocicleta e o EPI sdo para
0s vigilantes ocupantes
dos postos do tipo motorizado

5.4.1. Os itens de uniforme deverdo ser novos e de primeiro uso, fornecido desde o inicio da execugdo dos servigos.

5.4.2. A Contratada deverd responsabilizar-se pelo fornecimento dos uniformes e equipamentos nas quantidades necessarias a
perfeita execugdo dos servigos, substituindo-os sempre que necessario. O custo dos itens ndo poderd ser repassado aos ocupantes do
posto de trabalho em nenhuma hipétese alguma.

5.4.2.1. A pegas de uniforme deverdo ser fornecidas ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 03 dias
Uteis, apds comunicagdo da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentag¢do, independente da
data de entrega dos uniformes, sem custos adicionais para o Contratante.

5.4.3. As pegas dos uniformes estardo sujeitas a aprova¢do do Contratante e deverdo ser confeccionadas em tecido e material
de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia/DF, duraveis e que ndo desbotem facilmente e os sapatos deverdo ser maleaveis e

de boa qualidade.



5.5.

5.6.

5.4.4. No caso de empregado (a) com sobrepeso ou gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.4.5. A relagdo acima compreende apenas os itens minimos do vestudrio/equipamentos que o vigilante deve trajar/portar
cotidianamente, ndo excluindo a obriga¢do da Contratada fornecer outros itens ndo mencionados e a quantidade suficiente para
atender as necessidades dos empregados e as condi¢des de higiene e de zelo pessoal exigidas pelo Contratante.

5.4.6. Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padrao.

5.4.7. Todos os EPIs deverdo ter Certificagdo de Aprovagdo emitido por 6rgdo competente vigente a época da entrega ou
fabricagdo do produto. O EPI e uniforme dos vigilantes motociclistas devem estar de acordo com as normas vigentes do exercicio da
atividade profissional.

5.4.8. A Contratada deve fornecer pegas de uso individual adaptados as caracteristicas antropométricas do trabalhador.

5.4.9. A Contratada devera apresentar ao Contratante a relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registros de
arma” e “Porte de arma”, que serdo utilizadas pela mdo-de-obra nos postos e deverd também assumir total responsabilidade pela
guarda apropriada e segura do armamento nos periodos em que este ndo esteja sendo utilizado, na forma da legislagdo vigente.

5.4.10. A muni¢do fornecida deverd ser nova, de procedéncia de fabricante devidamente cadastrado junto aos érgdos de
controle e fiscalizagdo competentes, ndo se admitindo, em hipdtese alguma, a utilizagdo de cartuchos recarregados;

5.4.10.1. A muni¢do deverd ser substituida periodicamente, conforme orientagdo do fabricante;

5.4.11. No caso de coletes balisticos, a contratada deverd apresentar o certificado de aprovagdo do equipamento, bem como
comprovar a validade dos coletes balisticos quando da entrega aos seus funcionarios e sempre que a fiscalizagdo assim o exigir.

5.4.12. Os aparelhos de radio comunicagdo deverdo ter sinal cujo alcance seja suficiente para cobrir toda a drea e espagos
internos sobrejacentes das dependéncias do Contratante e possibilitar a comunicagdo com os aparelhos utilizados por toda a equipe de
vigilantes;

5.4.13. O borrifador de gas pimenta é uma substancia natural irritante a base de pimenta, utilizada em opera¢des de combate a
criminalidade, controle de distlrbios e defesa pessoal. Pode ser usada em areas abertas e ambientes fechados. Os efeitos devem
passar em até 30 minutos.

5.4.14. Os uniformes e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo nominal, cuja copia deverd ser enviada
a fiscalizagdo do contrato para conferéncia.

5.4.15. A Contratada devera identificar todos os equipamentos listados acima, entre outros de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

5.4.16. Os itens indicados na tabela acima sdo intrinsecamente ligados a perfeita prestagdo dos servigos, sem 0s quais os
servigos ndo deverdo ser realizados, desse modo, tais materiais fazem parte da planilha de custo e formagdo de pregos (Anexo A deste
Termo).

5.4.17. Em se tratando de equipamentos de uso compartilhados, os mesmos devem ser novos, primeiro uso, e em condi¢bes de
limpeza e higiene.

5.4.18. O fiscal do contrato realizard vistoria nos equipamentos para devida aprovagdo ou reprovagdo dos mesmos, com as
devidas justificativas e notificagdo a Contratada, quando for o caso de reprovagao.

5.4.19. A relacdo acima é basica, contemplando as necessidades minimas, ndo desobrigando a Contratada de apresentar demais
materiais necessarios a execugao dos servigos.

5.4.20. A contratada devera atentar para o uso de materiais/acessorios e equipamentos dentro do prazo de validade, sendo de
sua responsabilidade a ma utilizagdo ou o uso incorreto dos mesmos.

5.4.21. A motocicleta devera ter identificagdo visual (logotipo da empresa), além de estar em bom estado de uso de maneira a
ndo atrapalhar a exceléncia do servigo, com no maximo 5 (cinco) anos de uso, na data de implantagdo no posto e no maximo 10 (dez)
anos de uso durante a execu¢do do contrato. O veiculo que apresentar defeitos constantes, deverdo ser substituidos por outro
compativel com o servico a ser realizado.

5.4.22. Substituir, em até 12 (doze) horas, quaisquer equipamentos /acessorios defeituosos fornecidos pela Contratada para o
cumprimento das atividades de vigia, exceto o veiculo, que devera ser substituido em até 06 (seis) horas. A empresa é responsavel por
todos os custos de manutengdo do veiculo, tais como: combustivel, seguro, identificagdo, mecanica etc.

InformagGes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. A demanda do dérgdo tem como base as caracteristicas das edificagdes, conforme consta nos Estudos Preliminares e nos
Planos de Posi¢ao dos Postos para cada prédio.

5.5.1.1. A SEDE 01 tem aproximadamente 3.200 m? de drea construida 475m? de drea externa e jardim, com 5 pavimentos
e fachada envidracgada. A SEDE 02 terd aproximadamente 11.750 m? de drea construida, com 3
pavimentos, estacionamento interno e drea de jardim. Ambas as construgGes sdo compostas de: ambientes administrativos,
almoxarifados, auditdrios, copas, dreas de circulagdo interna e externa, banheiros, entre outros.

5.5.2. O saldrio mensal, assim como os beneficios (plano de saude, seguro de vida, etc.) devera corresponder, no minimo, ao
previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho pertinente.

5.5.3. A contratada deverd efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.5.4. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Anexo A deste Termo.

Transi¢do Contratual



6.2.

6.3.

5.6.1. A Contratada deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacgGes.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Defini¢bes basicas

6.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.1.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execug¢do da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros.

6.1.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.5. O ¢6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.2.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdao Técnica

6.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.3.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133,
de 2021, art. 117, §19, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagGes para a corregdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.3.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.3.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo F deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.3.8. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a
correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.3.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.3.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

6.3.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera

ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.3.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.3.13. E vedada a atribuicdio & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

6.3.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.3.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.
(IN 05/17 - art. 62)

6.3.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso. (art. 47, §22,IN05/2017)

6.3.17. A fiscalizag¢do da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:



6.4.

6.3.17.1. Inspec¢do no local de execugdo dos servigos, solicitando informagdes que julgar necessario para a verificagdo da
prestacao dos servigos, tanto quantitativo como qualitativo;

6.3.17.2. Inspegdo de todos os materiais e equipamentos e ainda documentagdo de porte obrigatério no posto.

6.3.18. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.3.19. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.3.20. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.4.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.4.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.4.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
|- no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.4.4.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF).

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.4.4.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

f) quaisquer outros documentos necessarios devido a particularidades do servigo.

6.4.4.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.4.4.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.4.4.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;



6.5.

6.4.4.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.4.4.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
6.4.4.9. quaisquer outros documentos necessarios devido a particularidades do servigo.
6.4.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.4.4.1 - | acima

deverdo ser apresentados.

6.4.6. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.4.4.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.4.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo
anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

6.4.8. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.4.9. Para fins de comprovac¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.4.10. Ndo haverd pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

6.4.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes

Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacgdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.4.12. Os documentos necessdrios a comprova¢do do cumprimento das obrigagSes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.4.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.4.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.4.15. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ses de habilitacdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanges.

6.4.16. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.4.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.4.18. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢Oes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

6.4.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.4.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacGes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

6.4.21. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.4.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.
6.4.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a

Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.4.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.4.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.5.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).



6.5.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencgdo das condig¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatdrio de
riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lI).

6.5.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagGes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIll).

6.5.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.5.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, V).

6.5.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
F deste Termo de Referéncia e entrega de documentagdo mensal comprobatéria para afericdo da quantidade e qualidade da prestagdo dos
Servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,

caso se constate que a Contratada:

7.3.
7.4.

7.5.

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.
A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Aprovac¢do de medi¢do mensal pelos fiscais do contrato;

7.4.2. Entrega de documentagdo mensal comprobatdria de pagamento das obrigagdes trabalhistas;

7.4.3. Entrega de certidOes e demais documentos de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista;

7.4.4. Entrega de relatérios de rondas;

7.4.5. Entrega de comprovagdo de entrega de materiais, insumos e equipamentos necessarios para a execugao do servico;
7.4.5.1. Entrega de demais documentos solicitados pela fiscalizagdo com a devida justificativa.

Do Recebimento

7.5.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n?
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5.6. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.5.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

7.5.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.5.8. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecBes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.



7.6.

7.5.9. A fiscalizagdo n3o efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

7.5.10. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.5.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢gdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022);

7.5.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correg¢oes;

7.5.13.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas;

7.5.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo;
7.5.13.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.5.14. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertence a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.5.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao
7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrda o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de

liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n2 77
/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.6.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.6.3.1. o prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissao;

7.6.3.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

7.6.3.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.6.3.5. o valor a pagar; e

7.6.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagio da despesa, esta ficara

sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢do da regularizagdo da
situagdo, sem 6nus a contratante.

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133 /2021.

7.6.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do d6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.6.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.
7.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando

da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo
sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.9.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.
7.9.2. As cessOes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.9.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de

termo aditivo ao contrato administrativo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagédo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.9.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca
do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.10.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor estimado de
RS 565,00 (tarifa tnica) e de RS 126,00 por més, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos
valores depositados.

7.10.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.10.4. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.10.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas
no item 1.5 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.10.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependera de
autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da contratacgdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:



8.2.

7.10.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.10.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.10.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.10.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
7.10.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017.
7.10.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual altera¢do da forma de
corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.10.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.10.9. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizages trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.10.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.10.11. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.10.12. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

7.10.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Exigéncias de habilitagdo: para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1. Habilitagdo juridica

8.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.2.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.2.1.4. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores;

8.2.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de mar¢o
de 2020.

8.2.1.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Plblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.2.1.8. Ato de autorizacdo de funcionamento para o exercicio da atividade de VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA na Unidade da Federagdo que serdo prestados os servigos, expedido pela Policia Federal nos termos da Lei n°
7.102/1983 e Portaria 3233/2012/DG/DPF.

8.2.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

8.2.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.2.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o

caso;



8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

8.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.2.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentac¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.2.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdao Econdmico-Financeira

8.2.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo
Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.2.3.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso II);

8.2.3.3. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

¢) patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura;

e) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.2.3.4. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo E deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

a) a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

b) caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.
8.2.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo
e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.2.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica
8.2.4.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgGes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo;
8.2.4.2. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigGes e peculiaridades da contratagdo.

8.2.4.3. Autorizagdo de Funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta
contratagdo, bem como a comprovagdo de comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica da respectiva unidade da
federagdo, conforme estabelece a Lei 7.102/83, o Decreto n2 89.056/83 e Portaria 3233/2012/DG/DPF, acompanhada da
Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento, quando for o caso, dentro da validade;

8.2.4.4. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdao Técnico-Operacional



8.2.5.1. Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagcdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.2.5.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.2.5.3. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito
o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.2.5.4. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.2.5.5. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e o somatorio
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.2.5.6. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.
8.2.5.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.2.5.8. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;
8.2.5.9. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.2.6. Qualificagdao Técnico-Profissional
8.2.6.1. Apresentar profissionais, vigilantes, devidamente registrado(s) e com certificado de curso na area de

vigilancia fornecido por empresa devidamente qualificada para ministrar curso para esse fim.

8.2.6.2. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracdo. (§ 62 do art. 67 da Lei n2 14.133, de 2021)

8.2.6.3. Deve a licitante apresentar relagdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de pessoal
técnico.
8.2.6.4. N3o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,

tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de
orientagdo proposta, de prescri¢cdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.2.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total anual da contratacdo é de RS 2.250.000,00 (dois milhdes e duzentos e cinquenta mil reais), conforme
estimativa de pregos contidas no Estudo Técnico Preliminar.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do
Cofen no exercicio de 2023 e serdo alocados pelo Departamento Financeiro deste Conselho.
10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.001 - Servigo de Seguranca.
10.3. A despesa total estimada para o objeto deste Termo sera realizada pelo Setor de Compras e Contrata¢des, devendo ser
observado o disposto na IN n. 73/2020, do Ministério da Economia.
11. DISPOSIGOES GERAIS
11.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se fagam necessarios para a sua
boa execugdo.
11.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
11.3. A licitante devera indicar o sindicato, acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria
profissional que executara os servigos e a respectiva da base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;
11.4. A apresentacdo de proposta implica na plena aceitagdo pela licitante adjudicataria das condigdes contidas neste Termo de
Referéncia;
11.5. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagdo de empregado pertencente ao quadro de
colaboradores do Cofen.
11.6. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia e expressa
autorizagdo da Administracdo do Cofen.
12. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:



12.1.1. ANEXO A - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos;

12.1.2. ANEXO B - Modelo de Proposta de Pregos;

12.1.3. ANEXO C - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

12.1.4. ANEXO D - Modelo de Termo de Compartilhamento de Dados e Confidencialidade;
12.1.5. ANEXO E - Modelo de Declaragdo de Compromissos Assumidos

12.1.6. ANEXO E - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitante e Técnicos e pela autoridade responsavel pela aprova¢do do Termo de
Referéncia, com fulcro no art. 30 da IN n. 05/2017-MPDG.

WILLIAM COUTINHO DE OLIVEIRA EVARISTO
Integrante Requisitante

ALEX LUSTOSA ELVAS DE SOUSA
Integrante Técnico |

Aprovado por:

LUIZ GUSTAVO PAULA DE MENEZES JUNIOR
Chefe do Departamento Técnico de Contratagdes
Portaria Cofen n. 744/2019

ANEXO A

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Preencher uma planilha para cada tipo de posto)

Dados Gerais/Discriminagdo dos Servigos

[ N2 do Processo
Il | N2 da Licitagdo
IIl | Data de Apresentagdo da Proposta

IV | Cidade de Execugdo dos Servigos Brasilia/DF
V | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
VIl | Quantidade de meses da execugdo contratual ()12 meses ( )24 meses

VIl | Tipo de Servigo/Tipo de Posto

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio normativo da categoria profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Vb lwW|N|-

1 MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Percentual % Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total de Remuneragao

mmg(O|(w|>

Il MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 | Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % | Valor (RS)




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

N

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées

Percentual %

Valor (RS)

INSS

20,00%

Saldrio Educagdo

2,50%

SAT

SESC ou SESI

1,50%

SENAI - SENAC

1,00%

SEBRAE

0,60%

INCRA

0,20%

I|o(mMmoOoOlw (> N

FGTS

8,00%

Total

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Percentual %

Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

Assisténcia médica e familiar

olo|w|>| N

Outros (especificar)

Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1

132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Percentual
%

Valor

(RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

olO|wm|(>

Aviso Prévio Trabalhado

m

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 — Substituo nas Auséncias Legais

Percentual
%

Valor

(RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Percentual
%

Valor

(RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor

(R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

Total




Y MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Percentual % Valor (RS)

A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total

\/| MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Percentual% Valor (RS)

A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
B |Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Modulo 3: Provisdo para Rescisdo
D |Moddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E |Moddulo 5: Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+ D +E)
F | Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
OBSERVAGOES:

Nota 1: A Planilha de Custo e Formacdo de Precos devera ser preenchida individualmente para cada posto
envolvido na prestacdo dos servicos, devendo ser observadas todas as demais orienta¢des/determina¢des contidas
no Edital e seus anexos.

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois)_vigilantes. J& o posto de trabalho trabalho

de 44h semanais diurnas, envolve apenas 1 (um)_encarregado de vigilancia,_conforme estabelecido na IN
05/17

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
Referente ao Médulo |

Nota 3: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12
meses.

Referente ao Mddulo Il

Nota 4: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 5: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remunera¢do que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 4 acima.

Nota 6: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Nota 7: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e
de 3% de risco grave.

Nota 8: Os percentuais do submédulo 2.2 incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Nota 9: Referente ao submddulo 2.3, o valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). Devera também ser observada a previsdo dos beneficios contidos em
Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo
Normativa.

Nota 10: S&o itens obrigatdrios de preenchimento na planilha: “Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo” e “Transporte”.
Referente ao Médulo IV

Nota 11: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislagdo.

Referente ao Médulo V




Nota 12: Valores mensais por empregado.

Nota 13: E item obrigatdrio de preenchimento na planilha:”Uniforme”.
Referente ao Médulo VI

Nota 14: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 15: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO B

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Tabela | — Postos para Sede 01: localizada a SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF.

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.

Valor VI. Val
Quantidade de por Quant. Mensal alor
Valor por anual
] ) empresado empregados por | posto de do
Tipo de servigo preg posto [c] = Postos servico [fl =
a e] x
! (o] lx || tel=rx | )
[b] [d]
Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado, 5 5
Diurno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado, ) 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
Posto de Vigilancia
Comum, Armado, ) 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL
Tabela Il - Posto para Sede 02 (em construgdo): localizada a EQS 208, Asa Sul, Brasilia-DF.
1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.
2. 0 posto de trabalho trabalho de 44h semanais diurnas envolve apenas 1 (um) vigilante.
Valor VI. Valor
Quantidade de por Quant. Mensal alo
Valor por anual
] ) empregado empregados posto de do
Tipo de servigo preg. por posto [c] = Postos servigo [f] =
a e] x
el (o lx |t |re=fx |
[b] [d]
Posto de Encarregado de
Seguranga, Desarmado, 1 1
Diurno, 44h semanais, de
segunda a sexta.
Posto de Vigilancia
Motorizado, Desarmado, ) 1
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.




Valor VI. Val
Quantidade de por Quant. Mensal alor
Valor por anual
i ) empreeado empregados posto de do
Tipo de servico pres por posto (] = Postos servico [f] =
a e] x
el (o] lx | w0 rel=ldx|
[b] [d]
Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado, ) 4
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
Comum, Armado, Diurno, ) )
12h x 36h, 7 dias p/
semana.
Posto de Vigilancia
Motorizado, Armado, 5 1
Noturno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
Comum, Armado, ) 4
Noturno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATACI\O
Valor (RS)
A Valor Total Anual para Sede 01 - Tabela |
B Valor Total Anual para Sede 02 - Tabela Il
Valor Total Estimado da Contratacdo
ANEXO C
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n° /2023, que a empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n° , sediada em , representada pelo (a)
Sr (a). , portador (a) da Carteira de Identidade n° /SSP- vistoriou as

dependéncias do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, onde serdo executados os servigos, constatou as
condicbGes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem contratados e recebeu as informacgées
pertinentes, estando de acordo com as disposi¢oes do Edital.

Brasilia-DF, ___/ /2023.

Representante do Cofen

DECLARACAO DO LICITANTE




Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessdrios
para a elaboragdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta
vistoria, por mim solicitados.

Brasilia- DF, __/ /2023.

Representante da Licitante

Nome e carimbo do acompanhante da vistoria

ANEXO D

MODELO DE TERMO DE COMPARTILHAMENTO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) visa fomentar os mais altos valores éticos em suas atividades,
incluindo quando da escolha de seus parceiros, portanto, faz parte da missdao do Cofen “Assegurar a sociedade uma
assisténcia de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da regulamentagdo, fiscalizagdo e
disciplinamento do exercicio profissional”.

O Cofen espera que os seus parceiros compartilhem e incorporem os seus valores e o compromisso com a
integridade para a construcdo de um relacionamento duradouro. E seu papel exercer suas atividades dentro dos
principios da ética e dos deveres que a lei impde, principalmente no que se refere a tomar providéncias
acauteladoras de forma a evitar riscos, incertezas e prejuizos ao Cofen ou terceiros.

Estas clausulas destinam-se aos “PARCEIROS”, os quais abrangem todas as pessoas e empresas que fazem negdcios
e parcerias, sejam clientes, fornecedores de bens, prestadores de servicos ou estejam envolvidos em qualquer
outra espécie de relagdo contratual com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen).

A aceitagdo das condig¢des aqui descritas é um pré-requisito para todas as contrataces firmadas com o Cofen.
Portanto, ao firmar contrato ou criar qualquer parceria com o Cofen, estas disposigdes serdo automaticamente
incorporadas como parte do contrato e a CESSIONARIA afirma o seu compromisso em cumpri-las.

Quando da execugdo de suas atividades, Cofen e CESSIONARIA compartilharem informagdes relacionadas a
pessoas naturais identificadas ou identificaveis (Dados Pessoais) as Partes serdo consideradas como controladoras
de tais Dados Pessoais e deverdo observar todos os requisitos e limites da Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢io
de Dados Pessoais (LGPD), bem como as disposi¢gdes abaixo indicadas. Todos os termos do presente instrumento
serdo aqueles definidos na LGPD.

1.1. Em qualquer caso, o tratamento dos Dados Pessoais — o que inclui o compartilhamento de tais Dados Pessoais
conforme definido pela LGPD — observard a finalidade do contrato. Diante disto, entende-se que Cofen e
CESSIONARIA apenas realizardo o tratamento de dados estritamente necessarios para a realizagdo de sua relacdo
contratual e, em nenhuma hipoétese, solicitardo dados de maneira injustificada ou irregular.

1.1.1. O Cofen declara que fornecera a CESSIONARIA acesso a Dados Pessoais apenas na medida em que a
CESSIONARIA necessite justificadamente, bem como, que previamente a qualquer envio, o Cofen confirmara e/ou
providenciara sua autorizagdo legal para fazé-lo.

1.2. Cada Parte sera a Unica responsavel por seu tratamento dos Dados Pessoais, incluindo a sele¢do do método e
das finalidades de tratamento, e a determinagdo da base legal aplicavel. Havendo tratamento de dados, o Cofen
devera garantir a existéncia de uma base de armazenamento vélida e segura para o compartilhamento dos Dados
Pessoais com a CESSIONARIA.

1.3. A CESSIONARIA declara e garante ao Cofen que estas declaracBes e garantias sdo verdadeiras, precisas,
completas e corretas nesta data, e assim permanecerdo enquanto a relagdo com o Cofen permanecer em vigor:

I. Possui um programa adequado e efetivo de conformidade com as leis, regulamentos e quaisquer normativas
aplicéveis ao tratamento de Dados Pessoais, incluindo a LGPD;

Il. DispGe de pessoa para atuar como Encarregado de Dados, nos termos da LGPD, e exceto em caso de hipotese de
dispensa vélida prevista em lei ou regulamento;

IIl. Mantém confidenciais os Dados Pessoais e adota politicas e medidas adequadas e efetivas de seguranca de
informagdo, compativeis com a Lei aplicavel, com a finalidade do Tratamento dos Dados Pessoais e com os
melhores padrées do mercado;

IV. Ndo realizard qualquer tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta e/ou indireta, ativa e/ou
passiva, de dados pessoais a que tenha acesso em razdo da execugdo de eventuais contratos celebrados com o




Cofen.

V. Tem pleno conhecimento de que todos os Dados Pessoais que forem tratados, durante a vigéncia da relagdo
entre as Partes, ndo sdo passiveis de retengdo por periodo superior ao necessario para o cumprimento das suas
obrigagGes nos termos do(s) contrato(s), ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel.

1.4. A CESSIONARIA durante o tratamento de Dados Pessoais e em caso de compartilhamento entre CESSIONARIA
e Cofen, compromete-se a:

I. Durante o tratamento dos Dados Pessoais, observar e cumprir todas as Leis aplicaveis no momento do
tratamento, incluindo a LGPD.

Il. Atender, nos termos da LGPD, a toda e qualquer requisi¢do feita pelos titulares de Dados Pessoais, com relagdo
aos Dados Pessoais dos titulares tratados pela CESSIONARIA, incluindo, mas n3o se limitando a: acesso aos dados;
corregcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados
desnecessdrios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD; portabilidade dos Dados a
outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa do titular e seguindo regulamentag¢do da
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD); eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento
do titular exceto nas hipdteses em que a conservagdo € autorizada conforme previsto na LGPD.

IIl. Fornecer, mediante solicitacdo do Cofen, informagdes completas sobre suas praticas e Politica de Tratamento de
Dados Pessoais.

IV. Permitir que o Cofen, ou representante devidamente indicado, tenha, mediante solicitagdo, acesso integral e
irrestrito ao ambiente tecnolégico da CESSIONARIA utilizado em conexdo com o tratamento de Dados Pessoais na
forma deste contrato, incluindo, mas ndo se limitando a, qualquer sistema, computador, servidor, maquina virtual,
hardware, software ou outro meio ou ferramenta utilizado no tratamento dos Dados Pessoais nas relagdes
contratuais para com o Cofen, desde que isso ndo interfira em qualquer direito ou obriga¢do de confidencialidade
ou segredo industrial da CESSIONARIA.

V. Informar ao Cofen, em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento, se e quando um titular dos Dados Pessoais solicitar
pedido de acesso, retificagdo ou exclusdo, ou qualquer outra requisicdo relacionada aos seus direitos que afete
Dados Pessoais tratados pelo Cofen quanto as relagdes contratuais para com o Cofen.

VI. Nao fornecer Dados Pessoais para terceiros, exceto para operadores que realizardo o tratamento em nome de
uma das Partes, ou quando permitido pela Lei aplicavel.

1.5. O acesso referido no item “IV” da Cldusula 1.4 acima, tera a finalidade de avaliar o cumprimento das
obrigacBes previstas neste documento e a adequagio da CESSIONARIA ao disposto na Lei aplicdvel no momento do
Tratamento, ficando certo de que a CESSIONARIA devera cooperar com o Cofen ou seu representante no
fornecimento de acesso e informagdes suficientes para atingir tal finalidade, sob pena de arcar com as penalidades
por descumprimento contratual estipuladas entre as partes.

1.6. Caso o CESSIONARIA tome ciéncia de qualquer ocorréncia, concreta ou suspeita, de perda, mau uso, acesso,
destruigdo, exclusdo, comunicagdo, modificagdo ou outra forma de tratamento ndo autorizado dos Dados Pessoais,
ou qualquer invasdo em sua infraestrutura fisica ou tecnoldgica que permita a realizacdo de tais atos, a
CESSIONARIA informara ao Cofen, por escrito em até 24 horas da ciéncia do fato, e adotara todas as medidas
estabelecidas na Lei aplicavel para cessar tal fato.

1.6.1. Tal comunicagdo devera indicar, no minimo a natureza da violagdo dos dados pessoais, incluindo, sempre que
possivel, as categorias, o nimero aproximado de titulares e os respectivos dados violados, a descricdo das
consequéncias da violagdo dos dados pessoais, tanto quanto razoavelmente possivel, dadas as circunstancias, e o
plano de contingéncia tomado pela CESSIONARIA para tratar da violagio dos dados pessoais e reparar suas
consequéncias.

1.6.2. A CESSIONARIA deverd enviar ao Cofen relatérios quinzenais demonstrando o efetivo cumprimento do plano
de contingéncia apresentado.

1.7. A CESSIONARIA se obriga a indenizar, defender e manter imune o Cofen, seus conselheiros federais e regionais,
diretores, empregados publicos, controladores, Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como sucessores e
cessiondrios de cada um deles (“Partes Indenizaveis”) contra quaisquer perdas e danos, prejuizos, custos,
honorarios advocaticios (e de outros especialistas, incluindo peritos), depédsitos judiciais, penalidades e multas,
inclusive no contexto de eventuais reclamac¢des, demandas e processos administrativos, judiciais ou arbitrais
contra Partes Indenizaveis movido pelos titulares de Dados Pessoais, pelas Autoridade Governamental, ou por
quaisquer terceiros (“Perdas”) que resultarem, direta ou indiretamente, de:

I. qualquer falsidade, omissdo, erro, incompletude, violagdo ou inexatiddo nas declaragGes e garantias prestadas
pela CESSIONARIA neste documento com relacdo ao tratamento de Dados Pessoais;

Il. inadimplemento de qualquer obrigagdo com relagdo ao tratamento de Dados Pessoais prevista neste documento
ou estipulado em separado pelas partes, e/ou

Il. qualquer agdo ou omissdo dolosa, culposa ou de ma-fé da CESSIONARIA que descumpra a Lei aplicavel a
prote¢do dos Dados Pessoais.

1.7.1. O direito de indenizagdo pelas Partes Indenizaveis previsto acima em nada estara limitado em razao de:
I. qualquer declaragdo contida neste documento, Contrato e/ou em seus anexos; e
II. da realizagdo de fiscalizagdo ou auditoria, em especial os direitos previstos na Cldusula 1.4 ou no Contrato.

1.8. A CESSIONARIA declara-se ciente, habilitado e preparado a atender, de imediato, aos termos e condi¢des
previstas neste instrumento.




1.9. Qualquer violagdo das obrigacGes, declaragGes e garantias estipuladas neste documento sera considerada uma
violagdo grave ao contrato, de sorte que o Cofen podera, a depender da gravidade e a seu exclusivo critério:

I. emitir orientagdes ou aviso de infragdo e requerer planos de agdo;

IIl. suspender/paralisar/interditar atividades com justa causa até satisfatdria regularizagdo, inclusive, nesta hipotese,
com retengdo de pagamentos e independentemente do cumprimento do cronograma das atividades em execugao;

IIl. ou rescindir eventuais Contratos de forma motivada, em todos os casos sem prejuizo das penalidades
contratuais e eventuais perdas e danos.

1.10. Quaisquer questdes, duvidas, condi¢des de tratamento, incidentes, relacionadas a Dados Pessoais
decorrentes da(s) relagdo(des) contratual(is) entre as Partes deverdo ser prontamente comunicadas entre as partes
por seus Encarregados dos Dados, ou Data Protection Officer (DPO).

ANEXO E

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO

PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2
, inscricao estadual ne , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao
publica:
Nome do Numero do Vigéncia do Contrato Valor Total do
Orgdo/Empresa Contrato & Contrato
Valor Total dos Contratos RS
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
ANEXO F
IMR - iNDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS
Coluna A Coluna B ColunaC | ColunaD Coluna E
CRITERIO DESCRICAO GRAU NOTA TOTALE=CXD

Incidentes na instalagdo, incidentes

Incidentes de . e
com ativos do drgdo, incidentes com 3

seguranca - -
a populagdo local e com visitantes.
Resposta a ~
_nesp Tempo para deteccdo e alerta,
incidentes de N 3
efetividade da resposta.
seguranga
Disponibilizagdo e utilizagdo correta
de equipamentos como revolver
itens d calibre 38, cinto com coldre, livro de
ens de a . .
ocorréncia, apito (com corddo),
seguranga e - L
L lanterna, radio de comunicagdo, 3
acessorios . N
) motocicleta, lanterna e colete a
previstos

prova de balas, na forma prevista na
legislagdo pertinente e acessoérios
constantes neste estudo.




Coluna A Coluna B ColunaC | ColunaD Coluna E

Manter os seus empregados, quando
em horario de trabalho, nos locais
indicados pelo Contratante, bem
Uniformes | como nas dependéncias 1
do Contratante, trajados em
conformidade com disposto neste
Termo e identificados por cracha.

Obedecer pontualmente ao horario
Pontualidade | estabelecido de comparecimento ao 2
posto.

Realizar rondas rotineiras visando
Rondas L. 2
detectar possiveis problemas.

Os vigilantes deverdo, ainda, serem

éticos, urbanos e civilizados,
Conduta dos

- observando as regras basicas de 2
vigilantes . -
conduta e seguranga da legislagao
em questdo.
Da Cumprimento das obrigacGes
Contratada trabalhistas, previdenciarias e com 3
FGTS.
Da Manter-se com os mesmos critérios 3
Contratada | de habilitagdo quando da licitagdo.
TOTAL
CONCEITO

VALORES DAS NOTAS (5 - Otimo; 4 - Bom; 3 - Regular; 2 - Insatisfatério; 1 - Ruim; 0 - N3o Realizado)
GRAU (1 - IMPACTO BAIXO; 2 - IMPACTO MEDIO; 3 - IMPACTO ALTO)

~ PERCENTUAL DE AJUSTE DA FATURA
CONCEITO PONTUACAO TOTAL MENSAL
A Maior ou igual a 60 0%
B Maior que 50 menor que 60 1,00%
C Maior que 40 menor que 50 2,00%
D Menor ou igual a 40 3,00%
OBSERVACOES

| - O relatério da avaliagdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo a
documentagdo correspondente. Caso a meta ndo seja cumprida, o relatério de avaliagdo serd enviado a Contratada
com prazo aberto para manifestagdo.

Il - As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela Contratada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

Il - Dirimidas as duvidas, o fiscal técnico/gestor do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da
medic¢do ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a
Contratada a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.

IV - A aplicagdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluird eventual aplicagdo das sangGes previstas no
contrato.

-
SE'! Iﬁ Documento assinado eletronicamente por WILLIAM COUTINHO DE OLIVEIRA EVARISTO - Matr. 0000033-3, Integrante Requisitante, em
I Asdnpni £9111/10/2023, as 12:16, conforme horrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
SE'! Ij Documento assinado eletronicamente por ALEX LUSTOSA ELVAS DE SOUSA - Matr. 0000041-4, Chefe do Setor de Servicos Gerais, em
assinatura 11/10/2023, as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

J

Sei' Documento assinado eletronicamente por LUIZ GUSTAVO PAULA DE MENEZES JUNIOR - Matr. 0000051-7, Chefe do Departamento Técnico
. @ de Contratagdes, em 11/10/2023, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
eletrinica 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

SCLN, Qd. 304, Bloco E, Lote 09 - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF
CEP 70.736-550 Telefone: (61) 3329-5800

- www.cofen.gov.br

Referéncia: Processo n? 00196.000707/2023-71 SEI n2 0169873


https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

2 Enfermagem
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
1. INTRODUCAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagcdo, bem como levantar os elementos essenciais que servirdao
para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a melhor atender as necessidades da Administracdo.

2. DADOS DO PROCESSO

Unidade funcional responsavel pela Contratagdo | Divisdo de Materiais e Servigos

Objeto Servigo de seguranga fisica e patrimonial predial
N¢ do Processo 00196.000707/2023-71
3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

Leis federais n? 14133/2021, n2 13.429/2017, 7.102/1983, Decreto n° 9507/2018 e 89.206/1983, Portaria MPOG n2 443/2018 e
3233/2012, Instru¢do Normativa n? 05/2017. Resolugbes Cofen n°s 421/2012 e 361/2009.

4. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Os servigos de vigilancia armada e desarmada e seguranc¢a patrimonial sdo essenciais para o desempenho regular das atividades
praticadas no ambiente da Administragdo, tanto por parte dos funcionarios, prestadores de servigos, estagiarios que laboram nas dependéncias do
Edificio do Cofen, bem como de todas as pessoas que se dirigirem a esta Autarquia, estando dessa forma presente o interesse publico para a
contratagdo pretendida;

Devido as caracteristicas do edificio-sede do Cofen, com fachada envidragada e tendo em vista a localizagdo do Cofen com base no
mapa da criminalidade da regido além do histérico das contratagdes de servigo de vigilancia patrimonial, elaboramos uma contratagdo com a
definicdo de postos de vigilancia armada e desarmada.

A Enfermagem é uma categoria essencialmente feminina, sendo necessdria a presenga, para evitar constrangimentos, de uma
vigilante feminina durante o horario de expediente. Outro vigilante masculino também é indispensavel porque a Autarquia trabalha com
atendimento ao publico interno e externo. No turno noturno, por questdes de igualdade de género e de operacionalizagdo, teremos um turno com
dois vigilantes do sexo masculino e o outro com dois vigilantes do sexo feminino.

Como durante o expediente do Cofen hd um transito grande de pessoas e objetos, a atuacdo dos vigilantes nesse periodo é
basicamente de atendimento ao publico e controle do fluxo de pessoas, sendo, portanto, dispensado, inclusive até mais seguro evitar o uso de
armamento. Esses vigilantes portardo borrifadores de gas pimenta e utilizardo de técnicas de defesa pessoal.

As quantidades aqui previstas foram definidas com base na necessidade do Cofen, para o qual a prestacdo deste servico é
imprescindivel ao desenvolvimento de suas atribuicdes, e suprird a demanda prevista dos servigos, observadas as peculiaridades, o quantitativo de
pontos de entrada/saida do prédio, sua drea total, seu nimero de andares, bem como as condi¢des de vulnerabilidade do local objeto da
contratagdo (quantitativo de janelas, fachada envidragada, existéncia de grades, muros, corredores internos etc);

As disposi¢cBes contidas na Lei n? 9.632/98, que trata da extingdo de Cargos da Administragdo Publica Federal, dispde que a
contratagdo das atividades correspondentes poderdo ser objeto de execucgdo indireta. O Decreto n? 9507/18 e a IN SLTI/MPOG n® 5/2017, com suas
alteragdes, disciplinam a contratagdo e a execugdo indireta dos servigos de vigilancia, cuja categoria profissional ndo mais integra os quadros de
pessoal da Administragdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos;

Considerando que os servigos sdo continuados e absolutamente essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no
Cofen (uma vez que objetivam a preservagdo do patrimonio publico e a seguranga dos funcionarios e publico em geral), ha necessidade de ser
realizada nova contratagdo dos servigos, por meio de procedimento licitatério;

Tornando-se como base o § 19, do artigo 11, da Instru¢do Normativa 05/2017, serd adotado o critério de remuneragio da Contratada
por postos de trabalho, haja vista a inviabilidade da adogdo de aferigdo dos resultados;

Os servigos sdao considerados de natureza continuada, necessaria a Administragdo para o desempenho de suas atribuicGes e podera
estender-se por mais de um exercicio financeiro, pois a interrupgao dos servigos, ora referidos, podera comprometer o adequado funcionamento das
atividades do Cofen;

Por todo o exposto, visando dar continuidade aos servigos essenciais, bem como a melhoria da seguranga e prote¢do da integridade
fisica de autoridades e funcionarios deste Conselho, faz-se necessaria a contratagdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia;

Vale ainda certificar que a contratagdo objeto deste Termo de Referéncia ndo implica na criagdo, expansdo ou aperfeicoamento das
agOes do Cofen.

A contratagdo de pessoa juridica para a execugdo de servigos de vigilancia armada e desarmada encontra amparo legal no Decreto n?
9507/18, devendo o processo licitatério observar as normas e procedimentos administrativos constantes no Decreto n2 10.024/19 com suas
alteracdes posteriores e demais legislagdes, normas e/ou dispositivos correlatos que regem a matéria.

Com a aquisicdo de uma nova sede para o Conselho Federal de Enfermagem, situada na EQS 208, Asa sul, com caracteristicas fisicas
diversas da atual sede, se faz necessdaria a contratagdo de servigo para permitir um nivel de seguranca adequado para as atividades da Autarquia.
Com o advento de um Museu, com a presenca de publico externo, a implantagdo de um andar de garagens e o aumento das areas em todos os
sentidos, sera preciso a contratagdo de uma solugdo que, por meio de varios modais, possibilite a prestacdo de um servigo adequado ao Cofen.

Ainda, com a negativa da atual contratada em prorrogar o servigo de seguranca predial da sede do Cofen localizada na CLN 304 Bloco
E, Asa Norte, é preciso recontratar um servico que mantenha a seguranga do edificio até a conclusdo do processo de alienagdo do imdvel. Nesse
sentido, o contrato para a sede instalada na 304 norte seria um contrato prorrogavel, mas com clausula de rescisdo contratual desde que haja um
aviso prévio de 60 dias da data de rescisdo.



Serd necessdria a realizagdo de contratagdo por meio de SRP, uma vez que as datas de inicio da contratagdo exigem alguma
flexibilidade e também havera necessidade de contratagdo progressiva dos servigos.

5. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO COFEN

OE 5 - Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldégica do Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade).
6.1. Natureza da Contratagao:

Se trata de servigo essencial as atividades dos edificios-sede do Conselho Federal de Enfermagem na cidade de Brasilia - DF, portanto,
sdo servigcos continuados.

6.2. Duragdo Inicial do Contrato:

A duracdo do contrato recomendada é de 12 meses para o quadro da Sede 01, prorrogavel de acordo com a legislagdo vigente e com
clausula de rescisdo com aviso prévio de 30 dias. A duragdo do contrato recomendada é de 24 meses para o quadro da Sede 02, prorrogavel de
acordo com a legislagdo vigente.

6.3. Sustentabilidade:
Todos os materiais, insumos e rotinas das tarefas sdo baseados em padrées de normas e nas melhores praticas de sustentabilidade.
6.4. Transi¢do Contratual:

Sera necessaria transi¢do contratual para a instalagdo do servigo na sede do Cofen situada na CLN 304 Bloco E, Asa Norte. A instalagdo
do servigo na EQS 208, Asa sul estara pendente da entrega do prédio que foi adquirido pelo Cofen.

6.5. Relevancia dos requisitos estipulados:

Os servigos a serem contratados, embora especificos, se tratam de servicos amplamente difundidos na Administragdo publica. O
servigo a ser fornecido é o de mao de obra por postos de trabalho regulamentados.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A quantidade de servigos contratada estd baseada nas necessidades aplicadas por forca da legislagdo que envolve o servigo, com base
na experiéncia contratual obtida pelo Cofen nos ultimos treze anos, em que a Autarquia realiza a contratagdo do mesmo modal de servigos. Ainda,
foram realizados boletins de seguranga conforme 0109486, 0109787, 0109792, 0109793, 0109794, 0109798 e 0109799. Além do embasamento
técnico aludido 0109801, 0109803 e 0109805, no qual houve a tentativa de se aplicar diferentes modais de seguranca fisica patrimonial feita por
vigilantes em conjunto com a atuagdo de sistema eletronicos de seguranga como cameras, alarmes e catracas que estardo disponiveis no edificio-
sede do Cofen localizado na EQS 208, Asa Sul.

Nesse sentido, considerando o edificio da CLN 304, Bloco E, Asa Norte, como "SEDE 01" e o edificio da EQS 208 sul, Asa Sul, como
"SEDE 02", levantamos esses quantitativos:

Sede 01
Quant. de Vigilancia|Armamento|Turno |Jornada Atuacdo
postos
2 comum |[ndo diumo |12hpor |7 dias por
36h semana
1 comum |[ndo noturno 12hpor |7 dias por
36h semana
1 comum |lsim hoturno 12h por 7 dias por
36h semana
Sede 02
Quant. de Vigilancia Armamento|Turno |Jornada |Atuacdo
postos
1 Encarregado de Nio Diurno |44 Sega Se)f
seguranca (Sobreaviso)
1 Motorizado Nio Diurno (12 Por |7 dias por
36h semana
4 Comum Nio Diurno 12h por |7 dias por
36h semana
2 Comum Sim Diurno (12 Por |7 dias por
36h semana
1 Motorizado Sim Noturno 12h por |7 dias por
36h semana
4 Comum Sim Noturno 12h por ||7 dias por
36h semana

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR



A proposta de solugdo se baseia na propria experiéncia da Autarquia com contratagéo de servigos, notadamente as dos PADs Cofen n°
431/2010, 124/2014 e 1205/2019, que tratam respectivamente de contratagdo de servicos de seguranca predial. Esses tipos de contrato sdo comuns
na administragdo publica.

9. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Com base nas contratacbes anteriores dos PADs, supracitados, utilizando como média de m3o de obra, o item | ficard em RS
250.000,00 para o exercicio de 2023, sendo RS 750.000,00 para o exercicio de 2024. O item 2 custarad R$ 1.500.000,00 anual.

10. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Servigo de seguranga predial

Postos:
Sede 01
Quant. de postos|Vigilancia|Armamento|Turno [Jornada Atuacdo
2 comum (ndo diurno |[12h por 36h |7 dias por semana
1 comum [ndo noturno||12 h por 36h||7 dias por semana
1 comum (sim noturno||12h por 36h |7 dias por semana

Serdo 2 postos por turno com atuagdo nas dependéncias internas do Cofen e com vigilancia na area externa.

Os postos descritos na tabela serdo executados em escala de (doze) 12 horas consecutivas de servigo por (trinta e seis) 36 horas
consecutivas de descanso;

Havera um posto de 44 horas semanais sob demanda para os casos em que haja grande volume de pessoas no prédio e situagdes
especiais.

A sele¢do dos vigilantes devera ser realizada pela Contratada adotando avaliagdo psicoldgica compativel a responsabilidade requerida,
assim como toda e qualquer avaliagdo complementar necessaria ao pleno desempenho das atividades laborais;

A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sem interrupg¢do, cabendo a Contratada a substituicdo imediata de qualquer funcionario que venha a faltar ou se ausentar, independente
do motivo alegado, ndo podendo ocorrer, em hipdétese alguma, dos postos ficarem desguarnecidos durante o horario fixado, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados;

A Contratada devera comprovar a escolaridade e capacitagdo profissional minima dos ocupantes dos postos, conforme a seguir:
- Carteira Nacional de Vigilante — CNV em plena validade;
- Atestado de antecedentes civil e criminal, este Ultimo expedido pela Policia Estadual e Policia Federal;

- Certificado de participagdo e conclusdo de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por InstituicGes devidamente habilitadas e
reconhecidas, que deve consistir, sobretudo, no treinamento fisico e psicoldgico para defesa pessoal e de terceiros, uso de arma de fogo e prestacdo
de primeiros socorros.

Os postos deverdo atuar em rondas conforme descrito:

Hora
de Plantdo 1 22 32 ae > 62
Local 18 jardim Te”e‘z 18 18 jardim Te”eoe: 18
vistoriado e 22 subsolo . e 22 andares e 22 subsolo . e 22 andares
estacionamento estacionamento
Hora [*] {*] o o [*] [*]
do Plantso 7° 8¢9 99 10¢ 112 120
Local 1 jardim Te"efz 1 1 jardim Te"feoe, 1
vistoriado e 22 subsolo ] . e 22 andares e 22 subsolo ] . e 22 andares
estacionamento estacionamento
A ronda devera ser efetuada por um dos vigilantes e deve ser feita por meio de vistoria detalhada:
1. Verificagdo de luzes acesas, aparelhos ligados, focos de incéndio, vazamentos aparentes, danos visiveis as estruturas, pessoas

ndo autorizadas no prédio entre outras situagdes ou ocorréncias ndo previstas;
2. Todas as alteragBes em relagdo ao registrado no livro de ocorréncias devem ser relatadas no registro do plantdo;

Durante a ronda, os vigilantes devem estar em atengdo e com os radios comunicadores ligados ativamente;

4. Em caso de qualquer ocorréncia deve ser observado o procedimento padrdo conforme as recomendagdes técnicas.
Sede 02
Quant. de postos||Vigilancia Armamento||Turno |Jornada Atuacdo
1 Encarregado de seguranga|Nao Diurno [44h Seg a Sex (Sobreaviso)
1 Motorizado Nao Diurno [12h por 36h|7 dias por semana
4 Comum Nao Diurno |12h por 36h|7 dias por semana




2 Comum Sim Diurno |[12h por 36h|7 dias por semana
1 Motorizado Sim Noturno|[12h por 36h|7 dias por semana
4 Comum Sim Noturno||12h por 36h|7 dias por semana

Serdo 8 postos no turno diurno e 5 postos no turno noturno com atuagdo nas dependéncias internas do Cofen e com vigildncia na

area externa.

Os postos descritos na tabela serdo executados em escala de (doze) 12 horas consecutivas de servi¢o por (trinta e seis) 36 horas

consecutivas de descanso;

Havera um posto de 44 horas semanais sob demanda para os casos em que haja grande volume de pessoas no prédio e situagdes

especiais.

A sele¢do dos vigilantes devera ser realizada pela Contratada adotando avaliagdo psicoldgica compativel a responsabilidade requerida,
assim como toda e qualquer avaliagdo complementar necessdria ao pleno desempenho das atividades laborais;

A Contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sem interrupc¢do, cabendo a Contratada a substituicdo imediata de qualquer funciondrio que venha a faltar ou se ausentar, independente
do motivo alegado, ndo podendo ocorrer, em hipotese alguma, dos postos ficarem desguarnecidos durante o horario fixado, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados;

A Contratada devera comprovar a escolaridade e capacitagdo profissional minima dos ocupantes dos postos, conforme a seguir:

- Carteira Nacional de Vigilante — CNV em plena validade;

- Atestado de antecedentes civil e criminal, este ultimo expedido pela Policia Estadual e Policia Federal;

- Certificado de participagdo e conclusdo de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas, que deve consistir, sobretudo, no treinamento fisico e psicoldgico para defesa pessoal e de terceiros, uso de arma de fogo e prestacdo

de primeiros socorros.

Os postos deverdo atuar em rondas conforme descrito:

Hora de 10 20 30 40 50 6°
Plantdo
Recepgdo e Area externa dentro dos . . ‘ - Recepgdo, entrada ‘
Local pe L Primeiro pavimento | Area do auditério e salas pe o Area externa dentro dos
L entradas das limites do lote e subsolo . . e saida da S
vistoriado na érea central multiuso limites do lote
garagens (garagens e salas) garagem
Hora do
x 7° 8e 9e 100 110 120
Plantdo
Primeiro P . Area externa dentro dos | Recepgdo, entrada Vistoria geral e
Local . Area do auditdrio e salas . . ) R
L pavimento na . Almoxarifado limites do lote e subsolo e saida da procedimentos de
vistoriado ) multiuso -
area central (garagens e salas) garagem passagem de plantdo
A ronda devera ser efetuada por um dos vigilantes e deve ser feita por meio de vistoria detalhada:
1. Verificagdo de luzes acesas, aparelhos ligados, focos de incéndio, vazamentos aparentes, danos visiveis as estruturas, pessoas

ndo autorizadas no prédio entre outras situagdes ou ocorréncias ndo previstas;

2. Todas as alteragdes em relagdo ao registrado no livro de ocorréncias devem ser relatadas no registro do plantdo;

Durante a ronda, os vigilantes devem estar em atengdo e com os radios comunicadores ligados ativamente;

4. Em caso de qualquer ocorréncia deve ser observado o procedimento padrdo conforme as recomendagdes técnicas.

O servigo de seguranca deve atuar em conjunto com os servicos de manutengdo predial, brigadista e limpeza nas tarefas de gestdo do
nivel de risco de seguranga ambiental do edificio-sede do Cofen.

AtribuicGes dos vigilantes

Informagdes comuns aos dois itens

Para o emprego de encarregado/supervisor de seguranga:

Estar apto e exercer todas as atribui¢des dos outros postos de vigilantes;

Supervisionar, orientar e treinar a equipe de seguranga;

Sugerir medidas preventivas e corretivas;

Programar simulados de emergéncia;

Elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;

Investigar causas de ocorréncias;

Aucxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados nas dependéncias

da CONTRATANTE;

Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos;

Zelar pela pontualidade e pela comportamento dos vigilantes;

Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimonio da CONTRATANTE a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA na Instituicdo;

Apoiar a administragdo da execugdo contratual;




Controlar escalas de férias, evitando situacGes de prejuizo ao servico;

Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma (revélver/pistola);
Informar, imediatamente, ao Gestor/Fiscal do Contrato sobre anormalidades em qualquer local da Instituigdo;
Atender, de pronto, outras determinagdes da Autarquia;

Periodicamente, verificar a presenga do profissional no posto bem como quanto a normalidade do servigo;

Constituem orientagbes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste
documento:

Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do CONTRATANTE com atengdo e presteza;

N3do permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto;

Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela CONTRATADA,;

Orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, sobre os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia
observada nas instalagGes e suas imediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

N&o abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

Manter o devido zelo com todo o patrimdénio colocado a sua disposicdo, para o servico;

Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como méveis, rddios, armamento, etc;
N&o ausentar-se do posto antes da chegada da devida substituicdo;

Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em contrato, proibindo a utilizagdo do posto para
a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes e
determinagdes previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga permanega sempre travado;

Ndo participar, no ambito do local de prestagdo dos servigos, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos
ou tecer comentdrios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor da necessidade de faltar ao servigo, por motivo de
saude ou for¢a maior;

Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;
Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao substituto;
Providenciar a entrega completa dos uniformes dos empregados;

Verificar se todo o pessoal estd devidamente trajado, atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e de
higiene do vestuario;

Estar atento ao horario de saida e chegada dos empregadores ao trabalho;
Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, acompanhando diariamente seu correto preenchimento;
Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal;

Solucionar, imediatamente, junto a CONTRATADA, e comunicar a Administracdo os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e
outros;

Providenciar as necessarias substituigdes, junto 8 CONTRATADA, por ocasido de férias dos empregados;

Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na
forma de agir;

Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade, para tratar de assuntos ndo relacionados ao
servigo;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA se agrupem junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que nao
digam respeito ao servigo;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas ndo relacionadas a area;
N&o permitir que os empregados da CONTRATADA abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado;

Proceder as necessdrias adverténcias e substituicdes, se for o caso, do pessoal da CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes,
cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina; desrespeitar seus superiores; ndo acatar as ordens recebidas; ndo cumprir com suas obrigacdes ou
praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra a CONTRATANTE;

Receber e ouvir as reivindicagdes apresentadas pelos empregados da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno
quanto aos pleitos formulados;

Fornecer aos empregados da CONTRATADA constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigdes,
deveres e responsabilidades;

Controlar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes, equipamentos, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo de
pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigGes favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com os prazos estabelecidos;

Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos equipamentos, armamento e demais instrumentos utilizados
para este fim;



Adotar os procedimentos previstos no Plano de Segurancga, como forma de prevengdo e em caso de sinistro;

Supervisionar as atividades dos Vigilantes, sugerindo medidas preventivas e indicando as necessidades de organizagdo, estruturagao,
coordenacdo, formacdo e treinamento;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra dentro da normalidade, de acordo com as normas
regulamentares e os padrdes de conduta;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

Manter atualizada a documentagdo sob sua responsabilidade;

Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando as movimentagoes;
Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

Levar ao conhecimento da Administragdo da CONTRATANTE, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante, bem
como qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada

0 Encarregado/Supervisor de segurancga atuara na gestdo da seguranca eletrénica do Cofen:

Atuar na operacdo de softwares/hardwares utilizados na Central de Monitoramento Eletrénico;

Operar os equipamentos existentes na Central de Monitoramento Eletrénico do Cofen;

Estar qualificado para desempenhar as atividades inerentes a Centrais de Monitoramento Eletrénico;
Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das autoridades competentes;
Observar e relatar qualquer irregularidade que possa vir a ferir as normas internas;

Informar, através de relatérios ou outros meios, sobre o mau funcionamento de equipamentos que comprometem as atividades de
monitoramento eletrdnico;

Zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso na Central de Monitoramento Eletrénico;

Seguir normas e procedimentos para sigilo das imagens e operagdes de autoridades competentes que utilizarem o servigo, somente
compartilhando informagGes e imagens com pessoas devidamente autorizadas pelo Cofen, bem como a respectiva manutencgao;

A contratada devera apresentar mensalmente ao fiscal do contrato até o 52 dia util subsequente ao més da prestagdo dos servigos, o
Relatério de Desempenho, referente ao monitoramento eletronico, contendo:

Total de Ocorréncias;

Numero das ocorréncias com os respectivos protocolos;
Descrigdo sucinta da ocorréncia;

Data do ocorrido;

Quiais providéncias aplicadas;

Resultado Final.

O relatério mencionado devera ser entregue em formato Portable Document Format (PDF) via correio eletrénico com enderego a
ser fornecido pela contratante;

Toda documentagdo entregue a contratante deverad identificar claramente o responsavel pelo seu conteudo.

Para o emprego de vigilante motorizado (motociclista):

Ter as condi¢gBes minimas exigidas para o emprego de vigilante;

Exercer todas as atividades do posto de vigilante;

Ter habilitagdo compativel com o veiculo utilizado no posto;

Ter curso de diregdo defensiva com habilitagdo no veiculo utilizado no posto;

Ter seis meses de experiéncia na atividade de vigilante motorizado;

Para o emprego de vigilante, com supervisdo permanente, os requisitos minimos sdo:
Ser brasileiro;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrugdo minima correspondente a quarta série do primeiro grau;

Ter sido aprovado em curso de formacgdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei
n2. 7.102,83 e Portaria 3233/2013/DG/DPF;

Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

Ndo ter antecedentes criminais registrados;

Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

Realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou convengdo Coletiva;
Ter realizado curso de extensdo em armas nao-letais

Ter o curso de operador de central de monitoramento (CFTV).

Apresentar-se devidamente uniformizado, com apresentagdo pessoal compativel com as atribui¢cGes do cargo, portando o cracha de
identificagdo em local visivel;



Prevenir, controlar e combater delitos dentro da Instituigdo, em seus estacionamentos e dreas adjacentes;
Zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos;
Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, controlando a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito;

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotagdo e tarefa a executar;

Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢gGes de seguranca das instalagGes, dos servidores e das
pessoas em geral, a programacdo dos servicos fixada pela Administragdo;

Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender com atengdo e
presteza os empregados da CONTRATANTE e o publico em geral;

N&o entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados ou visitantes, bem como buscar, em caso de duvida
ou de falta de competéncia para decidir sobre determinado assunto, o apoio e orientagdo de sua chefia imediata, repassando-lhe a questao;

Evitar conversas desnecessarias com empregados da CONTRATANTE, colegas de servigo, visitantes ou outras pessoas;

Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em
normativos internos;

Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas
vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade,
e, em especial, os seguintes procedimentos:

Apoiar, se necessario, a equipe da brigada ou manutencdo predial na realizagdo dos servigos predeterminados pela
CONTRATANTE;

Somente entrar em dreas reservadas em caso de urgéncias ou emergéncias ou quando devidamente autorizado;
Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambiente;

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da
CONTRATANTE somente serdo liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados,
sendo imprescindivel a sua descrigdo e nimero do Patrimonio;

Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome do posto e
entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas
as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as
chaves sob sua guarda.

Manter afixado no posto de vigildncia, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

Colaborar com as Policias Civil e Militar do DF, do Exército e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da
CONTRATANTE, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Atender em especial as necessidades do posto de vigilancia do Cofen:

Os vigilantes devem cumprir as obrigacGes relativas as suas respectivas profissdes, tudo o que couber na legislagdo vigente e
pertinente, com o obrigatério apoio da Contratada;

Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢Ges dos Postos, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida do Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

Controlar a entrada e saida de pessoas fora do horario de expediente normal, anotando, em documento préprio, os dados de
colaboradores previamente autorizados que adentrem ao Edificio;

Repassar para o vigilante que estiver assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem
como eventuais anomalias observadas;

Colaborar com a Policia Federal nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do Contratante, facilitando, o melhor
possivel, a atuagdo daquela, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Controlar a entrada e saida de funcionarios, prestadores de servigo e do publico em geral, além de exigir a apresentagdo e porte
das devidas identificagdes funcionais;

Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes, pedintes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devidamente
autorizados pelo Contratante;

Impedir aglomeragGes de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao Contratante;

Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos Postos e imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranca
dos servigos;

N&o permitir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de prestadores de servigo ou
de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdes do Contratante, verificando as dependéncias da area interna e da area
externa, adotando os cuidados e providéncias necessadrias ao perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade;

Manter-se em seu Posto, atento as ocorréncias ao redor, ndo se afastando de seus afazeres, a ndo ser nos intervalos
regulamentares;



Apresentar-se a seu Posto pontualmente, devidamente uniformizado, portando os equipamentos necessdrios, com perfeita
higiene corporal e com aparéncia pessoal adequada (cabelos curtos e sem barba para os homens; cabelos curtos ou presos para as mulheres);

Acompanhar o sistema de monitoramento, como por exemplo, CFTV, alarmes, sensores, entre outros que possam ser instalados
no prédio, avisando ao Contratante sobre qualquer atividade estranha ou fora da normalidade;

Observar as normas internas do Cofen, em especial:

Manter sigilo sobre todas as informagdes de que, no exercicio de suas fungdes, vier a tomar conhecimento, sujeitando-se no
descumprimento a sangGes nas esferas civil e penal;

Abster-se de atender chamados ou cumprir tarefas ndo autorizadas pelo Contratante ou em proveito de terceiros;
Respeitar as normas de seguranca e de prevengao de incéndios;
N&o fumar ou exercer outras atividades que ndo guardem relagdo com as suas atribuigdes durante o expediente;

No caso de postos armados, usar a arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do
Contratante, e apenas apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

Comportar-se com respeito e urbanidade no tratamento com os funciondarios, prestadores de servico e com toda e qualquer pessoa
com que tenha contato no exercicio de suas fungdes;

Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomogdo, seja concedida preferéncia de transito e acesso aos
elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de viaturas;

Somente permitir o ingresso nas areas internas e externas do Edificio do Contratante de visitantes prévia e devidamente autorizados,
mediante adequada identificagdo a ser procedida na recepgdo da entrada principal, apds a apresentagdo de documento de identificagdo, sendo que
os responsaveis pela recep¢do fardo constar anotagdes de seus dados, com o devido registro de hordrio de entrada, unidade e colaborador
procurado;

Ter o perfil exigido de todos os profissionais que atuam nas instalagdes do Contratante:

—

polidez;
dinamismo;
discrigdo;
autodominio;
responsabilidade;
comprometimento;
boa apresentagdo;

senso de organizagao;
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aptiddo para contato com o publico.

Os vigilantes devem ter o dominio suficiente de informatica para poder operar um sistema de circuito fechado de cdmeras de
vigilancia.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagbes resultantes da aplicagdo das Leis n2 10.520/2002 e 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obriga¢des da
Contratada:

Responder, nos prazos definidos no Termo de Referéncia e nas disposi¢Bes legais, por todas as despesas decorrentes da execu¢do do
servigo e por outras correlatas, inerentes aos seus funcionarios, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagGes, tributos, vale-refeigdo, vale
transporte, uniformes, equipamentos de protegdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

No momento da assinatura do contrato, a Contratada autorizard formalmente o Contratante a descontar na fatura/nota fiscal e a
pagar diretamente aos seus funcionarios os salarios e demais verbas decorrentes da relagdo de trabalho, sempre que houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da Contratada, sem prejuizo das sangbes cabiveis e/ou rescisdo do contrato administrativo;

Respeitar as normas internas do Contratante e as orientagdes do fiscal do contrato;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Contratante, ou ainda a terceiros, durante a execugdo
deste contrato;

Abrir Livro de Ocorréncias especifico, fornecido pela prépria Contratada, os principais fatos ocorridos durante a jornada de trabalho
de seus funcionarios e relatar, por escrito, ao fiscal do contrato qualquer anormalidade constatada, prestando os esclarecimentos solicitados;

Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condigGes de habilitagdo exigidas no artigo 27 e seguintes da Lei
8.666/93 e do edital;

Apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, os comprovantes dos seguintes fatos:
Pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
Recolhimento dos encargos sociais;

Regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.2 4.923/65);

Copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
Documentagao resciséria completa; e
Recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

Fiscalizar regularmente os seus empregados na prestagdo do servigo para verificar as condigdes da execugao;



Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo, objeto da
contratacdo;

Refazer os servigos que, a juizo do representante do Contratante, ndo forem considerados satisfatérios em razdo do estipulado em
contrato, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

Recrutar, selecionar e encaminhar, na forma da lei e as suas expensas, ao Contratante os funciondrios necessarios a realizagdao dos
servigos, de acordo com a qualificagdo minima definida e exigida, apresentando os documentos quando solicitado pelo Contratante;

Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestardo os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, substituindo, no prazo maximo de (vinte e quatro) 24 horas
apos notificagdo do Contratante, qualquer empregado que tenha conduta inconveniente;

A Contratada deve orientar a seus funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, além de manter niveis de
apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

A empresa devera fornecer a seus empregados os nimeros e contatos dos servicos de emergéncia e segurancga publica de acordo com
as ocorréncias. Deve fornecer treinamento operacional adequado para o trato dessas ocorréncias.

Fornecer a todos os funciondrios alocados cracha de acesso as dependéncias do Contratante, com fotografia recente, de uso
obrigatdrio pelos empregados da Contratada;

Manter os seus empregados uniformizados, que deverdo, ainda, apresentarem-se sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com tais exigéncias, mediante
comunicagdo do Gestor do contrato;

Apresentar Certiddo de Regularidade do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, quando
da assinatura do contrato;

Apresentar ao Gestor os atestados de saude ocupacional de todos os empregados, bem como dos substitutos eventuais;

A periodicidade do atestado devera ser de acordo com a ocupagdo e grau de risco da atividade, conforme recomendagdo do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT.

Exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servigo aqueles que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do Contratante, membros da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes) quando exigido pelas normas de seguranga do Trabalho;

Instruir, com a devida frequéncia, os seus empregados quanto a prevencgdo de acidentes e de incéndios, bem como no uso racional e
sustentavel de materiais, equipamentos e recursos como agua, luz e telefone, comprovando o treinamento junto ao Gestor do Contrato;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos
de mal subito, por meio do preposto;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios, bem como as ocorréncias havidas e comunicar
ao gestor do Contratante, na mesma frequéncia;

N&o alocar na prestagdo dos servigos contratados familiar de agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga
neste Cofen;

E considerado familiar, nos termos do art. 22, Ill, do Decreto Federal n. 7.203/2010, o cdnjuge, companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente,
assim como, daqueles que irdo substitui-los;

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando imediata substituicdo dos profissionais nos casos de afastamentos por falta,
férias, licenca, demissdo e outros, obedecidas as disposi¢des da lei;

Apresentar amostra dos uniformes ao Gestor do Contrato para aprovagao, antes da confecgdo ou aquisi¢do;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados,
mantendo preposto em Brasilia com fins de representa-la administrativamente;

Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias do Contratante, por meio préprio ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagcdes em que se faga necessdria a execugdo dos servigos
em regime extraordinario;

Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para os empregados que ainda
ndo disponham do referido cartdo;

A Contratada estd obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extratos de recolhimentos
sempre que solicitado pela Fiscalizagdo;

Efetuar o pagamento mensal dos salarios, via depdsito bancario na conta de cada empregado, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente, de modo a possibilitar a inequivoca conferéncia pelo Contratante, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes das
contratag@es trabalhistas, disponibilizando as comprovagoes;

Sdo terminantemente vedados a Contratada o condicionamento ou vinculagdo do pagamento de saldrios e direitos trabalhistas e
previdenciarios de seus funciondrios ao pagamento das faturas por parte do Contratante;

Viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

A Contratada devera no que couber, adotar as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugdo Normativa n2 1, de 19/01/2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, na execugdo dos servigos, apresentando,
quando solicitado pelo Contratante, o respectivo Plano de Agéo;

Caso seja optante pelo Simples Nacional vindo a incidir na vedagdo do artigo 17, XlI, da Lei Complementar n2 123/2006, apresentar,
no prazo de 90 dias da assinatura do contrato, cépia dos oficios a Secretaria da Receita Federal do Brasil, e comprovantes de entrega e recebimento,



comunicando a assinatura de contrato de servigo de terceirizagdo de mdo de obra (circunstancia geradora de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional), nos termos do artigo 30, II, e § 19, Il daquela Lei;

Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca¢do de novo empregado na execugdo do
contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administragdo, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas;

Cumprir com todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;

Fornecer aos seus funcionarios, até o uUltimo dia do més que antecede sua competéncia, os vale-transporte e vale-alimentagdo, de
acordo com o hordrio de trabalho e qualguer outro beneficio que se torne necessério ao bom e completo desempenho da prestacdo de servigos;

Tomar todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante;

Arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente
ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

Arcar com todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

Manter os profissionais sempre atualizados por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagGes interpessoais e
segurancga no trabalho e participacdo em eventos de cardter técnico, de acordo com a necessidade do servigo e sempre que o Contratante entender
conveniente;

Comunicar oficialmente ao Gestor do Contrato, quando houver necessidade de compensagdo de horarios, para cumprimento da
jornada semanal;

Fornecer os uniformes aos seus funcionarios designados a prestagdo dos servigos, conforme quadro a seguir:

Quantidade | Descri¢do

3 Calga do uniforme masculino ou feminino
3 Camisa de manga curta masculina ou feminina
1 Jaqueta de frio ou japona na cor preta

2 Cinto preto

4 pares Meia de cor preta

2 pares Sapato preto

1 Capa de chuva

1 Cracha

1 Apito com corddo

1 Armamento

1 Colete a prova de balas

1 Cinto com coldre e baleiro*

Munigdo para armamento*

Livro de ocorréncias

Lanterna de acordo com as especificagdes técnicas

Borrifador de gas pimenta

Aparelho de radio transmissor para comunicagdo interpessoal
Motocicleta**

RlRr|Rr(RrR]~

EPI do motociclista**

*QO armamento e munigdo devem ser usados pelo vigilante armado.

**A motocicleta e o EPI sdo para o vigilante motorizado

Ainda, o EPI e uniforme dos vigilantes motociclistas deve estar de acordo com as normas vigentes do exercicio da atividade
profissional.

O Borrifador de gds pimenta - é uma substdncia natural irritante a base de pimenta, utilizada em opera¢des de combate a
criminalidade, controle de disturbios e defesa pessoal. Pode ser usada em areas abertas e ambientes fechados. Os efeitos passam em até 30
minutos.

*A relagdo acima compreende apenas os itens minimos do vestuario/equipamentos que o vigilante deve trajar/portar
cotidianamente, ndo excluindo a obrigacdo da Contratada fornecer outros itens ndo mencionados e a quantidade suficiente para atender as
necessidades dos empregados e as condigdes de higiene e de zelo pessoal exigidas pelo Contratante;

A Contratada devera presentar ao Contratante a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registros de arma” e “Porte
de arma”, que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos e devera também assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos
periodos em que 0 mesmo nao esteja sendo utilizado, na forma da legislagdo vigente;

A muni¢do fornecida deverd ser nova, de procedéncia de fabricante devidamente cadastrado junto aos 6rgdos de controle e
fiscalizacdo competentes, ndo se admitindo, em hipdtese alguma, a utilizagdo de cartuchos recarregados;

A munigdo devera ser substituida periodicamente, conforme orientagdo do fabricante;

Os aparelhos de radio comunicagdo deverdo ter sinal cujo alcance seja suficiente para cobrir toda a 4rea e espagos internos
sobrejacentes das dependéncias do Contratante e possibilitar a comunicagdo com os aparelhos utilizados por toda a equipe de vigilantes;

A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento dos uniformes e equipamentos nas quantidades necessarias a perfeita
execucdo dos servigos e o custo dos itens ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

Os uniformes e equipamentos deverdo ser entregues mediante recibo com relagdo nominal, cuja cépia deverd ser enviada a
fiscalizagcdo do contrato para conferéncia;

A Contratada devera identificar todos os equipamentos listados acima, entre outros de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do Contratante;

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO



Acreditamos que seja possivel o parcelamento da solugdo, pois se trata de contratagdo de servigo de seguranga predial para dois
prédios das sedes do Cofen. Porém, ndo acreditamos que seja recomenddvel por se tratar de um objeto Unico, ao qual, se for licitado em item unico
trard maior nimero de participantes ao certame e economia em escala.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com essa contratagdo acreditamos que haverd otimizagdo das atuais contratagbes do Cofen trazendo maior economicidade e
eficiéncia a esses servicos. Com as experiéncias obtidas por meio das contrata¢ées dos processos Cofen 431/2010, 124/2014 e 1205/20189,
acreditamos que o dimensionamento proposto € o ideal para fornecer ao Cofen a protegdo patrimonial necessdria.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO COFEN

A atual sede do Cofen tem instalado servigo de seguranca predial eletrénico com toda infraestrutura adequada.

A futura sede do Cofen tera instalado servigo de seguranca predial eletronico com toda infraestrutura adequada.
14. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A implantagdo do servico de seguranga na nova sede do Cofen depende da conclusdo da contratagdo alvo do PAD 911/2017.
15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares realizado por esta Equipe de Planejamento,
DECLARAMOS que:

( x) E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

() NAO E VIAVEL a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

* A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razdo do(s) seguinte(s) motivo(s):

Trata-se de servigo existente e difundido amplamente na Administragdo Publica. Ainda, o servigo é essencial para o bom
desenvolvimento das atividades da Autarquia.

16. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS PRELIMINARES
Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento entende que:

( x ) As informacBes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo
se caracterizam como sigilosas.

() As informagBes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n?
12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

17. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que materializa os Estudos Preliminares da presente
contratagdo e que o mesmo traz os contetdos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo
Il da referida IN.

William Evaristo - 333

Integrante Requisitante

Alex Lustosa - 414

Integrante Técnico |

18. AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVAGAO DO TR/PB

A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico é responsavel por aferir a conformidade dos Estudos
Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e publica¢cdes/alteracdes posteriores e considerando as necessidades técnicas, operacionais e
estratégicas do 6rgdo. Além de analisar acerca do atendimento adequado as demandas de negdcio formuladas, a adequagdo dos beneficios
pretendidos, a administragdo dos riscos e a previsdo de custos compativeis e que caracterizam a economicidade da contratagdo.

—

Ll
JEI! Lj.j Documento assinado eletronicamente por ALEX LUSTOSA ELVAS DE SOUSA - Matr. 0000041-4, Chefe do Setor de Servigos Gerais, em 02/06/2023,
] as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

eletrénica

—

Documento assinado eletronicamente por WILLIAM COUTINHO DE OLIVEIRA EVARISTO - Matr. 0000033-3, Chefe da Divisdao de Materiais e

Ld
-al
Jel' L’_v‘_l] Servigos, em 02/06/2023, as 15:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

eletrénica 2015.

Referéncia: Processo n2 00196.000707/2023-71 SEI n20110324
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N Cofen

w Conselho Federal de Enfermagem

TERMO DE CORREGAO DE DOCUMENTO

Processo n2 00196.000707/2023-71

Numero SEl do
Documento com 0110324
Erro

Tipo de Documento || ETP

No ponto 10, "Descri¢do da solu¢do como um todo", se retire a expressao "Havera um posto de 44 horas
semanais sob demanda para os casos em que haja grande volume de pessoas no prédio e situagdes
especiais." da especificacdo dos quadros da sede 01 e da sede 02.

N&o ha previsdo de postos sob demanda nas duas sedes.

Corregao

Brasilia-DF, 26 de julho de 2023

William Evaristo

Divisao de Materiais e Servigcos

ORIENTAGOES:

e Este Termo deve ser utilizado para corrigir erro em um documento;

e Este termo devera ser posicionado apds o documento com erro;

¢ 0O documento sem efeito deve permanecer visivel na arvore do processo;
e Este termo deve ser assinado pelo assinante do documento corrigido.

( Seil Documento assinado eletronicamente por WILLIAM COUTINHO DE OLIVEIRA EVARISTO - Matr. 0000033-3, Fiscal
s N ﬁ de Contrato, em 26/07/2023, as 18:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00196.000707/2023-71 SEI n2 0138278



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMATIVO

1. A proponente devera preencher o Modelo de Proposta de Precos (Anexo Il do
Edital) e a Planilha de Custo e Formacao de Precos (Anexo A do Termo de Referéncia),
observando os valores maximos estimado da contratacao indicados nas tabelas abaixo.

2. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugéo do objeto.

3. Os servigos deverao ser realizados conforme o Termo de Referéncia, que contém a
descri¢ao detalhada.

4, Nao serao aceitos valores superiores aos descritos nas tabelas abaixo.

5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6. Quando da etapa de lances, deve-se observar que os percentuais de redugédo, em
relacao ao valor inicial, das propostas dos licitantes e dos lances ofertados sobre o valor
total do grupo deverao ser transpostos linearmente para todos os itens que compdem a
planilha de precos do licitante.

7. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional (Real) com no
maximo 02 (duas) casas decimais.

TABELA | - POSTOS PARA SEDE 01

Endereco da Sede 01: SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF.

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.

Valor por
Quantidad postr:) VI. Mensal
uantidade Quant. | do servico Valor anual
Valor por de B
. . empregado | empregados | [c] =[a] x _ _
ltem Tipo de servico PO posto b] Postos | [e] Ed[]C] X [f] = [e] x 12
[a] d
b R$ [d] (R$)
[b] (R$) (RS)
Posto de Vigilancia Comum,
1 Desarmado, Diurno, 12h x 36h, 7 4.522,30 2 9.044,60 2 18.089,20 217.070,40
dias p/ semana.
Posto de Vigilancia Comum,
2 Desarmado, Noturno, 12h x 36h, 7 10.818,26 2 21.636,52 1 21.636,52 259.638,24

dias p/ semana.
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Posto de Vigilancia Comum,
3 Armado, Noturno, 12h x 36h, 7 9.129,12 2 18.258,24 1 18.258,24 219.098,88
dias p/ semana.
VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 01) > 57.983,96
VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 01) > 695.807,52
TABELA Il - POSTOS PARA SEDE 02 (em construcao)
Endereco da Sede 02: EQS 208, Asa Sul, Brasilia-DF.
1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.
2. O posto de trabalho de 44h semanais diurnas envolve apenas 1 (um) vigilante.
Valor
VI. Mensal
Valor por | Quantidade por :
empregado de posto Ql:iaent_ do servico Valor anual
. . empregados P
ostos = =
Item Tipo de servico [a] por posto Ic] = [a] [e] [d[]c] X [fl=[e] x 12
S ) (RS)
(R$) [b] (RS)
(R$)
Posto de Encarregado de _
4 | Seguranca, Desarmado, Diumo, | g 364 g9 1 5.360,00 1 5.360,00 64.320,00
44h semanais, de segunda a
sexta.
Posto de Vigilancia Motorizado,
5 Desarmado, Diurno, 12h x 36h, 10.750,00 2 21.500,00 1 21.500,00 258.000,00
7 dias p/ semana.
Posto de Vigilancia Comum,
6 Desarmado, Diurno, 12h x 36h, 4.522,30 2 9.044,60 4 36.178,40 434.140,80
7 dias p/ semana.
Posto de Vigilancia Comum,
7 Armado, Diurno, 12h x 36h, 7 4.315,75 2 8.631,50 2 17.263,00 207.156,00
dias p/ semana.
Posto de Vigilancia Motorizado,
8 Armado, Noturno, 12h x 36h, 7 10.189,81 2 20.379,62 1 20.379,62 244.555,44
dias p/ semana.
Posto de Vigilancia Comum,
9 Armado, Noturno, 12h x 36h, 7 9.129,12 2 18.258,24 4 73.032,96 876.395,52
dias p/ semana.
VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 02) > 173.713,98
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VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 02) > 2.084.567,76

QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATACAO
Valor (R$)
Valor Total Anual para Sede 01 - Tabela | 695.807,52
Valor Total Anual para Sede 02 - Tabela Il 2.084.567,76
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO DA
CONTRATACAO > 2.780.375,28
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ANEXO Illl - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
ORGAO LICITANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Cofen) - UASG 389320
PREGAO ELETRONICO N°: 30/2023

1. Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n°
, estabelecida no enderego , para prestagao
de servigos vigilancia patrimonial armada e desarmada, via Registro de Pregos, a serem executados em
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas dependéncias da atual sede - Sede 01 do Conselho
Federal de Enfermagem - Cofen, bem como na futura sede - Sede 02 do Cofen, ambas na cidade de
Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias contidas no Edital e seus anexos.

TABELA | - POSTOS PARA SEDE 01

Endereco da Sede 01: SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF.

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.

. Valor por VI. Mensal
RLEntEcs posto Quant. | do servigo | Valor anual
Valor por de de
Item Tipo de servigo empregado | empregados [c]=[a] x | Postos | [e] =[c] x [fl =[e] x 12
por posto
fa] [b] [d]
[b] [d] (R$)
(RS) (R$)
Posto de Vigilancia
1 Comum, Desarmado, 5 2
Diurno, 12h x 36h, 7 dias p/
semana.
Posto de Vigilancia
2 Comum, Desarmado, 2 1
Noturno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
3 Comum, Armado, Noturno, 2 1
12h x 36h, 7 dias p/
semana.
VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 01) >

VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 01) >

TABELA Il - POSTOS PARA SEDE 02 (em construgao)

Endereco da Sede 02: EQS 208, Asa Sul, Brasilia-DF.




1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.

2. O posto de trabalho de 44h semanais diurnas envolve apenas 1 (um) vigilante.

Valor por VI. Mensal
Vel e Quantidade posto Quant. dq Valor anual
empregado de de servigo
. . empregados
Item Tipo de servigo c] =[a] x | Postos =[e]x 12
2 ¢ [a] por posto [e] [b[] ] [e] = [c] x [f] = [e]
[d] tl (RS)
(R$) [b] (RS)
(R$)

Posto de Encarregado de
4 Seguranga, Desarmado, 1 1

Diurno, 44h semanais, de

segunda a sexta.

Posto de Vigilancia
5 Motorizado, Desarmado, 5 1

Diurno, 12h x 36h, 7 dias p/

semana.

Posto de Vigilancia Comum,
6 Desarmado, Diurno, 12h x 36h, 2 4

7 dias p/ semana.

Posto de Vigilancia Comum,
7 Armado, Diurno, 12h x 36h, 7 2 2

dias p/ semana.

Posto de Vigilancia
8 Motorizado, Armado, Noturno, 2 1

12h x 36h, 7 dias p/ semana.

Posto de Vigilancia Comum,
9 Armado, Noturno, 12h x 36h, 7 2 4

dias p/ semana.

VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 02) >
VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 02) >
QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATACAO
Valor (R$)

A Valor Total Anual para Sede 01 - Tabela |




Valor Total Anual para Sede 02 - Tabela Il

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO DA
CONTRATAGAO >

2. No preco acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos
servicos, objeto do Pregao em referéncia, como todas as despesas com mao-de-obra a ser utilizada,
bem como todos os ftributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta
licitagdo, e que influenciem na formagao dos precos desta Proposta.

3. Os servigos, objeto desta proposta, terdo inicio na data da assinatura do contrato e seréo
realizados de acordo com as condigbes e prazos estabelecidos no Edital de licitagdo — Pregao
Eletronico n® 30/2023 e seus anexos.

4. O prazo de validade da proposta é de XX dias, contados da data de abertura do Pregao n°
30/2023. (Nao podera ser inferior a 60 dias)

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREGCO:

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO:
RESPONSAVEL PARA CONTATO:
BANCO:

AGENCIA:

C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME:
RG:

ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
NATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
CARGAO/FUNCAO:




ENDERECO COMERCIAL:
BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONE COMERCIAL:
CELULAR:

ENDEREGO ELETRONICO:

Local, data, nome e assinatura do responsavel legal




O Conselho Federal de Enfermagem, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da
Lei n® 5.905, de 12/07/1973, com sede no SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, na cidade de Brasilia/DF —
CEP: 70.736-550, inscrita no CNPJ/MF sob o n°47.217.146/0001-57, neste ato representado pelo seu
Presidente Dra. BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, enfermeira, portadora da carteira
COREN/PB n°®42.725, e por seu 1°Tesoureiro Dr. GILNEY GUERRA DE MEDEIROS, brasileiro, enfermeiro,
portador da carteira profissional COREN/DF n © 143.136, considerando o julgamento da licitagdo na
modalidade de pregao, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n? ...... /202..... publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOU) de ...... [...../202....., Processo Administrativo n? 00196.000707/2023-71, RESOLVE
registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao
por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes previstas no Edital de
licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei.n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto
n® 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratacdo de empresa
especializada na prestagao, de forma continua, de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada,
diurna e.noturna, a serem executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas dependéncias
da atual sede - Sede 01 do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, bem como em outro imdvel previsto
para ser a futura sede - Sede 02 do Cofen, ambas na cidade de Brasilia/DF, especificado no Termo de
Referéncia, anexo do edital de Licitagdo n® 30/2023, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condicdes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

TABELA | - POSTOS PARA SEDE 01

Endereco da Sede 01: SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF.

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.
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Valor por VI. Mensal
Ve Quantidade de posto Quant. | do servico Valor anual
empregado empregados de
Item Tipo de servico por posto [c]=[a] x | Postos | [e]=[c]x [fl = [e] x 12
o [b] [d]
[b] [d] (R$)
(R$) (R$)
Posto de Vigilancia
1 Comum, Desarmado, 5 5
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
2 Comum, Desarmado, > 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
Posto de Vigilancia
3 Comum, Armado, > 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 01) >
VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 01) -
TABELA Il - POSTOS PARA SEDE 02 (em construcao)
Endereco da Sede 02: EQS 208, Asa Sul, Brasilia-DF.
1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.
2. O posto de trabalho de 44h semanais diurnas envolve apenas 1 (um) vigilante.
. Valor por VI. Mensal
Valor por Quantidade i
empregado de posto Qt:j:nt_ do servico Valor anual
Item Tipo de servico empregados [cl=[a] x | Postos | [e]=[c]x [f] = [e] x 12
[a] por posto
[b] [d]
[d] (R$)
R b
(R$) = (RS) (RS)
Posto de Encarregado de
4 Seguranga, Desarmado, 1 1
Diurno, 44h semanais, de
segunda a sexta.
Posto de  Vigilancia
5 Motorizado, Desarmado, > 1
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
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Posto de  Vigilancia

Comum, Desarmado, > 4
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.

Posto de  Vigilancia
Comum, Armado, Diurno,

12h x 36h, 7 dias p/ 2 2
semana.

Posto de  Vigilancia

Motorizado, Armado, > 1
Noturno, 12h x 36h, 7

dias p/ semana.

Posto de  Vigilancia

Comum, Armado, > 4

Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.

VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 02) ->

VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 02) >

QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATAGAO

Valor (R$)

Valor Total Anual para Sede 01 - Tabela |

Valor Total Anual para Sede 02 - Tabela Il

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO DA
CONTRATACAO >

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta
Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Nao serd admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagao, conforme
apresentada no Termo de Referéncia.

Vedacéo a acréscimo de quantitativos

3.2, E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
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4. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacao no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia
do fornecedor, desde que comprovado o0 pre¢o vantajoso.

4.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observarda no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar
1 (um) exercicio financeiro.

4.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto. devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

4.2, A contratag@o com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéao por intermédio de
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagcdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 4.2 devera ser assinado no prazo de validade
da ata de regqistro de precos.

4.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

44. Apds a homologacao da licitagédo, deverao ser observadas as seguintes condi¢cdes para formalizacédo
da ata de regqistro de precos:

44.1. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital
e se obrigar nos limites dela;

4.4.2. Sera incluido .na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

4.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificacdo da licitacao; e

4.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

4.43. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

4.5. O registro a que se refere o item 4.4.2 tem por objetivo a formacao de cadastro de reserva para o
caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

4.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederdao aqueles que mantiverem sua proposta original.

4.7. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 4.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipéteses:

4.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital; e

4.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hip6teses
previstas no item 7.
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4.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

4.9. Apéds a homologacao da licitagdo ou da contratacao direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratagao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pre¢os, no prazo
e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacédo direta, sob pena de decair 0
direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

4.9.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

4.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema
de Registro de Precos.

4.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condig¢des estabelecidos
no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o dispostono item 4.7, observando.o item 4.7 e subitens,
fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

4.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 4.4.2.1, aceitar a contratagao nos termos do
item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital,
podera:

4.12.1. Convocar para negociacao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos
foram registrados sem reducgéo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de preco
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;ou

412.2. Adjudicar e firmar o_contrato nas condi¢coes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

4.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigoes
estabelecidas, mas.-nao obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagao de licitagdo especifica
para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

5. ALTERACAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1. Os pregos registrados poderéao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugédo dos
precos praticados no.mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situacoes:

5.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como
pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

5.1.2. Em caso de criagdo, alteragcdo ou extingao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

5.1.3. Na hip6tese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

5.1.3.2. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratacao.
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6.

6.1

NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo

superveniente, o érgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do preco
registrado.

6.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

6.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

6.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao de contratacao
mais vantajosa.

6.1.4. Na hipétese de redugédo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteragdo contratual, observado
o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao poder
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragao

do

preco registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de

cumprir 0 Compromisso.

7.

7.1.

6.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragao, a
documentacao comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do precgo registrado
em relacao as condigdes inicialmente pactuadas.

6.2.2. Nao hip6tese de ndo comprovacao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir
as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 7.1,
sem prejuizo das sangoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagédo aplicavel.

6.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagé@o, para verificar
se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 4.7.

6.2.4. Se nao obtiver é€xito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 7.4, e adotara as medidas cabiveis para a
obtencao da contratagdao mais vantajosa.

6.2.5. Na hip6tese de comprovacdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 6.2 e no item 6.2.1, o 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizara o
preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

7.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;
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7.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragdo sem justificativa razoavel;

7.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hip6tese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n® 11.462, de 2023; ou

7.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.4.1. Na hipétese de aplicacao de sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n? 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nado ultrapasse o prazo de vigéncia da
ata de registro de precos, podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precgos, vedadas contratacbes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

7.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 7.1 sera formalizado por despacho do
6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do_.contraditério e da ampla defesa.

7.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, 0 6rgao ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

7.4. O cancelamento dos precgos registrados poderé ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata
de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas
e justificadas:

7.4.1. Por razao de interesse publico;
7.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
7.4.3. Se nao houver éxito nas negociacoes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se

superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4%, ambos do Decreto n?®
11.462, de 2023.

8. DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagcao das penalidades estabelecidas
no edital.

8.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos
que, convocados, ndao honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a ata.

8.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7%, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto nas hipéteses
em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos érgaos ou entidade participante, caso no qual
cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicagcdo da penalidade (art. 82, inc. IX, do Decreto n? 11.462, de
2023).

8.3. O érgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 7.1, dada a necessidade de instauracao de procedimento para cancelamento do registro do
fornecedor.

9. CONDICOES GERAIS

9.1. As condigbes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada conforme resultado apurado, depois de lida
e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s).fornecedor(s) registrado(s)
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ANEXO

CADASTRO RESERVA

Seguindo a ordem de classificacao, segue relacao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precos iguais ao adjudicatario:

Razao Social:

Fornecedor

CNPJ/MF:

Endereco:

Representante:

Telefone(s) fixo(s) comercial:
Telefone(s) celular(es) comercial:

Endereco(s) eletrénico(s):

Endereco da Sede 01: SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF.

TABELA | - POSTOS PARA SEDE 01

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.

Valor por VI. Mensal
i i Val |
Valor por Quantidade de posto Quant. do Servico alor anua
empregado empregados de
Item Tipo de servico por posto [c]=[a] x | Postos | [e]=[c]x [f] = [e] x 12
[a] [b] [d]
[b] [d] (R$)
(R$) (R$)
Posto de  Vigilancia
1 Comum, Desarmado, 5 5
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
2 Comum, Desarmado, 5 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
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Posto de Vigilancia
3 Comum, Armado, 5 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 01) >
VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 01) 2>
TABELA Il - POSTOS PARA SEDE 02 (em construcao)
Endereco da Sede 02: EQS 208, Asa Sul, Brasilia-DF.
1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.
2. O posto de trabalho de 44h semanais diurnas envolve apenas 1 (um) vigilante.
Valor por VI. Mensal
Valor por Quantidade .
empregado de posto Ql:j-:nt. do servico Valor anual
empregados
ltem Tipo de servico preg [c] =[a] x | Postos [e] = [c] x [fl=[e] x 12
[a] por posto [b] [d]
[d] (R$)
(R$) = (RS) (RS)
Posto de Encarregado de
4 Seguranca, Desarmado, 1 1
Diurno, 44h semanais, de
segunda a sexta.
Posto de.  Vigilancia
5 Motorizado, Desarmado, > 1
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
6 Comum, Desarmado; > 4
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
7 Comum, Armado, Diurno, > >
12h x 36h, 7 dias p/
semana.
Posto de  Vigilancia
8 Motorizado, Armado, > 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
Posto de  Vigilancia
9 Comum, Armado, > 4
Noturno, 12h x 36h, 7

dias p/ semana.
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VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 02) >

VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 02) >

QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATACAO

Valor (R$)

Valor Total Anual para Sede 01 - Tabela |

Valor Total Anual para Sede 02 - Tabela Il

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO DA
CONTRATACAO >

Seguindo a ordem de classificacao, segue relacao de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:
Fornecedor
Razao Social:
CNPJ/MF:
Endereco:

Telefone(s) fixo(s) comercial:

Telefone(s) celular(es) comercial:

Endereco(s) eletronico(s):

Representante:

TABELA | - POSTOS PARA SEDE 01
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Endereco da Sede 01: SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF.

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.

Valor por VI. Mensal
o Quantidade de posto Quant. | do servico Valor anual
empregado empregados de
Item Tipo de servico por posto [c]=[a]x | Postos | [e]=[c]x [fl=[e] x 12
fa] [b] [d]
[b] [d] (R$)
(R$) (R$)
Posto de Vigilancia
1 Comum, Desarmado, > >
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
2 Comum, Desarmado, > 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
Posto de Vigilancia
3 Comum, Armado, 5 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 01) >
VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 01) >
TABELA Il - POSTOS PARA SEDE 02 (em construcao)
Endereco da Sede 02: EQS 208, Asa Sul, Brasilia-DF.
1. Os postos detrabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.
2. O posto de trabalho de 44h semanais diurnas envolve apenas 1 (um) vigilante.
. Valor por VI. Mensal
Valor por Quantidade i
empregado de posto Ql:jaent_ do servico Valor anual
. . empregados
ltem Tipo de servico [a] pgr p%sto [c]l=[a] x | Postos [e] =[c] x [fl =[e] x 12
[b] [d]
[d] (R$)
b
(R$) [b] (R$) (R$)
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Posto de Encarregado de
Seguranca, Desarmado,
Diurno, 44h semanais, de
segunda a sexta.

Posto de  Vigilancia
Motorizado, Desarmado,
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.

Posto de Vigilancia
Comum, Desarmado,
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.

Posto de  Vigilancia
Comum, Armado, Diurno,
12h x 36h, 7 dias p/
semana.

Posto de  Vigilancia
Motorizado, Armado,
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.

Posto de  Vigilancia
Comum, Armado,
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.

VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 02) ->

VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 02) >

QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATAGAO

Valor (R$)

Valor Total Anual para Sede 01 - Tabela |

Valor Total Anual para Sede 02 - Tabela Il

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO DA
CONTRATACAO »>
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

Cofen

g (onselho Federal de Enfermagem

(Processo Administrativo n°® 00196.000707/2023-71)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI.O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM E A
EMPRESA .o i

O Conselho Federal de‘Enfermagem — Cofen, entidade fiscalizadora do exercicio profissional
ex vi da Lei n° 5.905, de 12/07/1973, com.sede no SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, na cidade de
Brasilia/DF — CEP: 70.736-550, inscrita no CNPJ/MF sob.o n°® 47.217.146/0001-57, neste ato representado
pelo seu Presidente Dra. BETANIA'MARIA PEREIRA DOS SANTOS, brasileira, enfermeira, portadora da
carteira COREN/PB n°42.725, e por seu 1° Tesoureiro Dr. GILNEY GUERRA DE MEDEIRQOS, brasileiro,
enfermeiro, portador da carteira profissional .COREN/DF n ° 143.136, doravante denominado

CONTRATANTE, €:0(Q) ....ccceetiueeeneeeerieeaiie , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n? ....eeiiiiiiiieee, , sediado(a)
7= U S y BM e doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr u.iceiiveeeeeenniiaee e, (nome e fung¢éo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
00196.000707/2023-71 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n®
30/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e I)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial
armada e desarmada, diurna e noturna, a serem executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, nas dependéncias da atual sede — Sede 01 do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, bem como
em outro imovel previsto para ser a futura sede — Sede 02 do Cofen, ambas na cidade de Brasilia/DF, a serem
executados com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

TABELA | - POSTOS PARA SEDE 01
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Endereco da Sede 01: SCLN 304, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF.

1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.

Valor por VI. Mensal
e Quantidade de posto Quant. | do servico Valor anual
empregado empregados De
ltem Tipo de servico por posto [cl=[a]x | Postos | [e]=[c]x [fl=[e] x 12
. [b] [d]
[b] [d] (R$)
(R$) (R$)
Posto de Vigilancia
1 Comum, Desarmado, > >
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.
Posto de Vigilancia
2 Comum, Desarmado, 5 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
Posto de Vigilancia
3 Comum, Armado, > 1
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.
VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 01) >
VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 01) »>
TABELA Il - POSTOS PARA SEDE 02 (em construcao)
Endereco da Sede 02: EQS 208, Asa Sul, Brasilia-DF.
1. Os postos de trabalho com escala de 12h x 36h envolvem 2 (dois) vigilantes.
2. O posto de trabalho de 44h semanais diurnas envolve apenas 1 (um) vigilante.
. Valor por VI. Mensal
Valor por Quantidade i
empregado de posto Q%aent- do servico Valor anual
. . empregados
ltem Tipo de servico [a] pgr p%sto [c] =[a] x | Postos [e] = [c] x [fl=[e] x 12
[b] [d]
d] (R$)
b [
(R$) b (RS) (RS)
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Posto de Encarregado de
Seguranca, Desarmado,
Diurno, 44h semanais, de
segunda a sexta.

Posto de  Vigilancia
Motorizado, Desarmado,
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.

Posto de  Vigilancia
Comum, Desarmado,
Diurno, 12h x 36h, 7 dias
p/ semana.

Posto de  Vigilancia
Comum, Armado, Diurno,
12h x 36h, 7 dias p/
semana.

Posto de  Vigilancia
Motorizado, Armado,
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.

Posto de  Vigilancia
Comum, Armado,
Noturno, 12h x 36h, 7
dias p/ semana.

VALOR TOTAL MENSAL (SEDE 02) ->

VALOR TOTAL ANUAL (SEDE 02) »>

QUADRO-RESUMO DOS CUSTO DA CONTRATAGCAO

Valor (R$)

Valor Total Anual para Sede 01 — Tabela |

Valor Total Anual para Sede 02 — Tabela |l

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO DA
CONTRATACAO >

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢cdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;
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1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1, O presente contrato tera prazo de vigéncia, conforme a seguir, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.1.1. Para o contrato referente aos servigos de vigilancia da Sede 01, o prazo de vigéncia sera de
12 (doze) meses, com clausula de rescisao contratual com aviso prévio de 30 ou 60 dias.

2.1.2. Para o contrato referente aos servigos de vigilancia da Sede 02, o prazo de vigéncia sera de
24 (vinte e quatro) meses.

2.2, A prorrogacgéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e 0s precos permanecem vantajosos para a‘Administragdo, permitida‘a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execuc¢ao do contrato, com informacgdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c¢) Sejajuntada justificativa e motivo; por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo
do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado.mantém as condi¢oes iniciais de habilitagcao.
2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangbes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xviil

3.1. O regime de execucado contratual, os modelos de gestdo e de execucéo, assim como 0s prazos e
condicoes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

41. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (-nr)-
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds
0 interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagcao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagédo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
42 da Lein? 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagao. envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencoes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5%, da Lei n® 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagéo, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagcado dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n® 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada
da apresentagéo do novo acordo, convencao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
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7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, 0
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de apresentacao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo,© que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto.ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento. de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menar, promovendo, em.caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual:

7.15. Qs efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessado das
repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagéao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
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aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatoério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatoéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 69, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagéao da variagao dos custos.

7.23. Arepactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. Asrepactuagbes nao interferem no direito das partes de'solicitar, a qualqguer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no dispostono art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lein° 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relacao ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos do presente
Contrato, desde que comprovada pelocontratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Séao obrigagbes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado; por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreces verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigcdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n®
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
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8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragdo na gestéo interna

do contratado.

8.10. Cientificar o corpo juridico do Conselho Federal de Enfermagem para ado¢édo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamenteimpertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da‘data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais (§ 4%, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, § 2° da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao'respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela. Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execuc¢do do contrato.

9.2.1. A indicagcao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
1l) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necesséarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislagéo de regéncia;
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9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &8s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficarda autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execugédo dos servigos, de.empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das. categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias,. tributarias. e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo:lhes o acesso, a qualquer tempo; ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacido pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacédo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros. e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua propostanao seja satisfatério para.o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da.Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes.de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacées, em
condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagéo técnica e administrativa. dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante 0s empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo -mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo
do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;
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9.33. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicAo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagées de
seus interesses junto aos O6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por-meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissédo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por. meio.eletrénico, quando disponivel.

9.41. Na&o se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5%- C do art. 18 da Lei Complementar.n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagéo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, § 19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006; salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 52- C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagéao da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverado cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecgéao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentacao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento. dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento.da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administratives, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso.de eventuais omissées, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta _sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade ...........ccccccoee em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar.da execugao dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversaério,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢édo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da
execucgao ou o adimplemento pela Administragéo.
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11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, com correcao monetaria.

11.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de-liquidacdo e de custddia‘autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§ 4° da Lein® 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apédlice, sua caracterizacao e comunicaga@o poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagédo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugao do contrato ou apéds a sua extincao
por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao
que rege a matéria;
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11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.19. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a‘garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92. XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos.ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamentoda execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto noart. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

i) ¢ Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da.Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

total do contrato, até o méaximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementacao ou reposi¢ao da garantia.
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a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10%
(dez por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez por cento) a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, aimulta sera de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% (cinco por cento)

a 10% (dez por cento) do valor do Contrato, ressalvadas.as seguintes infragdes:

i. Manter funcionario sem qualificacio para executar os servicos contratados;

ii. Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao;
iiil. Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
iv. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades
do servigo.

12.3. A aplicagao das sancoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9% da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderéao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 8§ 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da-aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art..157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente ‘devido pelo Contratante ao. Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8% da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao. encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no. prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagcao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancoes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.
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12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusa@o patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze)dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos' as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o-mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contratosera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de. ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da
data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.3.1.3. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.41. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizag¢des e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n? 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento.das contribuigées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacoes trabalhistas
ou suas condicoes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou 0os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, 0 contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual.- prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 32,1, e art. 139, lll, b, da Lei n.® 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do contratado no
prazo‘de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §32, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragéo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.% 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n®
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIil)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Cofen deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Elemento de Despesa: ........ccoceeevieeiiieesiinesin.
15.1.2. Nota de Empenho n%: ...l e
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo do

Orcamento Anual respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

16.1. Os casos omissos serdo decididos. pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e; subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP);-na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lein.® 14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° dalein®12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n®7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Segao Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000178/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013991/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106087/2023-62
DATA DO PROTOCOLO: 29/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n. 01.634.039/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO PAULO DE QUADROS;

E

SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA,
CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
01.659.937/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS GUSTAVO SILVA BARRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, com abrangéncia territorial em
Brasilia/DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICIDADE DA ABRANGENCIA

O presente Instrumento Normativo abrangera as categorias, as normas salariais, direitos e obrigagdes
coletivas referentes as Representacdes Sindicais das partes, estabelecendo as obrigagbes a cargo das
empresas existentes em janeiro de 2023, no ambito do Distrito Federal. Bem como, das que forem
constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia do presente instrumento coletivo, nas atividades de
seguranga privada patrimonial e organica, pessoal, cursos de formacao/especializacdo de vigilantes e
operacionalizagdo/monitoramento de segurancga eletrdnica beneficiando os empregados.

Paragrafo Unico — Conforme decidido no processo PMPP 0000013-92.2023.5.10.0000, acolhendo a
proposta da Presidencia do TRT-102 Regiao, do Excelentissimo Sr. Presidente Desembargador do Trabalho
Alexandre Nery de Oliveira, os Sindicatos Convenentes acordam com reajuste linear de 5,85%, incidente
sobre o salario e beneficios (auxilio alimentagdo, auxilio odontoldgico, fundo de indenizagéo para
aposentadoria e taxa de processamento), excluido o plano de saude, em relagdo ao qual sdo mantidos os
mesmo valores da CCT-2022.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO
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Para cumprimento do disposto no artigo 7°, inciso V, da Constituicdo Federal, face a extenséo e
complexidade do servigo prestado a todo vigilante que trabalha em empresa de seguranga privada, inclusive
organica, a partir de 01.01.2023, fica garantido o salario normativo de R$ 2.593,73 (dois mil quinhentos e
noventa e trés reais e setenta e trés centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a
titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012 e ainda os seguintes pisos salariais:

a) O salario normativo dos vigilantes que prestam servigos terceirizados no Banco do Brasil, a partir de
01.01.2023, sera de R$ 3.474,68 (trés mil quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e oito
centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade
previsto na Lei n°® 12.740/2012.

b) O salario normativo dos vigilantes que prestam servigos terceirizados no edificio sede do Banco Central
do Brasil a partir de 01.01.2023 sera de R$ 5.062,92 (cinco mil e sessenta e dois reais e noventa e dois
centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade
previsto na Lei n°® 12.740/2012.

c) Para os servigos de seguranca de eventos a partir de 01.01.2023, sera garantida a diaria minima de R$
142,01 (cento e quarenta e dois reais e um centavo), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento)
a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

d) O salario normativo dos agentes que prestam servigos de Seguranga Pessoal Privada a partir de
01.01.2023 sera de R$ 4.528,08 (quatro mil quinhentos e vinte e oito reais e oito centavos), que devera
ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade previsto na Lei n°
12.740/2012.

e) O salario normativo dos profissionais que exercem a funcdo de fiscalizagdo de outros vigilantes nas
frentes de servigo, de forma fixa ou mével (com ou'sem veiculo), a partir de 01.01.2023 sera de R$ 3.111,12
(trés mil cento e onze reais e doze centavos) que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo
de adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012.

f) O salario normativo dos profissionais efetivamente lotados no Banco do Brasil que exercem,
exclusivamente, a funcdo de supervisdo de outros vigilantes empregados no Banco do Brasil, de forma fixa
ou mével (com ou sem veiculo), a partir de 01.01.2023 sera de R$ 4.169,61 (quatro mil cento e sessenta
e nove reais e sessenta e um centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de
adicional de periculosidade previsto na Lei n°® 12.740/2012.

g) Aos vigilantes que exercem suas fung¢des de forma motorizada fica assegurado o adicional de 10% (dez
por cento) a incidir sobre o piso normativo minimo indicado no caput, que devera ser acrescido de 30%
(trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade (Lei n® 12.740/2012).

Paragrafo Primeiro — Aos demais vigilantes que compdem a categoria profissional abarcada pela presente
Norma Coletiva e ndo contemplados pelas alineas acima especificadas, o reajuste salarial se dara em
percentual de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento), sendo que aos demais empregados, em
especial que atuam na area administrativa, o reajuste salarial sera estabelecido por livre negociagao entre
empresa e empregado, o qual incidira sobre o salario devido em dezembro de 2022.

Paragrafo Segundo — Os vigilantes que exercerem suas fungdées no Banco Central do Brasil, exceto em
sua sede, receberao o piso normativo estabelecido no caput.

Paragrafo Terceiro — Os vigilantes sdo assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei n°
7.102/83 ou norma que a suceder.

Paragrafo Quarto — O adicional de risco de vida previsto nas Convencgdes Coletivas de Trabalho vigentes
nos anos de 2010, 2011 e 2012 foi integralmente absorvido e atendido pelo adicional de periculosidade
previsto na Lei n® 12.740/12, que alterou o artigo 193 da CLT, e que prevé o adicional de periculosidade
para aqueles que no exercicio de sua profissdo estejam em exposicdo permanente a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, ndo sendo
admitida a percep¢do acumulada de dois adicionais (periculosidade, risco de vida e insalubridade).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - EFETIVAGAO E PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL E BENEFICIOS

A data-base da categoria € 1° de janeiro e esta norma coletiva tem efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.
Paragrafo Primeiro — O reajuste estabelecido nesta norma coletiva de trabalho incidente sobre todos os
salarios, na ordem de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento) € devido a partir de 01.01.2023,
mas somente sera efetivado ao salario do empregado a partir do pagamento relativamente a competéncia
do més de abril de 2023.

Paragrafo Segundo — O reajuste concedido é retroativo a 1° de janeiro de 2023, mantida a data base,
iniciando o pagamento alusivo a competéncia de abril/2023, com o pagamento integral das competéncias
referentes aos meses de Janeiro/2023, Fevereiro/2023 e Margo/2023 a serem pagas no contracheque da

competéncia do més de Julho/2023, no 5° dia util de agosto de 2023, conforme processo PMPP 0000013-
92.2023.5.10.0000.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento do salario sera feito mediante recibo fisico ou eletrénico (inclusive web), com a identificagcao
da empresa, e do qual constardo a remuneragdo, efetivamente recebida pelo empregado, com a
discriminagado das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.
Paragrafo Primeiro — O empregado que receber seu comprovante de pagamento por meio eletrénico
podera solicitar junto ao empregador, por escrito, copia fisica de seu contracheque, devendo o empregador
atender a solicitagdo do empregado em até 5 (cinco) dias uteis, apds o requerimento.

Paragrafo Segundo — O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util.

Paragrafo Terceiro — As empresas associadas ao SINDESP/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores podera ser feito até o 5° (quinto) dia util bancario

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, inclusive no caso de férias e de afastamento
por doenga, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado, a titulo de gratificacao.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina) devera ser efetuado em uma unica
parcela até o dia 21 de dezembro de 2023, na proporgao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - CALCULO DE HORAS EXTRAS
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O calculo das horas extras sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentas e vinte) horas, incluindo o
adicional noturno e de periculosidade quando devidos, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forgca maior, seja para atender a realizagao ou

conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, sem que isso,
independente de sua duragao, descaracterize a jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO NA ESCALA 12X36

O adicional noturno obedecera a legislagéo vigente, sendo que o seu calculo sera efetuado dividindo-se o
salario por 220 (duzentas e vinte) horas, ndo havendo prorrogacao da jornada noturna (compreendida entre
22h e 5h), independente da continuidade dos servigos, que sera pago com o adicional de 20% sobre a hora
normal, ndo sendo devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Primeiro — Considere-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um

dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturno computada como de 52m30s (cinquenta e
dois minutos e trinta e segundos).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a fornecer ao empregado, recibo relativo a entrega de documento (certiddo de
nascimento), recebida pelo empregador, para fins de percepgao de salario familia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica
vez, para os dias efetivamente trabalhados e cuja jornada diaria de trabalho seja igual ou supere 6 (seis)
horas, o auxilio alimentagdo, no valor de R$ 45,12 (quarenta e cinco reais e doze centavos). A presente
parcela ndo integra os salarios, por n&o ter carater de contraprestagdo de servigos ante sua natureza
indenizatoria.

Paragrafo Primeiro — Os tiquetes-alimentacéo serdo fornecidos de uma unica vez ao empregado, até o
quinto dia util de cada més.

Paragrafo Segundo — O valor do auxilio alimentagcao tera coparticipagdo do trabalhador calculada, sobre
2% (dois por cento) do beneficio, excetuados os casos em que a empresa nao opte pelo “PAT”, nos quais
nao incidira a coparticipagao.

Paragrafo Terceiro — As empresas optarao por fornecer tiquetes-alimentagdo de empresa com ilibada
reputagéo no mercado.

Paragrafo Quarto — Aos profissionais de evento sera devido o auxilio alimentagédo, no valor previsto no
caput desde que observadas as condi¢cdes do mesmo para sua concessao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao, em parcela unica, até o 5° (quinto) dia util bancario, o nimero de vales-transportes
necessario para a ida de casa para o trabalho e do trabalho para casa.

Paragrafo Primeiro — Aos profissionais de seguranga de eventos sera devido o valor referente ao
deslocamento casa/local do evento/casa.

Paragrafo Segundo - Diante da natureza indenizatéria desse beneficio, os vales adiantados e néo
utilizados em determinado més poderao ser descontados nos meses seguintes.

Paragrafo Terceiro — E vedado o desconto de 6% (seis por cento) referente a coparticipacdo sobre o vale
transporte quando esse nao for fornecido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano de salide ambulatorial no valor de R$ 151,90 (cento e cinquenta e um reais e
noventa centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugao dos servigos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor sera
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDESV/DF, visando a manutencdo de um fundo
administrado pelo sindicato profissional, com o objetivo de prover a assisténcia médica dos empregados
pertencentes a base de representacao do sindicato, mediante assinatura de convénio saude a ser firmado e
administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara convénio com empresa de salude de boa reputagédo no
mercado. O beneficio do plano de saude ambulatorial previsto no caput n&o obriga o trabalhador a sua
filiagdo ao SINDESV/DF. Optando o empregado por participar de outro plano de saude contratado, devera
ele contribuir com sua cota-parte.

Paragrafo Segundo — O beneficio devido ao Sindicato Laboral, de acordo com a previsado contida no caput,
devera ser recolhido pela empresa ao SINDESV/DF, até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a que se
refere.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econémica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnagao aos editais que ndo prevejam a cotagdo do auxilio saude, visando assim
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a implantagdo e manutencao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participagao do empregado e de seus dependentes sera de acordo com o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente
comprovado, hipétese em que ndo sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano de saude, o valor previsto no caput € devido. No entanto, nos contratos em que a empresa
ou o tomador de servigo arquem com a integralidade do plano de saude, nao sera devido o repasse.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDESP/DF, terdo acesso a toda a documentagdo referente
ao plano de saude contratado pelo SINDESV/DF e oferecido aos empregados, bem como a destinagéo dos
valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo, exclusivamente mediante
solicitagdo escrita firmada pelo SINDESP/DF. Apés o recebimento do requerimento, o SINDESV/DF devera
apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissao intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano de saude oferecido aos empregados, inclusive quanto a redug¢ao do valor
da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinarao termo aditivo com as
modificagdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDESV/DF a contratagdao e pagamento do
plano de saude dos demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio previdenciario, auxilio
maternidade, feristas, reserva técnica e outros que néo estejam efetivados junto ao tomador dos servigos.

Paragrafo Décimo — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos,
bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-lo junto ao plano
de saude.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os empregados que atuam em fungbes administrativas, nas empresas de
vigilancia e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal, poderao aderir ao
plano de saude contratado pelo SINDESV-DF, inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que
arguem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo - Fica a critério do SINDESV/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacdo do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipotese de o Tomador dos servigos, retirar ou deixar de pagar a parcela
destinada a manutencdo da Assisténcia Médica, ficam os Sindicato Patronal e Sindicato Profissional
obrigados a fazer gestao junto ao Tomador dos Servigos, na esfera administrativa e/ou judicial, para garantir
este direito.

Paragrafo Décimo Quarto — Caso o Tomador dos servigos, mesmo apds as medidas administrativas e
judiciais, mantenha a suspensao do pagamento, a empresa possui o direito de suspender o repasse da
parcela, unicamente relativa ao contrato em referéncia, até que a pendéncia juridica seja resolvida.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a suspensao do pagamento da parcela relativamente ao Auxilio
Saude por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara aos seus empregados do
contrato o fato, devendo informar que a Assisténcia Médica somente continuara a ser prestada caso o
empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar a cota-parte até entdo paga pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado a Assisténcia Médica que seja descontado do
empregado, deve ser repassado ao Sindicato Profissional no prazo indicado no paragrafo segundo, sob
pena de ser caracterizada apropriagao indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a
1% (um por cento), incidente sobre o valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SINDESP/DF.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em atendimento as disposigcbes da Lei 7.102/83, as empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo
para todos os vigilantes e trabalhadores que se ativam na sua fiscalizagédo, para cobertura das seguintes
condi¢gdes e nos seguintes valores:

a) Morte natural ou acidental, decorrente ou ndo de trabalho, no valor segurado de 26 (vinte e seis) salarios
normativos minimos do vigilante, consoante estabelecidos no caput da Clausula Terceira da presente
Norma Coletiva de Trabalho;

b) Invalidez por acidente que acarrete em aposentadoria, no valor segurado de 52 (cinquenta e dois)
salarios normativos minimos do vigilante, consoante estabelecidos no caput da Clausula Terceira da
presente Norma Coletiva de Trabalho;

c) Reembolso ao espolio de despesas de sepultamento de até R$ 5.742,36 (cinco mil setecentos e quarenta
e dois reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — O reembolso de despesas de sepultamento ao beneficiario da apdlice sera efetuado
mediante a apresentagédo de nota fiscal emitida em nome da empresa que empregava o falecido, com a
descrigdo dos dados do segurado no corpo da nota.

Paragrafo Segundo — E de 10 (dez) dias Uteis o prazo para a inclusdo do empregado novigo como
beneficiario do seguro, a contar da formagéo do vinculo laboral.

Paragrafo Terceiro — Comprovado pela empresa, através da entrega da apodlice ao empregado, que o
seguro foi feito nos termos do caput, ndo €& cabivel qualquer demanda contra ela, devendo o
empregado/espolio que ndo recebeu o valor corretamente acionar a seguradora em juizo.

Paragrafo Quarto — O SINDESV/DF assume o compromisso de n&o patrocinar ou dar qualquer assisténcia,
em qualquer demanda, judicial ou administrativa, objetivando receber o valor do seguro diretamente da
empresa, quando essa apresentar a apodlice, uma vez que expressamente reconhece e afirma a
conveniéncia da clausula e a considera de interesse dos vigilantes, conforme decidido em Assembleia Geral
da Categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO SOCIAL E ODONTOLOGICO

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas a cotagdo em suas
planilhas de custo, o repasse do valor de R$ 10,33 (dez reais e trinta e trés centavos), sendo destinado
ao plano odontolégico o valor mensal de R$ 9,18 (nove reais e dezoito centavos) e ao Fundo Social o
valor de R$ 1,15 (um real e quinze centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado
na execucao dos servicos, limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos.
O referido valor sera repassado pelas empresas mensalmente ao SINDESV/DF, visando a manutengao do
Fundo Social e Odontolégico mantido e contratado pelo Sindicato Profissional, com o objetivo de prover a
Assisténcia Odontolégica dos empregados pertencentes a base de representagdo do sindicato, mediante
contratagao de Plano Odontoldgico a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na
forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O SINDESV/DF contratara empresa especializada em Plano Odontolégico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengado Coletiva
dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade do Sindicato Laboral a contratagdo e administragdo do
referido plano, e € de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos envolvendo o
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Plano Odontolégico, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestacdo dos servigos odontoldgicos na hipotese de interrupgdo ou suspensdo dos
servicos pela empresa operadora. Em hipotese alguma o SINDESP/DF e/ou as empresas serao
responsabilizadas pela descontinuidade, suspenséo ou por qualquer problema decorrente da prestacao de
servicos do plano aos trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigacdes
convencionais pertinentes a este beneficio.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento com a data de pagamento dessa clausula, obriga a empresa ao
pagamento de uma multa de 1% (um por cento), sobre o valor devido em beneficio do Sindicato Laboral,
salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente comprovado,
situacdo na qual nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado no caput & devido.

Paragrafo Quinto — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDESV/DF a contratagdo e pagamento do
plano odontolégico dos demais vigilantes que se encontram afastados em beneficio previdenciario, auxilio
maternidade, feristas, reserva técnica e outros que ndo estejam efetivados junto ao tomador dos servigos.

Paragrafo Sexto — Na hipétese de ndo receber o pagamento deste beneficio, por ato unilateral do Tomador
de servicos, a empresa comunicara ao Sindicato Laboral o fato. Neste caso, fica o Sindicato Laboral
desobrigado de prestar assisténcia odontolégica aos referidos empregados e as empresas desobrigadas de
repassarem qualquer valor ao Sindicato Laboral e/ou empresa operadora, ndo incidindo as empresas em
qualquer penalidade ou responsabilidade, seja com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos,
bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-lo junto ao Plano
Odontoldgico.

Paragrafo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SINDESP/DF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNDO PARA INDENIZAGAO DECORRENTE DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ POR DOENCA

Para manutencdo do Fundo para Indenizacdo decorrente de aposentadoria por invalidez por doenga de
qualquer natureza, que sera administrado pelo Sindicato Laboral, as empresas contribuirdo com a quantia
mensal de R$ 16,07 (dezesseis reais e sete centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na
execucao dos seus contratos de prestacao de servigos, limitado ao quantitativo de empregados contratados
pelos Tomadores dos servigos, associado ou ndo ao SINDESV/DF. O repasse da parcela sera efetuada
pelas empresas até o dia 20 (vinte) de cada més, subsequente ao pagamento do salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral sera responsavel pelo pagamento de uma indenizagao
compensatoria no valor de R$ 35.373,29 (trinta e cinco mil setecentos e setenta e trés reais e vinte e
nove centavos) a cada empregado das empresas de seguranga e vigilancia do Distrito Federal que for
aposentado pela Previdéncia Social em decorréncia de doenga de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Para fazer jus ao recebimento do beneficio previsto no paragrafo anterior, €
suficiente ao empregado apresentar, perante o Sindicato Laboral, a certiddo de concessao de aposentadoria
emitida pelo INSS e prova de vinculo empregaticio com a empresa integrante da categoria patronal, no
momento do protocolo do requerimento de concessao de sua aposentadoria perante o INSS.

Paragrafo Terceiro — As importancias serdo recolhidas pelas empresas no Banco de Brasilia (BRB),
agéncia Shopping Conjunto Nacional, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Quarto — Para efeito de comprovacédo de que os repasses foram efetuados corretamente, as
empresas deverdao remeter ao SINDESV/DF, até 20 (vinte) dias apds a data prevista para o pagamento

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013991/2023 8/22



08/10/23, 15:34 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

mensal, uma relagdo ordenada de todos os empregados, na qual deveréo constar a fungao, salario e o valor
da contribuicéo.

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento do paragrafo anterior obriga a empresa ao pagamento de multa de
1% (um por cento), sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato Laboral, salvo em caso de atraso de
pagamento por parte do Tomador de servigo, devidamente comprovada, hipotese em que néo sera devida a
multa.

Paragrafo Sexto — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula, encaminhara ao
SINDESV/DF e ao SINDESP/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo sendo recolhidos.

Paragrafo Sétimo — Na hipotese de ndo receber o pagamento deste beneficio, por ato unilateral do
tomador de servicos, a empresa comunicara ao Sindicato Laboral o fato. Nao incidindo as empresas em
qualquer penalidade ou responsabilidade, seja com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Oitavo — Serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SINDESP/DF.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATAGAO E HABILITAGAO

Fica vedado ao empregador, contratar vigilantes sem que estes estejam habilitados, conforme legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico — Considerando o que preconiza a Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019 (Lei da
Liberdade Econbémica), regulamentada pela Portaria n°® 1.065, de 23 de setembro de 2019, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, as empresas que tém a obrigagdo de uso do
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - e-Social - ficam
desobrigadas em anotar quaisquer informagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
fisico, tendo em vista sua substituigdo por meio da Carteira de Trabalho Digital.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - PERIODO

O aviso prévio sera de, no minimo 30 (trinta) dias, para todos os empregados com idade igual ou superior a
50 (cinquenta) anos, observando-se, em qualquer caso, os limites da Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Unico - Caso a empresa entregue o aviso prévio ao seu empregado e por qualquer motivo seja
dada continuidade ao contrato, cabera fazer a ela a retratagdo e o trabalhador ndo mais fara jus a rescisao,
em razédo da manutengéo do contrato de emprego original.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - FORMA

Concedido o aviso prévio, neste devera constar, obrigatoriamente:
a) Sua forma, se trabalhado ou indenizado;

b) A reducéo da jornada exigida em lei, bem como o inicio e o fim da jornada;
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c) A data do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro — Se o aviso for trabalhado, necessariamente, o labor sera prestado em um posto de
servico indicado pelo empregador.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de inobservancia da obrigagdo de indicar a forma do aviso, fica

subentendido que o aviso prévio sera indenizado, com pagamento das verbas rescisorias na forma da
legislacao vigente, sem prejuizo as dedugdes pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho serao homologadas no Sindicato Laboral, a partir de 6 (seis) meses de
vigéncia do vinculo empregaticio, vedada ressalva genérica por parte do Sindicato Laboral. A homologacao
podera ser agendada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia as empresas associadas ao
SINDESP/DF.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO SINDICAL

No ato da homologacéo sindical, a empresa apresentara os seguintes documentos, sem 0s quais nao se
procedera a homologagéo:

a) Ficha financeira do empregado demitido;
b) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
c) Chave de conectividade para fins de saque do FGTS;

d) Prova da antecipagédo do pagamento do FGTS, para os casos das empresas que possuem parcelamento
junto a CEF;

e) Exame Demissional;
f) Declaragao de rendimentos para fins de IRPF do ultimo exercicio.
Paragrafo Unico — Os vales-transportes e o tiquete alimentagéo ou dinheiro correspondente fornecidos no

periodo do aviso prévio, nao utilizados em favor do labor, poderao ser descontados quando da rescisao
contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologagéo das rescisdes contratuais, de carta de
apresentagao aos empregados que ndo tenham sido dispensados por justa causa e, para todos os casos,
do atestado de afastamentos e salarios.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSO DE RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado a reciclagem prevista em Lei.
Paragrafo Primeiro — E vedada a cobranga, por parte da empresa, de cursos de reciclagem.

Paragrafo Segundo — O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem de que trata esta clausula,
nao coincidird com o horario de trabalho do vigilante.

Paragrafo Terceiro — Fica a empresa obrigada a comunicar ao empregado, o inicio do curso de reciclagem,
com 4 (quatro) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto — Visando evitar transtornos e sendo da empresa a responsabilidade pelo pagamento da
reciclagem, o trabalhador devera realizar o curso na escola de formagéo indicada e/ou contratada pela
empresa empregadora. Caso o empregado opte por realizar o curso de reciclagem em academia diversa da
indicada pela empresa, o empregado assumira o custeio e a responsabilidade deste curso, que devera ser
devidamente homologado pelo DPF.

Paragrafo Quinto — E obrigatério o vigilante estar devidamente habilitado para a profiss&o.

Paragrafo Sexto — O periodo despendido no curso de reciclagem ndo constitui hora trabalhada ou a

disposicdo da empresa, bem como nao é devido auxilio alimentagao e vale transporte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSO DE EXTENSAO

Salvo por requisigao das empresas, fica vedada a cobranga de curso de extensdo e/ou aperfeicoamento
dos empregados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROFISSIONALIZAGAO

Ficam todos os fiscais obrigados a se submeterem ao Curso de Formagao de Vigilante.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

O uso de telefone celular e outros recursos eletronicos, tais como nextel, smartphone, tablet, iPad, e TV nos
postos de servigos e no plantdo durante o expediente e a jornada de trabalho, fica limitado a assuntos
relacionados ao empregador/tomador de servigo e/ou assuntos familiares de natureza emergenciais, com
concordancia prévia da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROMOGAO DE VIGILANTES
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As empresas assumem o compromisso de priorizar ascensao funcional dos vigilantes para a fungéo de
fiscal, desde que esses atendam as exigéncias internas de cada empresa.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos € a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica estabelecido que as empresas que sucederem outras na prestagdo do
mesmo servigo, em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato, contratardo os empregados da
anterior, limitado ao quantitativo do novo contrato, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios
e a prestagdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo do contrato obrigara ao pagamento do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e o ndo pagamento do aviso prévio,
porque ndo caracteriza hipotese de despedida arbitraria. Em relagdo as demais verbas rescisérias, ndo
havera alteracao.

Paragrafo Primeiro — A formalizacdo do aviso prévio torna-se dispensavel nos casos previstos no caput
desta Clausula, ndo acarretando, sob nenhuma hipdtese, o direto ao seu recebimento no caso de
prorrogacao contratual entre tomador e a empresa a ser sucedida.

Paragrafo Segundo — Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um novo contrato, ocasionando
vacancia e/ou descontinuidade no contrato de trabalho dos trabalhadores envolvidos, de até 30 (trinta) dias,
por motivos alheios a vontade das empresas envolvidas, ndo descaracterizara a esséncia desta clausula,
contudo, os salarios e demais vantagens provenientes da presente convencgéo serdo devidos até o ultimo
dia da prestagao dos servigos do contrato finalizado e a partir do inicio da efetiva prestacédo dos servigos do
novo contrato, ndo sendo contemplado o periodo de vacancia como tempo de servico.

Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre o empregador e o Tomador de servigo, persistindo
pendéncias de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacéo de servigos
efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior, cujos 6nus persistirdo com a empresa sucedida.

Paragrafo Quarto — A opgdo de permanecer na empresa que rescindiu o contrato com o tomador de
servico € do empregado, exceto quando a empresa sucedida tenha comprovadamente posto de servigo
disponivel, caso em que fica garantido o emprego do empregado por 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESOBRIGAGAO DO PAGAMENTO DO TRINTIDIO AS ASSOCIADAS AO
SINDESP/DF

As empresas associadas ao SINDESP/DF estdo desobrigadas do pagamento de indenizagdo adicional
equivalente a um salario mensal ao empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data-base, previsto no 9° da Lei 7.238/84 (trintidio).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO
Sera garantida ao empregado estabilidade proviséria, na forma da lei, na ocasido em que for afastado do
servigo por acidente de trabalho. Ao trabalhador afastado por doenga de qualquer natureza, que tenha

recebido auxilio previdenciario por periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias, sera garantida estabilidade
por 90 (noventa) dias, desde que ndo ocorra falta injustificavel
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ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissdo de empregado doente e com situagéo comprovada por atestado médico apresentado
a empregadora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os postos de servigos possuirdo local adequado para as refeicbes e armarios, para guarda e troca de
uniformes, desde que disponibilizados pelo contratante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho podera ser de 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao,
devidamente cumprido ou indenizado o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para repouso e/ou
alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo descanso nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho sera de 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso), nas seguintes hipoteses:

a) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados por 720 (setecentos e vinte)
horas/més, 24 (vinte e quatro) horas por 30 (trinta) dias;

b) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados para trabalho noturno durante 360
(trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

c) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados para trabalho diurno durante 360
(trezentos e sessenta) horas/més, ou seja, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro — As demais hipoteses nao previstas de jornada de trabalho serdo, de acordo com a
necessidade do servico, respeitados os limites de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Quarto — E desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do
trabalho, caso a jornada 12x36 (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso) ocorra em ambiente insalubre.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES
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Na hipétese do empregado realizar vestibular/ENEM, desde que apresentem formalmente a empresa a
notificagdo até 72 (setenta e duas) horas antes da respectiva prova, acompanhada dos comprovantes de
matricula/inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo, a empresa promovera a troca do plantdo que sera
posteriormente compensado pelo vigilante.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO PARA ALIMENTACAO OU REPOUSO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, inclusive revezamento 12x36 (doze
horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso) e jornada 5x2 (5 dias de
trabalho com 2 dias de descanso); é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao,
de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido ou indenizado, integral ou parcialmente pelo periodo efetivamente
trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servigco, por forca da natureza de
custddia e guarda da atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalagdo na folha de ponto
ou registro do intervalo intrajornada destinado a alimentagao.

Paragrafo Primeiro — Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatéria a concessao de
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo deste ultrapassar 4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo — A concessao de horario para repouso ou alimentagdo na forma desta clausula,
independentemente da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria doze por trinta e seis
(12x36) horas, bem como é facultado ao trabalhador permanecer ou ndo no local de servigo para gozo do
intervalo, sem que isso desnature a funcao desse.

Paragrafo Terceiro — Os vigilantes que prestam servicos em bancos no periodo diurno terédo a concessao
do intervalo para repouso ou alimentagédo de 1 (uma) hora, o qual sera usufruido ou indenizado, integral ou
parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, entre as 10h00 e as 16h00, sem que isso desnature a
extensdo do intervalo, em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servigo, por forca da
natureza de custddia e guarda da atividade.

Paragrafo Quarto — No caso da jornada 12x36, o eventual intervalo de descanso suprimido ou indenizado
se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

A ficha de registro de empregados e o livro intitulado "Inspec¢ao do Trabalho" poderao ficar na empresa ou
no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional
do empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SINDESP/DF poderao manter sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho, a saber:

a) Cartao de ponto manual;
b) Folha de frequéncia;
c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;
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e) Sistema de ponto eletrénico alternativo e outros permitidos por lei, dispensando-se a instalagdo de
Registrador de Ponto Eletrénico - REP, sendo de responsabilidade do empregado o registro de acordo com
o sistema, desde que disponibilizado pela empresa.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPARECIMENTO A JUSTIGA

Serdao abonadas as horas ausentes, acrescido o tempo de deslocamento, dos empregados para
comparecimento na Justica como testemunha ou parte, desde que apresente formalmente a empresa a
notificagdo 48 (quarenta e oito) horas antes, mediante ressalva judicial.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

As férias, preferencialmente, se iniciardo no dia 1° (primeiro) de cada més e poderao coincidir com dia de
folga, sabado, domingo ou feriado na escala 12x36 (doze por trinta e seis), e nas demais escalas o inicio
das férias ndo podera coincidir com domingo, feriado ou dia de folga.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipoteses:
a) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;
b) 5 (cinco) dias em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da criangca, em caso de nascimento de filho, a
titulo de licenca paternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar a limpeza e a revisdo do armamento a cada 18 (dezoito) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COLETE

A todos os vigilantes que prestam servigos armados no Distrito Federal, sera fornecido colete a provas de
balas nivel 2-A (dois A).
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - USO E FORNECIMENTO DO UNIFORME

Devido ao uso obrigatério as empresas fornecerdo, gratuitamente aos seus empregados, o uniforme
necessario e aprovado pela DPF.

Paragrafo Primeiro — Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de
uniforme, serao fornecidos, mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, 2 (duas)
camisas, 2 (duas) calgas e 1 (um) par de sapatos de 6 (seis) em 6 (seis) meses ou 1 (um) coturno de 12
(doze) em 12 (doze) meses, e também 01 (uma) japona e 01 (um) cinto de nylon, de 12 (doze) em 12 (doze)
meses. Para os vigilantes que trabalham de terno e gravata serdo fornecidos 2 (dois) ternos e 3 (irés)
camisas a cada 12 (doze) meses. Somente os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 1 (uma)
capa de chuva a cada 12 (doze) meses. Para os vigilantes que fazem uso da placa balistica, sera fornecido
uma capa de colete a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — Aos vigilantes motorizados serao fornecidos os equipamentos de protegao individual,
capacete, 1 (um) par de luvas, 1 (uma) japona, 1 (um) par de coturno e 1 (um) colete refletivo.

Paragrafo Terceiro — O empregado ressarcira o uniforme, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizacao indevida ou fora do servico, ndo devolugao do uniforme, devidamente higienizado quando da troca
do uniforme ou rescisdo do contrato de trabalho, dentro do prazo de 4 (quatro) dias corridos, contados da
rescisdo, sob pena de desconto no termo de rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto — A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo proibida sua utilizagao
no trajeto ida e volta ao trabalho.

Paragrafo Quinto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, uma vez que os
produtos utilizados para a higienizagdo das vestimentas sao de uso popular e doméstico.

Paragrafo Sexto — Nao havera distingdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em
caso de gravidez.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIAS AOS CIPEIROS

Seréa garantido emprego, por um ano, e depois dele por mais um ano, a todos os membros eleitos da CIPA.

Paragrafo Primeiro — As empresas comunicardo ao sindicato laboral a realizagdo das elei¢des para
composigao de membros da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — Ficam asseguradas todas as inscrigdes feitas dentro do prazo legal.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO
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E facultado ao Sindicato Patronal firmar convénio com empresas especializadas para a realizacdo de
exames clinicos e complementares, referentes a exames médicos admissionais, periddicos e demissionais
através do SESMT coletivo, observada a NR 7 da Portaria 3.214/78 do MTE.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SINDESP/DF organizar e
manter, individualmente, o seu préprio SESMT ou terceiriza-lo nas condi¢cbes do caput.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICAO DO DELEGADO SINDICAL

Sera garantida a eleigdo, com estabilidade igual ao do Dirigente Sindical, de empregado em processo
eleitoral realizado pelo Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, de 01 (um) Delegado Sindical por
empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados.

Paragrafo Unico — Fica garantida, de qualquer forma, a eleicdo de 1 (um) Delegado para as empresas que
possuam numero igual ou inferior a 49 (quarenta e nove) empregados.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITOS DOS MEMBROS DO SINDICATO

A 10 (dez) membros da Diretoria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia do
Distrito Federal, regularmente eleitos e registrados no MTE, sera garantida, enquanto durarem seus
mandatos, a percepcdo de seus salarios, sem a respectiva prestagdo de servicos e excluido o adicional
periculosidade.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o acesso as dependéncias da empresa aos 24 (vinte e quatro)
diretores, sempre que este acesso estiver relacionado com a atividade sindical e autorizado pela empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregados sindicalizados contribuirdo com a mensalidade sindical devida ao Sindicato Laboral. As
empresas se obrigam a descontar a mensalidade associativa em folha de pagamento do empregado
sindicalizado, desde que demonstrada a autorizagao prévia, mediante ordem de pagamento decorrente do
convénio firmado com o Sindicato Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de comprovagcdo de que os descontos foram feitos corretamente, as
empresas deverdo remeter, mensalmente, ao Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal, até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo
mesmo, devendo constar ainda o numero do CPF, fungao, salario e o valor do desconto. A relacido descrita
neste paragrafo podera ser remetida ao SINDESV/DF por meio digital.

Paragrafo Segundo — O repasse de desconto para o SINDESV/DF sera feito, obrigatoriamente, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1% (um por cento), sobre o valor total
descontado.

Paragrafo quarto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SINDESP/DF.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econbémica, fica estipulada a cobranga da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL PATRONAL a todas as empresas de seguranca que operem
ou vierem a operar no Distrito Federal, e que recolherdo com recursos proprios ao SINDESP/DF - Sindicato
das Empresas de Seguranga Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal, através de guias
fornecidas, a importancia relativa 8 R$ 22,96 (vinte e dois reais e noventa e seis centavos) por vigilante.
Estes pagamentos deveréao ser efetuados em 4 (quatro) parcelas iguais e consecutivas, com vencimento até
o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro do corrente ano, observada a legislagao
vigente.

Paragrafo Primeiro — Apds vencido o prazo de pagamento, para resgate destes débitos, sera acrescentado
2% (dois por cento) de multa e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros por dia de atraso.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SINDESP/DF.

Paragrafo Terceiro — Para as empresas associadas ao SINDESP/DF, o valor previsto no caput da presente
clausula sera de R$ 10,58 (dez reais e cinquenta e oito centavos) por vigilante, caso o pagamento seja
realizado dentro do prazo do seu vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Seréa devida ao Sindicato Laboral, pelos empregados das empresas abrangidas por essa Norma Coletiva,
sob a denominagéo de Contribuigdo Sindical a importancia correspondente a remuneragao de um (01) dia
de trabalho dos empregados, relativa ao més de margo de 2023, qualquer que seja a forma da referida
remuneragao autorizado pelo trabalhador, esta devera ser recolhida pela empresa, de uma sé vez, e
repassada ao SINDESV/DF diretamente na conta bancaria indicada pelo Sindicato, tal como autorizado pela
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Desconto da Contribuigdo Sindical estd condicionado & autorizagdo prévia do
trabalhador perante o empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROCESSAMENTO EM FOLHA E CONVENIOS

Pelos servicos de processamento e repasse dos valores destinados e administrados pelo Sindicato Laboral,
0s quais se incluem os beneficios de natureza convencional, o Sindicato Laboral autoriza a cobranga
mensal pelas empresas, por meio de retengdo, de R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos) por
empregado. As empresas, por sua vez, em prestigio ao espirito associativo, repassarao o valor retido ao
Sindicato Patronal para fomentar a defesa dos interesses do segmento.

Paragrafo Primeiro — A retencdo disposta no paragrafo anterior, em nenhuma hipdtese, afetara a
remuneragao do trabalhador, a mensalidade sindical ou mesmo o custo ao Tomador de servigcos, pois nao
ha qualquer impacto na remuneragao do primeiro ou no valor do pagamento realizado pelo segundo.

Paragrafo Segundo — A retengcdo de qualquer dos quantitativos citados nesta clausula pelas empresas,
constituira descumprimento desta norma coletiva, permitindo a aplicagdo das penalidades inerentes e
realizagdo das medidas judiciais cabiveis por qualquer dos Sindicatos.

Paragrafo Terceiro — A retencdo prescrita nesta clausula ja engloba os custos administrativos, inerentes ao
processamento dos repasses e convénios dos empregados realizados pelas empresas, ndo sendo possivel
qualquer cobrancga extra por tais dispéndios.
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Paragrafo Quarto — As empresas anuem e autorizam o Sindicato Patronal a receber diretamente do
Sindicato laboral os valores relativos ao processamento em folha e convénios, salvo oposigcao expressa das
empresas, restrita ao ato de entrega.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Os servigos de segurancal/vigilancia somente podem ser prestados por empresas de seguranca privada —
devidamente autorizadas para a execugdo desses servicos pelo DPF. Considerando-se os recursos
humanos necessarios a atividade de seguranca, na categoria de vigilancia, a empresa devera comprovar
que tem, sob contrato de trabalho, o nimero minimo de vigilantes empregados exigidos por lei. A
comprovagao se dara através do recibo de pagamento do salario, encargos e outras vantagens previstas
nesta Norma Coletiva, respeitando o piso salarial da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA LEALDADE NEGOCIAL

O Sindicato Laboral ndo formalizara acordos coletivos que alterem ou eliminem quaisquer das Clausulas
constantes da presente Norma Coletiva de Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PREVIA SINDICAL

Continua autorizado o funcionamento de uma comissao bipartite, com o intuito de ser uma instancia prévia
na resolucdo de conflitos, que devera ser acionada por ambos os Sindicatos, antes de serem efetuadas
denuncias em face das empresas associadas ao SINDESP/DF, junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE, Ministério Publico do Trabalho - MPT e outros drgéos.

Paragrafo Unico — O SINDESP/DF manteré4 atualizada a listagem das empresas a ele filiadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comiss&o Intersindical, pelo periodo de vigéncia da presente Norma Coletiva, conforme
previsto na Lei n® 9.958/2000. Paragrafo Unico — Fica vedada a criagdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia
por empresa.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO

Ao Sindicato Laboral cabe a representacdo, defesa dos direitos e interesses de todos os empregados
pertencentes a base territorial do Distrito Federal, sendo nulo de pleno direito qualquer acordo individual que
tenha por objeto contrariar disposi¢do desta Norma Coletiva.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos Obreiro e Patronal assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente,
administrativa ou judicialmente, quando o contratante dos servigos de que trata esta Norma Coletiva ndo
cumprir com todas as obrigacdes dele constantes, notadamente as de natureza econémica, ou né&o
conceder e pagar os reajustes e/ou repactuagdes dos contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, desde que esta esteja
rigorosamente em dia com suas obrigagdes convencionais junto aos Sindicatos Convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO ELETIVO

Sera competente o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer controvérsias oriundas da interpretacao e
cumprimento da presente Norma Coletiva, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

FRANCISCO PAULO DE QUADROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF

LUIS GUSTAVO SILVA BARRA
PRESIDENTE
SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE
FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN S 33%

05/2017 MPDG) ’
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017
[MPDG)

B 12,10%

Total 20,43%

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes

| 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | % |
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A |INSS 20,00%
B [Salario Educacao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |[SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total 36,80%
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao %
A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% 0.14%
= 0,14%) R
C [Multa sobre o aviso prévio indenizado (item 14 do Anexo Xll da 3 40%
IN 05/2017 MPDG) ’
D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.11%
trabalhado (36,80% x 0,29% = 0,11%) ’
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado (item 14 do 0 60%
nexo Xll da IN 05/2017 MPDG) ’
Total 16,35%
Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Terco constitucional de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 0 95%
8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Auséncias legais e auséncias por doenga ((07 + 30 + 12) + (07 + 3 88%
30 + 12) x 100 = 3,88%) ’
C |Licenga paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10%
D OALiszéc:;cia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0.42%
42%)
E Afastamento maternidade ((1 +12x4) + (1,33 +12x4)) + 12 x 0.02%
0,0025 x 100 = 0,02%) ’
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submodulo 2.1 e sobre as 0 49%
alineas A, B, C, D e E do submodulo 4.1 ’
Total 14,86%
| TOTAL GERAL [78,45% |

Revisdo Fellipe R. Andrade

ANEXO Il - ATA DA AGE DOS TRABALHADORES PARA APROVAGAO DA CCT
2023

-

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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