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RECURSO CONTRA HABILITAGAO

VIGILANCIA

llustrissimo(a) Senhor(a) Pregoeiro(a) do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN

Ref.: Pregdo Eletronico n? 30/2023

SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n? 24.921.066/0001-82, com endereco na
SCIA, quadra 08, conjunto 14, Lote 12, Brasilia-DF, CEP: 71.250-740, neste ato,

representada pelo sécio administrador Sr. Carlos Alexandre Martins Hoff, vem,

tempestivamente, a presenga de Vossa Senhoria, interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a decisdo desta digna Comissdo de Licitacdo que habilitou a

licitante SOLIDA VIGILANCIA LTDA, pelas razdes a seguir articuladas:



I - DOS FATOS

A Recorrente atendendo ao chamado para o certame licitatério de
Contratacao, via Registro de Precos, de empresa especializada na prestacao, de forma
continua, de servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna,
a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas
dependéncias de futura sede do Cofen, na cidade de Brasilia/DF, participou do pregéo
eletronico.

No entanto, ao arrepio das normas editalicias e legislagao aplicavel, a
douta Comissdo de Licitacdo julgou a licitante SOLIDA VIGILANCIA LTDA habilitada.

Tal decisdo n3ao se mostra consentdanea com as normas legais
aplicaveis a espécie e com a documentacdo apresentada, devendo ser reformada e a

empresa Solida Vigilancia LTDA inabilitada, como adiante ficara demonstrado.

Il — DAS RAZOES DA REFORMA

A Comissdo de Licitagdo habilitou a empresa SOLIDA VIGILANCIA
LTDA, violando todas as normas aplicaveis ao caso, ndo podendo ser mantida a
habilitagao.

A licitante SOLIDA VIGILANCIA LTDA, apresentou planilha de célculos
totalmente destoante da planilha exigida pelo Edital, deixando de incluir encargos,

nao sendo possivel a habilitacao.

1.1 — DOS ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

O Edital ndo deixa duvidas. Na pagina 121 do Edital, Médulo 2, no
submaddulo 2.1 — B, ha determinacao expressa do percentual a ser utilizado, vejamos:

B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN

05/2017 MPDG) 12,10%

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 8 33%
05/2017 MPDG) ’

B Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 12.10%

MPDG)

Total 20,43%




O Edital determinou expressamente o percentual a ser utilizado

indicando como 132 saldrio o percentual de 8,33% e Férias e Adicional de Férias em

12,10%, no total de 20,43%.

Ocorre, que a planilha apresentada pela empresa habilitada,

CONTEMPLOU APENAS O PERCENTUAL DE ADICIONAL DE FERIAS, NO VALOR DE

2,78%, RESULTANDO EM UM PERCENTUAL TOTAL DE 11,11%.

OU SEJA:

PRATICAMENTE A METADE DOS ENCARGOS DEVIDOS.

Da mesma forma, a incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 salario e

adicional de férias, ndao foi corretamente calculado, perfazendo o total de encargos e

beneficios anuais, mensais e didrios de 15,03%, quando em verdade, o percentual é

de 27,64%.

Para proporcionar uma compreensdo mais clara, a Recorrente

ajustou a planilha fornecida pela Recorrida, COMPROVANDO de maneira conclusiva

que os valores apresentados ndo estdo em conformidade com o edital, tornando

impossivel a habilitacdo da empresa Solida.

A planilha indevidamente habilitada apresenta os valores a seguir

para encarregado segunda a sexta:

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 336,90
B Adicional de Férias 2,78% R$ 112,44
SUBTOTAL 11,11% | R$ 449,34
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias | 3,92% R$ 158,54
TOTAL 2.1 15,03% | R$ 607,88
O valor correto, no entanto, é bem diferente do apresentado na
planilha acima. Para o cargo de encarregado segunda a sexta, os valores seriam:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° Salario 8,33% R$ 336,90
B | Adicional de Férias 12,10% R$ 489,38
SUBTOTAL 20,43% R$ 826,28
C | Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 7,21% R$ 291,61
TOTAL 2.1 27,64% R$ 1.117,89




Ndo foram atendidas as determinacdes Editalicias, e estando a
planilha em flagrante desconformidade com a determinagao do edital, nao ha outra
resolucdo senido a imediata inabilitacao.

A diferenga de valor ndo se encerra nos encargos e beneficios, tendo
em vista que o valor é muito maior que o informado na planilha da habilitada, todos os
demais encargos sofrem aumento, causando uma diferenca de valor enorme e em
desconformidade com a legislagdo vigente.

Enquanto a planilha da empresa habilitada destaca o valor por
empregado para o cargo de encarregado de segunda a sexta, totalizando RS 8.800,00
(oito mil e oitocentos reais). Aplicando a devida incidéncia dos encargos, o correto
valor por empregado para o mencionado cargo é de RS 10.366,45 (dez mil trezentos e
sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos). ISSO REPRESENTA UMA DIFERENCA
DE RS 1.566,45 (MIL QUINHENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E QUARENTA E CINCO
CENTAVOS) PARA APENAS UM EMPREGADO NO CARGO DE ENCARREGADO.

E possivel verificar a diferenca dos valores em todos os cargos. A

diferenga é grande, dada a nao incidéncia dos encargos determinados no Edital.

Porém, ao arrepio da legislacdo vigente, e em total desrespeito ao
instrumento convocatério, a empresa Solida Vigilancia LTDA foi habilitada.

Por este motivo, temos que a licitante SOLIDA VIGILANCIA LTDA,
deve ser desclassificada, haja visto que ndo cumpriu as obrigatoriedades do edital e o

seu preco nao condiz com a realidade.

.2 — DA IMPOSSIBILIDADE DE MANTER A PROPOSTA DA

HABILITADA
Fato ainda mais gravoso, que ndo foi observado pela respeitavel
comissdo de licitagdo, é o fato de que a proposta NAO APRESENTA O VALOR REAL.
Analisando as planilhas, e procedendo com a corre¢do conforme os
percentuais de encargos determinados pelo Edital, temos que a proposta da empresa

equivocadamente habilitada, passaria de R$2.348.682,72 (dois milhdes, trezentos e

guarenta e oito mil, seiscentos e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos) para o

valor de R$2.765.667,24 (dois milhdes, setecentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e

sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos).



A EMPRESA SOLIDA VIGILANCIA LTDA, APOS CORRECAO DOS

ENCARGOS PASSA DE 22 (SEGUNDA) COLOCADA PARA 122 (DECIMA SEGUNDA)

COLOCADA.
O Edital reitera a forma de incidéncia dos encargos, deixando claro a

forma de aplicacdo, a qual ndo foi atendida pela empresa habilitada, vejamos:

Referente ao Médulo 11

Nota 4: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 5: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde
a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 4 acima.

Nota 6: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e
demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 7: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre
1%, pararisco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 8: Os percentuais do submoédulo 2.2 incidem sobre o Médulo
1, o Submaddulo 2.1.

Nota 9: Referente ao submddulo 2.3, o valor informado devera ser o
custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado). Deverd também ser observada a previsdo dos
beneficios contidos em Acordos, ConvengGes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo
Normativa.

Nota 10: S3o itens obrigatérios de preenchimento na planilha:

“Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo” e “Transporte”. (Grifo nosso).

Por uma simples verificacdo nas planilhas apresentadas pela empresa
Solida, é possivel verificar que NAO FORAM ATENDIDAS AS DETERMINAGCOES DO
EDITAL EM RELACAO AO PERCENTUAL DEVIDO.



Il — DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DA

ISONOMIA

Necessario relembrar o Principio da Vinculagdo ao Instrumento
Convocatério, conforme disposto no artigo 41 da Lei n.2 8.666/93. Este principio
estabelece que o edital é a norma interna da licitacdo, vinculando rigorosamente seus

termos tanto aos licitantes quanto a Administragdao que o emitiu.

Tal vinculacdo ao edital é principio basico de toda Licitacdo. Nem se

compreenderia que a Administracdo fixasse no edital a forma e o modo de participacdo

dos licitantes e, no decorrer do procedimento ou na realizacdo do julgamento, se

afastasse do estabelecido, ou admitisse documentacdo e proposta em desacordo com

o solicitado.

As regras do certame, durante todo o procedimento s3o inalteraveis e
a Administracdo deverd invalida-lo e reabri-lo em novos moldes, caso verifique, sua
inviabilidade no decorrer da Licitacao.

Na licdo de Margal Justen Filho, "ao submeter a Administra¢do ao
principio da vinculagGo ao ato convocatorio, a Lei n® 8.666 impbe o dever de exaustdo
da discricionariedade por ocasido de sua elaboracdo. Ndo teria cabimento determinar a
estrita vinculagcdo ao edital e, simultaneamente, autorizar a atribui¢cdo de competéncia
discriciondria para a Comissdo indicar, por ocasido do julgamento de alguma das fases,
os critérios de julgamento. Todos os critérios e todas as exigéncias deverdo constar, de

modo expresso e exaustivo, no corpo do edital"’.

O Superior Tribunal de Justica, se manifestou acerca da matéria em
questdo da seguinte forma:

RECURSO ESPECIAL. LICITAGAO. LEILAO. EDITAL. PRINCIPIO DA
VINCULAGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO. EDITAL FAZ LEI

ENTRE AS PARTES. - O Principio da Vinculacdo ao Instrumento

Convocatdrio _se traduz na regra de que o edital faz lei entre as

partes, devendo os seus termos serem observados até o final do

1 Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos", 102 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2004, p. 396.



certame, vez que vinculam as partes. (Relator(a): Ministro

HUMBERTO GOMES DE BARROS Julgamento: 17/11/2003
Orgdo Julgador: T1 - PRIMEIRA TURMA Publicagdo: DJ 09.12.2003 p.
213).

O saudoso Hely Lopes Meirelles é bastante elucidativo a este respeito,

ao dispor que:

“.. a licitagdo é o procedimento administrativo mediante o qual a
Administragdo Publica seleciona a proposta mais vantajosa para o
contrato de seu interesse. Visa a propiciar iguais oportunidades aos
que desejam contratar com o Poder Publico, dentro dos padrbes
previamente estabelecidos pela Administragdo, e atua como fator de

eficiéncia e moralidade nos negdcios administrativos” (Licitagdo e

Contrato Administrativo, 139 Edi¢do, Ed. Malheiros, pg.25.)".

A Lei 9.784/99 é clara e objetiva, exigindo da Administra¢do Publica
obediéncia a diversos principios e prezando pelos direitos do administrado, inclusive os

exigidos ao caso em questdo, sendo vejamos:

Art. 22 A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motiva¢do, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,

seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Pardgrafo Unico. Nos processos administrativos serdo observados,

entre outros, os critérios de:

| - atuagdo conforme alei e o Direito;

(..)

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a

promogdo pessoal de agentes ou autoridades;
IV - atuagdo segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as

hipdteses de sigilo previstas na Constitui¢do;

VI - adequacgdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigacgdes,



restricbes e san¢bes em medida superior aquelas estritamente

necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que

determinarem a decisdo;

VIl - observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos

dos administrados;

IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado

grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentagdo de alegacdes
finais, a producdo de provas e a interposicdo de recursos, nos

processos de que possam resultar sangdes e nas situagdes de litigio;

Houve violagdo a isonomia no tratamento dos interessados em
participar do certame, vez que a SOLIDA VIGILANCIA LTDA apresentou planilha EM
DESACORDO COM O EDITAL, e a mesma foi habilitada, o que é ilegal.

Caso seja mantida a habilitagdo, a isonomia e a vinculagao ao

instrumento convocatdrio restardo maculadas, ademais, a planilha NAO ATENDEU AS

DETERMINACOES DO EDITAL, SENDO IMPOSSIVEL A HABILITACAO.

Aceitar uma planilha que nao esta em conformidade com as

determinacdes do edital representa uma quebra clara da vinculagdo ao instrumento

convocatorio. A Administra¢do ndo pode aceitar encargos e custos que ndo estejam

em conformidade com o que é exigido no edital, pois a aceitacdo e habilitacdo nestas

condicoes configuram violacdo ao principio da vinculacdo ao instrumento

convocatodrio.

J4 estd demonstrada a violagdo ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, porém, a habilitacdo da empresa nas condi¢des do certame
viola ainda a isonomia.

A Constituicdo Federal determina que a Administragcdo Publica
ofereca a todos os administrados igualdade de oportunidades nas contratagGes
publicas. E por meio desta isonomia, desta equanimidade, que se busca a proposta

mais vantajosa para a Administracao Publica.




Tendo este norte determinado pela Constituicdo Federal, é a licitacado

gue promove a isonomia, é justamente o certame que operacionaliza a isonomia,

trazendo igualdade aos licitantes e afastando arbitrariedades.

O Principio da Isonomia é tdo importante e presente no direito
patrio, que estd presente nas constituicbes de 1891, 1934, 1937, 1946, 1967, 1969 e
no Artigo 52 da Constituicao de 1988.

Na licdo de Celso Antonio Bandeira de Mello, “o contetdo politico-
ideoldgico absorvido pelo principio da isonomia e juridicizado pelas constituicées em
geral é que a Lei nGo deve ser fonte de privilégios ou persegui¢des, mas instrumento

regulador da vida social que necessita tratar eqiiitativamente a todos.”?

Para garantir a isonomia, légico que regras e limites devem ser
preestabelecidos, visando garantir igualdade de possibilidades. Dentro deste contexto,
Marcal Justen Filho afirma que “a licitagdo consiste em um procedimento
administrativo formal, realizado sob regime de direito publico, prévio a uma
contratacdo, pelo qual a Administragcdo seleciona com quem contratar e define as
condicées de direito e de fato que regularéo essa relagéo juridica futura.”?

Ou seja: o procedimento licitatério esta indivisivelmente ligado as
definicbes prévias, esta ligado as definicdes editalicias e ndo had como, durante o
certame ou apuragao de documentagado, trazer novas regras e procedimentos.

Por fim, devemos relembrar a licdo de Celso AntOnio Bandeira de
Mello:

“

.. 0 principio da igualdade de todos perante a lei, insculpido no
art.52, por si sé, impora licitagdo a qualquer ato ampliativo que se
destine a investir terceiros no desfrute de situagdo juridica especial a

que mais de um poderia aspirar.”*

E um resumo do principio da igualdade, deixando claro que a lei

impede qualquer situacao que crie situac¢ao juridica especial a qualquer licitante.

2 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. 14. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2002, p. 10.

3 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.
8. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2002, pag. 40.

4 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. 14. ed. S3o
Paulo: Malheiros, 2002, p. 467-468



E NO CASO EM TELA, TEMOS JUSTAMENTE A VIOLAGAO A
ISONOMIA, VISTO QUE O LICITANTE HABILITADO APRESENTOU PLANILHA_SEM OS
ENCARGOS DEVIDOS, SEM OS ENCARGOS EXIGIDOS NO EDITAL, EM VALOR MUITO

INFERIOR.
SE A PLANILHA DA LICITANTE HABILITADA FOR CORRIGIDA
COLOCANDO-SE_OS ENCARGOS DEVIDOS, O VALOR DE RS$2.348.682,72 (DOIS

MILHOES, TREZENTOS E QUARENTA E OITO MIL, SEISCENTOS E OITENTA E DOIS REAIS
E SETENTA E DOIS CENTAVOS) PASSA PARA R$2.765.667,24 (DOIS MILHOES

SETECENTOS E SESSENTA E CINCO MIL SEISCENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E VINTE

E QUATRO CENTAVOS).

A LICITANTE PASSA DE SEGUNDA COLOCADA PARA DECIMA

SEGUNDA COLOCADA.

Demonstradas as irregularidades, bem como o equivoco por parte da
Comissdo de Licitagdo na habilitacdo, deve a comissao acatar o presente recurso,
INABILITANDO a licitante SOLIDA VIGILANCIA LTDA, por ndo cumprir as determinacoes
do edital no que concerne a aplicacdo de encargos para formacdo de preco, e ainda
gue seja corrigidos os encargos, o valor desloca 10 (dez) posicGes a licitante, de forma
que é impossivel a habilitacao.

Para melhor visualizacao, correto entendimento, compreensdao e

para comprovar cabalmente os argumentos do recurso, ao final apresentamos anexo

a planilha da licitante equivocadamente habilitada e a mesma planilha com os

encargos corretos, comprovando-se a inabilitacao.

IV-DO PEDIDO

Posto isso, requer o conhecimento do presente recurso e que no
mérito seja julgado procedente, decretando a INABILITACAO da licitante SOLIDA
VIGILANCIA LTDA;

Outrossim, lastreada nas razoes recursais, requer que essa Comissao
de Licitacdo reconsidere sua decisdao e na hipétese de nao ocorrer, faga o recurso subir
a autoridade superior.

Termos em que

10



Pede Deferimento.

Brasilia — DF, 25 de janeiro de 2024.
CARLOS ALEXANDRE Assinado de forma digital por

CARLOS ALEXANDRE MARTINS
MARTINS HOFF:71305173015

HOF F7‘| 305 1 730’] 5 Dados: 2024.01.25 15:54:20 -03'00'

SOLLO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
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ANEXO |

PLANILHA
APRESENTADA PELA
LICITANTE
EQUIVOCADAMENTE
HABILITADA



ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto

1

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra

1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.311,12
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 3.111,12
B Adicional de Periculosidade R$ 933,34
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 4.044,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 336,90
B Adicional de Férias 2,78% R$ 112,44
SUBTOTAL R$ 449,34
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 158,54
TOTAL 2.1 R$ ,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 808,89
B Salario Educacéo 2,50% R$ 101,11
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 60,67
D SESC ou SESI 1,50% R$ 60,67
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 40,44
F SEBRAE 0,60% R$ 24,27
G INCRA 0,20% R$ 8,09
H FGTS 8,00% R$ 323,56
SUBTOTAL 2.2 35,30%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 44,33
B Auxilio Alimentagéo R$ 928,62
C Plano de Saude R$ 151,90
D Aucxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizagéo e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 1.167,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 607,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 1.427,70
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 1.167,30
TOTAL MODULO 2 R$ 3.202,88

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 11,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,81
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 129,42
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 78,46
E Incidéncia dos Encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 27,50
F Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 32,36
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 7

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 336,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 2,02
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,81
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,21
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,81
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 341,75

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 341,75
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 341,75

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 57,00
C Materiais R$ -
D EPI-Motorizado R$ -
E Combustivel Motorizado R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 92,42

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 39,81
B Lucro 0,47% 37,61
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 321,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 440,00
TOTAL MODULO 6 R$ 838,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 4.044,46
B Médulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.202,88
(o3 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 279,87
D Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 341,75
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 7.961,38
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 838,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.800,00




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto

1

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra

1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73

4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional Motorizado R$ 337,19

D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.709,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 308,96
B Adicional de Férias 2,78% R$ 103,11
SUBTOTAL 11,11%| R$ 412,07
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,92% R$ 145,39
TOTAL 2.1 15,03%| R$ 557,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 741,81
B Salario Educacéo 2,50% R$ 92,73
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 55,64
D SESC ou SESI 1,50% R$ 55,64
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,09
F SEBRAE 0,60% R$ 22,25
G INCRA 0,20% R$ 7,42
H FGTS 8,00% R$ 296,72
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.309,30

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizacao e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 557,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.309,30
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,03
TOTAL MODULO 2 R$ 2.733,79

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 10,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,74
(o Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 118,69
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 71,96
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 25,22
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 29,67
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 256,67

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 308,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 1,85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,74
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,11
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,74
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 313,40

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 313,40
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 313,40

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 190,33
C EPI-Motorizado R$ 5,42
D Combustivel Motorizado R$ 21,00
TOTAL MODULO 5 R$ 252,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)




A Custos Indiretos 6,00% R$ 435,90
B Lucro 5,48% 422,01
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 324,56
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 444,61
TOTAL MODULO 6 R$ 1.627,08
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.709,04
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.733,79
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 256,67
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 313,40
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 252,17
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 7.265,07
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.627,08
R$ 8.892,15




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia Comum, Desarmado, Diurno 12hx36h,

7 dias p/semanda Posto 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra
1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.371,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 280,88
RE 93,74
SUBTOTAL R¢ 374,62
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 132,18
TOTAL 2.1 $

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 674,37
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 84,30
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 50,58
D SESC ou SESI 1,50% R$ 50,58
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 33,72
F SEBRAE 0,60% R$ 20,23
G INCRA 0,20% R$ 6,74
H FGTS 8,00% R$ 269,75
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.190,27

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,03
F Fundo de Indenizacéo e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 506,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.190,27
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,01
TOTAL MODULO 2 R$ 2.564,08

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 9,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,67
(o Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 107,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 65,41
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 22,93
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 26,97
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 233,32

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 280,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 1,69
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,67
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,01
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,67
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 284,92

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 284,92
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 284,92

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 57,00
C Materiais R$ -
D EPI-Motorizado R$ -
E Combustivel Motorizado R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 92,42

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,70% R$ 45,83
B Lucro 0,63% 41,53
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 265,07
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 363,11
TOTAL MODULO 6 R$ 715,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.371,85
B Maédulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.564,08
(o3 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 233,32
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 284,92
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 6.546,59
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 715,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.262,13




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia Comum, Armado, Diurno 12hx36h, 7

dias p/semanda Posto 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra
1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.371,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 280,88
RE 93,74
SUBTOTAL R$ 374,62
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 132,18
TOTAL 2.1 R$ 506,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 674,37
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 84,30
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 50,58
D SESC ou SESI 1,50% R$ 50,58
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 33,72
F SEBRAE 0,60% R$ 20,23
G INCRA 0,20% R$ 6,74
H FGTS 8,00% R$ 269,75
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.190,27

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizacéo e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 506,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.190,27
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,03
TOTAL MODULO 2 R$ 2.564,10

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 9,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,67
(o Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 107,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 65,41
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 22,93
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 26,97
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 233,32

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 280,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 1,69
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,67
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,01
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,67
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 284,92

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 284,92
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 284,92

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 52,92
B Equipamentos R$ 57,00
C Materiais R$ -
D EPI-Motorizado R$ -
E Combustivel Motorizado R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 109,92

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,63% R$ 41,35
B Lucro 0,60% 39,63
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% RS2 265,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 363,72
TOTAL MODULO 6 R$2 710,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.371,85
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.564,10
(o3 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 233,32
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 284,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 109,92
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 6.564,11
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ ¢ 710,21
R$




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia Motorizado, Desarmado, Noturno

12hx36h, 7 dias p/semanda Posto

1

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra

1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional Motorizado R$ 337,19
D Adicional Norturno R$ 404,64
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 4.113,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 342,67
R$ 114,36
SUBTOTAL R$ 457,03
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 161,26
TOTAL 2.1 R$ 618,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 822,74
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 102,84
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 61,71
D SESC ou SESI 1,50% R$ 61,71
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,14
F SEBRAE 0,60% R$ 24,68
G INCRA 0,20% R$ 8,23
H FGTS 8,00% R$ 329,09
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.452,14

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizacao e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 618,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.452,14
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,03
TOTAL MODULO 2 R$ 2.937,46

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 11,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,82
(o Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 131,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 79,81
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 27,97
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 32,91
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 284,67

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 342,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 2,06
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,82
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,23
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,82
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 347,60

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 347,60
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 347,60

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 190,33
C EPI-Motorizado R$ 5,42
D Combustivel Motorizado R$ 21,00
TOTAL MODULO 5 R$ 252,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)




A Custos Indiretos 5,00% R$ 396,78
B Lucro 4,69% 390,79
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 348,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 477,46
TOTAL MODULO 6 R$ 1.613,57
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.113,68
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.937,46
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 284,67
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 347,60
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 252,17
Subtotal A+ B+C +D +E) R$ 7.935,58
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.613,57

R$




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia Comum, Armado, Diurno 12hx36h, 7

dias p/semanda Posto 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra
1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ 367,92
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.739,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 311,52
R$ 103,97
SUBTOTAL R$ 415,49
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 146,60
TOTAL 2.1 R$ 62,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 747,95
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 93,49
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 56,10
D SESC ou SESI 1,50% R$ 56,10
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 37,40
F SEBRAE 0,60% R$ 22,44
G INCRA 0,20% R$ 7,48
H FGTS 8,00% R$ 299,18
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.320,14

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizacéo e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 562,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.320,14
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,03
TOTAL MODULO 2 R$ 2.749,26

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 10,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,75
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 119,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 72,55
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 25,43
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 29,92
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 258,79

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 311,52
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 1,87
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 0,75
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,12
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 0,75
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 316,01

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 316,01
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 316,01

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 57,00
C Materiais R$ -
D EPI-Motorizado R$ -
E Combustivel Motorizado R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 92,42

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,18% R$ 12,88
B Lucro 0,10% 717
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 286,74
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 392,79
TOTAL MODULO 6 R$ 699,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.739,77
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.749,26
(o3 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 258,79
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 316,01
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,42
R$ 7.156,25
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 699,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO '




RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de Valor
roposto por | empregados roposto por |Qtde de postos valor total do valor anual (G )
Iltem Tipo de servigo prop P preg prop P P servigo (F) =
empregado ( por posto posto (E) DxE) = Fx12)
B) (c) (D) = (BXC)
Posto de Encarregado de
Seguranga, Diurno, 44h
1 semanais, de segunda a R$ 8.800,00 1 R$ 8.800,00 1 R$ 8.800,00 R$ 105.600,00
sexta.
Posto de Vigilancia
2 |Moterizado, Desarmado, | o« §.892,15 2 R$ 17.784,30 1 R$ 17.784,30|  R$ 213.411,60
Diurno, 12hx36h, 7 dias $ 8 4 $ : ! $17. 4 $ : !
p/semana
Posto de Vigilancia Comum,
3 Desarmado, Diurno, 12hx36h,| R$ 7.262,13 2 R$ 14.524,26 4 R$ 58.097,04 R$ 697.164,48
7 dias p/semana
Posto de Vigilancia Comum,
4 |Armado, Diurno, 12hx36h, 7| R$ 7.274,32 2 R$ 14.548,64 2 R$ 29.097,28 R$ 349.167,36
dias p/semana
Posto de Vigilancia
Motorizado, Desarmado,
5 Noturno, 12hx36h, 7 dias R$ 9.549,15 2 R$ 19.098,30 1 R$ 19.098,30 R$ 229.179,60
p/semana
Posto de Vigilancia Comum,
6 |Armado, Diurno, 12hx36h, 7| R$ 7.855,83 2 R$ 15.711,66 4 R$ 62.846,64 R$ 754.159,68
dias p/semana

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$ 195.723,56

VALOR ANUAL DOS SERVICOS

HHRHHUHHHHH




UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME VIGILANTE/ENCARREGADO DIURNO/NOTURNO - DESARMADO

MENOR MENOR

ESPECIFICAGAO QTD VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
1 |Calga social preta masculina ou feminina 3 R$ 35,00 R$ 105,00
2 Camisa social de manga curta masculina ou feminina 3 R$ 35,00 R$ 105,00
3 |Jaqueta de frio ou japona na cor preta 1 R$ 45,00 R$ 45,00
4 |Cinto preto 2 R$ 8,00 R$ 16,00
5 |Meia de cor preta 4 R$ 5,00 R$ 20,00
6 Sapato preto, palmilha confortadvel anatémica, com solado de borracha antiderrapante 2 R$ 55,00 R$ 110,00
7 |Capa de chuva 1 R$ 15,00 R$ 15,00

8 Cracha em PVC, com no minimo 3mm de espessura, com foto, porta cracha e cordéo 1 R$ 5,00 R$ 5,00

9  |Apito com corddo 1 R$ 4,00 R$ 4,00

TOTAL UNIFORME
UNIFORME MENSAL
DESCRIGAO DO UNIFORME VIGILANTE DIURNO/NOTURNO - ARMADO

MENOR MENOR

ESPECIFICAGAO QTD VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
1 Calca social preta masculina ou feminina 3 R$ 35,00 R$ 105,00
2 Camisa social de manga curta masculina ou feminina 3 R$ 35,00 R$ 105,00
3 Jagueta de frio ou japona na cor preta 1 R$ 45,00 R$ 45,00
4 |Cinto preto 2 R$ 8,00 R$ 16,00
5 |Meia de cor preta 4 R$ 5,00 R$ 20,00
6 Sapato preto 2 R$ 55,00 R$ 110,00
7 |Capa de chuva 1 R$ 10,00 R$ 10,00

8 |[Cracha 1 R$ 5,00 R$ 5,00

9 |Apito com corddo 1 R$ 4,00 R$ 4,00
10 |Colete a prova de balas 1 R$ 200,00 | R$ 200,00
11__[Cinto com coldre e baleiro 1 R$ 15,00 R$ 15,00

TOTAL UNIFORME MASCULINO POR CONJUNTO

UNIFORME MASCULINO MENSAL




EQUIPAMENTOS

MENOR MENOR
ITEM ESPECIFICAGAO QTD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 |Livro de Ocorréncias 1 R$ 18,00 R$ 18,00
2 Lanterna tipo Led com bateria reccarrregavel, com bateria sobressalente e carregador 1 R$ 70,00 R$ 70,00
3 [Borrifador de gas pimenta 1 R$ 200,00 | R$ 200,00
4 Aparelho de radio transmissor para comunicacao interpessoal, com baterias e carregador 1 R$ 600,00 R$ 600,00
5 |Armamento 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
6 Munic&o para armamento 5 R$ 10,00 R$ 50,00
TOTAL
DEPRECIAGAO 60 MESES
EQUIPAMENTOS - MOTOCICLETA
MENOR MENOR
ITEM ESPECIFICAGAO QTD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Motocicleta compativel com o servico a ser realizado. Previsdo de Ronda de aproximadamente 7km por turno 1 R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00

TOTAL

DEPRECIACAO 60 MESES




UNIFORMES

EPI - VIGILANTE MOTORIZADO

ITEM ESPECIFICAGAO QTD I:nliltlgll: ¥gl;_?\f
UNITARIO
1 |Luva para condugdo de veiculo 1 R$ 60,00 R$ 60,00
2 |[Balaclava 2 R$ 10,00 R$ 20,00
3 |capacete 1 R$ 110,00 R$ 110,00
4  |colete Reflexivo 1 R$ 60,00 R$ 60,00
5  |Macacdo de chuva 1 R$ 75,00 R$ 75,00
TOTAL

DEPRECIAGAO 60 MESES

VALOR MENSAL




COMBUSTIVEL

MENOR MENOR

ITEM | ESPECIFICAGAO | QTD LTS VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Gasolina 7 R$ 6,00 R$ 42,00

RATEIO DIURNO/NOTURNO

R$ 21,00




ANEXO I
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ENCARGOS CORRETOS




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - |

N 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitacdo: Pregao Eletronico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 17/01/2024
B - Municipio/UF: Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo: SINDESV/DF e

SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Numero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto

1

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes 8 mao-de-obra

1 - Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.311,12
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 3.111,12
B Adicional de Periculosidade R$ 933,34
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 4.044,46
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 336,90
B Adicional de Férias 12,10% R$ 489,38
SUBTOTAL 20,43%( R$ 826,28
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 7,21% R$ 291,61
TOTAL 2.1 27,64%( R$ 1.117,89

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serv

ico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 974,15
B Salario Educagao 2,50% R$ 121,77
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 73,06
D SESC ou SESI 1,50% R$ 73,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 48,71
F SEBRAE 0,60% R$ 29,22
G INCRA 0,20% R$ 9,74
H FGTS 8,00% R$ 389,66
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.719,37

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 44,33
B Auxilio Alimentagdo R$ 928,62
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizagao e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 1.167,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.117,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.719,37
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 1.167,30
TOTAL MODULO 2 R$ 4.004,56

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 22,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 1,61
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 257,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 156,15
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 54,73
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 64,39
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 556,99

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 670,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 4,02
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02%| R$ 1,61
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 2,41
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 1,61
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 680,13

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 680,13
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 680,13

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 57,00
C Materiais R$ -
D EPI-Motorizado R$ -
E Combustivel Motorizado R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 92,42

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)




A Custos Indiretos 0,50% R$ 46,89
B Lucro 0,47% 44,30
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 378,38
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 518,32
TOTAL MODULO 6 R$ 987,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 4.044,46
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.004,56
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 556,99
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 680,13
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,42
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 9.378,56
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 987,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ;




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de

Posto

1

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra

1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional Motorizado R$ 337,19
D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.709,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 308,96
R$ 448,79
SUBTOTAL R$ 757,75
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 267,42
TOTAL 2.1 R$ 1.025,17

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 893,36
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 111,67
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 67,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 67,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 44,67
F SEBRAE 0,60% R$ 26,80
G INCRA 0,20% R$ 8,93
H FGTS 8,00% R$ 357,34
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.576,77

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizacao e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.025,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.576,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,03
TOTAL MODULO 2 R$ 3.468,97

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 20,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 1,44
C Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 229,70
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 139,25
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 48,81
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 57,42
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 496,72

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 597,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 3,59
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 1,44
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 2,15
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 1,44
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 606,55

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 606,55
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 606,55

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 190,33
C EPI-Motorizado R$ 5,42
D Combustivel Motorizado R$ 21,00
TOTAL MODULO 5 R$ 252,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)




A Custos Indiretos 6,00% R$ 512,01
B Lucro 5,48% 495,69
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 381,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 522,23
TOTAL MODULO 6 R$ 1.911,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.709,04
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.468,97
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 496,72
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 606,55
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 252,17
R$ 8.533,45
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.911,16

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia Comum, Desarmado, Diurno 12hx36h,

7 dias p/semanda Posto 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra
1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.371,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 280,88
R$ 407,99
SUBTOTAL R¢ 588,87
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 243,11
TOTAL 2.1 R$

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 812,14
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 101,52
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 60,91
D SESC ou SESI 1,50% R$ 60,91
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 40,61
F SEBRAE 0,60% R$ 24,36
G INCRA 0,20% R$ 8,12
H FGTS 8,00% R$ 324,86
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.433,43

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,03
F Fundo de Indenizacéo e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 931,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.433,43
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,01
TOTAL MODULO 2 R$ 3.232,42

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 18,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 1,32
(o Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 211,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 128,12
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 4491
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 52,83
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 457,01

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 550,14
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 3,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 1,32
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,98
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 1,32
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 558,06

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 558,06
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 558,06

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 57,00
C Materiais R$ -
D EPI-Motorizado R$ -
E Combustivel Motorizado R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 92,42

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,70% R$ 53,98
B Lucro 0,63% 48,92
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 312,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 427,73
TOTAL MODULO 6 R$ 842,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.371,85
B Maédulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.232,42
(o3 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 457,01
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 558,06
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 7.711,76
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 842,87

R$ 8.554,63




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia Comum, Armado, Diurno 12hx36h, 7

dias p/semanda Posto 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra
1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ -
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.371,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 280,88
R$ 407,99
SUBTOTAL R$ 588,87
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 243,11
TOTAL 2.1 R$ 931,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 812,14
B Salario Educacéo 2,50% R$ 101,52
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 60,91
D SESC ou SESI 1,50% R$ 60,91
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 40,61
F SEBRAE 0,60% R$ 24,36
G INCRA 0,20% R$ 8,12
H FGTS 8,00% R$ 324,86
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.433,43

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizacéo e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 931,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.433,43
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,03
TOTAL MODULO 2 R$ 3.232,44

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 18,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 1,32
(o Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 211,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 128,12
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 4491
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 52,83
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 457,01

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 550,14
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 3,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 1,32
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 1,98
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 1,32
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 558,06

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 558,06
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 558,06

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 52,92
B Equipamentos R$ 57,00
C Materiais R$ -
D EPI-Motorizado R$ -
E Combustivel Motorizado R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 109,92

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,63% R$ 48,69
B Lucro 0,60% 46,67
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 312,64
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 428,28
TOTAL MODULO 6 R$ 836,28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.371,85
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.232,44
(o3 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 457,01
D Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 558,06
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 109,92
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 7.729,28
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 836,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017
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Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia Motorizado, Desarmado, Noturno
12hx36h, 7 dias p/semanda

Posto

1

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra

1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional Motorizado R$ 337,19
D Adicional Norturno R$ 404,64
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 4.113,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 342,67
R$ 497,76
SUBTOTAL R$ 840,43
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 296,60
TOTAL 2.1 ' 1

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 990,82
B Salario Educacgéo 2,50% R$ 123,85
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 74,31
D SESC ou SESI 1,50% R$ 74,31
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 49,54
F SEBRAE 0,60% R$ 29,72
G INCRA 0,20% R$ 9,91
H FGTS 8,00% R$ 396,33
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.748,79

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizacao e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.137,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.748,79
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,03
TOTAL MODULO 2 R$ 3.752,85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 22,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 1,57
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 251,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 152,61
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 53,49
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 62,93
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 544,36

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 655,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 3,93
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 1,57
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 2,36
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 1,57
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 664,71

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 664,71
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 664,71

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 190,33
C EPI-Motorizado R$ 5,42
D Combustivel Motorizado R$ 21,00
TOTAL MODULO 5 R$ 252,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)




A Custos Indiretos 5,00% R$ 466,39
B Lucro 4,69% 459,35
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 409,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 561,22
TOTAL MODULO 6 R$ 1.896,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 4.113,68
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.752,85
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 544,36
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 664,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 252,17
Subtotal A+ B+C +D +E) R$ 9.327,77
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.896,65

R$




ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - IN 05/2017

Processo n° 00196.000707/2023-71 |

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 30/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano):

17/01/2024

B - Municipio/UF:

Brasilia - DF

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo:

SINDESV/DF e SINDESP/DF - 01/01/20203

D - Niumero de meses de execugao contratual:

12 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia Comum, Armado, Diurno 12hx36h, 7

dias p/semanda Posto 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes 4 mao-de-obra
1 - Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.593,73
4 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 2.593,73
B Adicional de Periculosidade R$ 778,12
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Norturno R$ 367,92
E Adicional de Hota Reduzida R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.739,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario R¢ 311,52
R$ 452,51
SUBTOTAL R$ 764,03
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 269,64
TOTAL 2.1 R¢ 1.033,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual(% Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 900,76
B Salario Educacéo 2,50% R$ 112,60
C SAT - 3,00% x FAP 0,50% = 1,50% 1,50% R$ 67,56
D SESC ou SESI 1,50% R$ 67,56
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 45,04
F SEBRAE 0,60% R$ 27,02
G INCRA 0,20% R$ 9,01
H FGTS 8,00% R$ 360,30
SUBTOTAL 2.2 35,30% 1.589,85

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)




A Vale Transporte R$ 9,38
B Auxilio Alimentagéo R$ 663,30
C Plano de Saude R$ 151,90
D Auxilio Odontolégico R$ 10,33
E Seguro de Vida em Grupo R$ 16,05
F Fundo de Indenizacéo e Invalidez R$ 16,07
SUBTOTAL 2.3 867,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.033,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.589,85
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 867,03
TOTAL MODULO 2 R$ 3.490,55

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,28%| R$ 20,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 1,45
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20%| R$ 231,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%( R$ 140,27
E Incidéncia dos Encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%| R$ 49,17
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,80%| R$ 57,84
TOTAL MODULO 3 6,92%| R$ 500,34

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33%| R$ 602,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05%| R$ 3,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| R$ 1,45
D Substituto na cobertura de acidente de trabalho 0,03%| R$ 2,17
E Substituto nas Afastamento Maternidade 0,02%| R$ 1,45
F Substituto na cobertua de Outras auséncias (especificar) 0,00%| R$ -
SUBTOTAL 4.1 8,45%| R$ 610,98

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
SUBTOTAL 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 610,98
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 610,98

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,42
B Equipamentos R$ 57,00
C Materiais R$ -
D EPI-Motorizado R$ -
E Combustivel Motorizado R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 92,42

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,18% R$ 15,18
B Lucro 0,10% 8,45
C Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65 + COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 337,94
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 462,93
TOTAL MODULO 6 R$ 824,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.739,77
B Maddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.490,55
(o3 Modulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 500,34
D Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente R$ 610,98
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 8.434,06
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 824,50

R$




RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Valor Qtde de Valor

valor total do

- ; proposto por | empreg proposto por [Qtde de postos ! % |vator anual (6) =
ltem ipo de servigo empregado ( por posto posto servlgv;E()F ) Fx12)
B) (c) (D) = (BXC)

1 |Posto de Encarregado de Seguranga, Diurno, 44h semanais, de segunda a sexta. R$ 10.366,45 1 R$ 10.366,45 1 R$ 10.366,45 R$ 124.397,40
2 |Posto de Vigilancia Motorizado, Desarmado, Diurno, 12hx36h, 7 dias p/semana R$ 10.444,61 2 R$ 20.889,22 1 R$ 20.889,22 R$ 250.670,64
3 |Posto de Vigilancia Comum, Desarmado, Diurno, 12hx36h, 7 dias p/semana R$ 8.554,63 2 R$ 17.109,26 4 R$ 68.437,04 R$ 821.244,48
4 |Posto de Vigildncia Comum, Armado, Diurno, 12hx36h, 7 dias p/semana R$ 8.565,56 2 R$ 17.131,12 2 R$ 34.262,24 R$ 411.146,88
5 [Posto de Vigilancia Motorizado, Desarmado, Noturno, 12hx36h, 7 dias p/semana R$ 11.224,42 2 R$ 22.448,84 1 R$ 22.448,84 R$ 269.386,08
6 |Posto de Vigilancia Comum, Armado, Diurno, 12hx36h, 7 dias p/semana R$ 9.258,56 2 R$ 18.517,12 4 R$ 74.068,48 R$ 888.821,76

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 230.472,27

VALOR ANUAL DOS SERVIGOS R$ 2.765.667,24




UNIFORMES

DESCRIGAO DO UNIFORME VIGILANTE/ENCARREGADO DIURNO/NOTURNO - DESARMADO

MENOR MENOR

ITEM ESPECIFICAQAO QTD VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
1 |Calga social preta masculina ou feminina 3 R$ 35,00 R$ 105,00
2 Camisa social de manga curta masculina ou feminina 3 R$ 35,00 R$ 105,00
3 |Jaqueta de frio ou japona na cor preta 1 R$ 45,00 R$ 45,00
4 |Cinto preto 2 R$ 8,00 R$ 16,00
5 |Meia de cor preta 4 R$ 5,00 R$ 20,00
6 [Sapato preto, palmilha confortavel anatémica, com solado de borracha antiderrapante 2 R$ 55,00 R$ 110,00
7 |Capade chuva 1 R$ 15,00 R$ 15,00

8 |Cracha em PVC, com no minimo 3mm de espessura, com foto, porta cracha e cordéo 1 R$ 5,00 R$ 5,00

9  |Apito com corddo 1 R$ 4,00 R$ 4,00

TOTAL UNIFORME
UNIFORME MENSAL
DESCRIGAO DO UNIFORME VIGILANTE DIURNO/NOTURNO - ARMADO

MENOR MENOR

ITEM ESPECIFICAGAO QTD VALOR VALOR

UNITARIO | TOTAL
1 Calca social preta masculina ou feminina 3 R$ 35,00 R$ 105,00
2 Camisa social de manga curta masculina ou feminina 3 R$ 35,00 R$ 105,00
3 |Jaqueta de frio ou japona na cor preta 1 R$ 45,00 R$ 45,00
4 [Cinto preto 2 R$ 8,00 R$ 16,00
5 |Meia de cor preta 4 R$ 5,00 R$ 20,00
6 [Sapato preto 2 R$ 55,00 R$ 110,00
7 |Capade chuva 1 R$ 10,00 R$ 10,00

8 |Cracha 1 R$ 5,00 R$ 5,00

9  |Apito com corddo 1 R$ 4,00 R$ 4,00
10 |Colete a prova de balas 1 R$ 200,00 | R$ 200,00
11 [Cinto com coldre e baleiro 1 R$ 15,00 R$ 15,00

TOTAL UNIFORME MASCULINO POR CONJUNTO

UNIFORME MASCULINO MENSAL




EQUIPAMENTOS

MENOR MENOR
ITEM ESPECIFICAGAO QTD VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 [Livro de Ocorréncias 1 R$ 18,00 R$ 18,00
2 Lanterna tipo Led com bateria reccarrregavel, com bateria sobr lente e carregador 1 R$ 70,00 R$ 70,00
3 [Borrifador de gas pimenta 1 R$ 200,00 | R$ 200,00
4 |Aparelho de radio transmissor para comunicacéo interpessoal, com baterias e carregador 1 R$ 600,00 R$ 600,00
5 |Armamento 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
6 [Munic&o para armamento 5 R$ 10,00 R$ 50,00
TOTAL
DEPRECIAGAO 60 MESES
EQUIPAMENTOS - MOTOCICLETA
MENOR MENOR
ITEM ESPECIFICAGAO QTD VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
1 Motocicleta compativel com o servico a ser realizado. Previsdo de Ronda de aproximadamente 7km por turno 1 R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00

TOTAL

DEPRECIACAO 60 MESES




UNIFORMES

EPI - VIGILANTE MOTORIZADO

ITEM ESPECIFICAGAO QTD ':’;i[‘g; ¥IC.\)I'-I'2E
UNITARIO
1 Luva para conduggo de veiculo 1 R$ 60,00 R$ 60,00
2 [Balaclava 2 R$ 10,00 R$ 20,00
3 [capacete 1 R$ 110,00 R$ 110,00
4 |Colete Reflexivo 1 R$ 60,00 R$ 60,00
5  |Macacio de chuva 1 R$ 75,00 R$ 75,00

TOTAL

DEPRECIAGAO 60 MESES

VALOR MENSAL




COMBUSTIVEL

MENOR | MENOR

ITEM ESPECIFICACAO QTDLTS | VALOR VALOR

UNITARIO | TOTAL

1 |Gasolina 7 R$ 6,00 R$ 42,00
RATEIO DIURNO/NOTURNO [ R$21,00
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