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(Autarquia Federal - Lei 5905/73)

RESOLUCAO COFEN - 158/93,

Normatiza o funcionamento do
Sistema de Disciplina e Fis
calizacao do Exercicio Pro
fissional da Enfermagem.

O Presidente do Conselho Federal de Enfermagem, cumprindo
deliberagao do Plenario em sua 128 2 Reunido Ordinaria e o
disposto nos artigos 29, 89, incisos IV e XIII, e 15,inciso II,
in.fine, da.-lei n®.5.905, de 12 de julho de 1973,.Lel n9 7.498 ,
de 25 de junho de 1986 e Decreto nQ 94.406/87, tendo em vista
o resultado do Semindrio COFEN/CORENs, RESOLVE :

Art. 12 - O Sistema de Disciplina e Fiscalizacao do Exer
cicio Profissional da Enfermagem, instituido em lei, passa a de
senvolver suas atividades segundo as normas baixadas pela presen

te Resolucao.

Art. 29 - O Sistema é composto pelos seguintes o6rgaos:

I

Conselho Federal de Enfermagem:

orgao normativo e de decisao superior;

II - Conselho Regional de Enfermagem
- 0rgao de execucao, de decisdao e normatiza
cao suplementar.
Art. 32 - Constituem objetivos do Sistema:

I - Na area disciplinar normativa:

a) estabelecer critérios de orientacao e

aconselhamento para o exercicio da Enfermagem;

b) baixar normas visando o exercicio pro
fissional, bem como a atividade na area da Enfermagem, das Em
presas a que se refere a Lei n? 6.839, de 30 de outubro de 1980
e Resolucdo COFEN-62, consultdorios de enfermagem e estabeleci
mentos de assisténcia de enfermagem, observadas as peculiarida

des atinentes a Enfermagem e a conjuntura de saude do pais.
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II - Na area disciplinar corretiva;

a) instaurar processo ético nas infragles cometidas pe
los profissionais inscritos e, no caso de empresa, processo admi

nistrativo, bem como proceder aos respectivos julgamento e a

aplipacéo das penalidades cabiveis;

b) encaminhar as reparticOes competentes os casos de
alcada destas, relativos as infracoOes contra a legislacdo em vi

or, bem como aqueles referentes ao exercicio da Enfermagem;
' g

III - Na area fiscalizatoria:

a) realizar atos e procedimentos para prevenir a ocor
réncia de infracoes a legislacdo que regula o exercicio da Enfer

magem;

b) inspecionar e examinar os locais publicos e priva
dos, onde a Enfermagem & exercida, anotando as irregularidades e
infracoes verificadas, orientando para sua correcao,colhendo ele
mentos para a instauracao dos processos de competéncia do COREN

e encaminhando as reparticoes competentes, representacoes.

Art. 42 - Sao agentes do Sistema Disciplinar e Fisca
lizador:

I = NOSCOFEN:

- Plenario, através de suas fungoes normativas, su

pervisora e julgadora de 12 e de 22 instancia.

II - Nos CORENs:

a) Plenaric, através de suas func¢Oes normativa, avalia

dora e julgadora de l@ instancia;

b) Diretoria, como 6rgao executivo e coordenador;
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c) Divisao, Departamento, Servico, Secao de Fiscaliza
¢ao ou outro similar, de acordo com o organograma de cada Con

selho Regional e/ou suas necessidades.

Art. 52 - Os CORENs estruturarao os respectivos Sistemas
Fiscalizatdrios fundados nos seguintes elementos:

<

b
-

I - Chefia do Departamento de Fiscalizacao.
- Enfermeiro legalmente habilitado,regularmente ins
crito e com experiéncia profissional na area de Enfermagem de

no minimo 3 (trés) anos, tendo seu nome homologado pelo Plenario.

¥Li=Figcals

- Profissional da Enfermagem legalmente habilitado,
regularmente inscrito, com experiéncia profissional na a&area de

Enfermagem de pelo menos 2 (dois) anos.

ITE - Representante:

- Profissional da Enfermagem legalmente habilitado,
regularmente inscrito, escolhido pela comunidade de Enfermagem
e aprovado pelo Plenario, subordinado ao COREN, sendo o seu tra
balho honorifico e sua principal atribuicao a de representar ,
eventualmente, o COREN.

§ 12 - O Departamento de Fiscalizagao sera organizadé na
sua estrutura segundo critério e conveniéncia do COREN, poden
do ser criadas sub-sec¢Oes, desde que obedecam os seguintes pré-

requisitos:

a) relatdrio do Departamento de Fiscalizagao no qual

se justifique, considerando-se o numero elevado de profissionais

concentrados na area;

b) aprovado pelo Plenario através de Decisao propria;

c) a chefia desta sub-secao devera ser delegada a En

fermeiro, cujo critério seletivo sera o mesmo do fiscal.

§ 20 - Na Fiscalizacao do Exercicio Profissional da En

fermagem, pelos CORENs, em havendo impedimento ou obstaculo da
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acao fiscalizatdria, por parte dos dirigentes, funcionarios de
servico de saude ou terceiros, o fiscal solicitara da autorida
de policial, garantia de acesso as dependéncias e elementos pa
ra fiscalizacao de onde ocorre o Exercicio Profissional de En

fermagem,

Art. 62 - O Presidente do COREN, mediante poder de

pé}icia administrativa da Autarquia,utilizando-sedo atributo. de

auto-executoriedade do ato administrativo, impedirad o exercicio
de Enfermagem que esteja pondo em risco a seguranca e a saude

da populacgao, observados os ditames da legislacao vigente.

Paragrafo unico - A Unidade de Fiscalizagao cuida
ra de verificar o cumprimento do ato de impedimento, solicitan
do, se for o caso,garantia, diretamente de autoridade poli

cHEaly

Art. 72 - O procedimento relativo & apuracao das
infragbes aos atos legais do exercicio da Enfermagem, tem ini
cio mediante relatorio, elaborado pelos agentes da fiscaliza
cao, acompanhado dos elementos e documentos existentes em seu

poder e mediante dentncia ou representacao.

Paragrafo Gnico - Mediante representacido, o COREN

comunicara as autoridades competentes, as infracdes cometidas
2

por individuos que nao estejam observando as condicOes do exer

cicio profissional.

Art. 82 - Recebida a denuncia ou representacao ,
o COREN verificard a procedéncia da mesma, tomanco as medidas

cabiveis.

§ 120 - No caso de exercicio ilegal céa Enfermagem,

o COREN procedera conforme previsto em lei.

§ 22 - Em infracao cometida por inscrito ou autg
rizado contra dispositivos legais, o COREN proceéera conforme

legislacdo especifica.

§ 30 - Na infracdo cometida por servico de san
de contra disposicOes das leis e regulamentos pertinentes ao

Exercicio profissional ou as condigcoes em que este € exercido,se
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for o caso, instruido com sindicancia, sera encaminhado 3as auto

ridades competentes.

§ 42 - O COREN manter-se-a informado das providéncias
tomadas pelas reparticOes, nos casos previstos nos § 12 e 392 des
te artigo e, se necessario, representara as instancias superiores
quaﬁdo verificada a ocorréncia de negligéncia ou injustificada
demora na apuracao das infracoes objeto da representacdao ou, se

for o caso, na punicao dos infratores.

Art. 92 - As normas e procedimentos fiscalizatodorios

estao contidos no Manual de Fiscalizacao.

Art. 10 - Os CORENs deverao baixar normas reguladoras
da fiscalizacao nas areas respectivas, observadas as diretrizes

gerais do COFEN e as disposigOes legais em vigor.

§ 12 - A competéncia do COFEN para legislar sobre di

retrizes gerais nao exclui a competéncia suplementar dos CORENs.

§ 22 - Inexistindo normas gerais, os CORENs exercerao
a competéncia legislativa plena para atender as suas peculiarida
des. ’

Art. 11 - A presente Resolug¢do entrara em Vigor apods
sua publicagao na Imprensa Ofical, revogadas as disposigoOes em

contrario, especialmente, a Resolugao COFEN-70.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 1993.
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