RESOLUCAO COFEN-168

Baixa nonmas para ANOTACAQO da nesponsabi
Lidade tecnica de enfermeino(a), em vin
tude de Chefia de Servico de Engermagem,
nos estabelecimentos das instituicoes e

empresas publLicas, privadas e filantropi
cas onde e nealizada assistencia a saude.

Conselho Federal de Enfermagem, no exercicio de sua
competéncia consignada no art. 82, inciso IV, da Lei nQ 5.905,de
12 de julho de 1973, tendo em vista o disposto no art. 11, inci
a" e "b", da Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986,

e a deliberacao do Plenario em sua 2242 Reuniao Ordinaria,

so I, alineas "

Considerando a definicao de "estabelecimento(s) pres
tador (es) de assisténcia de saude" o(s) prédio(s), respectivas
instalacoes e recursos humanos onde sao realizadas atividades 1li

gadas a promogao, protecao, recuperacao e reabilitacao da saude;

Considerando a definicao de Servico de Enfermagem o
conjunto de Unidades de Enfermagem que sao constituidas pelos re
cursos fisicos e humanos em uma instituigao de assisténcia a sau
de;

Considerando que as chefias de Servico e de Unidade
de Enfermagem sao privativas de enfermeiro(a), conforme as ex
pressas disposigoes dos citados art. 11, inciso I, alineas "a" e
"b", da Lei n27.498/86, regulamentada pelo Decreto n?Q 94.406/87;

Considerando que as atividades referidas nos artigos
12, 13 e 23 da Lei no 7.498/86 somente podem ser exercidas sob

supervisao do enfermeiro, na forma do artigo 15 desta lei;

Considerando que o exercicio dessas chefias implica
em responsabilidade técnica pelas atividades de enfermagem nos

estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude;

Considerando,ademais, ser do interesse do COREN repre

sentar junto ao Orgao Estadual de Saude quando constatar infrin



Art. 392 - O Enfermeiro que deixar de responder pela
Chefia do Servico de Enfermagem, obrigatoriamente comunicara de

imediato ao COREN, para o cancelamento da mesma.

§ 12 - Todo enfermeiro responsavel técnico
que se afastar por um periodo superior a 30 dias de licenga Y,
obrigatoriamente comunicara ao COREN para procedimento de sua
substituigao.

§ 20 - 0 Responsavel Técnico que deixar de.
comunicar ao COREN em 15 (quinze) dias o seu desligamento da Che
fia do Servigo de Enfermagem, fica automaticamente passivel de

notificacao escrita, com registro no seu prontuario.

§ 32 - Cabera a Unidade de Fiscalizacao, em
atendimento ao paragrafo anterior, encaminhar devidamente documen
tados os expedientes de notificagao a Presidéncia da Autarquia e
a Unidade de Inscrigcao, Registro e Cadastro para o arquivamento

do termo no prontuario.

Art. 492 - Todo estabelecimento de ensino de enferma
gem obrigatoriamente devera requerer anotacao do Enfermeiro Res
ponsavel Técnico pela coordenacao dos cursos de Enfermagem.

Art. 59 - Na hipotese da escassez de profissionais
ENFERMEIROS, um Enfermeiro (a) podera assumir a responsabilidade
técnica por até 02 (dois) Servigos de Enfermagem, obrigando-se o
profissional a uma jornada minima de trabalho de 04 (quatro)horas
didrias e maxima de 06 (seis) horas no periodo diurno a critério
do COFEN.

Paragrafo Onico - O enfermeiro(a) chefe do Servigo de
Enfermagem que tenha anotagao de responsabilidade técnica e que
nio esteja cumprindo com as atribuigdes da funcao, bem como com
a jornada de trabalho, sera notificado para, em 48 (quarenta e
oito) horas, regularizar suas atividades, sob pena de multa cor
respondente a uma anuidade do exercicio e suspensao da anotacgao

de responsabilidade técnica.

Art. 62 - O enfermeiro Responsavel Técnico que deixar
de cumprir com suas obrigagoes, fica automaticamente passivel de

responder a processo ético.



b) nome do(a) enfermeiro(a) e ntmero de ins
crigao no COREN;

c) enderego residencial do(a) enfermeiro(a),
bem como indicacado precisa de sua jornada de trabalho;

d) copia do comprovante de recolhimento, pe
lo(a) enfermeiro(a) do valor da anuidade correspondente ao atual

exercicio, caso a certiddo seja requerida apés o dia 31 de margo;

e) pedido DE CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA e copia do comprovante de recolhimento pelo requerente,
em favor do COREN, de conformidade com o disposto nas decisoes
dos Regionais obedecendo as Resolugoes do COFEN;

f) copia do contrato de trabalho firmado en
tre a instituicao ou empresa e o(a) enfermeiro(a), ou do ato de
nomeacao ou reclassificacao deste(a), ou copia da pagina da car
teira de trabalho expedida pelo MTb, onde esta anotada a relacao
de emprego entre a instituigao ou empresa e o profissional, bem
como o cargo, exercicio, ou, ainda, coOpia do contrato ou da em
presa, onde conste ser o(a) enfermeiro(a) seu(sua) sobécio(a) e

responsavel técnicol(a);

g) copia do ato de designacao do profissio

nal para o exercicio da chefia de servicgo;

h) relacao nominal do pessoal de enfermagem
em exercicio na instituigao, por categoria, contendo n? de ins
cricdao no COREN, jornada de trabalho e lotagcao, e, para os aten
dentes de enfermagem, n? da autorizacao, data de admissao na ins

tituicao e grau de escolaridade.

§ 40 - A instituicao ou empresa ou a dire
cao do estabelecimento informara ao COREN, dentro de (quinze) dias
a partir da ocorréncia, a eventual substituicao do profissional
na referida chefia, devendo requeré-la novamente conforme o dis

posto neste artigo.



géncia ao disposto no artigo 10, inciso XXVI, da Lei no 6.437,
de 20 de agosto de 1977, que configura como infracao a legisla
cao federal o cometimento a pessoas sem a necessaria habilita
gao legal, o exercicio de encargos relacionados com a promocao,

protecao, recuperacao e reabilitacao da saude;

Considerando que o aludido desempenho de chefia de
servigo ou de Unidade de Enfermagem caracteriza em seu grau
mais alto, as referidas atividades ligadas a promog¢ao, protecgao,

recuperacao e reabilitacao da saude;

RESOLVE:

Art. 19. A ANOTAGAO, pelos COREN's, da responsabilida
de técnica de enfermeiro(a) pela chefia de Servigo de Enfermagem
nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, pertencen
tes a instituicOes publicas ou privadas ou por elas mantidas ou

conveniadas, passa a ser regida pela presente Resolucgao.

Art. 29. Toda instituicao de saude onde existe ativi
dades de Enfermagem, obrigatoriamente devera requerer anotacao

de responsabilidade técnica ao COREN de sua jurisdigao.

§ 12 - Os estabelecimentos prestadores de as
sisténcia de salde publicos, privados e filantropicos, devem apre
sentar certiddao de Responsabilidade Técnica (RT) de enfermeiro,
para receberem autorizacdo ou alvara de funcionamento, e a reno

vacao deste.

§ 20 - A Certiddo de Responsabilidade Téc

nica sera renovada anualmente, até 31 de marco.

§ 32 - As instituicdes de salide pablicas e fi

lantropicas poderio requerer dispensa do recolhimento da taxa,

re
ferente a emissdao da C.R.T. k.

§ 42 - O requerimento contera os seguintes
elementos:

a) denominacao e endereco do estabelecimento
prestador de assisténcia de saide a que se refere a ANOTACAO,
bem como da respectiva instituicdo ou empresa proprietaria, man
tenedora ou convenente;



Paragrafo Onico - O(a) Enfermeiro(a) responsavel téc
nico julgado culpado de infracOes éticas e penalizado nos termos
do Codigo de InfracOes e Penalidades, tera suspensa as anotacoes
de sua responsabilidade técnica, pelo prazomaximo de 12 ( doze )

meses.

Art. 72 - A CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA, se
gundo modelo anexo a esta Resolucao, sera valida até o termo fi
nal do exercicio a que se refere, devendo ser obrigatoriamente
requerida e renovada a cada exercicio subsequente, observadas as

normas ora baixadas.

Art. 82 - Os casos omissos neste Ato Resolucional se
rao resolvidos pelo COFEN e, na eventualidade de urgéncia para
liberagao da C.R.T.,pelo COREN.

Art. 992 - Fica revogada a Resolucao COFEN-98/88 e de

mais disposicOes em contrario.

Art. 10 - Esta Resolucao entrara em vigor na data em

que for publicada na imprensa oficial.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 1993
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(Autarquia Federal - Lei 5905/73)

RESOLUCAO COFEN-168

Baixa nonmas para ANOTACAO da nesponsabi
Lidade tecnica de enfermeino(a), em vix
tude de Chefia de Servico de Enfermagem,
nos estabelecimentos das instituicoes e

empresas publficas, privadas e §ilantropi
cas onde e nealizada assistencia a saude.

Conselho Federal de Enfermagem, no exercicio de sua
competéncia consignada no art. 892, inciso IV, da Lei n9 5.905,de
12 de julho de 1973, tendo em vista o disposto no art. 11, inci
sok-1. alineags Wal je b da el ne 7.498,; de 25 de junho de 1986,

e a deliberacao do Plenario em sua 22428 Reuniao Ordinaria,

Considerando a definicdo de "estabelecimento(s) pres
tador(es) de assisténcia de saude" o(s) prédio(s), respectivas
instalagoes e recursos humanos onde sao realizadas atividades 1i

gadas a promogao, protecao, recuperacao e reabilitagao da saude;

Considerando a definigcao de Servigco de Enfermagem o
conjunto de Unidades de Enfermagem que sao constituidas pelos re
cursos fisicos e humanos em uma instituicao de assisténcia a sau
de;

Considerando que as chefias de Servigco e de Unidade
de Enfermagem sao privativas de enfermeiro(a), conforme as ex
pressas disposicboes dos citados art. 11, inciso I, alineas "a" e
"b", da Lei n27.498/86, regulamentada pelo Decreto n? 94.406/87;

Considerando que as atividades referidas nos artigos
12, 13 e 23 da Lei n9 7.498/86 somente podem ser exercidas sob

supervisao do enfermeiro, na forma do artigo 15 desta lei;

Considerando que o exercicio dessas chefias implica
em responsabilidade técnica pelas atividades de enfermagem nos

estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude;

Considerando,ademais, ser do interesse do COREN repre

sentar junto ao Orgao Estadual de Saude quando constatar infrin
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géncia ao disposto no artigo 10, inciso XXVI, da Lei nQ 6.437,
de 20 de agosto de 1977, que configura como infracao a legisla
cao federal o cometimento a pessoas sem a necessaria habilita
gao legal, o exercicio de encargos relacionados com a promogao,

protecao, recuperacao e reabilitacao da saude;

Considerando que o aludido desempenho de chefia de
servico ou de Unidade de Enfermagem caracteriza em seu grau
mais alto, as referidas atividades ligadas a promocao, protecao,

recuperagao e reabilitacao da saude;

RESOLVE:

Art. 19. A ANOTACAO, pelos COREN's, da responsabilida
de tecnica de enfermeiro(a) pela chefia de Servigo de Enfermagem
nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, pertencen
tes a instituigOes publicas ou privadas ou por elas mantidas ou
conveniadas, passa a ser regida pela presente Resolucgao.

_ Art. 29. Toda instituigcao de saude onde existe ativi
dades de Enfermagem, obrigatoriamente devera requerer anotacgao

de responsabilidade técnica ao COREN de sua jurisdicao.

§ 1945 '0s estabelecimentos prestadores de as
sisténcia de salde plUblicos, privados e filantrOpicos,devem apre
sentar certidao de Responsabilidade Teéecnica (RT) de enfermeiro,
para receberem autorizagao ou alvara de funcionamento, e a reno

"

vacao deste.

§ 20 - A Certidao de Responsabilidade Téc

nica sera renovada anualmente, até 31 de marco.

§ 32 - As instituicoes de saude publicas e fi

lantroépicas poderio requerer dispensa do recolhimento da taxa,

re
ferente a emissao da C.R.T. 4
§ 42 - O requerimento contera os seguintes

elementos:

a) denominagao e endereco do estabelecimento
prestador de assisténcia de saude a que se refere a ANOTACAO,
bem como da respectiva instituicao ou empresa proprietaria, man

tenedora ou convenente;
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b) nome do(a) enfermeiro(a) e nimero de ins
crigao no COREN;

c) endereco residencial do(a) enfermeiro(a),
bem como indicagdo precisa de sua jornada de trabalho;

d) copia do comprovante de recolhimento, pe
lo(a) enfermeiro(a) do valor da anuidade correspondente ao atual

exercicio, caso a certidao seja requerida apés o dia 31 de margo;

e) pedido DE CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA e copia do comprovante de recolhimento pelo requerente,
em favor do COREN, de conformidade com o disposto nas decisoes
dos Regionais obedecendo as Resolugdes do COFEN;

f) copia do contrato de trabalho firmado en
tre a instituigao ou empresa e o(a) enfermeiro(a), ou do ato de
nomeagao ou reclassificacao deste(a), ou copia da pagina da car
teira de trabalho expedida pelo MTb, onde esta anotada a relacao
de emprego entre a instituig¢ao ou empresa e o profissional, bem
como o cargo, exercicio, ou, ainda, copia do contrato ou da em
presa, onde conste ser o(a) enfermeiro(a) seu(sua) socio(a) e

responsavel técnico(a);

g) copia do ato de designacao do profissio

nal para o exercicio da chefia de servico;

h) relagcao nominal do pessoal de enfermagem
em exercicio na instituicao, por categoria, contendo n?Q de ins
cricdo no COREN, jornada de trabalho e lotacao, e, para os aten
dentes de enfermagem, n? da autorizacgao, data de admissao na ins

tituicao e grau de escolaridade.

§ 49 - A instituicao ou empresa ou a dire
cao do estabelecimento informara ao COREN, dentro de (quinze) dias
a partir da ocorréncia, a eventual substituigao do profissional
na referida chefia, devendo requeré-la novamente conforme o dis

posto neste artigo.
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Art. 392 - 0 Enfermeiro que deixar de responder

pela
Chefia do Servico de Enfermagem,

obrigatoriamente comunicara de
imediato ao COREN, para o cancelamento da mesma.

§ 19 - Todo enfermeiro responsavel técnico

que se afastar por um periodo superior a 30 dias de llcenga .

obrigatoriamente comunicara ao COREN para procedimento de sua
substituicao.

§ 22 - O Responsavel Técnico que deixar de.

comunicar ao COREN em 15 (quinze)Adias © seu desligamento da Che

fia do sServico de Enfermagem, fica automaticamente passivel de

notificacao escrita, com registro no seu prontuario.

§ 32 - Cabera a Unidade de Fiscalizacido, em
atendimento ao paragrafo anterior, encaminhar devidamente documen
tados os expedientes de notificacdo a Presidéncia da Autarquia e
a Unidade de Inscrigao, Registro e Cadastro para o arquivamento
do termo no prontuario.

Art. 49 - Todo estabelecimento de ensino de enferma
gem obrigatoriamente devera requerer anotacido do Enfermeiro Res
ponsavel Técnico pela coordenacdo dos cursos de Enfermagem.

Art. 59 - Na hipotese da escassez de profissionais
ENFERMEIROS, um Enfermeiro (a) podera assumir a responsabilidade
técnica por até 02 (dois) Servigcos de Enfermagem, obrigando-se o
profissional a uma jornada minima de trabalho de 04 (quatro)horas
diarias e maxima de 06 (seis) horas no periodo diurno a critério
do COFEN.

Paragrafo Onico - O enfermeiro(a) chefe do Servigo de
Enfermagem que tenha anotacao de responsabilidade técnica e que
nao esteja cumprindo com as atribuicdes da funcao, bem como com
a jornada de trabalho, sera notificado para, em 48 (quarenta e
oito) horas, regularizar suas atividades, sob pena de multa cor
respondente a uma anuidade do exercicio e suspensao da anotacgao

de responsabilidade técnica.

Art. 62 - O enfermeiro Responsavel Técnico que deixar
de cumprir com suas obrigagoes, fica automaticamente passivel de

responder a processo éetico.
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Paragrafo Onico - O(a) Enfermeiro(a) responsavel téc
nico julgado culpado de infracoes éticas e penalizado nos termos
do Codigo de Infracoes e Penalidades, tera suspensa as anotagoes
de sua responsabilidade técnica, pelo prazomaximo de 12 ( doze )

meses.

Art. 72 - A CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA, se
gundo modelo anexo a esta Resolugao, sera valida até o termo fi
nal do exercicio a que se refere, devendo ser obrigatoriamente
requerida e renovada a cada exercicio subsequente, observadas as

normas ora baixadas.

Art. 82 - Os casos omissos neste Ato Resolucional se
rao resolvidos pelo COFEN e, na eventualidade de urgéncia para
liberacao da C.R.T.,pelo COREN.

Art. 99 - Fica revogada a Resolugao COFEN-98/88 e de

mais disposicOes em contrario.

Art. 10 - Esta Resolugao entrara em vigor na data em

que for publicada na imprensa oficial.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 1993
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