Conselho Federal de Enfermagem

DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO

Gratificagao: de Atividade | Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO):
Finalistica (GAFis)

Requisitos do cargo:

e Ter concluido cursos de capacitagdo em areas correlatas ao cargo ou a funcédo de assessoria
para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

Escolaridade:

e Possuir formagao de superior completo.

Autonomia:

e Atua sob supervisdo geral em varios processos técnicos da area, tendo autonomia em situagdes
previstas ou estruturadas.

Experiéncia:

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos em atividades correlatas as areas
de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias
do cargo ou da fun¢éo de assessoria.

Descrigao das Atividades: Competéncias para desempenhar as

' L .. |tarefas:
e Realizar supervisao técnica nos Conselhos Regionais

de Enfermagem na area de Fiscalizagdo por meio de| ¢ Compete ao ocupante da

inspecbes periddicas e sistematicas na modalidade Gratificagao de Atividade
presencial; Finalistica (GAFis), sem prejuizo
o Elaborar relatérios dos dados e indicadores de de outras atribuicdes fixadas em
qualidade e desempenho da area de fiscalizagao do legislagdo interna, assessorar
exercicio profissional da enfermagem no Sistema tecnicamente as unidades e
Conselho Federal/Conselhos Regionais de subunidades administrativas,
Enfermagem; fornecendo assessoria
e Realizar a¢ées de fiscalizagao do exercicio profissional especializada em matéria de
da enfermagem em todo territério nacional, quando interesse  publico, compativeis
designado; com sua formagédo e de acordo
e Assessorar tecnicamente a sua chefia imediata; com as especificidades
e Emitir pareceres técnicos, quando solicitado, sobre as necessarias do Conselho.

situagdes relacionadas ao exercicio profissional da
enfermagem e/ou a agdes da area de atuagdo da| e Atitudes pessoais:

DGEP; ¢ Assiduidade/pontualidade.

e Fornecer informacbes técnicas para a analise e o Comprometimento/
desenvolvimento de projetos e solugbes, no que tange responsabilidade.
a sua area de atuacao; e Confiabilidade.

e Negociar prazos e recursos, no &mbito da organizagéo e Cordialidade/relacionamento
e com outras instituicdes, para o desenvolvimento de interpessoal.
projetos sob sua responsabilidade; e Criatividade/inovacgao.

e Organizar informacgbdes das suas atividades para a e Cultura da qualidade.

tomada de deciséo da sua chefia imediata; o Discrigdo/diplomacia.




e Propor a sua chefia imediata diretrizes e procedimentos
complementares necessarios a implementagcao das
atividades da sua area de atuacao;

e Realizar apresentacdes, palestras e outras atividades
de compartilhamento do conhecimento, dentro ou fora
do Cofen, sobre assuntos restritos a sua especialidade
e aos projetos de que participa;

e Supervisionar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar
a execugao das atividades da sua unidade funcional;

e Exercer outras atribuicbes conferidas pela Diregao do
Conselho;

o Prestar assessoria técnica na sua area de atuagao
relacionadas as atividades finalisticas.

Dinamismo/agilidade.
Disponibilidade.
Organizacgao.
Trabalho
equipe/cooperagao.
Facilidade de aprendizado.
¢ Planejamento/visao
estratégica.
e Saber ouvir.
e Trabalhar
pressao/estresse.
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Conhecimentos necessarios:

e Possuir conhecimentos compativeis com a area de atuagdo da unidade funcional onde estiver

lotado.

Competéncias desejaveis:

Conhecimentos desejaveis:

Inovacdo: Desenvolve novas ideias para solugdo de
problemas. Questiona abordagens convencionais. Incentiva
inovagoes. Projeta e implementa novos
programas/processos que agreguem valor para o usuario e
a instituicao.

Métodos Ageis.
Tendéncias em
Pessoas.

Gestdao d

e

Analise critica: analisa e avalia dados e

Coleta, e Analise de Dados.

informacgdes de fontes variadas. Testa a validade e identifica| ¢ Gestdo do Conhecimento.
beneficios praticos do uso de dados e informagdes.| e Indicadores Institucionais.
Questiona paradigmas e abordagens, identificando| ¢ Planejamento Estratégico
diferencas e similaridades. Institucional e Setorial.

e Pensamento Iégico.
Inteligéncia emocional: Trata os outros com cortesia,| ¢ Autoconhecimento.
empatia, sensibilidade e respeito. Lida efetivamente com a| ¢ Empatia.
pressao. Permanece otimista e persistente, mesmo sob| ¢ Comunicagao nio violenta.
adversidade. Recupera-se rapidamente de situagdes| o Gestao de conflitos.
adversas. ldentifica, controla e sabe expressar suas| e Dar e receber feedback.
emocdes. Usa a empatia nos relacionamentos interpessoais | ¢ Habilidade no relacionamento
e profissionais. interpessoal.

e Automotivagéo.

e Gestédo de emocdes.
Comunicacao: Expressa-se oralmente de forma clara e| ¢ Empatia.
convincente. Escuta  efetivamente. Esclarece as| e Processo de comunicag3o.
informagdes conforme necessario. Escreve de maneira| e Regras de ortografia e gramatica.
clara, concisa, organizada e convincente para o publico-| ¢ Redacgao Oficial.
alvo. Constréi consenso. Articula uma rede de cooperagdo | e Oratoria.
para a obtengao de informacdes e colaboragao. e Escuta ativa.

e Comunicagao assertiva.

e Comunicacgao efetiva (marketing).

e Nogdes de negociagcdo e

mediagao.




Foco no usudario: Antecipa e atende as necessidades de| ¢ Empatia.

usudrios internos e externos. Entrega produtos e servicos| ¢ Comunicagéo.

de alta qualidade. Desenvolve solugbes de valor agregado | ¢ Design Thinking.

para os usuarios. Demonstra compromisso com a melhoria| ¢ Gestdo de Processos.

continua de processos e servicos para o usuario. Verificade | ¢ Experiéncia do usuario.

maneira empatica a aderéncia dos usuarios as dimensdes | ¢ Proatividade.

dos servigos. Coleta dados para criar e testar novos| e Solugéo de Problemas.

Servicos.

Aprendizado continuo: Avalia e reconhece os proprios | e Inovag3o.

pontos fortes e fracos. Busca o autodesenvolvimento| ¢ Desenvolvimento Profissional.

constantemente. ¢ Relacionamento Interpessoal.
e Gestao Estratégica.

Observagoes:

e Gratificagao temporaria, concedida ao empregado publico do Conselho Regional de Enfermagem
cedido ao Cofen, devido a sua movimentagcdo de domicilio para exercer as suas atividades na
sede do Cofen em Brasilia/DF, em regime integral, no formato de 40 (quarenta) horas semanais.

Data

Assinaturas

Recursos Humanos

Presidéncia

Brasilia/DF, / /




