CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

RESOLUGAO COFEN-52

Aprova o Regimento do COFEN e da Au
tarquia constituida pelos Conselhos

de Enfermagem.

0 Conselho Federal de Enfermagem, no uso da competéncia consignada no
art. 89, inciso I, da Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, tendo em vista a
deliberacao do Plenario em sua 53a. Reuniao Ordinaria, RESOLVE:

Art, 19, Fica aprovado o Regimento, que com esta baixa, do COFEN e da
Autarquia constituida pelo conjunto de Conselhos de Enfermagem.

Art. 29. A presente Resolugao entrara em vigor na data em que for publi
cada na imprensa oficial, revogadas as disposigoes em contrario, em particu

lar a Resolugao COFEN-1 e o Regimento por esta baixado.

Rio de Janeiro, 26 de marcgo de 1979

(/U ana (LQ/V\Q &{‘Vl (\/\/V }Aeﬁa (%WAL He ‘gaw%
MARIA ELENA DA SILVA NERﬁ " AMALIA CORREA DE CARVALHO
SEGUNDA SECRETARIA PRESIDENTE



CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
REGIMENTO DA AUTARQUIA E DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
TITULO I
A AUTARQUIA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

CAPITULO I

FINALIDADE, SEDE, FORO E ORGANIZAGAO

Art., 19, A Autarquia profissional de enfermagem, criada pela Lei n?
5.905, de 12 de julho de 1973, constituida pelo conjunto dos Conselhos Fede
ral e Regionais de Enfermagem, sediada e com foro em Brasilia, DF, tem por £i
nalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagao do exercicio da enferma
gem e de suas atividades auxiliares em todo o territorio nacional.

Art., 29, Sao orgaos da Autarquia:

I - Assembléia dos Delegados Regionais;

IT - Conselho Federal de Enfermagem;
III - as Assembl@ias Gerais dos Conselhos Regionais;
IV - os Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art., 39. A Assembléia dos Delegados Regionais & constituida pelo conjun
to dos delegados eleitores dos Conselhos Regionais, deliberando pelo voto da
maioria de seus integrantes, a ela competindo eleger os Conselheiros e suplen
tes do Conselho Federal, bem como julgar, em grau de recurso, as decisoes pro
feridas em primeira instancia, pelo COFEN,em processo etico.

Paragrafo Unico. A Assembléia dos Delegados Regionais, que tera regimen
to proprio, e convocada pelo Presidente do COFEN.

Art., 49, O Conselho Federal de Enfermagem, sediado e com foro em Brasz
lia, DF, e  jurisdigao em todo o territorio nacional, & o orgao dirigente
central e normativo da Autarquia, funcionando, ademais, seu Plenario como Tri
bunal Superior de Etica nos casos previstos em lei e no Codigo de ProcessoEti
Co

Art., 59. A Assembléia Geral de Conselho Regional, constituida pelo con
junto do pessoal nele inscrito, & convocada pelo Presidente deste para elei
cac dos Conselheiros e suplentes do COREN, em época determinada pelo COFEN, se

gundo as normas por este estabelecidas.
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Art. 69. Os Conselhos Regionais de Enfermagem, orgaos de execugao da
d%sciplina e fiscalizacao profissional, tem jurisdigcao no Distrito Federal,
Eétado ou Territorio onde se localizam, e sede e foro na respectiva capital.

Art., 79. Os Regimentos Internos dos CORENs guardarao correspondencia
com o Regimento do COFEN, observadas as prerrogativas deste, estabelecidas
em lei.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo de Conselheiro e a supléncia de
Conselho de Enfermagem sao incompativeis com o exercicio de cargo de Conse
lheiro e com a supléncia de outro Conselho de Enfermagem.

Art, 89, Os Conselheiros e dirigentes do COFEN sao tambéem os Conselhei

ros e dirigentes da Autarquia.

CAPITULO II

A SUBORDINAGCAO HIERARQUICA DOS CORENs AO COFEN

Art. 9?2. Os Conselhos Regionais possuem autonomia administrativa e fi
nanceira, observada a subordinagao ao Conselho Federal estabelecida no art.
39 da Lei n? 5.905/73.

Art, 10. A subordinagao hierarquica dos Conselhos Regionais ao Conselho
Federal efetiva-se por:

I - exata e rigorosa observancia as determinagoes do COFEN, especialmen
te atraves:

a) do imediato e fiel cumprimento de seus Acordaos, Resolugoes e Deci
soes;

b) da remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixados, das prestagoes
de contas, organizadas de acordo com as normas legais, para encaminhamento
ao Tribunal de Contas;

c) da remessa mensal do balancete de receita e despesa referente ao mes
anterior;

d) da remessa, dentro dos prazos fixados, das quotas de receita perten
centes ao COFEN;

e) do pronto atendimento aos pedidos de informagao;

f) do atendimento as diligencias determinadas;

II - colaboragao permanente nos assuntos ligados a realizagao das finali
dades da Autarquia.

Art., 11. O Presidente de COREN que nao cumprir ou nao fizer cumprir,

com rigorosa exagao, as obrigagoes previstas no artigo anterior fica sujeito
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as seguintes penalidades, impostas pelo COFEN em virtude do disposto no art.
89, inciso IV, da Lei n? 5.905/73, observada a seguinte gradagao, de acordo
com a gravidade da falta:

I - advertencia, escrita e reservadaj;

II - repreensao;
III - suspensao até 60 (sessenta) dias;
IV - destituicao do cargo.

§ 19. As mesmas penalidades poderao ser aplicadas a Presidente ou Con
selheiro que praticar ato:

a) em descumprimento de norma legal ou regimental, especialmente quanto
a observancia dos limites de suas atribuigoes relacionadas com a disciplina
e fiscalizacao do exercicio profissional;

b) ofensivo ao decoro ou a dignidade dos Conselhos Federal e Regional
ou de seus membros.

§ 20, A substituigao do Presidente ou Conselheiro suspenso ou destituil
do observara as normas estabelecidas no Regimento Interno doc  respectivo
COREN, ou fixadas no presente Regimento, se for o caso.

Art., 12. O Conselho Federal podera determinar a desativagao de COREN em
caso de a respectiva situagao financeira assim o exigir, bem como estender
a jurisdicao de COREN sobre a area de COREN desativado.

Art, 13. 0 mandato dos Conselheiros e dos dirigentes da Autarquia e

do COFEN & meramente honorifico.
TITULO II

0 CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
CAPITULO I

A ESTRUTURA

Art. 14. E a seguinte a estrutura do COFEN:
I - Plenario, orgao deliberativo;
II - Diretoria, orgao executivo;

III - Comissao de Tomada de Contas, orgao consultivo e fiscal.
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CAPITULO 1II
0 PLENARIO
Segao I

A composicao e a competéncia

Art. 15. O Plenario & composto por 9 (nmove) membros, aos quais &€ atri
buido o titulo de Conselheiro, eleitos pela Assembléia dos Delegados Regio
nais.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Plenario & de 3 (tres) anos,
admitida uma reeleigao.

Art., 16, Ao Plenario compete:

I - aprovar os Regimentos da Assembléia dos Delegados Regionais, do
COFEN e dos CORENs;

II - decidir sobre a instalagao de Conselho Regionalj;

III - elaborar o Codigo de Deontologia de Enfermagem e instrumentos com
plementares, bem como altera-los, ouvidos os CORENs;

IV - deliberar sobre provimentos e instrugoes a serem baixados com vista
a uniformidade de procedimento e 20 regular funcionamento dos Conselhos Regio
nais;

V - estabelecer diretrizes gerais para disciplina e fiscalizacgao do
exercicio profissional e ocupacional na area da Enfermagem;

VI - dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais quanto as fina
lidades da entidade e aos atos baixados pelo COFEN;

VII - conferir atribuicoes aos CORENs, respeitadas as finalidades destes;
VIII - julgar, em grau de recurso, as decisoes dos Conselhos Regionais;

IX - deliberar sobre o modelo das carteiras e cédulas profissionais e
ocupacionais de identidade e sobre as insignias das profissoeseéocupagoes com
preendidas nos servigos de enfermagem;

X - homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais;

XI - deliberar sobre estudos e campanhas com vista ao aprimoramento pro
fissional e ocupacional na area da Enfermagem;

XII - deliberar a respeito dos meios de colaboragao com o Governo Federal
em assuntos pertinentes a area de atuagao da Autarquia;
XIII - deliberar, na area de sua competencia, sobre alteracao, inovagao e

suplementacao da legislacao de interesse da Enfermagem;
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XIV - deliberar sobre a Politica da Autarquia no que respeita ao exerqi
cio profissional e ocupacional;

XV - zelar pela aplicacao dos instrumentos legais que regulam o exerqi
cio profissional e ocupacional;

XVI - julgar os processos éticos de sua competéncia originaria e, em grau
de recurso, os de competéncia dos Conselhos Regionais;

XVII - deliberar sobre os assuntos de interesse do exercicio das profis
soes de enfermagem e de suas ocupagoes auxiliares, promovendo as medidas ne
cessarias a defesa do bom nome das mesmas bem como daqueles que as exercem
legalmente;

XVIII - fixar as especialidades da Enfermagem e as condigoes minimas de qua
lificacao para fins de registro de titulos e inscricao de especialistas;

XIX - organizar quadros distintos para inscrigao de profissionais e ocu
pacionais da area da Enfermagem;

XX - fixar as atribuigoes das categorias ocupacionais;

XXI - deliberar sobre normas para o processamento das eleigoes dos Conse
lheiros e suplentes do COFEN e dos CORENs, fixar €poca para sua realizagao,
homologar as eleigoes para os CORENs e proclamar os respectivos resultados;

XXII - eleger os dirigentes do COFEN e estabelecer, por sorteio, a ordem
de precedencia a ser observada quando da convocagao de suplente para a subs
tituicao de membros da Comissao de Tomada de Contas, em caso de vacancia ou
impedimento, e, para efeito de "quorum", na hipotese de ausencia de Conse
lheiro a reuniao do Plenario;

XXIII - designar Conselheiros,suplentes e dirigentes para os Conselhos Re
gionais, com vista ao bom funcionamento destes;

XXIV - decidir sobre renuncia e pedidos de dispensa e de licenca de Conse
lheiros e dirigentes do Conselho Federal, bem como aplicar-—lhes penalidades;

XXV - decidir sobre renuncia e pedido de dispensa de Conselheiro, suplen
te ou dirigente de COREN designado na forma do inciso XXIII deste artigo;

XXVI - aplicar as penalidades estabelecidas no art. 1 , observado o dis
posto em seus incisos e §§.

XXVII - autorizar a instalacao de delegacias dos CORENs;
XXVIII - deliberar sobre os valores da taxa de expedigao das carteiras pro
fissionais e ocupacionais e de multas, sobre a criagao de emolumentos e fixa
cao dos respectivos valores e homologar o valor da anuidade fixados pelos
CORENs ;

XXIX - autorizar a celebragao, pelo COFEN e pelos CORENs de acordes,convenios
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e contratos de assistencia técnica e financeira com Orgaos ou entidades pi
blicas e privadas, no sentido de obter ou oferecer cooperacao em assuntos de
interesse da Enfermagem;

XXX - autorizar a concessao de distincoes e honrarias em nome da Autar
quia;

XXXI - autorizar a criagao de camaras técnicas;

XXXII - aprovar o quadro de pessoal do COFEN, criar cargos, fquaes e asses
sorias, fixar salarios e gratificagoes, autorizar a execugao de servigos es
peciais e a contratagao de servigos técnicos especializados;

XXXIII - aprovar;
a) anualmente, a proposta orgamentaria do COFEN e dos CORENs;
b) as reformulagoes de orcamento do COFEN e dos CORENs;

XXXIV - autorizar a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplemen
tares;

XXXV - julgar anualmente a prestacao de contas do COFEN e dos CORENs;

XXXVI
XXXVII - fazer publicar:

a) o orgcamento do COFEN e os dos CORENs;

aprovar o relatoric anual do COFEN e apreciar os ddéCORENs;

b) a proclamagao do resultado das eleigoes do COFEN e dos CORENs;

c) os atos oficiais do COFEN que sejam de interesse do pessoal de enfer
magem;

d) o relatorio anual do COFEN .

XXXVIII - homologar as tabelas de cargos, salarios e honorarios, elaboradas
pelos CORENs;

XXXIX - aprovar o programa de intercambio com entidades congéneres, brasi
leiras e estrangeiras, e fazer representar a Autarquia em conclaves nacio
nais e internacionais;

XL -interpretar este Regimento, suprir suas lacunas e omissoes;

XLI - exercer outras atribuicoes que lhe sao conferidas em Lei e por este
Regimento.

Paragrafo unico. O Codigo de Infragoes e Penalidades, que define os atos
caracterizadores de violagao ao Codigo de Deontologia de Enfermagem e estabe
lece as penalidades correspondentes, bem como o valordas multas, inclue-se en
tre os instrumentos complementares referidos no inciso III deste artigo e

faz parte integrante do presente Regimento, independentemente de transcrigao.
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Segao II

As reunioes

Art. 17. O Plenario reune-se ordinaria ou extraordinariamente, com a
presenca minima de 5 (cinco) Conselheiros.

Art. 18. Poderao participar das reunioes do Plenario, sem direito a
voto, os suplentes e, quando convidadas, outras pessoas, a criterio do Pre
sidente.

Paragrafo unico. As reunioes do Plenario, quando nao secretas, poderao
ser assistidas pelo publico em geral, sem direito a voz, observadas a ordem
e a solenidade do recinto e os meios necessarios para assegura-las.

Art. 19. A pauta da reuniao do Plenario e dividida em 3 (tres) partes:

I - EXPEDIENTE;

II - ORDEM DO DIA; e
IITI - ASSUNTOS GERAIS.
Art. 20. O EXPEDIENTE compreende:

I - abertura e verificacao do "quorum':

II - leitura, discussao e aprovagao da ata de reuniao anterior;
III - comunicagoes da Presidente;

IV - palavra aos membros e demais participantes da reuniao.

Art. 21. A ORDEM DO DIA compreende:

I - leitura e discussao dos pareceres dos relatores;

II - leitura dos pareceres técnicos que instruem os processos, quando
determinada pelo Presidente ou solicitada por Conselheiro;
III - votagao das propostas apresentadas por escrito e dos requerimentos
examinados nos referidos pareceres ou deles decorrentes.

Art. 22. Na parte denominada ASSUNTOS GERAIS sao discutidas e votadas
proposigoes, também apresentadas por escrito, pertinentes a matéria nao in
cluida na ORDEM DO DIA.

Art. 23. Aberta a reuniao, o Presidente da inicio aos trabalhos, obser
vado o disposto no art. 17, in fine, suspendendo-a por até 15 (quinze) minu
tos, se nao houver "quorum'.

19. Na reabertura da r%yniio, persistindo a falta de '"quorum", o Pre
sidente podera convocar suﬂientes para suprir a ausencia de Conselheiros.

§ 29. Na impossibilidade de proceder—se conforme o disposto no § ante-—

rior, a reuniao sera levantada, transferindo-se a respectiva pauta para a

reuniao subsequente.’



CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Art., 24, E assegurado a todos os Conselheiros o direito a proposicao de
emendas a ata, as quais constarao da ata da reuniao em que forem admitidas.

Paragrafo Gnico. Aprovada, com ou sem emendas, a ata e subscrita pelo
Presidente, pelo Primeiro Secretario, que também rubricara suas folhas, e pe
los Conselheiros que o desejarem.

Art., 25, O parecer do relator & apresentado por escrito e contém o re
lato do conteudo do processo e conclusao fundamentada.

§ 19. Os processos relatados pela Comissao de Tomada de Contas tém prio
ridade para leitura, discussao e votagao.

§ 29, Lido o parecer do relator, o Presidente poe o assunto em discus
sao, dando a palavra, por ordem de pedido, aos Conselheiros que a solicita
rem.

§ 39. Nenhum Conselheiro pode falar mais de 3 (tr€s) vezes sobre o mes
mo assunto e, de cada vez, por tempo superior a 3 (tres) minutos; o relator,
se contraditado, podera usar da palavra mais uma vez, por 10 (dez) minutos,
antes da votagao.

§ 49, Desde que fundamentadamente requerida, sera dada vista de proces
so a qualquer Conselheiro, até a reuniao subsequente, caso em que ele devera
apresentar parecer por escrito.

§ 59. Na hipotese de dois ou mais Conselheiros requererem vista de pro
cesso, ela sera dada conjuntamente, observadas as condigaes fixadas no § an
terior, admitido parecer firmado por mais de um requerente,

§ 69. Se a matéria for considerada urgente, a vista sera concedida pe
lo prazo de ate 2 (duas) horas, que transcorrera na reuniao em que foi reque
rida, hipotese em que o Presidente podera suspender a reuniao por igual pra
zo ou transferir a discussao e votagao da matéria para outra posigao na
ORDEM DIA.

§ 79. 0 Presidente podera determinar o pronunciamento de assessores, so
bre a matéria em debate.

Art. 26, Encerrada a discusao, proceder-se-a a votacao.

§ 19, As deliberagoes serao tomadas pela maioria de votos dos Conselhei
ros presentesj o Presidente votara somente em caso de empatesmediante voto
de qualidade.

§ 29. Concluida a votagao, nenhum membro do Plenario podera modificar
seu voto.

§ 39. O Conselheiro cujo voto for vencido podera apresentar, por escrito,

a respectiva declaragao, contendo as razoes da divergencia, que sera anexada
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ao processo relativo a matéria votada.

§ 49. Quando o voto vencido for o do relator, o Presidente designara
substituto para redigir a deliberacao do Plenario.

Art, 27. Proclamado o resultado da votacao, nao podera ser feita nova
apreciagao do assunto, salve se determinada pelo Presidente ou requeria por

2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario.

Secao III

As deliberagoes

Art, 28. A deliberacao do Plenario sera formalizada mediante:

I - ACORDAO, quando se tratar de decisao em processo etico, proferida
pelo Plenario como Tribunal Superior de Etica;

II - RESOLUCAO, quando se tratar de matéria de carater normativo, de com
peténcia do COFEN;

III - DECISAO, quando se tratar de disposigao conclusiva a respeito de ca
so concreto, circunscrito a determinado setor de interesse do  COFEN, de
COREN ou de profissional ou ocupacional da area de Enfermagem.

Paragrafo unico. A deliberagao sera lavrada:

a) em instrumento incluso ao respectivo processo €tico, no caso do inci
so I do presente dispositivo, assinado pelo Presidente e pelo relator ou,
vencido este, pelo Conselheiro designado pelo Presidente;

b) em instrumento independente, assinado pelo Presidente e Primeiro Se
cretario, no caso do inciso II deste artigo;

c) em instrumento incluso ao processo respectivo, assinado pelo Presi

dente e Primeiro Secretario, no caso do inciso III,também do presente  arti

g0.
CAPITULO III
A DIRETORIA
Secao I
A composicao e a competéncia
Art, 29. A Diretoria, composta por 6 (seis) membrés eleitos pelo Pleqé

rio dentre seus Conselheiros, & composta de Presidente, Vice-Presidente, Pri

meiro e Segundo Secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureiros.
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Diretoria & de 1 (um) ano,
admitidas reeleicoes.

Art, 30. A Diretoria compete:

I - administrar o COFEN;

II - promover a instrucao dos processos a serem submetidos a deliberacgao
do Plenario;

III - promover a execugao das deliberacoes do Plenario;

IV - contratar a fabricagao das carteiras e cédulas profissionais e ocu
pacionais de identidade e manter controle de sua distribuicao aos CORENs;

V - apresentar ao Plenario:

a) a proposta orgamentéria do COFEN para o exercicio subsequente;

b) as reformulagoes do orcamento, quando necessarias, bem como as pro
postas de abertura de créditcs adicionais, especiais e suplementares;

c) os balancetes e processos de prestagao de contas:

VI - padronizar os impressos de uso da Autarquia;

VII - aprovar o registro dos titulos de habilitacao profissional e ocu
pacional e o das especialidades na area da Enfermagem;

VIII - organizar e manter atualizado cadastro, de ambito nacional, relati
vo ao pessoal inscrito, franquiado e provisionado;

IX - manter sob sua guarda o acervo do antigo Servigo Nacional de Fisca
lizacao da Medicina e Farmacia,do Ministério da Saude, relativo ao pessoal
de enfermagem; e

X - julgar recurso de servidor do COFEN, em caso de penalidade aplica

da pelo Presidente.
Segao II
Atribuigoes dos dirigentes

Art. 31. Ao Presidente incumbe:

I - supervisionar as atividades da Autarquia e presidir as do COFEN,
cumprindo e fazendo cumprir a legislagao e as determinagoes do Plenario e da
Diretoria;

II - velar pelo livre exercicio da enfermagem e de suas fungoes auxilia
res;
III - velar pela dignidade e independeéncia da Autarquia;
IV - representar a Autarquia e o COFEN, judicial e extra-judicialmente,

perante os Poderes Publicos, em solenidades e em todas as relagoes com ter
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ceiros, podendo designar representantes e procuradores;

V - representar a Autarquia junto a Orgaos Regionais Publicos e priva
dos, quando a regionalizagao abranger area jurisdicionada por mais de um
COREN;

VI - promover a instalagao e organizacao dos Conselhos Regionais e acom
panhar seu funcionamento, velando pela regularidade deste, pela uniformidade
de procedimento e pela execugao dos Acordaos, Resolugoes e Decisoes do
COFEN;

VII - orientar os Presidentes dos CORENs em matéria da competencia destes,
quando solicitado;
VIII - propor ao Plenario a Politica a ser observada pela Autarquia no que
diz respeito ao exercicio profissional e ocupacional na area da Enfermagem;

IX - tomar medidas urgentes em defesa da Classe, da Autarquia e do
COFEN;

X - convocar a Assembléia dos Delegados Regionais;

XI - convocar, determinar a pauta e presidir as reunioes do Plenario e
da Diretoriaj;

XII - convocar suplente para substituir Conselheiro na ocorrencia de fal

ta, impedimento ou vacancia;
XIII - dar posse:

. @) aos profissionais eleitos paraoeercicio doscargosde Conselheircsfede
rais; -

b) aos Conselheiros eleitos para os cargos da Diretoria;

c) aos integrantes da Comissao de Tomada de Contas;

d) ao Presidente de COREN designado na forma prevista no art.l6, inciso
XXIII;

XIV - nomear membro "ad hoc" para desempenho de fungoes;

XV - designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou
pela Diretoria;

XVI - designar os dirigentes dos orgaos de apoio, os assessores, os inte
grantes de comissoes especializadas, de camaras técnicas e contratar o pes
soal com ou sem vinculo empregaticio, assinando os atos respectivos com o
Primeiro Secretario;

XVII - assinar os Acordaos com o relator ou Conselheiro designado na forma
do disposto na alinea "a" do paragrafo Unico do art. 28;

XVIII - assinar, com o Primeiro Secretario, as Resolugoes, Decisoes e atas
do Plenario e, com o Segundo Secretario, as atas da Diretoria;

XIX - conceder vista de processo;

XX - decidir questoes de ordem e de fato;
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XXI - autorizar férias, conceder licengas, exceto as relativas a trata
mento de salde, dispensar servigos, rescindir contratos, fazer elogios e a
plicar penalidades;

XXII - encaminhar a Plenario o projeto de orgamento do COFEN;

XXIII - autorizar e supervisionar a execugao do orgamento do COFEN;

XXIV - movimentar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, as contas banqé
rias do COFEN, assinando cheques e tudo mais que seja exigido para o referi
do fim;

XXV - proferir voto de qualidade;

XXVI - decidir, "ad referendum" do Plenario ou da Diretoria, os casos que,
por sua urgencia, exijam a adocao da providencia;

XXVII - elaborar, com o Primeiro Secretario, o relatorio anual do COFEN e a
presenta-lo ao Plenario, para aprovagao;
XXVIII - designar o dirigente do boletim oficial do COFEN;

XXIX - exercer outras atividades de sua incumbéencia determinadas pela le
gislacao em vigor e pelo presente Regimento.

Paragrafo Unico. O Presidente podera delegar atribuicoes.
Art., 32, Ao Vice-Presidente incumbe:

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais;

II - assumir a Presidencia, em caso de vacanciaj

III - colaborar com o Presidente nas atribuigoes deste, quando solicita
do;

IV - coordenar a acgao dos Presidentes dos CORENs, com enfase no que res
peita as atividades para aprimoramento profissional e ocupacional;

V - dar posse ao Presidente reeleito.

Art., 33. Ao Primeiro Secretario incumbe:

I - substituir:

a) o Presidente, na eventualidade de auséncia concomitante do Presiden
te e Vice-Presidente, ocasionada por falta ou impedimento;

b) o Segundo Secretario, no caso de falta a reuniao da Diretoria;

I1 - assinar, com o Presidente, as Resolugoes, Decisoes e outros atos do
COFEN, exceto no caso a que se refere a alinea "a" do paragrafo unico do ar
tigo 28;

III - secretariar as reunioes do Plenario, elaborar as respectivas atas e
assina-las com o Presidente;

IV - elaborar, com o Presidente, o relatorio anual do COFEN; e

V - exercer outras atividades de sua competencia determinadas por este

Regimento ou pelo Presidente.
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Art, 34, Ao Segundo Secretario incumbe:

I - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos even
tuais;

II - secretariar as reunioces da Diretoria, elaborar as respectivas atas
e assina-las com o Presidente;

III - cooperar com o Primeiro Secretario no desempenho das atribuicgoes
deste, quando solicitado.

Art. 35. Ao Primeiro Tesoureiro incumbe:

I - apresentar a Diretoria a proposta orcamentaria do COFEN;

II - movimentar, com o Presidente, as contas bancarias, assinando che
ques e tudo mais que seja exigido para esse fim;

III - assinar, com o Presidente, os balancetes e a proposta orcamentaria
do COFEN bem como os demais documentos necessarios a administragao financei
ra do COFEN; e

IV - exercer outras atividades de sua competencia determinadas por este
Regimento ou pelo Presidente;

Art. 36. Ao Segundo Tesoureiro incumbe:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos even
tuais;

I1 - cooperar com o Primeiro Tesoureiro, quando solicitado.

Art., 37. No caso de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vi
ce-Presidente, incumbe ao Primeiro Secretario convocar 2 (dois) suplentes pa
ra substitui-los nos cargos de Conselheiros e convocar e presidir a reuniao
do Plenario para eleigao de novos membros da Diretoria.

Paragrafo Unico. Cabera, sucessivamente, ao Segundo Secretario, Primei
ro e Segundo Tesoureiros convocar suplentes em numero equivalente ao de car
gos vagos e proceder na forma determinada no caput deste artigo, nos casos
de vacancia simultanea dos cargos de, respectivamente:

a) Presidente, Vice-Presidente e Primeiro Secretario;

b) Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios; ou

c) Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretario e Primei

ro Tesoureiro.

CAPTTULO IV

A COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 38. A Comissao de Tomada de Contas (CTC) & integrada pelos 3 (tres)

Conselheiros que nao participam da composigao da Diretoria.
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§ 19. Esta impedido de integrar a CTC o ex-membro da Diretoria cujas
contas relativas a respectiva gestao nao tenham sido aprovadas integralmen
te e sem restrigoes pelo Plenario.

§ 29. Os membros da CTC tomam posse na mesma reuniao em que sao eleitos
e empossados os membros da Diretoria.

§ 39, O mandato dos membros da CTC @ de 1 (um) ano, coincidente com o
dos membros da Diretoria.

§ 49. 0 membro da CTC pode ser substituido,quando necessario,por suplente
de Conselheiro.

§ 59. Os trabalhos realizados nas reunioes da CTC constam de ata apro
vada por seus membros.

Art, 39. A Comissao de Tomada de Contas compete:

I - opinar, mediante parecer escrito, sobre os balancetes e processos
de tomada de contas, fazendo referéncia ao resultado das seguintes verifica
coes:

a) recebimento das rendas integrantes da receita;

b) regularidade do processamento e da documentagao comprobatoria do re
cebimento de legados, doagoes e subvencoes;

c) regularidade do processamento de aquisigﬁés,alienagses e baixas de
bens patrimoniais; e

d) regularidade da documentagao comprobatoria das despesas pagas.

II - pronunciar-se, mediante parecer escrito, sobre a proposta orgamenta
ria apresentada pela Diretoria, devolvendo-a ao Plenario até 15 (quinze)dias
antes da segunda reuniao ordinaria do ano;

III - fiscalizar, periodicamente, os servigos de tesouraria e contabilida
de do COFEN, examinando livros e demais documentos relativos a gestao finan
ceira.

Paragrafo Unico. Podera a CTC solicitar ao Presidente todos os elemen
tos que julgar necessarios ao desempenho de suas atribuigoes, inclusive as

sessoramento técnico.
CAPITULO V
0S ORGAOS DE APOIO
Art, 40. Sao orgaos de apoio:

I - Contadoria;

IT - Procuradoria Juridica;
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III - Secretaria Geral.

Art. 41. A Contadoria compreende os servigos de:

I - programacao orgamentaria;

II - execucao financeira.

Art. 42, A Contadoria compete:

I - executar a programagao orcamentaria e os atos de natureza economico=+
financeira do COFEN;

II - verificar e fiscalizar as atividades realizadas pelos CORENs em seus
aspectos orcgamentarios, financeiros e técnico-operacionais:

III - realizar auditoria contabil nos CORENs com vista a observancia
das normas legais na execugao dos atos de natureza orcamentaria e financei
ra;

IV - prestar assistencia ao Plenario, a Diretoria,>3 Comissao de Tomada
de Contas, aos orgaos de apoio do COFEN e aos CORENs.

Art. 43. A Procuradoria Juridica compete:

I - emitir pareceres, elaborar anteprojetos dos atos em que sao formali
zadas as deliberacoes do Plenario e propor normas que facilitem a uniformida
de na aplicacao da legislagao e jurisprudencia;

II - representar o COFEN em juizo e fora dele, em processos que envolvam
os interesses da entidade;

III - assessorar o Plenario,a Diretoria e o Presidente do COFEN em assun
tos de natureza juridica, quando solicitada.

Art. 44. A Secretaria Geral,orgao destinado a executar as determinacoes do
Presidente e coordenar as atividades de apoio tecnico-administrativo,e cons
tituida pelas Unidades:

I - de Registro e Cadastro, compreendendo o0s seguintes servicos:

a) registro;

b) cadastro.

11 = da Administragio, compreendendo os seguintes servicos:

a) tomunicacao e arquivo;

b) pessoal;

c) material

) mecanografia;

e) Servigos gerais.

Art. 45. A Secretaria Geral compete:

I - organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ati

vidades relativas as unidades sob sua subordinagao;
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II - prestar assistencia ao Plenario, a Diretoria, a Comissao de Tomada

de Contas e aos orgaos de apoio do COFEN.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O COFEN podera manter escritorio na Cidade do Rio de Janeiro
durante o periodo de consolidagao de seu funcionamento.
Art. 47. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario e, em casos

excepcionais, pelo Presidente, '"ad referendum" desse Colegiado.

EX R S



RESOLUCAO COFEN-52

Aprova o Regimento do COFEN e da Au
tanquia constituida pefos Conselhos

de Enfermagem.

O Conselho Federal de Enfermagem, no uso da competéncia
consignada no art. 89. inciso I, da Lei nQ 5.905, de 12 de julho
de 1973, tendo em vista a deliberacao do Plenario em sua 532 Reu
nido Ordinaria, RESOLVE:

Art. 192 - Fica aprovado o Regimento, que com esta bai
xa, do COFEN e da Autarquia constituida pelo conjunto de Conse

lhos de Enfermagem.

Art. 29 - A presente Resolugao entrara em vigor na data
em que for publicada na imprensa oficial, revogadas as disposi
¢Oes em contrario, em particular a Resolugcao COFEN-1 e o Regimen

to por esta baixado.
Rio de Janeiro, 26 de marco de 1979

MARTA ELENA DA SILVA NERY AMALIA CORREA DE CARVALHO
SEGUNDA SECRETARIA PRESIDENTE



REGIMENTO DA AUTARQUIA E DO
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
TITULO 1
A Autarquia Profissional de Enfermagem
CAPTTULO 1

Finalidade, Sede, Foro e Organizacao

Art. 12 - A Autarquia profissional de enfermagem, cria
da pela Lei no 5.905, de 12 de julho de 1973, constituida pelo
conjunto dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, sedia
da e com foro em Brasilia, DF, tem por finalidade a normativida
de, disciplina e fiscalizagcdao do exercicio da Enfermagem e de

suas atividades auxiliares em todo o territdrio nacional.

Sao orgaos da Autarquia:

]
!

Assembléia dos Delegados Regionais;
IT - Conselho Federal de Enfermagem;
III - Assembléias Gerais dos Conselhos Regionais;

IV - Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 32 - A Assembléia dos Delegados Regionais é consti
tuida pelo conjunto dos delegados eleitores dos Conselhos Regio
nais, deliberando pelo voto da maioria de seus integrantes, a
ela competindo eleger os Conselheiros e suplentes do Conselho Fe
deral, bem como julgar, em grau de recurso, as decisOes proferi

das em primeira instancia, pelo COFEN, em processo ético.

Paragrafo unico - A Assembléia dos Delegados Regionais,
que tera regimento proprio, e convocada pelo Presidente do
COFEN.

Art. 49 - O Conselho Federal de Enfermagem, sediado e
com foro em Brasilia, DF, e jurisdicdo em todo o territdrio na

cional, € o Orgdo dirigente central e normativo da Autarquia, fun



cionando ademais, seu Plenario como Tribunal Superior de Etica

nos casos previstos em lei e no Codigo de Processo Etico.

Art. 52 - A Assembléia Geral de Conselho Regional, cons
tituida pelo conjunto do pessoal nele inscrito, é convocada pelo
Presidente deste para eleicao dos Conselheiros e suplentes do
COREN, em época determinada pelo COFEN, segundo as normas por es

te estabelecidas.

Art. 62 - Os Conselhos Regionais de Enfermagem, Orgao
de execucgao da disciplina e fiscalizagao profissional, tém juris
digcao no Distrito Federal, Estado ou Territorio onde se locali

zam, e sede e foro na respectiva capital.

Art. 792 - Os Regimentos Internos dos CORENs guardarao
correspondéncia com o Regimento do COFEN, observadas as prerroga

tivas deste, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - O exercicio do cargo de Conselheiro e
a supléncia de Conselho de Enfermagem sdao incompativeis com o
exercicio de cargo de Conselheiro e com a supléncia de outro Con
selho de Enfermagem.

Art. 82 - Os Conselheiros e dirigentes do COFEN sao tam
bém os Conselheiros e dirigentes da Autarquia.

CAPITULO TI

A subordinacao hierarquica dos CORENs ao COFEN

Art. 92 - Os Conselhos Regionais possuem autonomia admi
nistrativa e financeira, observada a subordinacdao ao Conselho Fe

deral estabelecida no art. 32 da Lei n2 5.905/73.

Art. 10 - A subordinacao hierarquica dos Conselhos Regio

nais ao Conselho Federal efetiva-se por:

I - exata e rigorosa observancia as determinagoes do



COFEN, especialmente através:

a) do imediato e fiel cumprimento de seus Acordaos, Re
solucdoes e DecisoOes;

b) da remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixados,
das prestacdes de contas, organizadas de acordo com as normas le
gais, para encaminhamento ao Tribunal de Contas;

c) da remessa mensal do balancete de receita e despesa
referente ao més anterior;

d) da remessa, dentro dos prazos fixados, das quotas de
receita pertencentes ao COFEN;

e) do pronto atendimento aos pedidos de informagao;

f) do atendimento as diligéncias determinadas;

II - colaboracao permanente nos assuntos ligados a reali

zacao das finalidades da Autarquia.

Art. 11 - O Presidente de COREN que nao cumprir ou nao
fizer cumprir, com rigorosa exacao, as obrigagdes previstas no
artigo anterior fica sujeito as seguintes penalidades, impostas
pelo COFEN em virtude do disposto no art. 82, inciso IV, da Lei
n? 5.905/73, observada a seguinte gradacao, de acordo com a gra
vidade da falta:

I - adverténcia, escrita e reservada;
II - repreensao;
III - suspensao até 60 (sessenta) dias;

IV - destituigao do cargo.

§ 19 - As mesmas penalidades poderao ser aplicadas a

Presidente ou Conselheiro que praticar ato:

a) em descumprimento de norma legal ou regimental, espe
cialmente quanto a observancia dos limites de suas atribuigdes
relacionadas com a disciplina e fiscalizacao do exercicio profis
sional;

b) ofensivo ao decoro ou a dignidade dos Conselhos Fede

ral e Regionais ou de seus membros.

§ 20 - A substituicgao do Presidente ou Conselheiro sus

penso ou destituido observara as normas estabelecidas no Regimen



to Interno do respectivo COREN, ou fixadas no presente Regimen

to, se for o caso.

Art. 12 - O Conselho Federal podera determinar a desati
vagao de COREN em caso de a respectiva situagao financeira assim
o exigir, bem como estender a jurisdicdao de COREN sobre a area
de COREN desativado.

Art. 13 - O mandato dos Conselheiros e dos dirigentes

da Autarquia e do COFEN é meramente honorifico.

TITULO 11

O Conselho Federal de Enfermagem

CAPITULO 1T

A Estrutura

Art. 14 - £ a seqguinte a estrutura do COFEN:

I - Plenario, 6rgao deliberativo;
II - Diretoria, Orgao executivo;
III - Comissdao de Tomada de Contas, Orgdo consultivo e fis
cal;
IV - Orgaos de apoio.
CAPITULO 11
O Plenario
Secao 1
A composicao e a competéncia
Art. 15 — O Plenario é composto por 9 (nove) membros,

aos quais é atribuido o titulo de Conselheiro, eleitos pela As

sembléia dos Delegados Regionais.

Paragrafo unico - O mandato dos membros do Plenario é de



3 (trés) anos, admitida uma reeleicao.

Art. 16 - Ao Plenario compete:

I - aprovar os Regimentos da Assembléia dos Delegados Re
gionais, do COFEN e dos CORENs;

II - decidir sobre a instalagdao de Conselho Regional;

III - elaborar o Codigo de Deontologia de Enfermagem e ins
trumentos complementares, bem como altera-los, ouvidos os CORENs;

IV - deliberar sobre provimentos e instrucdes a serem bai
xados com vista a uniformidade de procedimento e ao regular fun
cionamento dos Conselhos Regionais;

V - estabelecer diretrizes gerais para disciplina e fis
calizacdao do exercicio profissional e ocupacional na area da En
fermagem;

VI - dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais
quanto as finalidades da entidade e aos atos baixados pelo COFEN;

VII - conferir atribuicOes aos CORENs, respeitadas as fina
lidades destes;

VIII - julgar, em grau de recurso, as decisOes dos Conse
lhos Regionais;

IX - deliberar sobre o modelo das carteiras e cédulas pro
fissionais e ocupacionais de identidade e sobre as insignias das
profissOes e ocupagOes compreendidas nos servigos de enfermagem;

X - homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regio
nais;

XI - deliberar sobre estudos e campanhas com vista ao
aprimoramento profissional e ocupacional na area da Enfermagem;

XII - deliberar a respeito dos meios de colaboragao com o
Governo Federal em assuntos pertinentes a area de atuacao da Au
tarquia;

XIII - deliberar, na area de sua competéncia, sobre altera
¢ao, inovacao e suplementacao de legislacdo de interesse da Enfer
magem;

XIV - deliberar sobre a Politica da Autarquia no que res
peita ao exercicio profissional e ocupacional;

XV - zelar pela aplicagao dos instrumentos legais que re
gulam o exercicio profissional e ocupacional;

XVI - julgar os processos éticos de sua competéncia origi



naria e, em grau de recurso, os de competéncia dos Conselhos Re
gionais;

XVII - deliberar sobre os assuntos de interesse do exerci
cio das profissdoes de enfermagem e de suas ocupagOes auxiliares,
promovendo as medidas necessarias a defesa do bom nome das mesmas
bem como daqueles que as exercem legalmente;

XVIII - fixar as especialidades da Enfermagem e as condicoes
minimas de qualificacao para fins de registro de titulos e inscri
cao de especialistas;

XIX - organizar quadros distintos para inscricao de profis
sionais e ocupacionais da area da Enfermagem;

XX - fixar as atribuicdes das categorias ocupacionais;

XXI - deliberar sobre normas para o processamento das elei
coes dos Conselheiros e suplentes do COFEN e dos CORENs, fixar
época para sua realizacao, homologar as eleigOes para os CORENs
e proclamar os respectivos resultados;

XXII - eleger os dirigentes do COFEN e estabelecer, por sor
teio, a ordem de precedéncia a ser observada quando da convocagao
de suplente para a substituicao de membros da Comissdao de Tomada
de Contas, em caso de vacancia ou impedimento, e, para efeito de
"quorum"”, na hipotese de auséncia de Conselheiro a reuniao do Ple
nario;

XXIII - designar Conselheiros, suplentes e dirigentes para
os Conselhos Regionais, com vista ao bom funcionamento destes;

XXIV - decidir sobre renincia e pedidos de dispensa e de 1i
cenca de Conselheiros e dirigentes do Conselho Federal, bem como
aplicar-lhes penalidades;

XXV - decidir sobre renuncia e pedido de dispensa de Conse
lheiro, suplente ou dirigente de COREN designado na forma do inci
SO XXIII deste artigo;

XXVI - aplicar as penalidades estabelecidas no art. 11 ob
servado o disposto em seus incisos e paragrafos;

XXVII - autorizar a instalagao de delegacias dos CORENs;

XXVIII - deliberar sobre os valores das anuidades a serem re
colhidas pelos profissionais de Enfermagem e pelas empresas com

atividades na area desta; (*)

(*) Com a modificacao efetuada pela Lei nQ 6.994/82, pelo Decreto nQ 88.147/83 e pela Resolugao
COFEN-76.
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XXIX - autorizar a celebracao, pelo COFEN e pelos CORENs,
de acordos, convénios e contratos de assisténcia técnica e finan
ceira com Orgaos ou entidades publicas e privadas, no sentido de
obter ou oferecer cooperacao em assuntos de interesse da Enferma
gem;

XXX - autorizar a concessao de distingcOes e honrarias em
nome da Autarquia;

XXXI - autorizar a criacao de camaras ténicas;

XXXII - aprovar o quadro de pessoal do COFEN, criar cargos,
funcdes e assessorias, fixar salarios e gratificagdes, autorizar
a execucao de servigos especiais e a contratacdao de servigos téc
nicos especializados;

XXXIII - aprovar:
a) anualmente, a proposta orgcamentaria do COFEN e dos
CORENs;
b) as reformulacoes de orcamento do COFEN e dos CORENs;

XXXIV - autorizar a abertura de créditos adicionais, espe
ciais ou suplementares;

XXXV - julgar anualmente a prestacao de contas do COFEN e
dos CORENs;

XXXVI - aprovar o relatorio anual do COFEN e apreciar os
dos CORENs;

XXXVII - fazer publicar:
a) o orcamento do COFEN e os dos CORENs;
b) a proclamacao do resultado das eleigcOes do COFEN e
dos CORENs;
c) os atos oficiais do COFEN que sejam de interesse do
pessoal de enfermagem;
d) o relatdério anual do COFEN;
XXXVIII - homologar as tabelas de cargos, salarios e honora
rios, elaboradas pelos CORENs;

XXXIX - aprovar o programa de intercambio com entidades con
géneres, brasileiras e estrangeiras, e fazer representar a Autar
quia em conclaves nacionais e internacionais;

XL - interpretar este Regimento, suprir suas lacunas e
omissoes;

XLI - exercer outras atribuicOes que lhe sao conferidas
em Lei e por este Regimento.

Paragrafo unico - O Codigo de InfracOes e Penalidades,



‘que défine os atos caracterizadores de violagdo ao Cédigo de Deon
tblogia de Enfermagem e estebelece as penalidades corresponden
tes, bem como o valor das multas, inclui-se entre os instrumentos
complementares referidos no inciso III deste artigo e faz parte

integrante do presente Regimento, independentemente de transcri
cao.

Secao 11
As reunioOes

Art. 17 - O Plenario reune-se ordinaria ou extraordina

riamente, com a presenca minima de 5 (cinco) Conselheiros.

Art. 18 - Poderao participar das reunides do Plenario,
sem direito a voto, os suplentes e, quando convidadas, outras pes
soas, a critério do Presidente.

Paragrafo unico - As reunides do Plenario, quando nao
secretas, poderdao ser assistidas pelo publico em geral, sem di
reito a voz, observadas a ordem e a solenidade do recinto e os
meios necessarios para assegura-las.

Art. 19 - A pauta da reunido do Plenadrio € dividida em

3 (tres) partes:

I - EXPEDIENTE;
ITI - ORDEM DO DIA; e
III - ASSUNTOS GERAIS.

Art. 20 - O EXPEDIENTE compreende:

I - abertura e verificacdao do "quorum";
II - leitura, discussao e aprovacao da ata de reuniao an
terior;

III - comunicacoOes da Presidéncia;

IV - palavra aos membros e demais participantes da
reuniao.
Art. 21 - A ORDEM DO DIA compreende:
I - leitura e discussao dos pareceres dos relatores;
II - leitura dos pareceres técnicos que instruem Os Ppro

cessos, quando determinada pelo Presidente ou solicitada por Con



selheiro;
III - votacao das propostas apresentadas por escrito e dos
requerimentos examinados nos referidos pareceres ou deles decor

rentes.

Art. 22 - Na parte denominada ASSUNTOS GERAIS sao discu
tidas e votadas proposicdes, também apresentadas por escrito per

tinentes a matéria nao incluida na ORDEM DO DIA.

Art. 23 - Aberta a reuniao, o Presidente da inicio aos
trabalhos, observado o disposto no art. 17, in fine, suspenden

do-a por até 15 (quinze) minutos, se nao houver "quorum".

§ 12 - Na reabertura da reuniao, persistindo a falta de
"quorum", o Presidente podera convocar suplentes para suprir a au

séncia de Conselheiros.

§ 22 - Na impossibilidade de proceder-se conforme o dis
posto no paragrafo anterior, a reunido sera levantada, transferin

do-se a respectiva pauta para a reuniao subseqgliente.

Art. 24 - E assegurado a todos os Conselheiros o direito
a proposicdo de emendas a ata, as quais constarao da ata da reu

nido em que forem admitidas.

Paragrafo unico - Aprovada, com ou sem emendas, a ata &
subscrita pelo Presidente; pelo Primeiro Secretario, que também

rubricara suas folhas, e pelos Conselheiros que o desejarem.

Art. 25 - O parecer do relator é apresentado por escrito
e contém o relato do contetdo do processo e conclusdao fundamenta
da.

§ 12 - Os processos relatados pela Comissao de Tomada

de Contas tém prioridade para leitura, discussao e votacao.

§ 20 - Lido o parecer do relator, o Presidente poe o as
sunto em discussao, dando a palavra, por ordem de pedido, aos Con

selheiros que a solicitarem.
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§ 32 - Nenhum Conselheiro pode falar mais de 3 (trés) ve
zes sobre o mesmo assunto e, de cada vez, por tempo superior a 3
(trés) minutos; o relator, se contraditado, podera usar da pala

vra mais uma vez, por 10 (dez) minutos, antes da votacao.

§ 42 - Desde que fundamentadamente requerida, sera da
da vista de processo a qualquer Conselheiro, até a reuniao subse

gliente, caso em que ele devera apresentar parecer por escrito.

§ 52 - Na hipotese de dois ou mais Conselheiros requere
rem vista de processo, ela sera dada conjuntamente, observadas as
condicoes fixadas no paragrafo anterior, admitido parecer firma

do por mais de um requerente.

§ 62 - Se a matéria for considerada urgente, a vista se
ra concedida pelo prazo de até 2 (duas) horas, que transcorrera
na reunido em que foi requerida, hipotese em que o Presidente po
dera suspender a reunido por igual prazo ou transferir a discus

sido e votacdao da matéria para outra posigao na ORDEM DO DIA.

§ 72 - O Presidente podera determinar o pronunciamento

de assessores, sobre a matéria em debate.

Art. 26 - Encerrada a discussao, proceder-se-a a vota
cao.

§ 12 - As deliberacOes serao tomadas pela maioria de vo
tos dos Conselheiros presentes; o Presidente votara somente em

caso de empate, mediante voto de qualidade.

§ 22 - Concluida a votacgao, nenhum membro do Plenario

podera modificar seu voto.

§ 32 - O Conselheiro cujo voto for vencido podera apre
sentar, por escrito a respectiva declaragao, contendo as razodes
da divergéncia, que sera anexada ao processo relativo a matéria

votada.

§ 42 - Quando o voto vencido for o do relator, o Presi

dente designara substituto para redigir a deliberacao do Plena
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Art. 27 - Proclamado o resultado da votagcao, nao podera
ser feita nova apreciacao do assunto, salvo se determinada pelo

Presidente ou requerida por 2/3 (dois tercos) dos membros do Ple

nario.
Secao 111
As deliberacgoes
Art. 28 - A deliberacao do Plenario sera formalizada me
diante:

I - ACORDAO, quando se tratar de decisao em processo éti
co, proferida pelo Plenario como Tribunal Superior de Etica;
II - RESOLUCAO, quando se tratar de matéria de carater
normativo, de competéncia do COFEN;
III - DECISAO, quando se tratar de disposicao conclusiva a
respeito de caso concreto, circunscrito a determinado setor de in
teresse do COFEN, de COREN ou de profissional ou ocupacional da

area de Enfermagem.

Paragrafo unico - A deliberacao sera lavrada:

a) em instrumento incluso ao respectivo processo ético,
no caso do inciso I do presente dispositivo, assinado pelo Presi
dente e pelo relator ou, vencido este, pelo Conselheiro designado
pelo Presidente;

b) em instrumento independente, assinado pelo Presidente
e Primeiro Secretario, no caso do inciso II deste artigo;

c) em instrumento incluso ao processo respectivo, assina
do pelo Presidente e Primeiro Secretario, no caso do inciso III,

também do presente artigo.



CAPITULO ITI - 12
A Diretoria
Secao 1

A composicao e a competéncia

Art. 29 - A Diretoria, composta por 6 (seis) membros elei
tos pelo Plenario dentre seus Conselheiros, € composta de Presiden
te, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios e Primeiro e

Segundo Tesoureiros.

Paragrafo unico - O mandato dos membros da Diretoria é de
1 (um) ano, admitidas reeleicgoOes.

Art. 30 - A Diretoria compete:

I - administrar o COFEN;
II - promover a instrucao dos processos a serem submetidos
a deliberacao do Plenario;
III - promover a execucgao das deliberacdes do Plenario;
IV - contratar a fabricacao das carteiras e cédulas profis
sionais e ocupacionais de identidade e manter controle de sua dis
tribuicao aos CORENs;

V - apresentar ao Plenario:

a) a proposta orcamentaria do COFEN para o exercicio sub
seqliente;

b) as reformulacOes do orcamento, quando necessarias, bem
como as propostas de abertura de créditos adicionais, especiais e

suplementares;
c) os balancetes e processos de prestagéo de contas;

VI - padronizar os impressos de uso da Autarquia;
VII - aprovar o registro dos titulos de habilitacao profis
sional e ocupacional e o das especialidades na area da Enfermagem;
VIII - organizar e manter atualizado cadastro, de ambito na
cional, relativo ao pessoal inscrito, franquiado e provisionado;
IX - manter sob sua guarda o acervo do antigo Servico Na
cional de Fiscalizacao da Medicina e Farmacia, do Ministério da
Satde, relativo ao pessoal de enfermagem; e
X - julgar recurso de servidor do COFEN, em caso tle pena

lidade aplicada pelo Presidente.



Secao 11
AtribuicOes dos dirigentes

Art. 31 - Ao Presidente imcumbe:

I - supervisionar as atividades da Autarquia e presidir
as do COFEN, cumprindo e fazendo cumprir a legislacao e as deter
minacdes do Plenario e da Diretoria;

II - velar pelo livre exercicio da Enfermagem e de suas
fungodes auxiliares;

III - velar pela dignidade e independéncia da Autarquia;

IV - representar a Autarquia e o COFEN, judicial e extra
judicialmente, perante os Poderes Publicos, em solenidades e em
todas as relacOes com terceiros, podendo designar representantes
e procuradores;

V - representar a Autarquia junto a Orgaos Regionais Pa
blicos e privados, quando a regionalizacao abranger area jurisdi
cionada por mais de um COREN;

VI - promover a instalagao e organizacao dos Conselhos
Regionais e acompanhar seu funcionamento, velando pela regularida
de deste, pela uniformidade de procedimento e pela execugao dos
Acordaos, ResolucOes e Decisdoes do COREN;

VII - orientar os Presidentes dos CORENs em matéria da com
peténcia destes, quando solicitado;

VIII - Propor ao Plenario a Politica a ser observada pela
Autarquia no que diz respeito ao exercicio profissional e ocupa
cional na area da Enfermagem;

IX - tomar medidas urgentes em defesa da Classe, da Autar
quia e do COFEN;

X - convocar a Assembléia dos Delegados Regionais;

XI - convocar, determinar a pauta e presidir as reunioes
do Plenario e da Diretoria;

XII - convocar suplente para substituir Conselheiro na
ocorréncia de falta, impedimento ou vacancia;

XIII - dar posse:

a) aos profissionais eleitos para o exercicio dos
cargos de Conselheiros federais;
b) aos Conselheiros eleitos para os cargos da Direto

ria;



c) aos integrantes da Comissao de Tomada de Contas;
d) ao Presidente de COREN designado na forma prevista no
art. 16, inciso XXIII;
XIV - nomear membro "ad hoc" para desempenho de fungoes;
XV - designar relatores de processos a serem jugados pe
lo Plenario ou pela Diretoria;

XVI - designar os dirigentes dos oOrgaos de apoio, os asses
sores, Os integrantes de comissOes especializadas, de camaras téc
nicas e contratar o pessoal com ou sem vinculo empregaticio, assi
nando os atos respectivos com o Primeiro Secretario;

XVII - assinar os Acordaos com o relator ou Conselheiro de
signado na forma do disposto na alinea "a" do paragrafo unico do
art. 28;

XVIII - assinar, com o Primeiro Secretario, as Resolugodes,
DecisOes e atas do Plenario e, com o Segundo Secretario, as atas
da Diretoria;

XIX - conceder vista de processo;

XX - decidir questoOes de ordem e de fato;

XXI - autorizar férias, conceder licencgas, exceto as rela
tivas a tratamento de salde, dispensar servicos, rescindir contra
tos, fazer elogios e aplicar penalidades;

XXII - encaminhar a Plenario o projeto de orgamento do
COFEN;

XXIII - autorizar e supervisionar a execucao do orcamento do
COFEN;

XXIV - movimentar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, as
contas bancarias do COFEN, assinando cheques e tudo mais que seja
exigido para o referido fim;

XXV - proferir voto de qualidade;

XXVI - decidir, "ad referendum" do Plendrio ou da Direto
ria, os casos que, por sua urgéncia, exijam a adog¢dao da providén
cia;

XXVII - elaborar, com o Primeiro Secretario, o relatédrio
anual do COFEN e apresenta-lo ao Plenario, para aprovacgao;

XXVIII - designar o dirigente do boletim oficial do COFEN;

XXIX - exercer outras atividades de sua incumbéncia determi

nadas pela legislacdao em vigor e pelo presente Regimento.

Paragrafo tnico - O Presidente podera delegar atribui

coes.



Art. 32 - Ao Vice-Presidente incumbe:

I substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos
eventuais;

II - assumir a Presidéncia, em caso de vacancia;

III - colaborar com o Presidente nas atribuicdes deste, quan
do solicitado;

IV - coordenar a acao dos Presidentes dos CORENs, com éenfa
se no que respeita as atividades para aprimoramento profissional e
ocupacional;

V - dar posse ao Presidente reeleito.

Art. 33 - Ao Primeiro Secretario incumbe:
I - substituir:

a) o Presidente, na eventualidade de auséncia concomitan
te de Presidente e Vice-Presidente, ocasionada por falta ou impedi
mento; ‘

b) o Segundo Secretario, no caso de falta a reuniao da Di

retoria;

II - assinar, com o Presidente, as Resolucdes, DecisOes e
outros atos do COFEN, exceto no caso a que se refere a alinea "a"
do paragrafo unico do artigo 28;

III - secretariar as reunides do Plenario, elaborar -as res

pectivas atas e assina-las com o Presidente;

IV - elaborar, com o Presidente, o relatério anual do
COFEN; e

V - exercer outras atividades de sua competéncia determi

nadas por este Regimento ou pelo Presidente.

Art. 34 - Ao Segundo Secretario incumbe:

I - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e im
pedimentos eventuais;
II - secretariar as reunides da Diretoria, elaborar as res
pectivas atas e assina-las com o Presidente;
III - cooperar com Primeiro Secretario no desempenho das

atribuicdes deste, quando solicitado.

Art. 35 - Ao Primeiro Tesoureiro incumbe:

I - apresentar a Diretoria a proposta orgamentaria do



COFEN;
II - movimentar, com o Presidente, as contas bancarias,
assinando cheques e tudo mais que seja exigido para esse fim;

III - assinar, com o Presidente, os balancetes e a propos
tas orcamentaria do COFEN, bem como os demais documentos necessé
rios a administracao financeira deste; e

IV - exercer outras atividades de sua competéncia determi

nadas por este Regimento ou pelo Presidente.

Art. 36 - Ao Segundo Tesoureiro incumbe:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e im
pedimentos eventuais;
II - cooperar com O Primeiro Tesoureiro, gquando solicita
do.

Art. 37 - No caso de vacancia simultanea dos cargos de
Presidente e Vice-Presidente, incumbe ao Primeiro Secretario con
vocar 2 (dois) suplentes para substitui-los nos cargos de Conse
lheiros e convocar e presidir a reunido do Plenario para eleigao

de novos membros da Diretoria.

Paragrafo unico - Cabera, sucessivamente, ao Segundo Se
cretario, Primeiro e Segundo Tesoureiros convocar suplentes em nu
mero equivalente ao de cargos vagos e proceder na forma determina
da no caput deste artigo, nos casos de vacancia simultanea dos

cargos de, respectivamente:

a) Presidente, Vice-Presidente e Primeiro Secretario;

b) Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secre
tarios; ou

c) Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secre

tarios e Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO TV

A Comissao de Tomada de Contas

Art. 38 - A Comissao de Tomada de Contas (CTC) €& integra

da pelos 3 (trés) Conselheiros que nao participam da. composigao



da Diretoria.

§ 10 - Esta impedido de integrar a CTC o ex-membro da Di
retoria cujas contas relativas a respectiva gestdao nao tenham. si

do aprovadas integralmente e sem restrigOes pelo Plenario.

§ 292 - Os membros da CTC tomam posse na mesma reuniao em
que sao eleitos e empossados os membros da Diretoria.
§ 32 - 0 mandato dos membros da CTC € de 1 (um) ano, coin

cidente com os dos membros da Diretoria.

§ 42 - O membro da CTC pode ser substituido, quando ne

cessario, por suplente de Conselheiro.

§ 52 - Os trabalhos realizados nas reunides da CTC cons

tam de ata aprovada por seus membros.

Art. 39 - A Comissdao de Tomada de Contas compete:

I - opinar, mediante parecer escrito, sobre os balance
tes e processos de tomada de contas, fazendo referéncia ao resul

tado das seguintes verificacgoes:

a) recebimento das rendas integrantes da receita;

b) regularidade do processamento e da documentacao com
probatoria do recebimento de legados, doagOes e subvencoOes;

c) regularidade do processamento de aquisicdes, aliena
¢Oes e baixas de bens patrimoniais; e

d) regularidade da documentacdao comprobatdoria das despe

sas pagas.

II - pronunciar-se, mediante parecer escrito, sobre a pro
posta orcamentaria apresentada pela Diretoria, devolvendo-a ao
Plenario até 15 (quinze) dias antes da segunda reuniao ordinaria
do ano;

IIT - fiscalizar, periodicamente, os servicos de tesoura
ria e contabilidade do COFEN, examinando livros e demais documen

tos relativos a gestao financeira.

Paragrafo unico - Podera a CTC solicitar ao Presidente
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todos os elementos que julgar necessarios ao desempenho de suas

atribuicodes, inclusive assessoramento técnico.

CAPTTULO V
Os Orgaos de apoio

Art. 40 - Sao oOrgaos de apoio:

I - Contadoria;
II - Procuradoria Juridica;

III - Secretaria Geral.

Art. 41 - A Contadoria compreende os servicos de:

I - programacao orgamentaria;

II - execucao financeira.

Art. 42 - A Contadoria compete:

I - executar a programagao orgamentaria e os atos de na
tureza econdmico-financeira do COFEN;

ITI - verificar e fiscalizar as atividades pelos CORENs
em seus aspectos orcamentarios, financeiros e técnico-operacio
nais;

III - realizar auditoria contabil nos CORENs com vista a
observancia das normas legais na execucdo dos atos de natureza
orcamentaria e financeira;

IV - prestar assisténcia ao Plenario, a Diretoria, a Co
missao de Tomada de Contas, aos Orgaos de apoio do COFEN e aos
CORENSs.

Art. 43 - A Procuradoria Juridica compete:

I - emitir pareceres, elaborar anteprojetos dos atos em
que sao formalizadas as deliberagdes do Plenadrio e propor normas
que facilitem a uniformidade na aplicacao da legislagao e juris
prudéncia;

II - representar o COFEN em juizo e fora dele, em proces
sos que envolvam os interesses da entidade;

III - assessorar o Plenario, a Diretoria e o Presidente



do COFEN em assuntos de natureza juridica, quando solicitada.

Art. 44 - A Secretaria Geral, Orgao destinado a executar
as determinacdes do Presidente e coordenar as atividades de apoio

técnico-administrativo, €& constituida pelas Unidades:

I - de Registro e Cadastro, compreendendo os seguintes
servicgos:

a) registro;

b) cadastro;

ITI - de Administracgao, compreendendo os seguintes servicos:

a) comunicacgao e arquivo;
b) pessoal;

c) material;

d) mecanografia

e) servigos gerais.

Art. 45 - A Secretaria Geral compete:

I - organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as atividades relativas as unidades sob sua subordinacao;
II - prestar assisténcia ao Plenario, a Diretoria, a Co

missdao de Tomada de Contas e aos Orgaos de apoio do COFEN.

CAPITULO VI

DisposigOes Gerais e TransitoOrias

Art. 46 - O COFEN podera manter escritorio na cidade do
Rio de Janeiro durante o periodo de consolidacao do seu funciona

mento.

Art. 47 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Plena
rio e, em casos excepcionais, pelo Presidente, "ad referendum" des

se Colegiado.
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RESOLUGAO COFEN-52

Aprova o Regimento do COFEN e da Au
tarquia constituida pelos Conselhos

de Enfermagem.

0 Conselho Federal de Enfermagem, no uso da competéncia consignada no
art., 89, inciso I, da Lei n? 5.905, de 12 de julho de 1973, tendo em vista a
deliberacao do Plenario em sua 53a. Reuniao Ordinaria, RESOLVE:

Art, 19, Fica aprovado o Regimento, que com esta baixa, do COFEN e da
Autarquia constituida pelo conjunto de Conselhos de Enfermagem.

Art. 29. A presente Resolugao entrara em vigor na data em que for publi
cada na imprensa oficial, revogadas as disposicoes em contrario, em particu

lar a Resolugao COFEN-1 e o Regimento por esta baixado.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 1979

!'. - I A w f‘ ' . < > »
MARIA ELENA DA SILVA NERj AMALTA CORREA DE CARVALHO
SEGUNDA SECRETARIA PRESIDENTE



CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
REGIMENTO DA AUTARQUIA E DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
TITULO I
A AUTARQUIA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

CAPITULO I

FINALIDADE, SEDE, FORO E ORGANIZAGAO

Art. 19. A Autarquia profissional de enfermagem, criada pela Lei n?
5.905, de 12 de julho de 1973, constituida pelo conjunto dos Conselhos Fede
ral e Regionais de Enfermagem, sediada e com foro em Brasilia, DF, tem por £i
nalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagao do exercicio da enferma
gem e de suas atividades auxiliares em todo o territorio nacional.

Art. 29, Sao orgaos da Autarquia:

I

IT - Conselho Federal de Enfermagem;

Assembléia dos Delegados Regionais;

III - as Assembl@ias Gerais dos Conselhos Regionais;
IV - os Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art, 39. A Assembléia dos Delegados Regionais & constituida pelo conjun
to dos delegados eleitores dos Conselhos Regionais, deliberando pelo voto da
maioria de seus integrantes, a ela competindo eleger os Conselheiros e suplen
tes do Conselho Federal, bem como julgar, em grau de recurso, as decisoes pro
feridas em primeira instancia, pelo COFEN,em processo etico.

Paragrafo Unico. A Assembl@ia dos Delegados Regionais, que tera regimen
to proprio, e convocada pelo Presidente do COFEN,

Art. 49, O Conselho Federal de Enfermagem, sediado e com foro em Brasi
lia, DF, e jurisdic@o em todo o territdrio nacional, & o brgio dirigente
central e normativo da Autarquia, funcionando, ademais, seu Plenario como Tri
bunal Superior de Etica nos casos previstos em lei e no Codigo de ProcessoEti

Co.

Art, 59. A Assemblia Geral de Conselho Regional, constituida pelo con
junto do pessoal nele inscrito, & convocada pelo Presidente deste para elei
cac dos Conselheiros e suplentes do COREN, em &poca determinada pelo COFEN, se

gundo as normas por este estabelecidas.



CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Art. 69. Os Conselhos Regionais de Enfermagem, orgaos de execugao da
disciplina e fiscalizagao profissional, tém jurisdigao mo Distrito Federal,
Eétado ou Territorio onde se localizam, e sede e foro na respectiva capital.

Art. 79. Os Regimentos Internos dos CORENs guardarao correspondencia
com o Regimento do COFEN, observadas as prerrogativas deste, estabelecidas
em lei.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo de Conselheiro e a suplencia de
Conselho de Enfermagem sao incompativeis com o exercicio de cargo de Conse
lheiro e com a suplencia de outro Conselho de Enfermagem.

Art. 89, Os Conselheiros e dirigentes do COFEN sao também os Conselhei

ros e dirigentes da Autarquia.

CAPITULO II

A SUBORDINAGAO HIERARQUICA DOS CORENs AO COFEN

Art. 99. Os Conselhos Regionais possuem autonomia administrativa e fi
nanceira, observada a subordinagao ao Conselho Federal estabelecida no art.
3Q da Lei n? 5.905/73.

Art. 10. A subordinacao hierarquica dos Conselhos Regionais ao Conselho
Federal efetiva-se por:

I - exata e rigorosa observancia as determinagoes do COFEN, especialmen
te atraves:

a) do imediato e fiel cumprimento de seus Acordaos, Resolugoes e  Deci
soes;

b) da remessa, rigorosamente dentro dos prazos fixados, das prestagoes
de contas, organizadas de acordo com as normas legais, para encaminhamento
ao Tribunal de Contas;

c) da remessa mensal do balancete de receita e despesa referente ao mes
anterior;

d) da remessa, dentro dos prazos fixados, das quotas de receita perten
centes ao COFEN;

e) do pronto atendimento aos pedidos de informagao;

f) do atendimento as diligencias determinadas;

II - colaboragao permanente nos assuntos ligados a realizagao das finali
dades da Autarquia.

Art. 11. O Presidente de COREN que nao cumprir ou nao fizer cumprir,

com rigorosa exacao, as obrigagoes previstas no artigo anterior fica sujeito
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as seguintes penalidades, impostas pelo COFEN em virtude do disposto no art.
89, inciso IV, da Lei n? 5.905/73, observada a seguinte gradagao, de acordo
com a gravidade da falta:

I - advertencia, escrita e reservada;

II - repreensao;
III - suspensao até 60 (sessenta) dias;
IV - destituigao do cargo.

§ 19. As mesmas penalidades poderao ser aplicadas a Presidente ou Con
selheiro que praticar ato:

a) em descumprimento de norma legal ou regimental, especialmente quanto
a observancia dos limites de suas atribuigoes relacionadas com a disciplina
e fiscalizagao do exercicio profissional;

b) ofensivo ao decoro cu a dignidade dos Conselhos Federal e Regional
ou de seus membros.

§ 29. A substituigao do Presidente ou Conselheiro suspenso ou destitui
do observara as normas estabelecidas no Regimento Interno do respectivo
COREN, ou fixadas no presente Regimento, se for o caso.

Art. 12. O Conselho Federal podera determinar a desativacao de COREN em
caso de a respectiva situagao financeira assim o exigir, bem como estender
a jurisdicao de COREN sobre a area de COREN desativado.

Art, 13, 0 mandato dos Conselheiros e dos dirigentes da Autarquia e

do COFEN & meramente honorifico.

TITULO II

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
CAPITULO I

A ESTRUTURA

Art. 14, E a seguinte a estrutura do COFEN:
1 - Plenario, orgao deliberativo;
II - Diretoria, orgao executivo;

III - Comissao de Tomada de Contas, orgao consultivo e fiscal.
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CAPITULO 1II

0 PLENARIO
Segao I

A composigao e a competéncia

Art, 15. 0 Plenario & composto por 9 (nove) membros, aos quais & atri
buido o titulo de Conselheiro, eleitos pela Assembléia dos Delegados Regio
nais.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Plenario e de 3 (tres) anos,
admitida uma reeleigao.

Art. 16, Ao Plenario compete:

I - aprovar os Regimentos da Assembléia dos Delegados Regionais, do
COFEN e dos CORENs;

II - decidir sobre a instalagao de Conselho Regionalj;

III - elaborar o Codigo de Deontologia de Enfermagem e instrumentos com
plementares, bem como altera-los, ouvidos os CORENs;

IV - deliberar sobre provimentos e instrugoes a serem baixados com vista
a uniformidade de procedimento e 20 regular funcionamento dos Conselhos Regio
nais;

V - estabelecer diretrizes gerais para disciplina e fiscalizacao do
exercicio profissional e ocupacional na area da Enfermagem;

VI - dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais quanto as fina
lidades da entidade e aos atos baixados pelo COFEN;

VII - conferir atribuigoes aos CORENs, respeitadas as finalidades destes;
VIII - julgar, em grau de recurso, as decisoes dos Conselhos Regionais;

IX - deliberar sobre o modelo das carteiras e cédulas profissionais e
ocupacionais de identidade e sobre as insignias das profissoes éocupagoes com
preendidas nos servigos de enfermagem;

X - homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais;

XI - deliberar sobre estudos e campanhas com vista ao aprimoramento pro
fissional e ocupacional na area da Enfermagem;

XII - deliberar a respeito dos meios de colaboragao com o Governo Federal
em assuntos pertinentes a area de atuagﬁo da Autarquia;
XIII - deliberar, na area de sua competencia, sobre alteragao, inovacao e

suplementacao da legislacao de interesse da Enfermagem;
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XIV - deliberar sobre a Politica da Autarquia no que respeita ao exerci
cio profissional e ocupacionalj;

XV - zelar pela aplicagao dos instrumentos legais que regulam o exerci
cio profissional e ocupacional;

XVI - julgar os processos éticos de sua competéncia originaria e, em grau
de recurso, os de competéncia dos Conselhos Regionais;

XVII - deliberar sobre os assuntos de interesse do exercicio das profis
soes de enfermagem e de suas ccupagoes auxiliares, promovendo as medidas ne
cessarias a defesa do bom nome das mesmas bem como daqueles que as exercem
legalmente;

XVIII - fixar as especialidades da Enfermagem e as condigoes minimas de qua
lificacao para fins de registro de titulos e inscricao de especialistas;

XIX - organizar quadros distintos para inscrigao de profissionais e ocu
pacionais da area da Enfermagem;

XX - fixar as atribuigoes das categorias ocupacionais;

XXI - deliberar sobre normas para o processamento das eleigoes dos Conse
lheiros e suplentes do COFEN e dos CORENs, fixar época para sua realizagao,
homologar as eleigoes para os CORENs e proclamar os respectivos resultados;

XXII - eleger os dirigentes do COFEN e estabelecer, por sorteio, a ordem
de precedencia a ser observada quando da convocagao de suplente para a subs
tituicao de membros da Comissao de Tomada de Contas, em caso de vacancia ou
impedimento, e, para efeito de "quorum", na hipotese de auséncia de Conse
lheiro a reuniao do Plenario;

XXIII - designar Conselheiros,suplentes e dirigentes para os Conselhos Re
gionais, com vista ao bom funcionamento destes;

XXIV - decidir sobre renuncia e pedidos de dispensa e de licenca de Conse
lheiros e dirigentes do Conselho Federal, bem como aplicar-lhes penalidades;

XXV - decidir sobre renuncia e pedido de dispensa de Conselheiro, suplen
te ou dirigente de COREN designado na forma do inciso XXIII deste artigo;

XXVI - aplicar as penalidades estabelecidas no art. 1 , observado o dis
posto em seus incisos e §§.

XXVII - autorizar a instalagao de delegacias dos CORENs;
XXVIII - deliberar sobre os valores da taxa de expedigao das carteiras pro
fissionais e ocupacionais e de multas, sobre a criagao de emolumentos e fixa
cao dos respectivos valores e homologar o valor da anuidade fixados pelos
CORENs ;
XXIX - autorizar a celebragao, pelo COFEN e pelos CORENs de acordcs,convenios
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e contratos de assist@ncia técnica e financeira com Orgaos ou entidades pl
blicas e privadas, no sentido de obter ou oferecer cooperacao em assuntos de
interesse da Enfermagem;

XXX - autorizar a concessao de distincoes e honrarias em nome da Autar
quia;

XXXI - autorizar a criagao de camaras técnicas;

XXXII - aprovar o quadro de pessoal do COFEN, criar cargos, fquSes e asses
sorias, fixar salarios e gratificagoes, autorizar a execucao de servigos es
peciais e a contratagao de servigos técnicos especializados;

XXXIII - aprovar;

a) anualmente, a proposta orcamentaria do COFEN e dos CORENs;

b) as reformulagoes de orcamento do COFEN e dos CORENs;

XXXIV - autorizar a abertura de creditos adicionais, especiais ou suplemen
tares;

XXXV - julgar anualmente a prestacao de contas do COFEN e dos CORENs;

XXXVI - aprovar o relatorio anual do COFEN e apreciar os dosCORENs;

XXXVII - fazer publicar:

a) o orgamento do COFEN e os dos CORENs;

b) a proclamagao do resultado das eleigoes do COFEN e dos CORENs;

c) os atos oficiais do COFEN que sejam de interesse do pessoal de enfer
magem;

d) o relatorio anual do COFEN .

XXXVIII - homologar as tabelas de cargos, salarios e honorarios, elaboradas
pelos CORENs;

XXXIX - aprovar o programa de intercambio com entidades congéneres, brasi
leiras e estrangeiras, e fazer representar a Autarquia em conclaves nacio
nais e internacionais;

XL -interpretar este Regimento, suprir suas lacunas e omissoes;

XLI - exercer outras atribuicoes que lhe sao conferidas em Lei e poreste

Regimento.

Paragrafo unico. O Codigo de Infracoes e Penalidades, que define os atos
caracterizadores de violagao ao Codigo de Deontologia de Enfermagem e estabe
lece as penalidades correspondentes, bem como o valordas multas, inclue-se en
tre os instrumentos complementares referidos no inciso III deste artigo e

faz parte integrante do presente Regimento, independentemente de transcricac.
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Segao II

As reunioes

Art. 17. O Plenario reune-se ordinaria ou extraordinariamente, com a
presenga minima de 5 (cinco) Conselheiros.

Art. 18. Poderao participar das reunioces do Plenario, sem direito a
voto, os suplentes e, quando convidadas, outras pessoas, a criterio do Pre
sidente.

Paragrafo unico. As reunioes do Plenario, quando nao secretas, poderao
ser assistidas pelo publico em geral, sem direito a voz, observadas a ordem
e a solenidade do recinto e os meios necessarios para assegura-las.

Art. 19. A pauta da reuniao do Plenario & dividida em 3 (tres) partes:

I - EXPEDIENTE;

II - ORDEM DO DIA; e
III - ASSUNTOS GERAIS.
Art. 20. O EXPEDIENTE compreende:

I - abertura e verificagao do '"quorum';

II - leitura, discussao e aprovagao da ata de reuniao anterior;
III - comunicagoes da Presidente;
IV - palavra aos membros e demais participantes da reuniao.

Art. 21. A ORDEM DO DIA compreende:

I - leitura e discussao dos pareceres dos relatores;

II - leitura dos pareceres técnicos que instruem os processos, quando
determinada pelo Presidente ou solicitada por Conselheiro;

LIT ~ votagzo das propostas apresentadas por escrito e dos requerimentos
examinados nos referidos pareceres ou deles decorrentes.

Art. 22. Na parte denominada ASSUNTOS GERAIS sao discutidas e votadas
proposigoes, também apresentadas por escrito, pertinentes a matéria nao in
cluida na ORDEM DO DIA.

Art. 23. Aberta a reuniao, o Presidente da inicio aos trabalhos, obser
vado o disposto no art. 17, in fine, suspendendo—a por ate 15 (quinze) minu
tos, se nao houver "quorum".

19. Na reabertura da rguniio, persistindo a falta de "quorum", o Pre
sidente podera convocar Suﬁientes para suprir a ausencia de Conselheiros.

§ 29. Na impossibilidade de proceder-se conforme o disposto no § ante-

rior, a reuniao sera levantada, transferindo-se a respectiva pauta para a

reuniao subsequente-.’
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Art. 24, E assegurado a todos os Conselheiros o direito a proposicao de
emendas a ata, as quais constarao da ata da reuniao em que forem admitidas.

Paragrafo Gnico. Aprovada, com ou sem emendas, a ata & subscrita pelo
Presidente, pelo Primeiro Secretario, que tambem rubricara suas folhas, e pe
los Conselheiros que o desejarem.

Art. 25. O parecer do relator € apresentado por escrito e contém o re
lato do conteudo do processo e conclusao fundamentada.

§ 19. Os processos relatados pela Comissao de Tomada de Contas tem prio
ridade para leitura, discussao e votacao.

§ 29, Lido o parecer do relator, o Presidente poe o assunto em discus
sao, dando a palavra, por ordem de pedido, aos Conselheiros que a solicita
rem.

§ 39. Nenhum Conselheiro pode falar mais de 3 (tres) vezes sobre o mes
mo assunto e, de cada vez, por tempo superior a 3 (tres) minutos; o relator,
se contraditado, podera usar da palavra mais uma vez, por 10 (dez) minutos,
antes da votagao.

§ 49, Desde que fundamentadamente requerida, sera dada vista de proces
so a qualquer Conselheiro, até a reuniao subsequente, caso em que ele devera
apresentar parecer por escrito.

§ 59. Na hipotese de dois ou mais Conselheiros requererem vista de pro
cesso, ela sera dada conjuntamente, observadas as condigoes fixadas no § an
terior, admitido parecer firmado por mais de um requerente,

§ 6Q. Se a matéria for considerada urgente, a vista sera concedida pe
lo prazo de até 2 (duas) horas, que transcorrera na reuniao em que foi reque
rida, hipotese em que o Presidente podera suspender a reuniao por igual pra
zo ou transferir a discussao e votagao da materia para outra posicao na
ORDEM DIA.

§ 79. 0 Presidente poder5 determinar o pronunciamento de assessores, so
bre a matéria em debate.

Art. 26. Encerrada a discusao, proceder-se-a a votagao.

§ 19, As deliberagoes serao tomadas pela maioria de votos dos Conselhei
ros presentes; o Presidente votara somente em caso de empatesmediante voto
de qualidade.

§ 29, Concluida a votagao, nenhum membro do Plenario podera modificar
seu voto.

§ 39. 0 Conselheiro cujo voto for vencido podera apresentar, por escrito,

a respectiva declaragao, contendo as razoes da divergencia, que sera anexada
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ao processo relativo a matéria votada.

§ 49. Quando o voto vencido for o do relator, o Presidente designara
substituto para redigir a deliberacao do Plenario.

Art, 27. Proclamado o resultado da votacao, nao podera ser feita nova
apreciagao do assunto, salvo se determinada pelo Presidente ou requeria por

2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario.

Secao III

As deliberagoes

Art, 28. A deliberacao do Plenario sera formalizada mediante:

I - ACORDAO, quando se tratar de decisao em processo etico, proferida
pelo Plenario como Tribunal Superior de Etica;

II - RESOLUCAO, quando se tratar de matéria de carater normativo, de com
petencia do COFEN;

III - DECISAO, quando se tratar de disposigao conclusiva a respeito de ca
so concreto, circunscrito a determinado setor de interesse do  COFEN, de
COREN ou de profissional ou ocupacional da area de Enfermagem.

Paragrafo unico. A deliberagao sera lavrada:

a) em instrumento incluso ao respectivo processo ético, no caso do inci
so I do presente dispositivo, assinado pelo Presidente e pelo relator ou,
vencido este, pelo Conselheiro designado pelo Presidente;

b) em instrumento independente, assinado pelo Presidente e Primeiro Se
cretario, no caso do inciso II deste artigo;

c) em instrumento incluso ao processo respectivo, assinado pelo Presi

dente e Primeiro Secretario, no caso do inciso III,também do presente  arti

go.
CAPTTULO III
A DIRETORIA
Secao I
A composicao e a competeéncia

Art, 29, A Diretoria, composta por 6 (seis) membros eleitos pelo Pleqé
rio dentre seus Conselheiros, & composta de Presidente, Vice-Presidente, Pri

meiro e Segundo Secretarios e Primeiro e Segundo Tesoureiros.
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Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Diretoria e de 1 (um) ano,
admitidas reeleigoes.

Art. 30. A Diretoria compete:

I - administrar o COFEN;

II - promover a instrugao dos processos a serem submetidos a deliberagao
do Plenario;

III - promover a execugao das deliberagoes do Plenario;

IV - contratar a fabricagao das carteiras e c@dulas profissionais e ocu
pacionais de identidade e manter controle de sua distribuicao aos CORENs;

V - apresentar ao Plenario:

a) a proposta orgamentiria do COFEN para o exercicio subsequente;

b) as reformulagoes do orgamento, quando necessarias, bem como as pro
postas de abertura de créditcs adicionais, especiais e suplementares;

c) os balancetes e processos de prestagao de contas.

VI - padronizar os impressos de uso da Autarquia;

VII - aprovar o registro dos titulos de habilitagao profissional e ocu
pacional e o das especialidades na area da Enfermagem;

VIII - organizar e manter atualizado cadastro, de ambito nacional, relati
vo ao pessoal inscrito, franquiado e provisionado;

IX - manter sob sua guarda o acervo do antigo Servigo Nacional de Fisca
lizacao da Medicina e Farmacia,do Ministério da Saude, relativo ao pessoal
de enfermagem; e

X - julgar recurso de servidor do COFEN, em caso de penalidade aplica

da pelo Presidente.
Segao II
Atribuicoes dos dirigentes

Art, 31. Ao Presidente incumbe:

I - supervisionar as atividades da Autarquia e presidir as do COFEN,
cumprindo e fazendo cumprir a legislagao e as determinagoes do Plenario e da
Diretoria;

II - velar pelo livre exercicio da enfermagem e de suas fungoes auxilia
res;

IIT - velar pela dignidade e independencia da Autarquia;

IV - representar a Autarquia e o COFEN, judicial e extra-judicialmente,

perante os Poderes Publicos, em solenidades e em todas as relacoes com ter
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ceiros, podendo designar representantes e procuradores;

V - representar a Autarquia junto a Orgaos Regionais Publicos e priva
dos, quando a regionalizagao abranger area jurisdicionada por mais de um
COREN;

VI - promover a instalagao e organizagao dos Conselhos Regionais e acom
panhar seu funcionamento, velando pela regularidade deste, pela uniformidade
de procedimento e pela execucao dos Acordaos, Resolugoes e Decisoes do
COFEN;

VII - orientar os Presidentes dos CORENs em matéria da competencia destes,
quando solicitado;

VIII - propor ao Plenario a Politica a ser observada pela Autarquia no que
diz respeito ao exercicio profissional e ocupacional na area da Enfermagem;

IX - tomar medidas urgentes em defesa da Classe, da Autarquia e do
COFEN;

X - convocar a Assembléia dos Delegados Regionais;

XI - convocar, determinar a pauta e presidir as reunioces do Plenario e
da Diretoria;

XII - convocar suplente para substituir Conselheiro na ocorréncia de fal
ta, impedimento ou vacancia;

XIIT - dar posse:

@) aos profissionais eleitos paraoeercicio doscargasde Conselheircs fede
rais; =

b) aos Conselheiros eleitos para os cargos da Diretoria;

c) aos integrantes da Comissao de Tomada de Contas;

d) ao Presidente de COREN designado na forma prevista no art.l16, inciso
XXIII;

XIV - nomear membro "ad hoc" para desempenho de funcoes;

XV - designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou
pela Diretoria;

XVI - designar os dirigentes dos orgaos de apoio, os assessores, os inte
grantes de comissoes especializadas, de camaras técnicas e contratar o pes
soal com ou sem vinculo empregaticio, assinando os atos respectivos com o0
Primeiro Secretario;

XVIT - assinar os Acordaos com o relator ou Conselheiro designado naforma
do disposto na alinea "a" do paragrafo Unico do art. 28;

XVIII - assinar, com o Primeiro Secretario, as Resolugoes, Decisoes e atas
do Plenario e, com o Segundo Secretario, as atas da Diretoriaj;

XIX - conceder vista de processo;

XX - decidir questoes de ordem e de fato;
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XXI - autorizar ferias, conceder licengas, exceto as relativas a trata
mento de saide, dispensar servigos, rescindir contratos, fazer elogios e a
plicar penalidades;

XXII - encaminhar a Plenario o projeto de orgamento do COFEN;

XXIII - autorizar e supervisionar a execugao do orcamento do COFEN;

XXIV - movimentar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, as contas banqé
rias do COFEN, assinando cheques e tudo mais que seja exigido para o referi
do fim;

XXV - proferir voto de qualidade;

XXVI - decidir, "ad referendum" do Plenario ou da Diretoria, os casos que,
por sua urgencia, exijam a adogao da providencia;

XXVII - elaborar, com o Primeiro Secretario, o relatorio anual do COFEN e a
presenta-lo ao Plenario, para aprovacgao;
XXVIII - designar o dirigente do boletim oficial do COFEN;

XXIX - exercer outras atividades de sua incumbéncia determinadas pela le

gislacao em vigor e pelo presente Regimento.

Paragrafo unico. O Presidente podera delegar atribuicoes.

Art. 32, Ao Vice-Presidente incumbe:

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos eventuais;

II - assumir a Presidencia, em caso de vacanciaj
IIT

colaborar com o Presidente nas atribuigoes deste, quando solicita
do;

IV - coordenar a agao dos Presidentes dos CORENs, com enfase no que res
peita as atividades para aprimoramento profissional e ocupacional;

V - dar posse ao Presidente reeleito.

Art. 33. Ao Primeiro Secretario incumbe:

I - substituir:

a) o Presidente, na eventualidade de auséncia concomitante do Presiden
te e Vice-Presidente, ocasionada por falta ou impedimento;

b) o Segundo Secretario, no caso de falta a reuniao da Diretoria;

II - assinar, com o Presidente, as Resolucoes, Decisoes e outros atos do
COFEN, exceto no caso a que se refere a alinea "a" do paragrafo unico do ar
tigo 28;

III - secretariar as reunioes do Plenario, elaborar as respectivas atas e
assina-las com o Presidente;

IV - elaborar, com o Presidente, o relatorio anual do COFEN; e

V - exercer outras atividades de sua competencia determinadas por este

Regimento ou pelo Presidente.
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Art. 34. Ao Segundo Secretario incumbe:

I - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos even
tuais;

II - secretariar as reunioces da Diretoria, elaborar as respectivas atas
e assina-las com o Presidente;

III - cooperar com o Primeiro Secretario no desempenho das atribuigoes
deste, quando solicitado.

Art. 35. Ao Primeiro Tesoureiro incumbe:

I - apresentar a Diretoria a proposta orcamentaria do COFEN;

I1I - movimentar, com o Presidente, as contas bancarias, assinando che
ques e tudo mais que seja exigido para esse fim;

III - assinar, com o Presidente, os balancetes e a proposta orgamentaria
do COFEN bem como os demais documentos necessarios a administragao financei
ra do COFEN; e

IV - exercer outras atividades de sua competencia determinadas por este
Regimento ou pelo Presidente;

Art. 36. Ao Segundo Tesoureiro incumbe:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos even
tuais;

I1 - cooperar com o Primeiro Tesoureiro, quando solicitado.

Art. 37. No caso de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vi
ce-Presidente, incumbe ao Primeiro Secretario convocar 2 (dois) suplentes pa
ra substitui-los nos cargos de Conselheiros e convocar e presidir a reuniao
do Plenario para eleigao de novos membros da Diretoria.

Paragrafo Unico. Cabera, sucessivamente, ao Segundo Secretario, Primei
ro e Segundo Tesoureiros convocar suplentes em numero equivalente ao de car
gos vagos e proceder na forma determinada no caput deste artigo, nos casos
de vacancia simultanea dos cargos de, respectivamente:

a) Presidente, Vice-Presidente e Primeiro Secretario;

b) Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios; ou

c) Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretario e Primei

ro Tesoureiro.

CAPTTULO IV

A COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Art. 38. A Comissao de Tomada de Contas (CTC) & integrada pelos 3 (tres)

Conselheiros que nao participam da composigao da Diretoria.
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§ 19. Esta impedido de integrar a CTC o ex-membro da Diretoria cujas
contas relativas a respectiva gestao nao tenham sido aprovadas integralmen
te e sem restricoes pelo Plenario.

§ 29. Os membros da CTC tomam posse na mesma reuniao em que sao eleitos
e empossados os membros da Diretoria.

§ 39, 0 mandato dos membros da CTC & de 1 (um) ano, coincidente com o
dos membros da Diretoria.

§ 49. O membro da CTC pode ser substituido,quando necessario,por suplente
de Conselheiro.

§ 59. Os trabalhos realizados nas reunioes da CTC constam de ata apro
vada por seus membros.

Art. 39. A Comissao de Tomada de Contas compete:

I - opinar, mediante parecer escrito, sobre os balancetes e processos
de tomada de contas, fazendo referencia ao resultado das seguintes verifica
goes:

a) recebimento das rendas integrantes da receita;

b) regularidade do processamento e da documentacao comprobatoria do re
cebimento de legados, doagoes e subvengoes;

c) regularidade do processamento de aquisigoes, alienacoes e baixas de
bens patrimoniais; e

d) regularidade da documentagao comprobatoria das despesas pagas.

II - pronunciar-se, mediante parecer escrito, sobre a proposta orcamenta
ria apresentada pela Diretoria, devolvendo-a ao Plenario até 15 (quinze)dias
antes da segunda reuniao ordinaria do ano;

III - fiscalizar, periodicamente, os servigos de tesouraria e contabilida
de do COFEN, examinando livros e demais documentos relativos a gestao finan
ceira.

Paragrafo Unico. Podera a CTC solicitar ao Presidente todos os elemen
tos que julgar necessarios ao desempenho de suas atribuicoes, inclusive as

sessoramento técnico.
CAPITULO V
0S ORGAOS DE APOIO
Art, 40. Sao orgaos de apoio:

I - Contadoria;

II - Procuradoria Juridica;
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III - Secretaria Geral.

Art. 41. A Contadoria compreende os servigos de:

I - programacao orcamentaria;

II - execugao financeira.

Art. 42. A Contadoria compete:

I - executar a programagao orgamentaria e os atos de natureza economico=
financeira do COFEN;

II - verificar e fiscalizar as atividades realizadas pelos CORENs emseus
aspectos orgamentarios, financeiros e técnico-operacionais:

III - realizar auditoria contabil nos CORENs com vista a observancia
das normas legais na execucao dos atos de natureza orcamentaria e financei
ra; _

IV - prestar assisténcia ao Plenario, a Diretoria, a Comissao de Tomada
de Contas, aos orgaos de apoio do COFEN e aos CORENs.

Art. 43. A Procuradoria Juridica compete:

I - emitir pareceres, elaborar anteprojetos dos atos em que sao formali
zadas as deliberagoes do Plenario e propor normas que facilitem a uniformida
de na aplicagao da legislagao e jurisprudencia;

IT - representar o COFEN em juizo e fora dele, em processos que envolvam
os interesses da entidade; '

III - assessorar oPlenario,a Diretoria e o Presidente do COFEN em assun
tos de natureza juridica, quando solicitada.

Art. 44. A Secretaria Geral,orgao destinado a executar as determinagoes do
Presidente e coordenar as atividades de apoio técnico-administrativo,é cons
tituida pelas Unidades:

I - de Registro e Cadastro, compreendendo os seguintes servigos:

a) registro;

b) cadastro.

11 - de Administraggo, compreendendo os seguintes servigos:

a) Comunicacao e arquivo;

b) pessoal;

c) material

) mecanografia;

e) servigos gerais.

Art. 45. A Secretaria Geral compete:

I - organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ati

vidades relativas as unidades sob sua subordinagao;
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II - prestar assistencia ao Plenario, a Diretoria, a Comissao de Tomada

de Contas e aos orgaos de apoio do COFEN.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O COFEN podera manter escritorio na Cidade do Rio de Janeiro
durante o periodo de consolidagao de seu funcionamento.
Art. 47. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario e, em casos

excepcionais, pelo Presidente, '"ad referendum" desse Colegiado.
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