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1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Pessoal
(AudPessoal).

1.6. Representagdo legal: ndo ha.

1.7. Determinacdes/Recomendac¢des/Orienta¢des: ndo ha.

ACORDAO N2 2929/2024 - TCU - 22 Camara

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 22
Camara, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos artigos 19, inciso V; e 39,
inciso |, da Lei 8.443/92, c/c os artigos 19, inciso VIII; 143, inciso Il; e 259, inciso |, do
Regimento Interno, em considerar legais para fins de registro os atos de admissdo de
pessoal a seguir relacionados, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

1. Processo TC-003.705/2024-2 (ATOS DE ADMISSAO)

1.1. Interessados: Andrea da Silva Dantas (008.512.414-17); Lorena de
Andrade Leitao Pires (004.500.883-32).

1.2. Orgdo/Entidade: Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

1.3. Relator: Ministro Aroldo Cedraz.

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Judlio Marcelo de
Oliveira.

1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Pessoal
(AudPessoal).

1.6. Representagdo legal: ndo ha.

1.7. Determinagdes/Recomendac¢des/Orientagdes: ndo ha.

ENCERRAMENTO

As 10 horas e 50 minutos, a Presidéncia encerrou a sessdo, da qual foi
lavrada esta ata, a ser aprovada pelo Presidente e homologada pela Segunda
Camara.

ELENIR TEODORO GONCALVES DOS SANTOS
Subsecretaria

Aprovada em 10 de maio de 2024.

AUGUSTO SHERMAN CAVALCANTI
Presidente

Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUGAO COFEN N2 751, DE 10 DE MAIO DE 2024

Altera e atualiza o Organograma Institucional do
Conselho Federal de Enfermagem e dd outras
providéncias.

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n? 726/2023, de 15 de setembro de 2023, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura administrativa com
vistas ao aprimoramento da governanga do Conselho Federal de Enfermagem e ao
atendimento de forma plena as boas praticas de gestdo publica, de modo a maximizar
esfor¢o organizacional no cumprimento das regras constantes nos dispositivos legais e
regimentais que norteiam as agGes do Cofen;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno do Cofen, aprovado pela Resolugdo
Cofen n2 726/2023, autoriza o Conselho Federal de Enfermagem, respeitando o limite de
gastos com pessoal, dotagdo orgamentdria e disponibilidade financeira, definir sua
estrutura administrativa por meio da criagdo de assessorias, departamentos, divisdes e
setores, disciplinando seus objetivos, atribuicbes e respectivos vinculos internos;

CONSIDERANDO que cabe ao Cofen, face a dinamica da Gestdo Publica,
promover a qualquer tempo a reorganiza¢do ou reestruturagdo administrativa, devendo,
em todo o caso, manter atualizado seu organograma institucional;

CONSIDERANDO que, nos termos do Regimento Interno do Cofen, cabe ao
Plenario aprovar a Politica de Recursos Humanos, criar cargos, fungBes e assessorias, fixar
salarios e gratificagGes, bem como valores de vencimentos e vantagens dos empregados
publicos;

CONSIDERANDO ainda o que consta nos autos do Processo SElI n?
00196.002976/2024-52 e a delibera¢do do Plenario em sua 12 Reunido Extraordinaria de
Plendrio da Gest3o 2024/2027, ocorrida em Brasilia-DF, no dia 8 de maio de 2024
resolve:

Art. 12 Alterar e atualizar o Organograma Institucional do Conselho Federal de
Enfermagem, disponivel no Portal Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 22 Criar as seguintes unidades funcionais do Cofen:

34 Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional Diretoria

35 Divisdo de Inscrigdo, Registro e Cadastro Departamento de Gestdo do Exercicio
Profissional

36 Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional Departamento de Gestdo do Exercicio
Profissional

37 Divisdo de Processos Eticos Departamento de Gestdo do Exercicio
Profissional

38 Setor de Andlise e Controle de Processos Eticos Divisdo de Processos Eticos

39 Departamento Administrativo Diretoria

40 Divisdo de Gestdo de Pessoas Departamento Administrativo

41 Setor de Recursos Humanos Divisdo de Gestdo de Pessoas

42 Setor de Folha de Pagamento e Beneficios Divisdo de Gestdo de Pessoas

43 Divisdo de Gestdo de CooperacGes e Parcerias Departamento Administrativo

44 Setor de Gestdo de Convénios Divisdo de Gestdo de Cooperagbes e Parcerias

45 Divisdo de Materiais e Servigos Departamento Administrativo

46 Setor de Patrimonio Divisdo de Materiais e Servigos

47 Setor de Almoxarifado Divisdo de Materiais e Servigos

48 Setor de Servigos Gerais Divisdo de Materiais e Servigos

49 Departamento de Tecnologia da Informagdo e Diretoria

Comunicagdo

50 Divisdo de Modernizagdo Tecnoldgica Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo

51 Setor de Sistemas Corporativos Divisdo de Modernizagdo Tecnoldgica

52 Setor de Contratacdes e Solugdes de Tecnologia da Divisdo de Modernizagdo Tecnoldgica

Informagdo e Comunicagdo

53 Setor de Infraestrutura Tecnoldgica Divisdo de Modernizagdo Tecnoldgica
54 Setor de Tecnologia para Atividades Finalisticas Divisdo de Modernizagdo Tecnoldgica
55 Departamento Técnico de Contratagdes Diretoria

56 Divisdo de Contratos Departamento Técnico de Contratagdes
57 Setor de Gestdo de Contratos Divisdo de Contratos

58 Setor de Compras e Contratagdes Divisdo de Contratos

59 Centro de Documentagdo e Memoria Diretoria

60 Museu Nacional de Enfermagem Centro de Documentagdo e Memoria
61 Biblioteca Centro de Documentagdo e Memoria
62 Setor de Arquivo-Geral e Protocolo Centro de Documentagdo e Memoria
63 Setor de Expedicdo Centro de Documentagdo e Memoria

N2 Unidade Funcional Subordinada

1 Controladoria Geral Plenario

2 Divisdo de Controle Interno Controladoria-Geral

3 Divisdo de Auditoria Interna Controladoria-Geral

4 Assessoria_do Plendrio Diretoria

5 Assessoria das Camaras Técnicas Plenario

6 Gabinete da Presidéncia Diretoria

7 Secretaria Geral Gabinete da Presidéncia

8 Escritério Administrativo do Rio de Janeiro Gabinete da Presidéncia

9 Divisdo de Gestdo de Passagens Gabinete da Presidéncia

10 Assessoria_ de Comunicagdo Diretoria

11 Assessoria_de RelagGes Institucionais Diretoria

12 Assessoria Especial da Presidéncia Diretoria

13 Assessoria Executiva Diretoria

14 Assessoria Legislativa Diretoria

15 Assessoria Parlamentar Diretoria

16 Assessoria_da Diretoria Diretoria

17 Assessoria_de Cerimonial e Eventos Diretoria

18 Assessoria_de Planejamento e Gestdo Diretoria

19 Comissdo Permanente de Licitagdo Diretoria

20 Corregedoria Geral Diretoria

21 Ouvidoria Geral Diretoria

22 Procuradoria Geral Diretoria

23 Divisdo de LicitacBes, Contratos e Convénios Procuradoria-Geral

24 Divisdo de Processos Administrativos e Procuradoria-Geral

Contenciosos

25 Setor de Processos Administrativos Divisdio de Processos Administrativos e
Contenciosos

26 Setor de Processos Contenciosos Divisdo de Processos Administrativos e
Contenciosos

27 Departamento Financeiro Diretoria

28 Divisdo de Orcamento e Empenho Departamento Financeiro

29 Divisdo de Contabilidade Departamento Financeiro

30 Setor de Tributos Divisdo de Contabilidade

31 Divisdo de Pagamentos Departamento Financeiro

32 Setor de Didrias, Auxilio Representacdo e Jetons Divisdo de Pagamentos

33 Departamento de Educacdo Corporativa Diretoria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024051300299

Paragrafo Unico. As unidades funcionais criadas por esta resolugdo estdo com
suas atribuigdes insertas no Caderno de AtribuicSes das Unidades Funcionais do Cofen.

Art. 32 Ficam extintos todos os empregos publicos comissionados e fungdes
gratificadas criadas pelos normativos revogados por esta Resolugdo.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor no dia 13 de maio de 2024, revogando-
se as Resolugbes Cofen n2 425/2012, 455/2017, 493/2015, 561/2018, 506/2018, 566/2018,
602/2019, 618/2019, 668/2021, 698/2022..

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do Conselho

VENCELAU JACKSON DA CONCEICAO PANTOIJA
Primeiro-Secretério

RESOLUGAO COFEN N2 752, DE 10 DE MAIO DE 2024

Cria empregos publicos em comissdo, fungbes
gratificadas e gratificagdo no Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen) e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN), no uso das competéncias
que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno
da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n? 726/2023, de 15 de setembro de 2023,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura administrava com
vistas ao aprimoramento da governanga do Conselho Federal de Enfermagem e ao
atendimento de forma plena as boas praticas de gestdo publica, de modo a maximizar
esforco organizacional no cumprimento das regras constantes nos dispositivos legais e
regimentais que norteiam as agdes do Cofen;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno do Cofen, aprovado pela Resolugdo
Cofen n2 726/2023, autoriza a definicdo de sua estrutura administrativa por meio da criagdo
de assessorias, departamentos, divisdes e setores, disciplinando seus objetivos, atribuicGes
e respectivos vinculos internos, respeitados os limites de gastos com pessoal, dotagdo
orcamentdria e disponibilidade financeira;

CONSIDERANDO que cabe ao Cofen, face a dinamica da Gestdo Publica,
promover a qualquer tempo a reorganizagdo e reestruturagdo administrativa, devendo
sempre manter atualizado seu organograma institucional;

CONSIDERANDO que, nos termos do Regimento Interno do Cofen, cabe ao
Plendrio aprovar a Politica de Recursos Humanos, criar cargos, funges e assessorias, fixar
salarios e gratificagdes, bem como fixar valores de vencimentos e vantagens dos
empregados publicos;

CONSIDERANDO tudo o mais que consta nos autos do Processo SEI n®
00196.002976/2024-52 e a deliberagdo do Plenario em sua 12 Reunido Extraordinaria de
Plendrio da Gestdo 2024/2027, ocorrida em Brasilia-DF, no dia 8 de maio de 2024.

resolve: -

CAPITULO | - DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 12 Ficam criados os empregos puUblicos em comissdo de assessoramento e
chefias de unidades funcionais, de livre nomeagdo e exoneragdo, descritos no Anexo | desta
resolucao.

Art. 22 Os empregados publicos do quadro efetivo do Cofen que venham a
ocupar empregos publicos em comissdo fardo jus a remuneragao integral do emprego
efetivo, acrescido, a titulo de gratificagdo, de cinquenta por cento (50%) do valor atribuido
ao emprego comissionado.

Art. 32 Na criagdo dos empregos publicos em comissdo, os Conselhos de
Enfermagem deverdo observar o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do
guantitativo total estabelecido para os seus quadros efetivos.

Art. 42 Os Conselhos de Enfermagem deverdo destinar no minimo 30% (trinta
por cento) dos empregos publicos em comissdo aos empregados publicos efetivos,
observadas a necessidade do conselho, a peculiaridade do emprego publico e as condigdes
técnicas e habilidades do empregado efetivo a ser nomeado.

Art. 52 Os valores das remuneragdes dos empregos publicos comissionados do
Cofen estdo dispostos no Anexo II.

Art. 62 O preenchimento dos empregos publicos em comissdo sera de livre
nomeagdo e exoneragao do Presidente do Conselho, mediante Portaria devidamente
homologada pelo Plenario do Cofen.

Art. 72 Na criagdo dos empregos publicos em comissdo, os Conselhos de
Enfermagem deverdo observar as suas necessidades, respeitando a finalidade institucional
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem e a existéncia de dotagdo
orgamentdria e disponibilidade financeira, ndo podendo o seu ato comprometer a sua
Administragdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Art. 82 Os empregados publicos que ocuparem os cargos comissionados de
Assessores Técnicos, deverdo atender a um dos critérios do nivel do cargo comissionado a
ele atribuido:

| - Assessor Técnico Nivel 1: O ocupante de cargo de Assessor Técnico de Nivel
1 devera atender no minimo um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigcOes e as competéncias do cargo ou da fungdo de assessoria.

b) Possuir conhecimentos compativeis com a area de atuagdo.

Il - Assessor Técnico Nivel 2: O ocupante de cargo de Assessor Técnico de Nivel
2 devera atender no minimo um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do orgdo ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo de assessoria.

b) Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga por no minimo 1
(um) ano em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo.

Il - Assessor Técnico Nivel 3: O ocupante de cargo de Assessor Técnico de Nivel
3 devera atender no minimo um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 1 (um) ano em atividades
correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo de assessoria.

b) Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga por no minimo 1
(um) ano em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo.

IV - Assessor Técnico Nivel 4: O ocupante de cargo de Assessor Técnico de Nivel
4 deverd atender no minimo um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades
correlatas as dreas de atuagdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo de assessoria.

b) Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga por no minimo 1
(um) ano em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo.

V - Assessor Técnico Nivel 5: O ocupante de cargo de Assessor Técnico de Nivel
5 devera atender no minimo um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo de assessoria.

b) Possuir habilidade de lideranga, boa comunicagdo e ter exercido a fungdo de
chefia, por no minimo 1 (um) ano, correspondente a area em que ird ocupar.

VI - Assessor Técnico Nivel 6: O ocupante de cargo de Assessor Técnico de Nivel
6 devera atender no minimo um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungdo de assessoria.

b) Possuir habilidade de lideranga, boa comunicagdo e ter exercido a fungdo de
chefia, por no minimo 2 (dois) anos, correspondente a area em que ird ocupar.

VIl - Assessor Técnico Nivel 7: O ocupante de cargo de Assessor Técnico de Nivel
7 devera atender no minimo um dos seguintes critérios:

a) Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuigOes e as competéncias do cargo ou da fungdo de assessoria.

b) Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga por no minimo 4
(quatro) anos em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer
ente federativo.

Art. 92 As relagBes das atribuigdes dos empregos publicos comissionados estdo
na "Descricdo de Perfil de Cargo" elaborada pela Divisdo de Gestio de
Pessoas/Departamento Administrativo/Cofen.

CAPITULO Il - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10 Ficam criadas as fungdes gratificadas de livre nomeagdo e exoneragdo
descritas no Anexo Il desta resolugdo.

Art. 11 O valor da remuneragdo das fungdes gratificadas do Cofen de livre
nomeacdo e exoneragdo estd disposto no Anexo V.

Art. 12 As relagdes das atribuigdes das fungdes gratificadas estdo na "Descrigdo
de Perfil de Cargo" elaborada pela Divisio de Gestdo de Pessoas/Departamento
Administrativo/Cofen.

CAPITULO Il - GRATIFICACAO PARA ATIVIDADE FINALISTICA (GAFIS)

Art. 13 Fica instituida a Gratificagdo para Atividade Finalistica (GAFis), em regime
integral, no formato de 40 (quarenta) horas semanais.

§12 A GAFis sera atribuida ao enfermeiro, enfermeiro fiscal e/ou advogado do
quadro efetivo dos Conselhos Regionais de Enfermagem cedidos ao Cofen para realizarem
atividades finalisticas no Departamento de Gestdao do Exercicio Profissional do Cofen.

§22 A GAFis é uma gratificagdo temporaria, concedida ao empregado publico do
Conselho Regional de Enfermagem cedido ao Cofen, devido a sua movimentagdo de
domicilio para exercer as suas atividades na sede do Cofen em Brasilia/DF.

Art. 14 O valor da GAFis esta disposto no Anexo V.

Art. 15 As atribuicGes relacionadas a gratificagdo estdo na "Descrigdo da
Gratificagdo" elaborada pela Divisdo de Gestdo de Pessoas/Departamento
Administrativo/Cofen.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 E vedada a nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de
empregado publico do mesmo conselho de enfermagem investido em cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou,
ainda, de fungdo gratificada no ambito de sua unidade administrativa jurisdicional, ou
decorrente de ajustes reciprocos.

Art. 17 Os ocupantes de empregos publicos em comissdo, no ato de sua
exoneragdo, ndo fardo jus ao recebimento de verbas indenizatérias de aviso prévio e multa
sobre FGTS.

Art. 18 Os Conselhos Regionais de Enfermagem deverdo submeter a
homologac¢do do Cofen os atos normativos que tratem da criagdo de empregos publicos em
comissdo e fungdes gratificadas, acompanhado do respectivo estudo de impacto
orgcamentdrio e financeiro.

Art. 19 Esta Resolugdo entra em vigor no dia 13 de maio de 2024.

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do Conselho

VENCELAU JACKSON DA CONCEICAO PANTOJA
Primeiro-Secretario

ANEXO |

EMPREGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

Empregos Comissionados

Ne Cargo Unidade Funcional Faixa Salarial Quantidade de cargos
01 Controlador Geral Controladoria Geral Nivel 6 01
02 Chefe da Divisdo de Controle Interno Divisdo de Controle Interno Nivel 4 01
03 Chefe da Divisdo de Auditoria Interna Divisdo de Auditoria Interna Nivel 4 01
04 Assessor do Plendrio Assessoria do Plendrio Nivel 4 02
05 Chefe de Gabinete Gabinete da Presidéncia Nivel 7 01
06 Chefe da Secretaria Geral Secretaria Geral Nivel 4 01
07 Chefe do Escritério Administrativo do Rio de Janeiro Escritério Administrativo do Rio de Janeiro Nivel 4 01
08 Chefe da Divisdo de Gestdo de Passagens Divisdo de Gestdo de Passagens Nivel 4 01
09 Chefe da Assessoria de Comunicagdo Assessoria de Comunicagdo Nivel 4 01
10 Assessor de RelagBes Institucionais Assessoria de Relagdes Institucionais Nivel 6 01
11 Assessor Especial da Presidéncia Assessoria Especial da Presidéncia Nivel 7 01
12 Assessor Executivo Assessoria Executiva Nivel 4 01
13 Chefe da Assessoria Legislativa Assessoria Legislativa Nivel 7 01
14 Chefe da Assessoria Parlamentar Assessoria Parlamentar Nivel 4 01
15 Assessor da Diretoria Assessoria da Diretoria Nivel 2 02
16 Chefe da Assessoria de Cerimonial e Eventos Assessoria_de Cerimonial e Eventos Nivel 4 01
17 Chefe da Assessoria de Planejamento e Gestdo Assessoria de Planejamento e Gestdo Nivel 7 01
18 Chefe da Comissdo Permanente de Licitagdo Comissdo Permanente de Licitacdo Nivel 4 01
19 Corregedor Geral Corregedoria Geral Nivel 4 01
20 Ouvidor Geral Ouvidoria Geral Nivel 4 01
21 Procurador Geral Procuradoria Geral Nivel 7 01
22 Chefe da Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios Nivel 4 01
23 Chefe da Divisdo de Processos Administrativos e Contenciosos Divisdo de Processos Administrativos e Contenciosos Nivel 4 01
24 Chefe do Departamento Financeiro Departamento Financeiro Nivel 5 01
25 Chefe da Divisdo de Orgamento e Empenho Divisdo de Orgamento e Empenho Nivel 4 01
26 Chefe da Divisdo de Contabilidade Divisdo de Contabilidade Nivel 4 01
27 Chefe da Divisdo de Pagamentos Divisdo de Pagamentos Nivel 4 01
28 Chefe do Departamento de Educagdo Corporativa Departamento de Educagdo Corporativa Nivel 5 01
29 Chefe do Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional Nivel 5 01
30 Chefe da Divisdo de Inscrigdo, Registro e Cadastro Divisdo de Inscricdo, Registro e Cadastro Nivel 4 01
31 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional Nivel 4 01
32 Chefe da Divisdo de Processos Eticos Divisdo de Processos Eticos Nivel 4 01
33 Chefe do Departamento Administrativo Departamento Administrativo Nivel 5 01
34 Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas Divisdo de Gestdo de Pessoas Nivel 4 01
35 Chefe da Divisdo de Gestdo de Cooperagdes e Parcerias Divisdo de Gestdo de Cooperagdes e Parcerias Nivel 4 01
36 Chefe da Divisdo de Materiais e Servigos Divisdo de Materiais e Servicos Nivel 4 01
37 Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo Nivel 5 01
38 Chefe da Divisdo de Modernizagdo Tecnoldgica Divisdo de Modernizagdo Tecnoldgica Nivel 4 01
39 Chefe do Departamento Técnico de Contratagdes Departamento Técnico de Contratagdes Nivel 5 01
40 Chefe da Divisdo de Contratos Divisdo de Contratos Nivel 4 01
41 Chefe do Centro de Documentagdo e Memoria Centro de Documentagdo e Memoria Nivel 5 01
42 Chefe do Museu Nacional de Enfermagem Museu Nacional de Enfermagem Nivel 4 01
43 Assessor Técnico Nivel 1 Nivel 1 04
44 Assessor Técnico Nivel 2 Nivel 2 03
45 Assessor Técnico Nivel 3 Nivel 3 03
46 Assessor Técnico Nivel 4 Nivel 4 04
47 Assessor Técnico Nivel 6 Nivel 6 03

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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ANEXO I
VALOR DOS SALARIOS DOS EMPREGOS COMISSIONADOS DO COFEN

Descri¢do Faixa Salarial Valor (RS)
Assessor Técnico Nivel 1 9.344,70
Assessor Técnico Nivel 2 12.113,50
Assessor Técnico Nivel 3 14.882,30
Assessor Técnico Nivel 4 23.188,70
Assessor Técnico Nivel 5 23.888,70
Assessor Técnico Nivel 6 23.888,70
Assessor Técnico Nivel 7 25.188,70
ANEXO 11l
FUNCOES GRATIFICADAS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Fungbes Gratificadas
Ne Cargo Unidade Funcional Faixa Salarial Quantidade de cargos
01 Encarregado da Protecdo de Dados Assessoria de Planejamento e Gestdo Fungdo Gratificada 01
02 Pregoeiro Comissdo Permanente de Licitagdo Fungdo Gratificada de Pregoeiro 02
03 Chefe do Setor de Processos Administrativos Setor de Processos Administrativos Fungdo Gratificada 01
04 Chefe do Setor de Processos Contenciosos Setor de Processos Contenciosos Fungdo Gratificada 01
05 Chefe do Setor de Tributos Setor de Tributos Fungdo Gratificada 01
06 Chefe do Setor de Didrias, Auxilio Representagdo e Jetons Setor de Diarias, Auxilio Representagdo e Jetons Fungdo Gratificada 01
07 Chefe do Setor de Anélise e Controle de Processos Eticos Setor de Andlise e Controle de Processos Eticos Fungdo Gratificada 01
08 Chefe do Setor de Recursos Humanos Setor de Recursos Humanos Fungdo Gratificada 01
09 Chefe do Setor de Folha de Pagamento e Beneficios Setor de Folha de Pagamento e Beneficios Fungdo Gratificada 01
10 Chefe do Setor de Gestdo de Convénios Setor de Gestdo de Convénios Fungdo Gratificada 01
11 Chefe do Setor de Patriménio Setor de Patriménio Fungdo Gratificada 01
12 Chefe do Setor de Almoxarifado Setor de Almoxarifado Fungdo Gratificada 01
13 Chefe do Setor de Servigos Gerais Setor de Servigos Gerais Fungdo Gratificada 01
14 Chefe do Setor de Sistemas Corporativos Setor de Sistemas Corporativos Fungdo Gratificada 01
15 Chefe do Setor de Contratagdes e Soluges de TIC Setor de Contratages e Solugdes de TIC Fungdo Gratificada 01
16 Chefe do Setor de Infraestrutura Tecnoldgica Setor de Infraestrutura Tecnoldgica Fungdo Gratificada 01
17 Chefe do Setor de Tecnologia para Atividades Finalisticas Setor de Tecnologia para Atividades Finalisticas Fungdo Gratificada 01
18 Chefe do Setor de Gestdo de Contratos Setor de Gestdo de Contratos Fungdo Gratificada 01
19 Chefe do Setor de Compras e Contratagdes Setor de Compras e Contratagdes Fungdo Gratificada 01
20 Chefe da Biblioteca Biblioteca Fungdo Gratificada 01
21 Chefe do Setor de Arquivo-Geral e Protocolo Setor de Arquivo-Geral e Protocolo Fungdo Gratificada 01
22 Chefe do Setor de Expedicdo Setor de Expedicdo Fungdo Gratificada 01
ANEXO IV

§ 22 A suspensdo sera definida como parcial quando impedir o funcionamento

VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO em um ou mais setores de um determinado estabelecimento de assisténcia
’ fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional.

§ 32 Denomina-se Auto de Notificagdo (AN) o formulario fisico ou virtual que

~ e deverd ser preenchido pela autoridade fiscalizatéria e contera as razbes objetivas que
Fungdes Gratificadas ~ ~ . ~ . P
— fundamentardo a suspensdo cautelar mediante constatagdo presencial da auséncia de
Descricdo Valor (RS) condicBes minimas necessarias para o funcionamento ético do servigo de Fisioterapia e/ou
Chefe de Setor 3.905,41 de Terapia Ocupacional, de acordo com a regulamentacdo especifica, além da descricdo
Encarregado da Protecdo de Dados 3.905,41 das provas inequivocas colhidas que demonstrem o potencial risco a saude do paciente ou
Pregoeiro 4.207,67 desrespeito a sua dignidade ou ao seu pudor.

§ 42 A suspensdo tem alcance restrito ao servico de Fisioterapia e/ou de
Terapia Ocupacional.

§ 52 O Auto de Suspensdo Cautelar dos Servicos de Fisioterapia e/ou de
Terapia Ocupacional é o documento que oficializa e torna publica a decisdo do CREFITO,
devendo ser afixado pelo agente de fiscalizagdo em local visivel até a revogagdo da
decisdo. A Suspensdo Cautelar dos Servigos de Fisioterapia e/ou de Terapia Ocupacional
sera divulgada no sitio eletrénico do CREFITO.

§ 62 O Auto de Revogacgdo da Suspensdo Cautelar dos Servigos de Fisioterapia
e/ou de Terapia Ocupacional é o documento que oficializa e torna publica a decisdo do
CREFITO de revogar a suspensdo, devendo também ser afixado no mesmo local onde
anteriormente estava o Auto de Suspensdo Cautelar dos Servicos de Fisioterapia e/ou de
Terapia Ocupacional, por até sete dias.

Art. 32 A Suspensdo Cautelar dos Servicos de Fisioterapia e/ou de Terapia
Ocupacional (SCSFT) ocorrera quando, diante de prova inequivoca presente no Auto de
Notificagdo, o CREFITO reconhecer que inexistem os requisitos minimos essenciais
previstos no Manual de Vistoria e Fiscalizagdo da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, a
ser regulado em Resolugdo especifica.

Paragrafo Unico. S3do requisitos minimos para a seguranga do ato

ANEXO V
VALOR DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE FINALISTICA (GAFIS).

O valor da GAFis é de RS 10.000,00 (dez mil reais).

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
RESOLUCAO Ne 589, DE 10 DE MAIO DE 2024

DispGe sobre a suspensdo cautelar total ou parcial
do servico de Fisioterapia e/ou de Terapia
Ocupacional por ndo apresentacdao de condigGes
minimas necessdarias para o exercicio profissional e
garantia da saude dos pacientes.

O PLENARIO DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, em sessdo virtual da 4232 Reunido Plenaria Ordindria, ocorrida em 10 de

maio de 2024, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 6.316/1975, bem
como pela Resolugdo-COFFITO n2 413/2012; e

CONSIDERANDO o que dispbe o Art. 59, inciso Il, da Lei n? 6.316/1975, sobre
o poder regulamentar do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

CONSIDERANDO que a atividade fiscalizatéria exercida pelos Conselhos
Profissionais, decorrente do poder de policia, estd inserida entre as competéncias dos
Conselhos Federal e Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, cabendo ao Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional a supervisdo da fiscalizacdo do exercicio
profissional, na forma do Art. 52, inciso Ill, da Lei n? 6.316/1975;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n? 6.839/1980;

CONSIDERANDO que o COFFITO ja regulou os parametros assistenciais da
Fisioterapia e da Terapia Ocupacional em Resolugdo propria, resolve:

Art. 12 Aprovar a Suspensdo Cautelar dos Servigos de Fisioterapia e/ou de
Terapia Ocupacional (SCSFT), nos termos da presente Resolugdo.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 22 A presente Resolugdo visa regulamentar o procedimento para
Suspensdo Cautelar dos Servigos de Fisioterapia e/ou de Terapia Ocupacional (SCSFT) assim
considerada como a decisdo administrativa do CREFITO, geradora da proibicdo tempordria
de oferta de assisténcia fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional, em
estabelecimentos publicos ou privados, por falta de condigdes minimas para a seguranca
do ato fisioterapéutico ou terapéutico ocupacional.

§ 12 A suspensdo sera definida como total quando impedir o funcionamento de
todos os setores de um determinado estabelecimento de assisténcia fisioterapéutica e/ou
terapéutica ocupacional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024051300301

fisioterapéutico e/ou terapéutico ocupacional, além dos previstos no Manual de Vistoria e
Fiscalizagdo da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional:

| - adequagdo do ambiente fisico e de edificacGes que permitam o trabalho
fisioterapéutico e terapéutico ocupacional com salubridade, seguranca, autonomia e
inviolabilidade do sigilo profissional;

Il - equipamentos em condigdes de funcionamento, com certificado de
manutenc¢do preventiva e corretiva, expedido por 6rgdos comprovadamente competentes,
que viabilizem a prética fisioterapéutica e terapéutica ocupacional, seja assistencial ou
diagndstica;

Il - insumos em quantidade e qualidade compativeis com a demanda e
complexidade dos procedimentos de determinado estabelecimento de assisténcia
fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional, assistenciais ou diagndsticos;

IV - infraestrutura, equipamentos, insumos e recursos humanos treinados,
qualificados e atualizados para tratar complicagdes decorrentes da intervengdo assistencial
fisioterapéutica ou terapéutica ocupacional;

V - a fiscalizagdo deverd constatar, de forma objetiva, que, no caso concreto,
a conduta ou omissdo causa risco a saude dos pacientes e usudrios dos servigos.

Art. 42 A Suspensdo Cautelar dos Servicos de Fisioterapia e/ou de Terapia
Ocupacional (SCSFT) serd aplicada em qualquer estabelecimento onde forem prestados
servicos inerentes a Fisioterapia e/ou a Terapia Ocupacional, quer por profissionais
autébnomos ou por pessoas juridicas, como atividade-fim ou atividade necessaria, quer em
hospitais, clinicas ou congéneres, por meio de equipe ou profissionais fisioterapeutas e/ou
terapeutas ocupacionais do quadro proprio, pessoal ou terceirizados.
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