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Art. 11 Todas as operagdes e atividades da FNFIS deverdo ser precedidas de
reunido orientativa com a participagdo de todos os membros designados, sendo elencados os
instrumentos de fiscalizagdo a serem utilizados, entre outros.

Art. 12 As operagdes de fiscalizagdo contardo com a Coordenagdo Técnica e a
Coordenagdo de Campo.

§12 A Coordenagdo Técnica ficard a cargo do Chefe da DFEP, que podera delegar
ao enfermeiro fiscal do Cofen, mediante justificativa.

§29 A Coordenagdo de Campo ficara a cargo do Enfermeiro Fiscal do Cofen e/ou
Enfermeiro Fiscal da FNFIS, conforme planejamento operacional realizado pela DFEP.

Art. 13 Apés a finalizagdo da Operacdo Fiscalizatéria a Coordenagdo de Campo
e/ou Coordenacgdo Técnica emitird no prazo maximo de trinta dias relatério, que devera ser
juntado ao respectivo processo e encaminhado para o conhecimento da Presidéncia.

Art. 14 O Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo do Regional, nos apoios
técnicos, devera encaminhar a DFEP relatério de desdobramentos dos processos de
fiscalizagdo decorrentes da FNFIS.

Art. 15 Serd realizado monitoramento técnico e juridico do Regional, no tocantes
as fiscalizagOes realizadas pela FNFIS, que podera ocorrer por visita técnica para andlise dos
processos decorrentes, que devera ser finalizado no prazo e rito das normativas de
fiscalizagdo vigentes.

Art. 16 A Coordenacdo Geral/Coordenagdo Técnica compete:

I. Coordenar a Forgca Nacional de Fiscalizagdo;

Il. Operacionalizar as a¢Ges da FNFIS junto a Presidéncia do Cofen;

IIl. Definir o quantitativo de membros da FNFIS para as operagdes de fiscalizagdo,
em consonancia ao planejamento prévio;

IV. Realizar visita técnica, reunido e apoio técnico ao Regional;

V. Elaborar o planejamento prévio das agoes;

VI. Realizar reunido técnica com a equipe;

VII. Supervisionar e acompanhar o planejamento prévio/cronograma realizado
pelo Regional, em caso de apoio operacional;

VIII. Coordenar e supervisionar o desenvolvimento das etapas da operagao;

IX. Supervisionar os trabalhos da Coordenagdo de Campo.

X. Designar os lideres de equipe;

XI. Participar de reuniGes com outros drgdos, cujo assunto seja o desdobramento
da fiscalizagdo da FNFIS, quando solicitado;

XIl. Atender e produzir material para a imprensa, quando necessario;

XIll. Acompanhar o Regional, pds operagdo e/ou agdo de apoio;

XIV. Elaborar o Relatdrio Geral das atividades;

XV. Delegar atribui¢bes relacionadas a FNFIS aos Enfermeiro(s) Fiscal(is) do Cofen
e aos membros da FNFIS;

XVI. Promover as boas praticas de fiscalizagdo;

XVII. Obedecer principios que rege a administracdo publica.

Art. 17 A Coordenadoria de Campo compete:

I. Substituir o Coordenador Técnico, na auséncia deste, ocasionado por falta ou
impedimento eventual;

Il. Viabilizar a operacionalizagdo das etapas da agdo fiscalizatéria em apoio ao
Coordenador Técnico ou na auséncia deste;

IIl. Organizar, em conjunto com o Coordenador Técnico, a reunido da Equipe;

IV. Elaborar o Relatério Geral das atividades, sob supervisdo da Coordenagdo
Técnica;

V. Consolidar e garantir a qualidade dos dados pontuados nos Relatérios e nos
documentos da Fiscalizagdo;

VI. Analisar e garantir que os instrumentos preenchidos pelos fiscais estdo em
conformidade com as normas de fiscalizagdo vigentes;

VII. Organizar e distribuir, em conjunto com o Coordenador do Departamento de
Fiscalizagdo do Regional, os materiais necessarios as equipes de fiscalizagdo;

VIII. Supervisionar o trabalho das equipes de fiscalizagdo, apoiando-as quando
necessario;

IX. Acompanhar as equipes durante a fiscalizagdo na instituicdo, sempre que
necessario;

X. Supervisionar a infraestrutura necessaria ao bom andamento dos trabalhos da
FNFIS.

Art. 18 Aos Lideres de Equipe compete:

I. Integrar as equipes de fiscalizacdo;

Il. Exercer a lideranga da equipe, comunicando a Coordenagdo de Campo quanto
as dificuldades encontradas no ato fiscalizatério;

IIl. Elaborar documentos da fiscalizagdo referente a institui¢do fiscalizada.

Art. 19 Ao advogado compete:

I. Integrar a equipe da FNFIS, nas operagBes e atividades de apoio, quando
designados;

Il. Realizar visita técnica de supervisdo no Departamento Juridico dos Regionais;

Ill. Dar apoio operacional e técnico nas fiscalizagdes e conciliagdes dos
Regionais;

IV. Realizar relatério das agBes desenvolvidas, que deverdo ser acostados ao
processo da FNFIS;

V. Acompanhar o Regional, pds operagdo e/ou ag¢do de apoio, quando
designado;

VII. Dar Suporte juridico a DFEP/DGEP nas atividades relacionadas a FNFIS.

Art. 20 Aos Enfermeiros Fiscais dos Regionais que integram a FNFIS compete:

|. Participar das reuniGes convocadas;

Il. Acompanhar no Regional a tramitagdo interna para a sua liberagdo;

IIl. Solicitar passagens, didrias e encaminhar relatério de atividades, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Cofen;

IV. Realizar fiscalizagdes de acordo com o planejamento previamente elaborado e
normativas que regem o exercicio profissional;

V. Atender as determina¢des da Coordenagdo Geral/Técnica e Coordenagdo de
Campo;

VI. Elaborar os registros especificos das agbes e relatério das verificagGes,
notificagdes e outros elementos comprobatérios, que integrem o processo de fiscalizagdo,
seguindo as diretrizes do Cofen;

VII. Esclarecer e orientar os profissionais quanto as legislagdes e normativas do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais;

VIIl. Comunicar a Coordenagdo de Campo a ocorréncia de impedimento ou
obstaculo de acesso as dependéncias da instituigdo fiscalizada.

Art. 21 Ao Conselho Regional compete disponibilizar pessoal técnico especializado
e de apoio, operacionais e logisticos, conforme indicados no relatério preparatério para a
Operagdo da FNFIS, como também para os fiscais designados para o Apoio Operacional.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do Cofen.

Art. 23 O presente Regulamento foi aprovado pelo Plenario do Cofen em sua 5652
Reunido Ordindria, no dia 23 de maio de 2024.

DECISAO COFEN N° 99, DE 29 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre a classificagdo dos Conselhos Regionais de
Enfermagem em Pequeno, Médio, Grande e Macro
Porte, quanto ao numero de inscrigdes definitivas.

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei n2 5.905/1973 e pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n 726/2023, e

CONSIDERANDO que os Conselhos Regionais ficam subordinados ao Conselho
Federal, conforme o disposto no art. 32 da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal de Enfermagem instalar os
Conselhos Regionais, baixar provimentos e expedir instruges, para uniformidade de suas
acOes e procedimentos, resguardando o seu bom funcionamento, nos termos do artigo 89,
incisos Il e IV, da Lei n2 5.905/1973;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 21, inciso Xll, do Regimento Interno do Cofen,
que autoriza o Conselho Federal de Enfermagem baixar ResolugBes, DecisGes e demais
instrumentos legais no ambito da Autarquia;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Cofen em sua 5652 Reunido
Ordindria, ocorrida em Brasilia, no dia 23 de maio de 2024, e tudo o mais que consta no
Processo Administrativo Cofen SEI 00196.002930/2024-33, decide:

Art. 12 Aprovar a classificacdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem, seguindo o
critério de quantitativo de inscrigdes definitivas.

‘ Art. 22 Os Conselhos Regionais de Enfermagem serdo classificados da seguinte
orma:

I. Coren de Pequeno Porte: até 30.000 (trinta mil) inscritos;

Il. Coren de Médio Porte: de 30.001 (trinta mil um) a 80.000 (oitenta mil)
inscritos;

Il. Coren de Grande Porte: de 80.001 (oitenta mil um) a 150.000 (cento e cinquenta
mil) inscritos, e

IV. Coren de Macro Porte: de 150.001 (cento e cinquenta mil um) em diante.

Art. 32 Esta Decisdo entrara em vigor na data de sua assinatura, e posterior
publicacdo na imprensa oficial, revogando a Decisdo Cofen n2 243/2016.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
Presidente do Conselho

VENCELAU JACKSON DA CONCEICAO PANTOJA
Primeiro-Secretario

DECISAO COFEN N° 100 DE 29 DE MAIO DE 2024

Cria o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento da
Etica no Exercicio Profissional da Enfermagem (Pro-
Etica) do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n2 726, de 15 de setembro de 2023; e

CONSIDERANDO que o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, criado
pela Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, é constituido pelo conjunto das Autarquias Federais
Fiscalizadoras do exercicio da profissdo, e tem por finalidade a normatividade, disciplina e
fiscalizagdo do exercicio profissional da Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos
profissionais;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal de Enfermagem baixar
provimentos e expedir instrugdes, para uniformidade de suas agdes e procedimentos,
resguardando o seu bom funcionamento, nos termos do art. 82, inciso IV, da Lei n?
5.905/1973;

CONSIDERANDO o disposto no art. 21, inciso XIl, do Regimento Interno do Cofen,
que autoriza o Conselho Federal de Enfermagem baixar Resolugdes, DecisGes e demais
instrumentos legais no dmbito da Autarquia;

. CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 706/2022, que aprova o Cédigo de Processo
Etico do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; .

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 564/2017, que aprova o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 593/2018, que normatiza no ambito dos
Conselhos Regionais de Enfermagem a criagdo e funcionamento das ComissGes de Etica de
Enfermagem nas instituicGes de Salde;

CONSIDERANDO o art. 29, inciso |, da Resolugdo Cofen n2 555/2017, que trata sobre
o Plano de Trabalho Especial - PLATEC destinado ao apoio e fortalecimento dos Conselhos
Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a deliberagdao do Plendrio do Cofen em sua 5652 Reunido
Ordinaria, realizada em Brasilia, no dia 23 de maio de 2024, e tudo mais que consta no Processo
Administrativo Cofen SEI 00196.002930/2024-33, decide:

Art. 12 Criar o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento da Etica no Exercicio
Profissional da Enfermagem (Pro-Etica), que objetiva promover a estruturagdo e/ou ampliagdo
das atividades relacionadas ao campo ético-disciplinar, para estabelecer uniformidade
organizacional em ambito nacional, de modo a fortalecer as atividades finalisticas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, favorecendo a atuagdo de uma Enfermagem
segura, em consonancia com os preceitos éticos, legais e técnico-cientificos.

Art. 292 Os recursos repassados a titulo do Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento da Etica no Exercicio Profissional da Enfermagem (Pré-Etica) deverdo ser
utilizados para custeio de projetos relacionados aos seguintes eixos:

| - Recursos Humanos:

a) O Cofen subsidiara a contratagdo de Enfermeiro(s) e Técnico(s) de Enfermagem,
para atuarem na area de desenvolvimento da ética profissional, nos respectivos setores de
ética e areas afins dos Conselhos Regionais de Enfermagem, nos termos da Resolugdo Cofen n.2
706/2022, Resolugdo Cofen n.2 564/2017 e Resolugdo Cofen n.2 593/2018, ou outras que lhes
sobrevierem.

b) Tais projetos devem incluir o quantitativo de 02 (dois) Enfermeiros e 01 (um)
Técnico de Enfermagem que serdo subsidiados por 60 (sessenta) meses com recursos
repassados pelo Cofen.

i c) O limite a ser gasto, com recursos do Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
da Etica no Exercicio Profissional da Enfermagem (Pré-Etica), para o total da folha de
pagamento, incluindo contribuigBes, taxas, auxilios e impostos, referente ao(s) profissional(ais)
contratado(s) sera de até 270 (duzentos e setenta) salarios-minimos, por exercicio financeiro,
incluindo os 03 (trés) profissionais passiveis de contratagdo por meio deste Programa.

d) A remuneragdo dos profissionais de Enfermagem contratados por meio deste
Programa devera respeitar a politica salarial ja existente no Regional. Havendo a necessidade,
o beneficiado deverd complementar as despesas com pessoal.

e) Os profissionais de Enfermagem deverdo possuir no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia profissional e registro na respectiva categoria, devendo ser contratados por
concurso publico de prova ou de prova e titulos, sob o regime celetista.

f) Apds a vigéncia do termo de cooperagdo, o Regional devera assumir
integralmente os custos com despesas de pessoal contratados por conta da adesdo ao
programa.

Il - Bens modveis permanentes para os setores/drea de ética dos Conselhos
Regionais:

a) mobiliario;

b) equipamento de climatizagdo;

c) equipamentos de tecnologia da informagao;

d) veiculos automotores.

Il - Fomento ao aperfeicoamento ético-profissional:

a) Os Regionais poderdo criar programa permanente de aperfeicoamento ético-
profissional, apoiando as instituicdes de saude na implementagdo da Comissdo de Etica de
Enfermagem, promovendo suporte e orientagGes necessarias.

b) O programa permanente podera promover atividades voltadas aos Conselheiros,
as Camaras de Etica, as ComissGes de Etica institucionais, as Comissdes de Instrugdo em
processos ético-disciplinares e aos demais profissionais envolvidos nas atividades relacionadas
a ética profissional.

c) Poderdo promover eventos éticos, técnicos e cientificos, capacitagGes e
treinamentos dos empregados publicos, profissionais de Enfermagem e estudantes de
Enfermagem, difundindo conhecimento a categoria e a sociedade, de modo a promover o
desenvolvimento de uma cultura de respeito a ética profissional.

Art. 32 Os incisos |, Il e Il do artigo 22 se aplicam aos Regionais de pequeno e médio
porte.

Paragrafo unico. O inciso Il do artigo 29, aplica-se também aos Regionais de grande
porte.

Art. 42 Os Projetos encaminhados pelos Regionais deverdo estar em consonancia
com o Formulario de Solicitagdo de Aporte Financeiro - Anexo XI da Resolugdo Cofen n2
555/2017, ou a que sobrevier, acrescidos das informacbes relacionadas a ética requeridas
nesta Decisdo.
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