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Orgao: Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente

EDITAL N° 6/2024 (%)

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE TREINAMENTO EM EPIDEMIOLOGIA APLICADA AOS
SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - EPISUS, NIVEL AVANGADO - 212 TURMA

A Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente do Ministério da Saude (SVSA/MS), de acordo
com a Secao VI, do Capitulo V, do Titulo I, da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de
2017, alterada pela Portaria GM/MS N° 4.339, de 16 de dezembro de 2022, que trata da instituicao do
Programa Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS), do
Departamento de Emergéncias em Saude Publica (DEMSP), da SVSA/MS, torna publica as inscricdes para
o processo seletivo de candidatos a 212 Turma do EpiSUS-Avancado.

1. DA JUSTIFICATIVA

11 As Emergéncias em Saude Publica (ESP) como, por exemplo, as pandemias de covid-19 e
influenza, os surtos de febre amarela, sarampo e sindrome congénita associada ao virus Zika contribuem
de forma expressiva com a morbimortalidade no mundo contemporaneo e exigem do Estado o
aprimoramento da capacidade de preparacao, vigilancia e resposta.

12 As agodes de vigilancia, preparacao e resposta as ESP exigem dos profissionais da saude
competéncias técnico-cientificas no campo da Saude Publica e Coletiva, especificamente nas areas da
vigildncia em saude, epidemiologia de campo, entre outras.

1.3 Desde 2000, o Ministério da Saude investe na formagao de profissionais de saude nas trés
esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), por meio do EpiSUS. A iniciativa tem o objetivo de
desenvolver competéncias em epidemiologia de campo, vigilancia em saude, investigagcao de surtos e
demais eventos de saude publica.

14 A equipe que compde o EpiSUS-Avancado atua em situagdes que podem constituir
potencial ameacga a saude publica, como a ocorréncia de surtos, epidemias ou epizootias, doengas ou
agravo de causas desconhecidas, alteracdes do padrao clinico-epidemiolégico das doengas conhecidas,
considerando o potencial de disseminagao, a magnitude, a gravidade, a severidade, a transcendéncia e a
vulherabilidade, bem como agravos decorrentes de desastres, acidentes ou desassisténcia a populagao.

15 EpiSUS-Avancado possibilita ao final do treinamento a formagao de epidemiologistas de
campo que apoiarao nas acoes de preparacao, vigilancia e resposta as ESP de interesse nacional ou
internacional, além do fortalecimento do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude (SNVS).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo sera regido pelas regras estabelecidas na Portaria de Consolidagao n° 5,
de 28 de setembro de 2017, alterada pela Portaria GM/MS N° 4.339, de 16 de dezembro de 2022, pela
Resolucao CNPq n° 1, de 26 de marco de 2021, pelo Manual de Normas do EpiSUS, e suas alteracoes, que
sao sintetizadas no presente Edital, tendo sido aprovado e executado pela SVSA/MS, por meio do DEMSP,
area responsavel pelo EpiSUS.

2.2 Profissionais da SVSA/MS constituirao equipe de selecao para implementar todas as etapas
do presente Processo Seletivo.

2.3 A pessoa inscrita no presente Processo Seletivo podera concorrer as vagas da 212 Turma do
EpiSUS-Avancado, na condicao de candidato, e devera seguir as orientagcdes contidas neste Edital.

3. DO EPISUS-AVANCADO
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3.1 O EpiSUS é estruturado e desenvolvido em trés niveis de formacao (Avancado, Intermediario
e Fundamental), com parametros, carga horaria e curriculo estabelecidos pela Rede Internacional de
Programas de Treinamento em Epidemiologia e Intervencdes em Saude Publica (TEPHINET - sigla em
inglés), da qual o Programa faz parte.

3.2 O Programa esta fundamentado na andragogia - ensino para jovens e adultos - com o
desenho de curriculo embasado em competéncias profissionais, a partir da aplicagcao de métodos ativos
de ensino-aprendizagem e da valorizagao da experiéncia em servico para a aprendizagem significativa.

3.3 A presente selecao destina-se ao nivel Avancado do EpiSUS, cuja formacgao € desenvolvida e
conduzida pela coordenacao do Programa, com o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e em articulacao com os estados, municipios e Distrito Federal para as
atividades praticas do treinamento.

3.4 O objetivo geral € aprimorar a capacidade técnica de profissionais de nivel superior, por meio
de treinamento em servigco para atuar frente as investigagcdes epidemioldogicas de surtos e eventos de
saude publicalll no ambito dos servicos do SUS.

3.5 O EpiSUS-Avancado € uma formagao em servigo que tem duragao de 2 (dois) anos, com
dedicacao exclusiva, carga horaria de 3.600 horas presenciais, sendo aproximadamente 2.700h (75%) de
atividades praticas e 900h (25%) de atividades tedricas, materializados em modulos/cursos sobre
epidemiologia e vigilancia em saude, dentre outros, considerando o método "aprender fazendo".

3.6 O treinamento ocorre presencialmente em Brasilia/DF, na modalidade de treinamento em
servico, em regime de dedicagao exclusiva, no periodo de 2 (dois) anos. Por isso, € vedado aos candidatos
selecionados exercer outra atividade profissional ou académica durante o periodo de treinamento.

3.6.1 Os candidatos selecionados para o EpiSUS-Avancado deverao residir em Brasilia/DF
durante o periodo do treinamento e estar disponiveis para as atividades em qualquer lugar do Brasil ou
exterior.

3.7 Sao objetivos especificos do EpiSUS-Avancado:

a) realizar capacitacao em servico de profissionais de nivel superior para atuacao em
epidemiologia de campo, com foco nas agdes de vigilancia;

b) desenvolver a capacidade técnico-cientifica nos profissionais em treinamento, para colaborar
na resolugao de problemas de saude publica, considerando as pesquisas direcionadas as necessidades de
vigilancia em saude;

c) atuar na preparacgao, vigilancia e resposta as emergéncias em saude publica, com foco em
epidemiologia de campo;

d) fornecer capacitacao técnica aos profissionais em treinamento para realizar avaliacdes de
sistemas de vigilancia em saude ou programas especificos de saude publica e analise de dados gerados
pelos sistemas de informacgao oficiais do Ministério da Saude;

e) planejar e conduzir investigacoes e estudos epidemioldgicos de surtos, epidemias e
pandemias, de maneira a subsidiar a tomada de decisao dos gestores nas agoes de prevencao e controle,
nos niveis municipal, estadual e federal,

f) incentivar os profissionais em treinamento a participarem de eventos e congressos nacionais e
internacionais, como parte de sua formacgao; e

g) contribuir para a difusdo do conhecimento técnico-cientifico por meio da divulgacao de
resultados de investigacoes epidemiologicas e de outros estudos desenvolvidos durante o treinamento
por meio de notas tecnicas, boletins, relatorios ou artigos publicados em periodicos.

3.8 Ao término do EpiSUS-Avancado, os profissionais que concluirem a formagao em servico e
que forem aprovados em todos os requisitos minimos exigidos pelo Programa receberao uma declaragao
de conclusao expedida pela SVSA/MS.

4. DO PUBLICO-ALVO
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41 Poderao se candidatar ao processo seletivo para a formacao no EpiSUS-Avancado
profissionais de nivel superior interessados em desenvolver e aprimorar competéncias para atuagao na
Saude Publica e que cumpram os pre-requisitos especificados nos itens 5 e 6 deste Edital.

4.2 Profissionais da saude de outros paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) poderao se candidatar mediante cumprimento dos pré-requisitos e condigées especificados no
item 9 deste Edital.

5. DOS PRE-REQUISITOS

5.1 Os profissionais devem atender aos seguintes pré-requisitos, conforme Portaria GM/MS N°
4.339, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Secao VI, do Capitulo V, do Titulo I, da Portaria de
Consolidacao GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017.

5.1.1 Profissionais com formacgao de nivel superior das seguintes areas: biologia, biomedicina,
educacao fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina, medicina veterinaria,
nutricao, odontologia, psicologia, saude coletiva/saude publica e terapia ocupacional, que deverao:

5111 Ter pelo menos um curso de pods-graduacao concluido (especializacdao ou
aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 360 horas, residéncia médica, residéncia
multidisciplinar, mestrado ou doutorado) em uma das seguintes areas de concentracao em: 1)
Epidemiologia; 1) Vigilancia em Saude; Ill) Medicina Tropical; 1V) Saude Coletiva/Publica; V) Medicina
preventiva e social; VI) Saude da Familia; VII) Ciéncias da Saude; VIII) Biociéncia e Biotecnologia; IX)
Doencas infecciosas e parasitarias ou nas demais areas correlacionadas e de interesse a Saude Publica.

5.11.2 Ter pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia profissional no desenvolvimento de atividades
de nivel superior nas areas técnicas de: (a) epidemiologia, (b) vigildncia em saude, (c) vigilancia
epidemioldgica, (d) vigilancia hospitalar, (e) vigilancia sanitaria, (f) vigildncia em saude ambiental, (g) saude
da familia, (h) infeccao hospitalar, (i) infectologia, (j) medicina preventiva e social, (k) saude coletiva/saude
publica, (1) saude do trabalhador ou areas correlatas;

51121 Serao consideradas para fins de comprovagcao as experiéncias profissionais que
possuirem uma breve descricao das principais atividades desenvolvidas pelo profissional durante o
periodo de trabalho e que estejam alinhadas as areas técnicas correspondentes ao item 5.1.1.2 deste edital.

5.1.1.3 Ter registro ativo no conselho de classe profissional correspondente, salvo a categoria
profissional que nao possua o referido conselho.

5.1.2 Os profissionais de nivel superior que nao se enquadrarem nas areas elencadas no item
5.1.1. deverao:

5.1.2.1 Ter concluido curso de doutorado (pds-graduacao stricto sensu) em uma das seguintes
areas de concentracao em: I) Epidemiologia; II) Vigilancia em Saude; Ill) Medicina Tropical; 1V) Saude
Coletiva/Publica; V) Medicina preventiva e social; VI) Saude da Familia; VII) Ciéncias da Saude; VIII)
Biociéncia e Biotecnologia; IX) Doencas infecciosas e parasitarias ou nas demais areas correlacionadas e
de interesse a Saude Publica.

51211 Ter pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia profissional no desenvolvimento de
atividades de nivel superior, em pelo menos uma das areas relacionadas no item 5121 (as mesmas
especificadas para o doutorado).

51212 Serao consideradas para fins de comprovacao as experiéncias profissionais que
possuirem uma breve descricao das principais atividades desenvolvidas pelo profissional durante o
periodo de trabalho e que estejam alinhadas as areas técnicas correspondentes ao item 5.1.1.2 deste edital.

6. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA A PARTICIPACAO NO TREINAMENTO

6.1 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitacao dos pré-requisitos e
condicoes exigidas nas normativas vigentes e descritas neste Edital. Caso o candidato venha a ser
aprovado neste Processo Seletivo e tenha sua vaga homologada, devera satisfazer as seguintes condicoes:

6.1.1 Residir em Brasilia/DF, durante os 2 (dois) anos da formagao, salvo em situacao em que a
area responsavel pelo programa defina o contrario.
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6.1.1.1 Para fins de comprovacao deste item, o participante devera apresentar comprovante de
residéncia em seu nome em até 30 (trinta) dias apods o inicio da formacao. Caso nao possua documento
comprobatério em seu nome, devera apresentar declaragao de proprio punho, com o endereco completo
de sua residéncia no Distrito Federal, conforme modelo disponibilizado pela coordenacao do programa.

6.1.2 Prestar dedicagcao exclusiva durante os 2 (dois) anos na formacao no EpiSUS-Avancado,
ficando a disposicao para atender as atividades do programa a qualquer momento (qualquer hora ou dia
da semana), quando solicitado pela coordenacao do programa sob pena de desclassificacao ou de
desligamento.

6.1.3 Ter disponibilidade para viajar, com possibilidade de permanecer por longos periodos em
atividade de campo e fora do seu domicilio em Brasilia/DF.

6.1.4 Apoiar na tutoria nos demais niveis de formacao do EpiSUS (Fundamental e Intermediario).

6.1.5 Ter disponibilidade para iniciar o treinamento em 26 de fevereiro de 2025 (ou em outra data
prevista pela area técnica responsavel pelo programa, caso haja mudanca).

6.1.6 Nao ter vinculo académico, desde a data do inicio da formacao (26/2/2025) até a
conclusao do curso (fevereiro de 2027). No ato da homologacao da vaga € obrigatodria a apresentacao de
documento comprobatorio sobre o desligamento ou afastamento do vinculo (Anexo 1) ou ata de defesa de
trabalho de conclusao de pds-graduacao, emitido pela(s) instituicao(des) als) quallis) esteja vinculado,
constando a data de encerramento do vinculo, que deve ser inferior a data de inicio da formagao. O
desrespeito a esta condicao implicara na desclassificacao do candidato.

6.1.7 Nao ter vinculo empregaticio, contratos de consultorias, bolsa de estudos ou qualquer
outra modalidade de bolsa ou contrato com instituicoes federais, estaduais, municipais ou internacionais,
desde a data do inicio da formacao (26/2/2025) até a conclusao do curso (fevereiro de 2027). No ato da
homologacao da vaga € obrigatéria a apresentacao de documento comprobatorio de auséncia de vinculo
(Anexo lIl). O desrespeito a esta condicao implicara na desclassificagao do candidato.

6.1.7.1 No ato de assinatura do contrato da Bolsa EpiSUS-CNPq, caso o candidato selecionado
possua contrato(s) vigente(s), consultoria(s) ou bolsa(s) de estudos ou qualquer outra modalidade de bolsa
ou contrato(s) com instituicdes federais, estaduais ou municipais ou internacionais, sera desclassificado.

6.1.8 O candidato que tem vinculo como servidor publico municipal, estadual ou federal devera
apresentar no ato da homologacao um documento com o pedido de afastamento, pelo periodo de 2 (dois)
anos para participar da formacao. A nao apresentacao do documento de afastamento ou desligamento,
na(s) qual(is) esta vinculado, implicara na desclassificacao do candidato. O documento oficial de
afastamento devera especificar se o pedido de afastamento se trata de uma licengca com ou sem
remuneracao por parte do érgao de origem.

6.1.9 O candidato com vinculo efetivo como servidor publico municipal, estadual, federal ou
vinculo empregaticio formal, temporario ou parcial, podera manter seu provento de origem no qual esta
vinculado, desde que apresente, no ato da homologacao, a renuncia em relagcao ao recebimento de bolsa
EpiSUS-CNPq (Anexo V).

6.1.10 E vedado ao candidato com vinculo efetivo como servidor publico municipal, estadual,
federal ou vinculo empregaticio formal, temporario ou parcial manter seu provento de origem em
concomitancia o recebimento de bolsa EpiSUS-CNPq,.

6.2 Para homologacao da vaga € requerida a apresentacao, em caso de aprovagao no processo
seletivo, de toda a documentagao original que consta no Anexo V, dentro do prazo estipulado, conforme
descrito no cronograma deste Edital (Anexo VI).

6.3 O candidato, ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informagodes prestadas.

6.4 Os candidatos aprovados e homologados no processo seletivo serao alocados em areas
técnicas definidas pela equipe do EpiSUS, em Brasilia/DF, conforme disponibilidade.

7. DAS VAGAS

7.1 Serao oferecidas 10 (dez) vagas para candidatos brasileiros natos ou naturalizados e 2 (duas)
vagas para candidatos de paises da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).
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7.11 Da oferta total, serao reservadas 4 (quatro) vagas afirmativas distribuidas entre indigenas e
quilombolas, pessoas negras (pardas e pretas) e pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis),
conforme o quadro a seguir:

Tipo de Ampla Indigenas e Pessoas negras Pessoas trans (travestis, CPLP
vaga concorréncia quilombolas (pardas e pretas) | transexuais e transgénero)
Quantidade | 06 01 02 01 02

712 Serao considerados negros, indigenas, quilombolas e populacao trans aqueles
autodeclarados e socialmente reconhecidos.

7.1.3 O Ministério da Saude realizara banca de Heteroidentificacao para os candidatos negros
(pardos e pretos).

7.2 Caso nao haja candidatos nas condicdes referidas acima (vagas afirmativas), as vagas serao
preenchidas pelos candidatos aprovados no tipo de vaga destinada a ampla concorréncia no processo
seletivo, respeitando-se a ordem de classificagao.

7.3 O numero minimo de candidatos selecionados para a realizagao do treinamento sera de 6
(seis). Caso esse numero minimo nao seja atingido, o presente processo seletivo podera ser anulado.

7.4 Os resultados deste processo seletivo serao apresentados pela codificagdao do numero do
CPF do candidato, observando as determinacdes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 Todo o processo de selecao sera realizado no idioma portugués.

8.2 O processo seletivo sera composto por 3 (trés) etapas, conforme cronograma (Anexo VI)
deste Edital, estabelecidas a seguir.

8.21 Para participar, o interessado devera realizar sua inscricao eletronica. O periodo
determinado para realizar a inscricao é: 14 de agosto a 15 de setembro de 2024, até as 23h59min, horario
de Brasilia/DF, conforme Anexo VI.

8.2.2 As inscricoes serao realizadas exclusivamente em formato online, na plataforma de
inscricao: http://episus.saude.gov.br/. Nao serao aceitas inscricoes por qualquer outro meio que nao a
plataforma de inscricao on-line.

823 A veracidade das informacdes fornecidas no ato da inscricado € de exclusiva
responsabilidade do candidato.

8.2.4 Sera permitida apenas uma solicitagcao de inscricao por parte do candidato. Em caso de
duplicidade de inscricao, sera considerado o ultimo registro, de acordo com o numero do CPF. O candidato
tera acesso a plataforma on-line durante o periodo estipulado no Anexo VI por meio do seu codigo de
inscricao pessoal.

8.2.5 O candidato, no ato da inscricao, devera informar para qual tipo de vaga concorrera: ampla
concorréncia; indigenas e quilombolas; pessoas negras (pardas e pretas); ou pessoa trans (travestis,
transexuais e transgénero).

8.2.6 O candidato, no ato da inscricao, devera informar até dois enderecos de e-mail. O primeiro
e-mail informado sera considerado como o canal de comunicacao oficial entre o candidato e a Equipe de
Selecao. Em caso de necessidade, o candidato sera, também, contactado atraves do segundo e-mail,
sendo de sua total responsabilidade o preenchimento correto do(s) seu(s) e-mail(s).

8.2.7 Todos os documentos requeridos deverao ser apresentados no idioma portugués. No caso
de documentos escritos na integra ou em parte em outro idioma, € obrigatoria a tradugao oficial por
tradutor juramentado.

8.2.8 O candidato devera preencher as informagodes referentes aos seus dados pessoais e
curriculares, conforme Anexo VIl deste Edital. Todos os documentos comprobatorios requeridos deverao
ser digitalizados frente e verso (ambas no mesmo arquivo), salvos em PDF, com no maximo 2 MB (dois
megabytes) de extensao e anexados nos campos especificos da plataforma de inscricao on-line. O nome
do arquivo nao pode conter caracteres especiais (por exemplo: acentos, barras, virgulas etc.).
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829 O candidato € o responsavel pelo registro e submissao de informacdes corretas,
completas, legiveis e verdadeiras. Documentos comprobatorios ilegiveis, rasurados, invertidos, cortados,
incompletos ou com erros de digitalizacdo poderdo ser desconsiderados pela Equipe de Selegdo. E
imprescindivel que o candidato efetue a devida conferéncia das informagcdes e dos arquivos a serem
submetidos antes de anexa-los a plataforma de inscricao on-line.

8.2.10 Serd nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca declaragao, uso de
informacgao ou apresente documento falso para inscricao, ou oculte informacao ou fato a ela relevante,
sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

8.3 PRIMEIRA ETAPA - ANALISE CURRICULAR
8.3.1 Periodo: 16 de setembro a 27 de setembro de 2024, conforme o Anexo VI.

8.3.2 Os comprovantes curriculares inseridos na plataforma de inscricdo serao conferidos e
pontuados, conforme os critérios descritos no Anexo VIl deste Edital.

8.3.3 Documentos adicionais poderao ser solicitados pela Equipe de Selecao, a fim de
esclarecer duvidas relativas a pontuacao. Neste caso, a solicitacao sera encaminhada ao(s) e-mail(s)
informado(s) pelo candidato, que tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para prestar esclarecimento ou enviar
documentos adicionais solicitados, por meio do e-mail: selecao.episus@saude.gov.br.

8.34 O periodo de conferéncia e anadlise dos documentos requeridos (dados pessoais e
curriculares) esta especificado no cronograma deste edital (Anexo V).

8.3.5 O resultado desta etapa sera divulgado a partir do dia 2 de outubro de 2024, conforme o
Anexo VI.

8.4 SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA POR VIDEOCONFERENCIA
8.4.1 Periodo: 24 de outubro a 1 de novembro de 2024, conforme o Anexo VI.

8.4.2 Esta etapa consiste em realizacao de entrevista por meio de videoconferéncia entre a
Equipe de Selecao e o candidato pré-selecionado na primeira etapa, individualmente.

8.4.3 As entrevistas serao realizadas em dias e horarios pré-agendados, os quais serao
oportunamente informados ao candidato pelo e-mail cadastrado na plataforma de inscricao on-line,
juntamente com o endereco eletrénico a ser acessado para a videoconferéncia.

8.4.4 E de responsabilidade do candidato assegurar os equipamentos (internet, camera e
microfone) e o local apropriado para a realizacao da entrevista, que terd duracao de até 40 minutos.

8.4.4.1 Se no dia e horario da entrevista o candidato pré-selecionado nao ingressar no link
disponibilizado, 0 mesmo sera desclassificado e eliminado do processo seletivo. Cabe a Equipe de Selecao
analisar justificativas apresentadas pelo candidato, que s6 serao analisadas se recebidas no mesmo dia
marcado para a entrevista. Neste caso, o candidato sera informado por e-mail quanto a decisao, incluindo
a nova data e horario para a realizacao da entrevista em caso de aceite.

845 A entrevista sera feita mediante a arguicao do candidato sobre: (a) motivacao,
disponibilidade e conhecimentos gerais sobre o EpiSUS; (b) habilidades para a resolugcao de questoes, por
meio da apresentacao de situagdes-problema inerentes a area de abrangéncia do treinamento; e (c)
conhecimentos gerais sobre conteudos e tecnologias aplicadas ao treinamento, conforme especificado no
Anexo VIII.

8.4.5.1 E terminantemente proibido realizar qualquer tipo de consulta a materiais técnicos,
cientificos ou de outra natureza no momento da entrevista, sob pena de desclassificagao.

8.4.6 O resultado desta etapa sera divulgado a partir de 6 de novembro de 2024, conforme
Anexo VI.

8.5 TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DOS CONHECIMENTOS E HABILIDADES EM EPIDEMIOLOGIA
APLICADA

8.5.1 Periodo: 9 a 13 de dezembro de 2024, conforme Anexo VI.

8.5.2 Local: Brasilia/DF, em endereco a ser informado oportunamente aos candidatos aprovados
para esta etapa.
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8.5.3 A terceira etapa do Processo Seletivo serad realizada em formato presencial. Entretanto,
podera ocorrer na modalidade on-line, a depender das condi¢des sanitarias apresentadas a epoca de sua
realizagao. Caso isso ocorra, os candidatos serao previamente comunicados por e-mail.

8.5.4 As atividades da terceira etapa serao realizadas durante 5 (cinco) dias continuos, de 8 as
18h, podendo haver modificagdes.

8.5.5 Serao aplicadas atividade avaliativas de conhecimentos especificos na area da saude
publica, considerando os seguintes temas: (a) Sistema Unico de Saude, epidemiologia e vigilancia em
saude; (b) compreensao de textos cientificos em portugués e inglés; (c) habilidades em informatica
(tabulacao, analise e interpretacao de dados). As pontuacdes estao especificadas no Anexo VIil.

856 Serao avaliados participacao, desempenho e habilidades do candidato, mediante
realizacao de atividades praticas individuais e em grupo, através da realizacao de exercicios, e/ou calculos
de indicadores de saude, e/ou analise de dados, e/ou elaboracao e desenvolvimento de planejamentos
técnicos e/ou preparacao e apresentacao de resultados.

8.5.7 A avaliacao do candidato sera baseada nos seguintes atributos: (i) Capacidade de analise
(realizacao de calculos, organizacao de dados em tabelas, graficos, infograficos, descricao breve de
resultados, entre outros, a partir de exercicios e/ou estudos de caso e/ou atividades praticas); (ii)
Capacidade produtiva (realizacao de exercicios, atividades e demandas, de forma correta e dentro do
tempo preconizado); (iii) Capacidade de comunicagao (expressao verbal e escrita clara e coerente, com uso
de termos técnicos apropriados e com demonstracao de dominio sobre interpretacao de dados); e (iv)
Capacidade de trabalho em equipe (participacao, proatividade, flexibilidade, capacidade de lideranca,
mediacao de conflitos e comportamento ético). As pontuagdes estao especificadas no Anexo VIII.

8.5.8 Nessa etapa serao exigidas 100% de frequéncia e pontualidade, mediante assinatura diaria
e por turnos (manha e tarde) de lista de presenca, onde serdo registrados os horarios de chegada e de
saida. Serao tolerados, no total, até cinco minutos de atrasos ou saidas antecipadas. Apos os cinco minutos
de tolerancia, serao descontados pontos.

8.5.9 Candidatos que residam no Brasil em outros estados que nao o Distrito Federal, receberao
passagens para transporte aéreo e/ou terrestre (ida e volta) para Brasilia/DF, caso a terceira etapa seja
presencial. Os candidatos também receberao hospedagem e alimentagcao. Sera exigida prestacao de
contas apos o retorno a localidade de origem.

8.5.10 Os candidatos que tém vinculo empregaticio formal, temporario ou parcial ou como
servidor publicol2] municipal, estadual ou federal deverao, na confirmacao da participacao na terceira
etapa da selecao, apresentar a carta de anuéncia do chefe imediato (Anexo I) declarando ciéncia da
participacao integral do candidato nos dias destinados a terceira etapa do processo seletivo. A carta de
anuéncia da chefia imediata deve ser enviada como anexo do e-mail de confirmacao de participacao na
terceira etapa, sob pena de desclassificagao.

8.5.10.1 O resultado desta etapa sera divulgado a partir de 18 de dezembro de 2024, conforme
Anexo VI.

86 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS AS VAGAS AFIRMATIVAS

8.6.1 Os candidatos que optarem pela modalidade das vagas reservadas a negros (pretos e
pardos), indigenas, quilombolas ou pessoas transgénero deverao apresentar, no momento da inscrigao,
Autodeclaracao, conforme os Anexos Xll e XIV. Esses documentos devem estar preenchidos e assinados,
conforme modelos anexos a este edital.

8.6.1.1 Para candidato autodeclarado indigena: declaracao de sua respectiva comunidade sobre
sua condicao de pertencimento étnico, assinada pelo Cacique ou Vice cacique e outras duas liderancas
reconhecidas, contendo contatos/enderecos para possiveis verificagdes (Anexo XIll);

8.6.1.2 Para candidato quilombola: declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua
condicao de pertencimento étnico, assinada pelas liderangas reconhecidas, contendo contatos/enderecos
para possiveis verificagcoes (Anexo XV);
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8.6.2 A Etapa de Heteroidentificacao complementar a autodeclaracao € uma etapa obrigatoria
no processo de selegcao de candidatos as vagas de acao afirmativa direcionadas para os publicos preto e
pardo.

8.6.3 A SVSA/MS formara banca especifica para heteroidentificagcao, que sera composta por
cinco membros. Das decisoes da banca caberao recurso em segunda instancia, a ser analisado por uma
banca recursal, formada por trés membros distintos da comissao de heteroidentificacao.

8.6.3.1 Os membros das bancas serao indicados pela Equipe de Selecao da SVSA/MS.

8.6.4 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

8.6.5 A autodeclaracao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e prevalecera
em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da comissao de
heteroidentificacao.

8.6.6 As comunicacoes oficiais da comissao de verificagao instituida serao realizadas por atos
administrativos devidamente publicizados, sendo competéncia desta comissao a disponibilizacao de uma
listagem geral, dentro dos prazos previstos no cronograma do edital, contendo os resultados DEFERIDOS e
INDEFERIDOS das verificagoes por ela realizadas.

8.6.7 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao sera publicado na
plataforma: http://episus.saude.gov.br/.

8.6.8 Para a realizacao das entrevistas, os candidatos deverao seguir os seguintes
procedimentos:

8.6.8.1 O candidato devera possuir computador desktop ou notebook com sistema operacional
Windows7 ou superior, Linux ou MacOSX ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone de
ouvido; conexao com velocidade suficiente para participar da videochamada; navegadores Google
Chrome, Opera, Mozilla Firefox, Safari ou Microsoft Edge. O candidato, caso prefira, também podera utilizar
aparelho Tablet ou Smartphone.

8.6.8.2 O candidato devera estar posicionado em local bem iluminado de modo a possibilitar a
avaliacao fenotipica pela comissao de heteroidentificacao;

8.6.8.3 O candidato devera apresentar o original do documento de identificacao nacional com
foto, de acordo com o item 3 do Anexo VII. Caso contrario, sera impedido de realizar a entrevista para
heteroidentificacao.

8.6.9 Caso nao seja aprovado na entrevista de heteroidentificacao, o candidato sera remanejado
para as vagas de ampla concorréncia.

8.6.10 O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera eliminado
do processo seletivo.

8.6.11 O candidato que a qualquer momento desistir de participar do processo seletivo da 212
Turma do EpiSUS Avancado devera comunicar formalmente a coordenagao do Programa, por meio do e-
mail: selecao.episus@saude.gov.br.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO PARA CANDIDATOS DE OUTROS PAISES DA COMUNIDADE DOS
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

9.1 O processo seletivo dos candidatos dos paises da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) devera respeitar os seguintes critérios:

9.11 Serao elegiveis paises que nao tenham implementado o Programa de Treinamento em
Epidemiologia de Campo, membro da TEPHINET, em nivel avancado.

9.1.2 O pais interessado em enviar candidatos para este processo seletivo devera realizar pre-
selecao dos candidatos, considerando os requisitos descritos no item 5 deste edital. Candidatos pré-
selecionados pelos paises elegiveis da CPLP devem ser profissionais da area da saude, conforme
especificado no item 5.1.1 deste Edital.
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9.1.3 ApOs a pre-selecao dos candidatos, o pais deve enviar manifestacao oficial de interesse em
capacitar profissionais da area da saude, por meio de documento escrito e assinado pela autoridade da
area da saude publica.

9.1.3.1 O documento devera informar: os dados pessoais dos candidatos (nome completo,
documento nacional de identificacao, e-mail e contato telefonico), os modos de selecao em seu pais, a
formacao dos mesmos, suas experiéncias profissionais em saude publica e seus respectivos vinculos,
académicos e empregaticios.

9132 O documento deve ser enviado em papel timbrado, para o e-mail
selecao.episus@saude.gov.br até 22 de setembro de 2024, conforme o cronograma do Anexo VI.

9.2 Os candidatos pré-selecionados pelos paises da CPLP e devidamente informados serao
entrevistados na segunda etapa (item 8.4 deste edital) pela equipe de selecao da SVSA/MS do Brasil,
conforme Anexo VI.

9.3 Os candidatos selecionados para as duas vagas destinadas para a CPLP serao informados a
respeito do resultado conforme o cronograma do Anexo VI.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os critérios de avaliacao e pontuacao para as etapas de selecao estao discriminados no
Anexo VIII deste Edital. As etapas do Processo Seletivo serao classificatorias e eliminatoérias. A pontuacao
maxima para cada etapa sera de 100 (cem) pontos, nao sendo cumulativas as pontuacoes obtidas em
cada etapa.

10.2 Serao classificados, em todas as etapas, os candidatos com pontuagao igual ou superior a
65 (sessenta e cinco) pontos.

10.3 Serao pré-selecionados em cada uma das etapas os candidatos com as maiores
pontuagdes, conforme o disposto no quadro de definicao de vagas no item 7 deste Edital.

10.4 Os demais candidatos com pontuacao igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) pontos,
comporao uma Lista de Espera e poderao ser chamados, em caso de desisténcia ou
eliminagcao/desclassificacao dos candidatos pré-selecionados. Para a terceira etapa, a lista de espera tera
validade até 30 de janeiro de 2025.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Para o desempate, serao utilizados os seguintes criterios:

11.2 Primeira etapa: (1°) ser servidor publico federal, estadual ou municipal das secretarias de
saude; (2°) ter maior pontuacao na avaliagao da experiéncia profissional; (3°) ter maior pontuacao na
avaliagcao curricular; (4°) ter apresentado o certificado de conclusao do EpiSUS Intermediario ou do EpiSUS
Fundamental, nesta mesma ordem. Os critérios de desempate entre os candidatos serao analisados
considerando a modalidade de concorréncia indicada no quadro de vagas, conforme especificado no item
7.

11.3 Segunda etapa: (1°) ter a maior nota da entrevista para as habilidades na resolucao de
situagdes-problemas inerentes a area de abrangéncia do treinamento; (22) ter maior pontuagao em
conhecimentos gerais sobre conteudos e tecnologias aplicadas ao treinamento; (32) ter maior pontuagao
na motivagao, disponibilidade e conhecimentos gerais sobre o EpiSUS, nesta mesma ordem.

11.4 Terceira etapa: (1°) ter maior pontuacao na capacidade de analise; (2°) ter maior pontuacao
na capacidade de planejamento; (3°) ter a maior pontuacao em capacidade de comunicagao; (4°) ter a
maior pontuagao na capacidade produtiva, nesta mesma ordem.

12. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO/DESCLASSIFICACAO
12.1 Primeira etapa: sera eliminado/desclassificado o candidato que:
12.1.1 Nao atender aos pre-requisitos e/ou condicdes exigidas nos itens 5 e 6 deste Edital.

12.1.2 Registar e/ou anexar informagdes/documentagdes que sejam falsas, estejam incorretas,
incompletas, ilegiveis, rasuradas, ndo identificaveis, danificadas, fora da data de validade, fora dos periodos
ou datas especificadas, com carga horaria diferente das especificadas, escritas em idioma diferente do
portugués e sem traducao juramentada ou fora dos modelos e padrdes pre-definidos neste Edital.
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12.1.3 Se recusar a apresentar documentos adicionais, quando solicitado pela Equipe de
Selegao, ou encaminha-los fora do prazo estipulado neste Edital.

12.1.4 Nao atingir a pontuacao minima para a classificacao, conforme descrito no item 10 deste
Edital.

12.1.5 Nao confirmar, dentro do prazo pré-definido, sua participacao na segunda etapa, conforme
estabelecido no Anexo VI neste Edital, ou em outras datas comunicadas oficialmente, em caso de
mudancas.

12.1.6 Nao atender as orientagoes ou solicitagcoes complementares da Equipe de Selegao.
12.1.7 Informar desisténcia na referida etapa do processo seletivo.
12.2 Segunda etapa: sera eliminado/desclassificado o candidato que:

12.2.1 Nao comparecer na sala virtual para a entrevista, na data e horario pré-definidos, quando
pré-selecionado para essa etapa e nao apresentar justificativa no mesmo dia da entrevista.

12.2.2 Nao dispor de equipamentos de informatica com camera e microfone, bem como com
acesso a internet.

12.2.3 Se recusar a responder as questoes da entrevista do processo seletivo.

12.2.4 Nao atingir a pontuacao minima para a classificacao, conforme descrito no item 10 deste
Edital.

12.2.5 Nao atender as orientacdes ou solicitacdoes complementares da Equipe de Selecao.

12.2.6 Nao confirmar, dentro do prazo pré-definido, sua participacao na terceira etapa, conforme
estabelecido neste Edital, ou em outras datas comunicadas oficialmente, em caso de mudancgas.

12.2.7 Informar desisténcia na referida etapa do processo seletivo.
12.3 Terceira etapa: sera eliminado/desclassificado o candidato que:

12.3.1 Nao comparecer na data prevista para a terceira etapa, seja presencial ou em modalidade

virtual.

12.3.2 Se recusar a atender ou a desenvolver as atividades requeridas durante a terceira etapa
do processo seletivo.

12.3.3 Nao atingir a pontuacao minima para a classificagao, conforme descrito no item 10 deste
Edital.

12.3.4 Nao atender as orientacoes ou solicitagoes complementares da equipe de selecao.
12.3.5 Informar desisténcia na referida etapa do processo seletivo.

12.4 Outras situagdes nao previstas para as 3 (trés) etapas serao julgadas internamente pela
equipe de selecao, em conformidade com este Edital.

13. DOS RESULTADOS E DO NUMERO DE PRE-SELECIONADOS(AS) EM CADA ETAPA

13.1 O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento dos resultados, das
datas, locais e horarios, bem como pela confirmacao de sua participacdao nas etapas seguintes do
processo seletivo informado por este Edital.

13.2 Os resultados de cada uma das trés etapas do processo seletivo serao divulgados no Diario
Oficial da Uniao (DOU) e no sitio eletronico do EpiSUS (https://episus.saude.gov.br/).

13.3 Os resultados serao identificados pela codificacao do CPF do candidato ou seu nhumero de
inscricao e divulgados por ordem decrescente de pontuagao.

13.4 Serao pré-selecionados em cada uma das etapas os candidatos com as maiores
pontuacdes, conforme especificado no item 10 deste Edital.

135 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos pré-selecionados a confirmagao de
participacao em cada uma das etapas seguintes em até dois dias uteis. A confirmagcao devera ocorrer a
partir das OOhO1 do dia subsequente a divulgacao do resultado ate as 23h59 do ultimo dia previsto no
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Cronograma. As datas previstas para a divulgacao dos resultados encontram-se especificadas no Anexo VI
deste Edital, em caso de mudancas, novas datas serao informadas por e-mail pela Equipe de Selecao.

13.6 Os candidatos classificados e que nao estejam no numero de vagas previstas inicialmente
comporao Lista de Espera e poderao ser chamados, caso ocorram desisténcias, desclassificacdoes ou
eliminacdes, conforme prazo previsto no Cronograma do Anexo VI.

13.7 O numero de candidatos pré-selecionados em cada uma das etapas sera como segue:
13.7.1 Primeira etapa: os primeiros 80 (oitenta).

13.7.2 Segunda etapa: os primeiros 40 (quarenta).

13.7.3 Terceira etapa: os primeiros 12 (doze).

13.8 O numero de pré-selecionados podera ser maior nas trés etapas do processo seletivo se,
apos aplicados os criterios de desempate, permanecerem as mesmas condigoes entre os candidatos.

13.9 Na terceira etapa do processo seletivo, 0 numero de vagas podera ser acrescido de até
20%, conforme necessidade da SVSA/MS.

13.10 Havendo desisténcias ou nao confirmagao por parte de candidatos pré-selecionados em
qualquer uma das etapas, os candidatos da Lista de Espera poderao ser chamados e terao ateé 2 (dois) dias
uteis para confirmar sua participacao na etapa seguinte, exceto na terceira etapa, cujo prazo sera de 01
(um) dia util a partir da comunicacao da Equipe de Selecao.

14. DA HOMOLOGAGAO DAS VAGAS

14.1 Para a homologacao da vaga, o candidato selecionado devera encaminhar para o e-mail
selecao.episus@saude.gov.br, entre os dias 2 e 31 de janeiro de 2025, copias digitalizadas dos documentos
relacionados no Anexo V deste Edital.

14.2 O resultado da homologacao das vagas sera divulgado a partir de 10 de fevereiro de 2024,
no Diario Oficial da Uniao (DOU).

14.3 Os documentos enviados por e-mail para fins de homologacao das vagas deverao ser
apresentados juntamente com suas respectivas copias no primeiro dia de admissao/treinamento dos
candidatados classificados, ou em data definida pela coordenacao do Programa, juntamente com os seus
originais, para autenticacao das coépias requeridas, conforme estabelecido neste edital. As copias dos
documentos serao autenticadas por agente administrativo da Equipe de Selecao em conformidade com a
Lei n°®13.726, de 8 de outubro de 2018, e arquivadas na area técnica do Programa.

14.4 O candidato aprovado podera ser desclassificado nos seguintes casos:

1441 Seja identificada divergéncia entre as informagdes prestadas no ato da inscricdo e os
documentos apresentados na fase de homologagao das vagas;

14.4.2 Haja divergéncia entre as copias e os documentos originais apresentados no momento da
conferéncia ou descumprimento das regras estabelecidas por esse Edital;

14.4.3 Haja auséncia de confirmagao, dentro do prazo pré-definido, da sua participacao no
Programa de Treinamento, caso seja selecionado;

1444 O candidato nao cumpra com as exigéncias para a homologacao da vaga, conforme
detalhado no Anexo V;

1445 O candidato informe desisténcia da formagao ou nao compareca na data do inicio das
atividades.

15. DA ADMISSAO E DO INICIO DAS ATIVIDADES DO TREINAMENTO

15.1 Os selecionados que tenham suas vagas homologadas dentro do numero previsto iniciarao
suas atividades em 26 de fevereiro de 2025, ou outra data definida pela coordenacao do Programa EpiSUS
previamente comunicado por e-mail e retificacao do cronograma.

15.2 Os selecionados deverao seguir as orientagoes da coordenacao doEpiSUS em relagcao as
providéncias necessarias para o inicio do treinamento e em relagao a assinatura do contrato de bolsa
EpiSUS-CNPq, devendo responder as solicitagdes dentro de 2 (dois) dias uteis.
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15.3 Casos omissos serao avaliados pela equipe de selecao.
16. DOS BENEFICIOS DO CONTRATO NA MODALIDADE DE BOLSA CNPQ

16.1 Os selecionados com vagas homologadas dentro do numero de vagas para participar do
treinamento receberdo a bolsa EpiSUS-CNPq durante os 2 (dois) anos de permanéncia no Programa;

16.2 Servidores publicos e/ou com vinculo empregaticio formal, temporario ou parcial, das
esferas federal, municipal ou estadual, poderao receber a bolsa desde que apresentem carta de anuéncia
de liberacao da chefia imediata de seu 6rgao/instituicao de origem para participar, em tempo integral,
pelo periodo de 2 (dois) anos do treinamento sem vencimentos;

16.21 Os selecionados que se enquadrem no item 16.2 devem apresentar no ato da
homologacao das vagas requerimento ou documento oficial expedido pelo seu o6rgao/instituicao de
origem, que comprove liberagcao ou licenca do exercicio das atividades laborais sem vencimentos, pelo
periodo de 2 (dois) anos, caso seja servidor publico federal, estadual ou municipal.

16.3 Servidores publicos e/ou com vinculo empregaticio formal, temporario ou parcial, das
esferas federal, municipal ou estadual que solicitarem desligamento ou afastamento do vinculo
(especificamente para servidores publicos) deverao apresentar o documento de solicitacao;

16.4 Os selecionados com vagas homologadas que forem elegiveis receberao uma bolsa no
valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) mensais, por meio do CNPq;

16.5 Aos bolsistas do Programa poderao ser concedidos Auxilio Deslocamento, Taxa de Bancada
e Auxilio Participacao em Eventos Técnico-cientificos, custeados pelo CNPq;

16.6 O Auxilio Deslocamento podera ser concedido para o bolsista ao inicio das atividades e ao
final do treinamento, considerando o local de origem do bolsista;

16.7 O Auxilio Deslocamento € cabivel apenas para aqueles oriundos de estados brasileiros que
nao o Distrito Federal.

17. DAS OBRIGACOES DOS(AS) PROFISSIONAIS EM TREINAMENTO DO EPISUS-AVANCADO

17.1 As obrigacdes dos profissionais em formagao com bolsas junto ao CNPq, durante o periodo
de 2 (dois) anos constam no artigo 7° da Resolucao CNPq n* 1/2021, independente da modalidade de
bolsa.

172 Os profissionais em treinamento devem cumprir o Regimento Interno do Programa,
disponibilizado por sua equipe técnica no inicio das atividades.

17.3 Os profissionais em treinamento no Programa EpiSUS-Avangado apoiardao nas atividades de
tutoria do EpiSUS dos demais niveis (Fundamental e Intermediario) durante a vigéncia do treinamento.

174 Os egressos do EpiSUS-Avancado participarao das atividades de apoio as respostas as
emergéncias em saude publica de interesse nacional ou internacional.

18. DA EQUIPE DE SELECAO

181 O processo seletivo serd conduzido por uma Equipe de Selecao composta por
representantes da SVSA/MS. A Equipe de Selecao terd o objetivo de acompanhar e executar todas as
etapas do processo seletivo.

18.2. Os casos omissos ou situagdes nao dispostas neste Edital serao julgados pela equipe de
selecao.

19. DOS RECURSOS

19.1 Serao de responsabilidade da Equipe de Selecao o recebimento, julgamento e divulgacao
dos resultados de recursos interpostos, os quais serao recebidos conforme o cronograma do Anexo VI.

19.2 Para recorrer, o candidato devera preencher as informacdes do Formulario para
Interposicao de Recursos, disponivel em: http.//episus.saude.gov.br/.

19.3 Nao sera aceito recurso por qualquer outra via ou apresentado fora do prazo estabelecido
no cronograma deste Edital. O resultado do julgamento dos recursos, do qual nao cabera pedido de
reconsideracdao, sera encaminhado ao interessado via e-mail, pela Equipe de Selegao, conforme
cronograma do Anexo VI.
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19.4 A Equipe de Selecao apresentara a decisao do recurso em no maximo 2 (dois) dias uteis
contados a partir do recebimento do recurso, conforme cronograma.

20. IMPUGNACAO

20.1 Qualquer cidadao podera apresentar pedido de impugnacao do presente Edital de Selecao,
ate o final da Primeira Etapa, ou seja, até o dia 23/10/2024, conforme o cronograma disponivel no Anexo
VI.

21. DISPOSICOES FINAIS

211 Este Edital encontra-se disponivel na integra no seguinte enderegco eletronico:
http://episus.saude.gov.br/.

21.2 A qualquer tempo, datas previstas neste Edital poderao ser alteradas, a critério da Equipe
de Selecao e da coordenacao do Programa.

21.3 A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado ou anulado, em sua totalidade ou em
parte, seja por decisao unilateral da SVSA/MS, ou por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

214 O candidato que descumprir qualquer uma das regras deste Edital podera ser
desclassificado do processo seletivo ou desligado do Programa.

215 Duvidas ou qualquer tipo de comunicagcao que se fagam necessarias sobre este Processo
Seletivo deverao ser encaminhados obrigatoriamente a Equipe de Selegao, por meio do endereco
eletrénico: selecao.episus@saude.gov.br.

21.6 O Ministério da Saude observara todos os protocolos sanitarios relacionados a eventos de
saude publica, no tocante as atividades realizadas presencialmente.

217 As situagoes nao previstas ou casos omissos neste Edital serao analisadas pela Equipe de
Selecao e pela coordenacao do EpiSUS-Avancgado.

ETHEL MACIEL

Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
[1] Evento de saude publica (ESP): situacdao que pode constituir potencial ameaca a saude

publica, como a ocorréncia de surto ou epidemia, doenca ou agravo de causa desconhecida, alteracao no
padrao clinico epidemiologico das doencas conhecidas, considerando o potencial de disseminacao, a
magnitude, a gravidade, a severidade, a transcendéncia e a vulnerabilidade, bem como epizootias ou
agravos decorrentes de desastres ou acidentes (Portaria de Consolidagao n° 4, de 03 de outubro de 2017 e
suas alteracoes).

[2] Servidor publico: € agente publico que exerce fungdes na administracao publica, que possui
um vinculo de trabalho com 6rgaos que fazem parte do Estado. Estes cargos existem em todas as esferas
da administragao: federal, estadual e municipal, podendo ser. empregados publicos (efetivos por concurso
Ou em comissao) e agentes temporarios (vinculo temporario com a administracao publica por tempo
determinado).

ANEXO | - MODELO DE CARTA DE ANUENCIA E LIBERACAO
PAPEL TIMBRADO DAINSTITUICAO

Ao Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do SUS - EpiSUS, nivel
Avancgado, do Departamento de Emergéncias em Saude Publica (DEMSP), da Secretaria de Vigilancia em
Saude e Ambiente (SVSA), do Ministério da Saude (MS).

Informo, para os devidos fins, que estou ciente da participacao do servidor OU empregado
__________________________ (especificar o nome do empregador), matricula (informar
matricula) exercendo atividades de _____________________ (especificar a atividade desenvolvida pelo
servidor ou empregado), na terceira etapa do processo de selecao do Programa de Treinamento em
Epidemiologia Aplicada aos Servicos do SUS - EpiSUS, nivel Avancado - 212 Turma, realizada pela
coordenagao do EpiSUS- Avangado, do Departamento de Emergéncias em Saude Publica (DEMSP), da
Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA), do Ministério da Saude (MS).
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Caso aprovado no processo seletivo, o referido profissional sera liberado(a) para participar das
atividades do treinamento, durante os dois anos de duracao, em Brasilia-DF, iniciando as atividades em 3
de marcgo de 2025.

Atenciosamente,

Nome completo da chefia, com matricula e cargo
Nome da instituicao

Assinatura e carimbo

Local e data

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE DESLIGAMENTO/AFASTAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
PAPEL TIMBRADO DAINSTITUICAO

Ao Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servicos do SUS - EpiSUS, nivel
Avancado, do Departamento de Emergéncias em Saude Publica (DEMSP), da Secretaria de Vigilancia em
Saude e Ambiente (SVSA), do Ministério da Saude (MS).

Informo, para os devidos fins, que o aluno (especificar o nome completo), matricula (informar a
matricula), que cursa na instituicao (especificar o nome do Programa de Pds-graduacao), solicitou o seu
desligamento deste Programa de Pos-graduacdo, a fim de participar das atividades do treinamento,
durante os dois anos de duracao, em Brasilia/DF, iniciando as atividades a partir de 3 de marco de 2025.

Atenciosamente,

Nome completo do(a) coordenador(a) do programa(a), matricula, cargo
Nome da instituicao

Assinatura e Carimbo

Local e data

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO

Ao Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do SUS - EpiSUS, nivel
Avancado, do Departamento de Emergéncias em Saude Publica (DEMSP), da Secretaria de Vigilancia em
Saude e Ambiente (SVSA), do Ministério da Saude (MS).

Informo, para os devidos fins, que eu, _______________________________ documento de
identidade CPF __ o ____, nao possuo vinculo empregaticio ou contratos de
consultorias ou bolsa de estudos ou qualquer outra modalidade de bolsa ou contrato com instituicoes
federais, estaduais, municipais ou internacionais, estando disponivel pelo periodo de 2 (dois) anos, entre
26/2/2025 e 28/2/2027, para cursar o Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos
Servicos do SUS - EpiSUS, nivel Avancado - 212 Turma.

Atenciosamente,
Nome completo
Local e data

ANEXO IV - MODELO DE CARTA DE RENUNCIA DE BOLSA EpiSUS-CNPq

Ao Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do SUS - EpiSUS, nivel
Avancado, do Departamento de Emergéncias em Saude Publica (DEMSP), da Secretaria de Vigilancia em
Saude e Ambiente (SVSA), do Ministério da Saude (MS).

Bu ___ o ____ (especificar nome completo), portador(a) do CPF
ee—r—e_~__, Servidor(a) publicononivel ______________ (especificar se € estadual ou municipal/érgao ou

instituicao), matricula (informar matricula), aprovado no Processo Seletivo da 212 turma do

EpiSUS-Avancado, declaro que renuncio os beneficios concedidos pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), durante o treinamento, com duracao 2 (dois) anos, no
periodo de 26/2/2025 a 28/2/2027, no Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos
Servicos do SUS - EpiSUS-Avancgado.
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Atenciosamente,
Nome completo
Local e data

ANEXO V - DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA A HOMOLOGAGAO DA VAGA

a. Copia da cédula do conselho de classe profissional (frente e verso). Exceto para as categorias que
ainda nao tém o referido conselho.

b. Atestado Médico de Saude, emitido por médico especialista em clinica geral, conforme modelo anexo,
e emitido nos ultimos 30 dias, constatando, obrigatoriamente, que o(a) selecionado(a) encontra-se em
condicoes de participar das atividades do treinamento no Programa de Treinamento em Epidemiologia
Aplicada aos Servicos do Sistema Unico de Saude - EpiSUS-Avangado, da Secretaria de Vigilancia em
Saude e Ambiente do Ministério da Saude, podendo permanecer por longos periodos fora do seu
domicilio, incluindo lugares remotos, durante o periodo do treinamento (Anexo X).

c. Declaracao de Nada Consta de Antecedentes Criminais dos ultimos 5 (cinco) anos, expedido pela
Policia Civil (este documento pode ser obtido pela internet sem custo).

d. Declaracao de Nada Consta de Antecedentes Criminais dos ultimos 5 (cinco) anos, expedido pela
Policia Federal (este documento pode ser obtido pela internet sem custo).

e. Declaracao de Nada Consta Civil, dos ultimos 5 (cinco) anos, expedido pelo TIJDFT - Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territorios (este documento pode ser obtido pela internet sem custo).

f. Declaracao de Nada Consta Criminal, dos ultimos 5 (cinco) anos, expedido pelo TIDFT - Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios (este documento pode ser obtido pela internet sem custo).

g. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil (Banco, Agéncia e n°® da conta corrente), se optar
pelo recebimento da bolsa do CNPq (e for elegivel para recebé-la).

h. Documento oficial ou protocolo que comprove liberacao ou licenca do exercicio das atividades
laborais, pelo periodo de dois anos, caso seja servidor(a) publico federal, estadual ou municipal, ou
documento de desligamento do programa de pdés-graduacao.

i. Declaracao de auséncia de vinculo (Anexo lll).

J. Copia do Certificado Internacional de Vacinagao para Febre Amarela.

k. Comprovantes de vacinagao, com a vacinas do calendario do(a) profissional de saude:1. Poliomielite;2.
Dupla tipo adulto (difteria e tétano (dT);3. Hepatite B;5. Influenza sazonal;6. Raiva (pré-exposicao) e/

sorologia para titulacao;7. Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola);8. Covid-19.0bservacao: Outras
vacinas poderao ser recomendadas pela area formadora.

L. Comprovante de residéncia no Distrito Federal (aos residentes no Distrito Federal), conforme orientacao
descrita no item 6.1.2 deste Edital.

m. Carta de renuincia de bolsa EpiSUS-CNPq - se optar pelo NAO recebimento da bolsa (Anexo V).

ANEXO VI - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Prazo
Etapa Atividade Data inicial |Data final final(horario
deBrasilia)

Avaliacao curricular Inscricao on-line 14/8/2024 15/9/2024 |23h59min

Conferéncia de documentos e

analise curricular 16/9/2024 |27/9/2024 |-------------

Envio da documentacao dos :

candidatos dos paises da CPLP 15/8/2024 |22/9/2024 |23h59min

Resultado (a partir de) 2/10/2024 | -----------mm | mmmmmmmee-

Interposicao de recursos 2/10/2024 |5/10/2024

Devolutiva do resultado da

interposicao de recursos viae- |5/10/2024 |6/10/2024 | -------------

mail

Banca de heteroidentificacao

para candidatos pretos e pardos 771072024 1171072024 | ------mmmmme-

Resultado da banca de

heteroidentificacao para 15/10/2024 | ---------- | —m-mmmmmomo-

candidatos pretos e pardos

Interposicao de recursos -

heteroidentificagcao para 15/10/2024 [18/10/2024 | 23h59min

candidatos pretos e pardos

Devolutiva do resultado da

interposicao de recursos viae- |18/10/2024 | 21/10/2024 | --------------

mail

Confirmacao da participagao na -

segunda etapa 2/10/2024 |23/10/2024 | 23h59min
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Eir:jtég\ggﬁ‘ceﬁgn cia Entrevista por videoconferéncia |24/10/2024|1/11/2024 | -------------
Resultado (a partir de) 6/11/2024 |---------- | --mmmmmmoo-
Interposicao de recursos 6/11/2024 |9/11/2024 | 23h59min
Devolutiva do resultado da
interposicao de recursos viae- |9/11/2024 |11/11/2024 | -------------
mail
Confirmacao da participacao na :
terceira etapa 6/11/2024 |11/11/2024 | 23h59min
Avaliacao de
conhecimentos em Etapa presencial 9/12/2024 |13/12/2024 | ------------
epidemiologia aplicada
Resultado (a partir de) 18/12/2024 | ------------ | —-mmmmmme-
Interposicao de recursos 18/12/2024 |21/12/2024 | 23h59min
Devolutiva do resultado da
interposicao de recursos viae- |26/12/2024 |27/12/2024 | ------------
mail
Confirmacao da participagao no :
treinamento 18/12/2024 |29/12/2024 | 23h59min
: Confirmacao de participacao no :
Lista de espera treinamento 29/12/2024 |30/1/2025 | 23h59min
~ Envio dos documentos para -
Homologagao homologacao da vaga 2/1/2025 31/1/72025 | 23h59min
Divulgagaodasvagas |1~ /5 /905 | —mmmmmmmmmeee- |
homologadas (a partir de) 107272025 | _
Inicio do treinamento 26/2/72025 | T [ mm e

ANEXO VII - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

INFORMACOES E DOCUMENTOS REQUERIDOS

|. Dados pessoais e curriculares requeridos na plataforma de inscricao

pela plataforma.

Il. Link para acesso ao Curriculo Lattes, modelo completo e atualizado, com informagdes que combinam
com aquelas prestadas no formulario de inscricao. IMPORTANTE: € necessario incluir o link valido provido

lll. Copia (frente e verso) de um documento de identificacao, dentro da validade, nas formas da Lei n°
12.037, de 1° de outubro de 2009

IV. Copia (frente e verso) do documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), exceto se o CPF constar no
documento de identificacao

V. Diploma de um Curso de Graduacao (frente e verso), conforme especificado no item 5.1.1 deste Edital.

VI. Certificado ou declaracao (frente e verso) de um curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel de
doutorado CONCLUIDO, informado no ato da inscricao, conforme especificado nos itens 5.1.1.1 ou 5.1.2.1,
caso nao seja graduado nas areas do item 5.1.1 deste Edital. (Somente um curso)

VII. Certificado/Declaracao (frente e verso) de curso de atualizagao, aperfeicoamento ou extensao com

carga horaria igual ou maior que 40 (vinte) e menor ou igual a 359 (trezentas e cinquenta e nove) horas, e
realizado entre julho de 2019 e concluido até 30 dias antes da data da publicacao deste edital, em pelo
menos uma das areas especificadas das areas dos itens 5.1.1.1 e 5.1.2.1 deste Edital.O certificado ou
declaragao do curso de atualizagao ou aperfeicoamento ou extensao, devera:ser apresentado em papel
timbrado, com a assinatura legivel e o carimbo do(s) responsavel(is) da instituicao;.conter o registro da
carga horaria (*40 horas e £360 horas), sendo vedada a somatoria de cursos com <40horas.Observacao:
NAO SERAO ACEITOS certificados, comprovantes ou declaracdes de participagao fora do acima
especificado e/ou realizado em periodo diferente do acima especificado.

VIII. Certificado/Declaracao de participacao em um Projeto de Iniciacao ou Extensao Cientifica ou Estagio
Extracurricular (frente e verso), realizado durante o curso de graduagao, com duragcao de pelo menos um
ano, nas areas especificadas nos itens Edital.Observacao: NAO SERAO ACEITOS certificados,
comprovantes ou declaragoes de participacao:(a) fora da condicao de aluno de graduagao;(b) com
periodo inferior a um ano;(c) fora das areas especificadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2 deste Edital.

IX. Declaracao de auséncia de vinculo (Anexo lll).

X. Declaragao de autodeclaragao étnico-racial, para candidato a vaga de pretos e pardos (Anexo XIDXI.
Declaracao de pertencimento étnico, para candidato indigena (Anexo XIIDXII. Autodeclaracao de
identidade trans, para candadito a vaga de transgénero (Anexo XIV)XIIl. Declaragao de pertencimento
étnico quilombola (Anexo XV)
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INFORMACOES IMPORTANTES: Os documentos comprovantes de tempo de experiéncia profissional
devem ser apresentados em papel timbrado e contendo as informagdes, a seguir:b.1. Declaragdées devem
ser apresentadas em papel timbrado e conforme modelo do Anexo IX;b.2. Copias da carteira de trabalho
devem permitir a visualizacao:- do home legivel e da assinatura do candidato;- do tempo de trabalho em
pelo menos uma das areas dos itens 5.1.1. e 51.2;- do cargo, funcao e das atividades desempenhadas, as
quais podem ser detalhas por meio de uma declaragao assinada pelos recursos humanos ou pela chefia
na instituicao;- das datas de entrada e saida do exercicio do cargo, funcao ou das atividades (se for o
caso);- do nome legivel e data das assinaturas dos chefes ou gestores ou empregadores(as).b.3.
Contratos OPAS; Unicef, Bolsas Fiotec etc., devem apresentar as folhas contendo:- a fungao e/ou o cargo
e/ou

as atividades e/ou os documentos técnicos elaborados;- a data de inicio e de término do contrato (se for
este o caso);- o nome legivel e a assinatura com o carimbo do responsavel pela contratacao;- a data em
que o documento foi assinado, tanto na admissao, quanto na saida (se for o caso).b.4. Atividades praticas
realizadas durante cursos de pos-graduacao (por exemplo: residéncia, aprimoramento) poderao ser
consideradas como experiéncia profissional, somente nas seguintes condigoes:'se apresentada(s) em
papel timbrado e devidamente assinada(s) por pelo menos um responsavel institucional;se exercidas
pelo periodo igual ou superior a um ano e com a especificacao da carga horaria total;'se realizadas em
pelo menos uma das areas dos itens 5.1.1.1 ou 5.1.1.2; e'se o documento for anexado pelo candidato, no
campo especifico para contagem de tempo de experiéncia, ainda que para isto, o(a) candidato(a) anexe o
mesmo

comprovante duas vezes (como pos-graduagao e como experiéncia).b.5. Outras atividades laborais,
realizadas apos a conclusao do curso de graduagao (bolsista, voluntario etc.), poderao ser consideradas
como experiéncia profissional, se cumprirem com os critérios descritos no subitem b4.

ANEXO VIII - PONTUACAO

A. PRIMEIRA ETAPA
Dados curriculares Até 100 pontos

Al Curso de Pos-Graduacgao Concluido e com certificado, em uma das areas relacionadas nos itens
5111e 5121 SOMENTE UM CURSO SERA PONTUADO

A1l Pos-Graduacgao Lato Sensu (carga horaria igual ou superior a 360h) 30
A.1.2. Residéncia 31
A.1.3. Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Mestrado 32
A.14. Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel de Doutorado 33

A.2. Tempo de experiéncia profissional em cargos de nivel superior, em pelo menos uma das areas
relacionadas nos itens 5.1.1.1 € 5.1.2.2, e conforme especificado no Anexo Xl deste Edital

A.2.1. 3 (trés) anos 33
A.2.2. 4 (quatro) a 5 (cinco) anos 35
A.2.3. 6 (seis) anos ou mais 37

A.3. Participacao em Curso de Atualizacao ou Aperfeicoamento ou Extensao, realizados e concluidos
entre julho de 2019 (ultimos cinco anos) até 30 dias antes da data da publicacao deste edital

Sera aceito curso de atualizacao ou aperfeicoamento, com carga horaria igual ou superior a 40 horas e
menor ou igual a 359 horas e que tenha sido realizado entre julho de 2019 (ultimos cinco anos) até 30
dias antes da data da publicacao deste edital, em uma das areas dos itens 5.1.11. e 5.1.2.1. SOMENTE UM
COMPROVANTE SERA PONTUADO

A.3.1. De 40 a 79 horas 10
A.3.2. De 80 a 159 horas 16
A.3.3. De 160 a 359 horas 23
A.4. Participagao em Projetos de Iniciagao ou Extensao Cientifica ou Estagios v
Extracurriculares durante o Curso de Graduacao, realizados e concluidos

Certificados/Declaracoes (em papel timbrado) de pelo menos um ano de participagao comprovada, em
Projeto de iniciacao ou extensao cientifica OU estagio extracurricular, durante a realizagao do curso de
graduacgao, conforme os itens 5.1.1.1 € 51.2.1. SOMENTE UMA PARTICIPACAO SERA PONTUADA

B. SEGUNDA ETAPA Pontuacao | Duracao
B.1. Entrevista por videoconferéncia com arguicao do candidato sobre: Ate 100 -

B.1.1. Conhecimentos gerais sobre conteudos e tecnologias aplicadas 30 f};ﬁ 40
B.1.2. Motivacao, disponibilidade e conhecimentos gerais sobre o EpiSUS 20

B.1.3. Habilidades para a resolucao de questoes sobre situagdes-problema 50

inerentes a area de abrangéncia do treinamento

C. TERCEIRA ETAPA Pontuacao | Duracao
Avaliacao dos conhecimentos em Epidemiologia Aplicada Até 100 5 dias
C.1. Atividades avaliativas Ate 50 3h30
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C.11. Atividades avaliativas de conhecimentos sobre o SUS, epidemiologia

descritiva, indicadores epidemioldgicos, vigilancia em saude e investigacao de 30 1h20
surtos ou epidemias, com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha

(Bibliografia no Anexo Xl)

C.1.2. Atividades avaliativas de compreensao de texto cientifico em portugués, 5 35 min
composto por 05 (cinco) questoes de multipla escolha e/ou discursivas

C.1.3. Atividades avaliativas de compreensao de texto cientifico em inglés, 5 35 min
composta por 05 (cinco) questdoes de multipla escolha e/ou discursivas

C.14. Atividades avaliativas de habilidades em informatica e internet (elaboracao 10 1h20
de planilhas, graficos, busca e envio de informagdes por internet)

C.2. Avaliacao da participagcao e desempenho em atividades praticas, em Equipe, Até 50 5 dias
considerando os seguintes atributos:

C.2.1. Capacidade de analise 12 -

C.2.2. Capacidade produtiva 12 -

C.2.3. Capacidade de comunicacao 12 -

C.2.4. Capacidade de trabalho em equipe 12 -

C.2.5. Frequéncia e pontualidade 2 5 dias

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
NAS AREAS ESPECIFICADAS NOS ITENS 5.1.1.1 e 5.1.2.1 DESTE EDITAL

PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Declaro, sob as penas da Lei, para fim de comprovacao de experiéncia profissional exigida itens
5111 e 5121 do Edital do Processo Seletivo da 212 turma do EpiSUS-Avancado, para preenchimento de
vaga no treinamento, que o Sr@) ___________________________ (informar nome completo), RG
_______________ Orgéo expedidor _________,CPF. ___.___.___-__, nascidoem//, ______________________
(informar profissao), contratado na modalidade ______________ (informar modalidade), €/foi empregado
desta instituicdo/empresa, exercendo  atividades de nivel  superior nos  seguintes
cargos/funcoes/atividades e periodos abaixo discriminados:

Funcao ou Cargo ou Atividades Exercidas:

Periodo do Exercicio:

Local e data

ANEXO X - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Atesto que o/a Sr@) ____ e, portador(a) da
Carteira de Identidaden® _____________, encontra-se em plenas condicoes fisicas e mentais e esta apto a
participar do treinamento no nivel Avancado do Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos
Servigos do Sistema Unico de Saude - EpiSUS-Avangado, do Departamento de Emergéncias em Saude
Publica (DEMSP), da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA), podendo permanecer por
longos periodos fora do seu domicilio, incluindo lugares remotos, durante o treinamento.

Observacoes:

Local e data (dd/mm/aaaa)

Assinatura do Médico Clinico

Carimbo contendo a especialidade e n® do CRM/UF

ANEXO X| - RELACAO DA LITERATURA CIENTIFICA BASE PARA A REALIZACAO DOS PRE-TESTES DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DA SAUDE PUBLICA
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BRASIL. Epidemiologia de campo. Organizacao Pan-Americana da Saude. Ministério da Saude.
EpiSUS - "Aléem das Fronteiras” Contribuindo para o Fortalecimento da Epidemiologia Aplicada aos
Servicos do SUS. Brasilia, DF: OPAS, Ministério da Saude, 2015 Disponivel em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/episus_alem_fronteiras_contribuindo_
fortalecimento_epidemiologia_aplicada_servicos_sus.pdf

BRASIL. Portaria n° 4.339, de 16 de dezembro de 2022. Altera a Portaria de Consolidagao n° 5,
de 28 de setembro de 2017, para instituir o Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos
Servicos do Sistema Unico de Saude - Programa EpiSUS. Disponivel  em:
https.//bvs.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2022/prt4339_22_12_2022.html

BRASIL. Resolucao CNPqg n° 1, de 26 de marco de 2021 Esta Resolucao regulamenta o
Programa de Treinamento em Epidemiologia Aplicada aos Servigos do Sistema Unico de Saude (EpiSUS)
no ambito do CNPq. Disponivel em: https./www.in.gov.br/en/web/dou/ -

/resolucao-cnpg-n-1-de-26-de-marco-de-2021-311664554

BRASIL. Portaria de Consolidacao n°® 04, de 28 de setembro de 2017. Consolidacao das normas
sobre o0s sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prcO004_03_10_2017.html

BRASIL. Sistema Unico de Saude. Lei n°® 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao. Brasilia, DF, 20 set. 1990. p.
18055. Disponivel em: http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8080-19-setembro-1990-
365093- normaatualizada-pl.pdf

BRASIL. Portaria GM/MS n° 1.802, de 03 de agosto de 2021. Institui a Rede de Vigilancia, Alerta
e Resposta as Emergéncias em Saude Publica do Sistema Unico de Saude (Rede VIGIAR-SUS), no ambito
do Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica.
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt1l802_04_08_2021.html

BRASIL. Resolucao n° 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica Nacional de Vigilancia em
Saude. Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso588.pdf

GRIMES, David A.; SCHULZ, Kenneth F. Descriptive studies: what they can and cannot do. The
Lancet, V. 359, n. 9301, p. 145-149, 2002. Disponivel em:
https.//www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673602073737

MERCHAN-HAMANN, Edgar; TAUIL, Pedro Luiz; COSTA, Marisa Pacini. Terminologia das medidas
e indicadores em epidemiologia: subsidios para uma possivel padronizacao da nomenclatura. Informe
Epidemiologico do SUS, V. 9, n. 4, p. 276-284, 2000. Disponivel em:
http://scielo.iec.gov.br/pdf/iesus/vOn4/vOn4a06.pdf

REINGOLD, Arthur L. Outbreak investigations - a perspective. Emerging infectious diseases, v. 4,
n. 1, p. 21, 1998. Disponivel em:
https.//www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2627658/pdf/9452395.pdf

WALDMAN, Eliseu Alves; DA COSTA ROSA, Tereza Etsuko. Vigildncia em saude publica.
Universidade de Sao Paulo. Faculdade de Saude Publica, 1998. Disponivel em:
http:/www6.ensp.fiocruz.br/visa/files/VolumeO7.pdf.

TEIXEIRA, A. A pedagogia de Dewey. In: WESTBROOK, R. B.; TEIXEIRA, A. John Dewey. Recife, PE:
Massangana, 2010. p.33-66.

ANEXO Xl - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

BU, RG:

__________________________________________ declaro para o fim especifico de concorrer no processo
seletivo do Edital da 212 turma do EpiSUS-Avancado, que me identifico como (marcar apenas uma das
opgoes):

() Preto () Pardo () Indigena () Quilombola
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Informo a seguir ofs) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/pardo/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que a comprovagao da falsidade desta declaracao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, implicara na minha exclusao do processo seletivo e que,
caso a comprovacgao de falsidade seja apds a matricula, implicara em seu cancelamento no Programa,
sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissoes
especiais do Ministério da Saude para verificacao da afirmagao contida na presente declaragao.

________________________________ de _________________de2024

Assinatura
Nome completo

(no campo da assinatura nao deve constar apenas o nome digitado do candidato, mas sua
assinatura por extenso ou rubrica ou autenticacao/validacao digital)

ANEXO XIII - MODELO DE DECLARACAO PERTENCIMENTO ETNICO - CANDIDATO INDIGENA

NOs, abaixo-assinados, residentes na comunidade

localizada M estado
__________________________________ Cep.____________________, declaramos para os devidos fins
QUE nascidoem ______ /o /o e

INDIGENA, residente nesta comunidade, mantendo lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a
referida comunidade.

Por ser verdade, datamos e assinamos.

____________________________ de de 2024

(local) (dia) (més)

Lideranca:

ANEXO XIV - MODELO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU
TRANSGENERO

Eu, RG
___________________ declaro minha identidade trans (travesti,
transexual ou transgénero), com o fim especifico de atender aos critérios estipulados no Edital de Selecao
da 212 turma do EpiSUS-Avancado. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na
declaragao, estarei sujeito a exclusao do processo seletivo, ou, se matriculado, ao cancelamento da
matricula, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e
também na ficha de inscricao € aquele deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil,
vedando o uso de outra identificacao.
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de 2024

Assinatura

ANEXO XV - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

Nos, abaixo assinado, residentes na Comunidade Quilombola ________________________________
localizada no Municipio de  ______ ., Estado_________________,
CEP_______________ declaramos para oS devidos fins de direito que
__________________________________________________________ RG____
CPF___ o ____ nascido@ em ____/____/______, € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente

sociais e culturais com a referida comunidade.
Por ser verdade dato e assino.
Locale Data __ _ o

LIDERANCA1

Assinatura:

LIDERANCA 3

Assinatura:

Republicada por ter saido no DOU de 13/08/2024, Edigcao: 155, Secao: 3, Pagina: 132, com incorrecao no
original.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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