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Cofen FLUXOGRAMA - DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO.

DENUNCIANTE
(VITIMA OU QUALQUER
PESSOA QUE TENHA
CONHECIMENTO DO FATO)

RELATA OS FATOS NOS CANAIS DE
DENUNCIA NO COFEN:

PRESIDENCIA;

OUVIDORIA;

CANAL DE DENUNCIA (CIPAA OU
DESIGNADO DE CIPAA);
GESTAO DE PESSOAS;

EMPRESA TERCEIRIZADA (SE
HOUVER TERCEIRIZADOS).

DAR CIENCIA A PRESIDENCIA DA
DENUNCIA.

ENCAMINHAMENTO PARA O COMITE
DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO
AO ASSEDIO E DISCRIMINAGAO.
(CPEAD)
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INSTAURAGAO
DE PROCESSO

PRESIDENCIA RECEBE RELATORIO E
DELIBERA SE A DENUNCIA E
PERTINENTE.

CPEAD ELABORA RELATORIO
OPINATIVO E ENCAMINHA PARA
PRESIDENCIA.

A DENUNCIA TEM
MATERIALIDADE?

ENCAMINHAMENTO PARA
CORREGEDORIA GERAL PARA
INSTAURAR SINDICANCIA OU
PROCESSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR.

A PARTIR DAQUI O PROCESSO
SEGUE O FLUXO DOS
NORMATIVOS DO COFEN.

ARQUIVAMENTO DA DENUNCIA.

(INFORMANDO AOQ
DENUNCIANTE)

NAO,
COMPLEMENTOU.

SIM, COMPLEMENTOU.

COMITE SOLICITA MAIS
INFORMAGOES AO
DENUNCIANTE.
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