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militar/instituidor, situacdo que possibilita a mérito pela legalidade conforme expresso
no art. 260, § 49, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido".

1. Processo TC-022.809/2024-4 (PENSAO MILITAR)

1.1. Interessadas: Adriana Santos Carvalho (103.155.237-51); Martha Gomes
de Souza (817.405.227-53).

1.2. Orgdo/Entidade: Diretoria de Inativos e Pensionistas - Comando do
Exército.

1.3. Relator: Ministro-Substituto Weder de Oliveira.

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo De
Vries Marsico.

1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Pessoal
(AudPessoal).

1.6. Representagao legal: ndo ha.

1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientagdes: ndo ha.

ACORDAO N2 9878/2024 - TCU - 12 Camara

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 12
Camara, com fundamento nos arts. 12, V, e 39, Il, da Lei 8.443/1992, no art. 260, §
19, do RI/TCU, na forma do art. 143, ll, do RI/TCU, e de acordo com os pareceres
convergentes emitidos nos autos, ACORDAM, por unanimidade, em considerar legais e
determinar o registro dos atos de concessdo de pensdo militar em favor das
beneficidrias relacionadas nos autos (pegas 2 a 6).

1. Processo TC-022.847/2024-3 (PENSAO MILITAR)

1.1. Interessadas: Adriana Vianna Esper (010.829.467-61); Amélia Floréncia
do Nascimento (357.626.084-68); Cely Miranda Garrido de Carvalho (019.325.234-13);
Celymar de Vasconcelos Miranda Arcoverde (100.169.885-15); Elizete Monteiro dos
Santos (180.415.824-00); Iraci Joana da Conceigao (429.465.734-00); Joana Darc do
Nascimento (130.987.304-63); Laudiceia Fernandes Esper (334.768.024-34); Lindalva
Floréncio do Nascimento Soares (242.704.664-72); Lindamir Sampaio Marques
(217.161.454-49); Maria Margarida do Nascimento (201.016.784-87); Maria das Neves
do Nascimento Carapuga (513.281.514-68); Regina Célia Vianna Esper (374.748.807-25);
Terezinha Floréncia do Nascimento (096.362.504-72).

1.2. Orgdo/Entidade: Diretoria de Inativos e Pensionistas - Comando do
Exército.

1.3. Relator: Ministro-Substituto Weder de Oliveira.

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo De
Vries Marsico.

1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Pessoal
(AudPessoal).

1.6. Representagdo legal: ndo ha.

1.7. DeterminagGes/Recomendagdes/Orientagdes: ndo ha.

ACORDAO N2 9879/2024 - TCU - 12 Cédmara

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdao da 12
Camara, com fundamento nos arts. 12, V, e 39, Il, da Lei 8.443/1992, no art. 260, §
19, do RI/TCU, na forma do art. 143, Il, do RI/TCU, e de acordo com os pareceres
convergentes emitidos nos autos, ACORDAM, por unanimidade, em considerar legais e
determinar o registro dos atos de concessdo de pensdo militar em favor das
beneficidrias relacionadas nos autos (pegas 2 a 6).

1. Processo TC-022.855/2024-6 (PENSAO MILITAR)

1.1. Interessadas: Andrea Branddo Veiralves de Almeida (000.490.317-08);
Cilaine de Magalhdes Ribeiro Caimdo da Silva (047.493.897-22); Dulcinea Campos de
Almeida (096.049.837-09); Kelly Cristina Dias de Oliveira (090.474.287-30); Marcely Lahn
Laureana de Oliveira (195.179.617-90); Marcely Lahn Laureana de Oliveira (195.179.617-
90); Maria Lucia Dias de Oliveira (055.675.337-21).

1.2. Orgdo/Entidade: Diretoria de Inativos e Pensionistas - Comando do
Exército.

1.3. Relator: Ministro-Substituto Weder de Oliveira.

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo De
Vries Marsico.

1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Pessoal
(AudPessoal).

1.6. Representagao legal: ndo ha.

1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientagdes: ndo ha.

ACORDAO N2 9880/2024 - TCU - 12 Camara

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 12
Camara, com fundamento nos arts. 12, V, e 39, Il, da Lei 8.443/1992, no art. 260, §
19, do RI/TCU, na forma do art. 143, Il, do RI/TCU, e de acordo com os pareceres
convergentes emitidos nos autos, ACORDAM, por unanimidade, em considerar legais e
determinar o registro dos atos de reforma relacionados nos autos (pegas 3 a 6).

1. Processo TC-023.514/2024-8 (REFORMA)

1.1. Interessados: Jorge Luiz Fulop (967.643.508-25); Luciano Miranda
Machado (925.099.168-15); Marcio Lima Moreira (044.727.447-32); Winston Costa
Meireles (869.4Q7.758—20).

1.2. Orgdo/Entidade: Comando da Aerondutica.

1.3. Relator: Ministro-Substituto Weder de Oliveira.

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo De
Vries Marsico.

1.5. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Pessoal
(AudPessoal).

1.6. Representagdo legal: ndo ha.

1.7. Determinagdes/Recomendagdes/Orientagdes: ndo ha.

ACORDAO N¢ 9881/2024 - TCU - 12 Camara

VISTO e relacionado este pedido de parcelamento de multa decorrente do
acorddo 4252/2020-12 Camara, alterado pelo acérddo 5913/2024-12 Camara, pecas 1 e
4, proferidos no dmbito do TC 012.110/2018-3.

Os ministros deste Tribunal, reunidos em sessdo da 12 Camara, com
fundamento no art. 217 e na forma do art. 143, V, "b", ambos do RI/TCU, ACORDAM,
por unanimidade, em autorizar o pagamento das dividas descritas no itens 9.3 a 9.7,
todos do acérddo 4252/2020-12 Camara, alterado pelo acérddo 5913/2024-12 Camara,
em até trinta e seis parcelas mensais, atualizadas monetariamente a partir das datas
de ocorréncia indicadas até o efetivo recolhimento, e fixar o vencimento da primeira
em 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificacdo, e o das demais a cada
30 (trinta) dias, na forma prevista na legislacdo em vigor, alertando os responsaveis do
TC 012.110/2018-3 de que a falta de comprovagdo do recolhimento de qualquer
parcela importara o vencimento antecipado do saldo devedor, nos termos do § 22 do
art. 217 do RI/TCU.

1. Processo
PARCELADO)

TC-023.187/2024-7 (RECOLHIMENTO ADMINISTRATIVO
. Responsavel: Wagner William de Souza (014.856.237-07).
. Interessado: Fundo Nacional de Sadde - MS (00.530.493/0001-71).
. Entidade: Municipio de Manacapuru/AM.
. Relator: Ministro-Substituto Weder de Oliveira.
. Representante do Ministério Publico: Ndo atuou.

1.6. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Tomada de
Contas Especial (AudTCE).

1.7. Representagdo legal: Katiuscia Raika da Camara Elias (OAB/AM 5.225),
representando Wagner William de Souza.

1.8. Determinag¢des/Recomendacgdes/Orientacgdes:

1.8.1. sobrestar o presente processo até o pagamento da ultima parcela do
débito ao Fundo Nacional de Saude (FNS).

ENCERRAMENTO

As 15 horas e 46 minutos, a Presidéncia encerrou a sessdo, da qual foi
lavrada esta ata, aprovada pelo Presidente e a ser homologada pela Primeira
Camara.
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ALINE GUIMARAES DIOGENES
Subsecretaria

Aprovada em 7 de novembro de 2024.

WALTON ALENCAR RODRIGUES
Presidente da 12 Camara

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024111400313

Defensoria Publica da Uniao

CORREGEDORIA-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
PORTARIA CGDPU N2 9, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2024

O CORREGEDOR-GERAL FEDERAL, no uso das atribuigdes previstas no artigo 13,
inciso 1, da Lei Complementar n.2 80/1994 e artigo 49, inciso |, do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral, aprovado pela Resolugdo CSDPU n.2 73/2013; resolve:

Art. 12. Tornar publico o seguinte calendario de correicbes ordinarias e
inspe¢des funcionais em unidades da Defensoria Publica da Unido:

UNIDADES DATAS

Manaus/AM 08 e 09 de janeiro de 2025
Maceid/AL 20 a 22 de janeiro de 2025
Arapiraca/AL 23 de janeiro de 2025
Cascavel/PR 11 de fevereiro de 2025

Foz do Iguagu/PR 13 e 14 de fevereiro de 2025

Floriandpolis/SC 17 e 18 de fevereiro de 2025

Joinville/SC 19 de fevereiro de 2025

Criciuma/SC 21 de fevereiro de 2025

Campinas/SP 11 e 12 de margo de 2025

Ribeirdo Preto/SP 13 e 14 de margo de 2025

Registro/SP 25 e 26 de margo de 2025

Guarulhos/SP 27 e 28 de margo de 2025

S3o Paulo/SP 08 a 10 de abril de 2025

Osasco/SP 11 de abril de 2025

Natal/RN 06 e 07 de maio de 2025

Belo Horizonte/MG 20 a 22 de maio de 2025

Brasilia/DF - 22 Categoria 09 a 11 de junho de 2025

Brasilia/DF - Categoria Especial 12 e 13 de junho de 2025

Brasilia/DF - 12 Categoria 17 e 18 de junho de 2025

Art. 22. O Defensor Publico-Chefe da unidade correicionada providenciard uma
sala para os trabalhos da equipe de correigdo e suporte material e de pessoal.

Art. 32, Os trabalhos de correigdo ndo alterardo a rotina normal da unidade
correicionada, devendo ser mantidos, sobremaneira, os atendimentos ao publico e
audiéncias internas e externas.

FLAVIA BORGES MARGI

Poder Legislativo

CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA N2 266, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

Aplica a san¢do de impedimento de licitar e de
contratar com a Unido a empresa CETRO RM
SERVICOS LTDA.

O DIRETOR-GERAL DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso XXXVII do art. 147 da Resolugdo n° 20/1971,

Considerando que a empresa CETRO RM SERVICOS LTDA., localizada na Rua
Doutor Altino Teixeira, 1145, 1° Andar, Porto Seco Piraja, Salvador (BA), inscrita no CNPJ
sob o n°. 08.307.120/0001-48, n3o pagou os valores referentes ao auxilio-transporte no
més de maio/2021 a colaboradores alocados no Contrato 2018/122, conforme registrado
no Processo n° 524.504/2021 (ref. Processo n° 111.944/2027), resolve:

Art. 1° Aplicar a empresa CETRO RM SERVICOS LTDA. a sangdo administrativa de
impedimento de licitar e de contratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF, pelo
periodo de 12 (doze) meses, com o fundamento nos arts. 49 do Decreto n° 10.024/2019 e
7° da Lei n° 10.520/2002.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURO LIMEIRA MENA BARRETO
Em Exercicio

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUGAO COFEN N2 768, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Institui, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, a Politica de Prevengao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual
e a Discriminacdo, e estabelece o fluxograma de
atendimento as vitimas.

O Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo Regimento
Interno da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n° 726 de 15 de setembro de
2023;

CONSIDERANDO a Constituicdo da Republica, especialmente, o principio da
dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicdo de todas as formas de
discriminagdo e o direito a saude e a seguranga no trabalho (artigos 19, inc. Ill e IV; 39, IV;
62; 79, inc. XXIl; 37 e 39, § 3% 170, caput, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT;

CONSIDERANDO o Codigo Penal Brasileiro, especialmente os arts. 216-A, 215,
146, 147, 147-A, 147-B;

CONSIDERANDO a Lei n? 7.716/1989, que define os crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor;

CONSIDERANDO a Convengdo Interamericana sobre Toda Forma de
Discriminagdo e Intolerancia; a Convengdo Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia; a Convengdo sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher; a Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a Convengdo no 111 da OIT e os Principios de Yogyakarta,
segundo os quais todos os direitos humanos sdo universais, interdependentes, indivisiveis
e inter-relacionados;

CONSIDERANDO a Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo de pessoas
deficientes;
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CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen n2 507/2016, que institui e implementa o
Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, ou a que sobrevir, e a Resolu¢do Cofen n? 645/2020, que aprova o Codigo
de Processo Administrativo Disciplinar do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem ou outra que sobrevir;

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem, aprovado
pela Resolugdo Cofen n? 564/2017 ou outra que sobrevir;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.457/2022, que institui o Programa Emprega +
Mulheres e a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPAA);

CONSIDERANDO o Decreto n? 12.122/2024, que institui o Programa Federal de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e de Discriminagdo, no ambito da administragdo
publica federal direta autdrquica e fundacional, o qual dispde sobre a criagdo de comité
gestor e de comités estaduais de acompanhamento do Programa;

CONSIDERANDO o Manual de Conduta para os agentes publicos do Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem - MAN 315, aprovado pela Decisdo Cofen n2
24/2024 ou outra que sobrevir;

CONSIDERANDO, ainda, que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual,
a intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho
sauddvel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo sdo formas de
violéncia psicoldgica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade,
dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e
mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na
organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do Cofen em sua 5702 Reunido
Ordinaria de Plendrio, realizada no dia 22 de outubro de 2024, e ainda tudo o mais que
consta no Processo SEI n? 00196.005329/2024-01; resolve:

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 12 Instituir a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, sauddavel, seguro
e sustentavel no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico. Esta Resolugdo aplica-se a todas as condutas de assédio e
discriminagdo no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, praticadas
por qualquer meio, presencial ou virtual, inclusive aquelas relacionadas aos agentes publicos.

CAPITULO I

DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - Assédio moral: toda conduta praticada pelo agente publico, em qualquer
nivel hierarquico, ou pelos colegas de trabalho, que vise a tornar o ambiente de trabalho
insustentavel, por meio de agles repetitivas que atinjam a moral, a dignidade e a
autoestima do trabalhador, sem qualquer motivo que lhe dé causa, acarretando danos
fisicos, psicologicos e morais a esse agente;

Il - Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou
hostis, amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a
obter engajamento intensivo ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em
seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

Il - Assédio sexual: caracteriza-se por uma agdo reiterada, mas dependendo do
caso pode até ser considerado como um ato Unico, em que a vitima, que pode ser mulher
ou homem, acaba sendo intimidada com incitagdes sexuais inoportunas;

IV - Discriminagdo: é a auséncia de igualdade ou a manifestagdo das
preferéncias, causando cisdes sociais entre os individuos;

V - Denuncia: informagdes, de forma verbal ou escrita, acerca de fatos que
podem configurar assédio moral, sexual ou qualquer tipo de discriminagao;

VI - Vitima: pessoa que, supostamente, tenha sido submetida a situagdo de
assédio moral, sexual ou discriminagao;

VIl - Autor: pessoa que, supostamente, é responsavel por praticar atos de
assédio moral, sexual ou discriminagao;

VIII - Resolugdo de conflitos: processo colaborativo voluntario e confidencial
que possui como objetivo solucionar conflitos entre duas ou mais pessoas, respeitando o
interesse das partes envolvidas e contribuindo para a manutengdo de um ambiente de
trabalho harmonioso, inclusivo e respeitoso;

IX - Transversalidade: envolvimento e incorporagdo dos conhecimentos e
diretrizes relacionados ao assédio e a discriminagdo em todas as politicas e estratégias
institucionais, de forma a assegurar sua implementacio em todas as dimensdes das
organizagoes;

X - Cooperagdo horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a
cooperagdo entre os pares e os membros de equipes de trabalho; entre os ocupantes de
diferentes niveis da linha hierdrquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente;
entre agentes publicos e usuarios, beneficidrios, auxiliares, assim como com integrantes de
outras instituigdes correlatas;

Xl - Risco: toda condi¢do ou situagdo de trabalho que tem o potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicolégico e social dos individuos, causar acidente,
doenga do trabalho e/ou profissional.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A Politica de que trata esta Resolugdo orienta-se pelos seguintes
principios:

| - Respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - Ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

Ill - Saude, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizagdo laboral e dos métodos de gestdo;

IV - Gestdo com fomento a cooperagdo vertical, horizontal e transversal;

V - Reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - Valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do agente publico;

VIl - Primazia da abordagem preventiva;

VIII - Transversalidade e integragdo das agdes;

IX - Responsabilidade e proatividade institucional;

X - Sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das
apuragdes;

Xl - Protecdo dos denunciantes e das testemunhas contra represalias;

Xll - Protegdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Xlll - Resguardo da ética profissional; e

XIV - Construgdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento
e solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 42 Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

| - A abordagem das situagdes de assédio e discriminagdo deverd levar em
conta sua relagdo com a organizagao e gestao do trabalho e suas dimensdes sociocultural,
institucional e individual;

Il - O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem promovera ambiente
organizacional de respeito a diferenga e ndo-discriminagdo, politicas, estratégias e métodos
gerenciais que favoregam o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e
sauddveis e orientagdes periddicas claras a respeito das determinacGes estabelecidas nesta
Resolugao;

Il - As estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio e a
discriminagdo priorizardo:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e
organizagdo laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranga no trabalho;

b) a promogdo de politica institucional de escuta, acolhimento e
acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugdo de
conflitos;

IV - O Departamento de Educagdo Coorporativa do Cofen e setores
responsaveis pela Educagdo permanente dos Conselhos Regionais de Enfermagem deverdo
prever em seus itinerdrios formativos o tema da prevengdo e do enfrentamento da
discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a
diversidade e outros temas correlatos, relacionando-os com os processos de promogdo a
saude no trabalho;

V - Os gestores(as) deverdo promover ambiente de didlogo, cooperagdo e
respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestdo e organizagdo laboral que
fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI - As dreas de gestdo de pessoas, CIPAA ou seus designados promoverdo
acdes e campanhas de conscientizacdo a respeito da aplicagdo desta Politica e das
consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no trabalho,
utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicagdo alinhada a abordagem
de intervengao;

VIl - A prevengdo e o enfrentamento da discriminagdo e do assédio moral e
sexual no trabalho serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade
organizacional e agente publico contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com
suas atribuicdes e responsabilidades;

VI - O atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminagdo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxo instituido por este
normativo )

CAPITULO V

DA COMPOSICAO DO COMITE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
E A DISCRIMINACAO

Art. 52 Serd instituido o Comité de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagdo (CPEAD) no ambito de Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem
vinculados as respectivas Diretorias com atribuicdo de propor medidas preventivas,
monitorar, analisar e tratar as dendncias recebidas.

§ 12 Os Conselhos Regionais de Enfermagem de macro, grande e médio portes
deverdo instituir seus préprios Comités.

§ 22 Os Conselhos Regionais de Enfermagem de pequeno porte poderdo
solicitar apoio ao Cofen, caso ndo possuam meios de instituir seus proprios Comiteés.

§ 32 Os Comités de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo
previstos no caput e pardgrafo anterior deverdo ser criados e implementados dentro de 60
(sessenta) dias, com a seguinte composi¢do, prevendo um suplente para cada membro
abaixo relacionado:

| - Conselheiro;

Il - Empregado publico;

Ill - Componente a ser indicado pela CIPAA;

IV - Advogado do Conselho de Enfermagem; e

V - Terceirizado eleito pelos seus pares.

§ 42 A composi¢do dos Comités de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagdo nos Conselhos Regionais de Enfermagem de pequeno e médio portes
poderd ser de, no minimo, 3 (trés) membros, a saber Conselheiro, Empregado Publico e
Advogado, respeitando as previsGes contidas nos §§ 32 e 59.

§ 52 Os membros do Comité cumprirdo mandato de 3 (trés) anos, desde que
mantido o vinculo com o respectivo Conselho de Enfermagem, sendo permitida uma
recondugdo.

§ 62 O representante dos Terceirizados cumprira o mandato de 3 (trés) anos,
desde que mantido o vinculo com a Empresa Terceirizada que presta servico ao Cofen,
sendo permitido uma recondugao.

§ 72 O Comité devera ser composto por, no minimo, 2/3 de mulheres.

§ 82 O membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos
interessados ou com respectivos conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou
afins até terceiro grau devera declarar-se impedido, sob pena de responsabilizagdo.

§ 92 Todos os membros do Comité deverdo assinar Termo de
Confidencialidade.

Art. 62 Os gestores sdo responsaveis pela andlise critica dos métodos de gestdo
e organizagdo do trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis pela promogdo de
relagdes de respeito a diversidade, cooperagdo e resolugdo de conflitos em sua equipe.

Paragrafo Unico. Os gestores solicitardao suporte da drea competente sempre que
necessitarem de apoio para tratar de gestdo de pessoas, resolugdo de conflitos,
enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, saude mental no trabalho e outros temas afins.

Art. 72 O Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem mantera canal
permanente, preferencialmente nas respectivas areas de gestdo de pessoas e/ou CIPAA, de
acolhimento e encaminhamento a todas as pessoas afetadas por situagdes de assédio e
discriminagdo no ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de
minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

Art. 82 A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas
profissionais, propiciardo aten¢do humanizada e centrada na necessidade da pessoa,
respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica,
autonomia e liberdade de escolha.

CAPITULO VI

DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 92 Toda conduta que possa configurar assédio e discriminagdo podera ser
comunicada:

| - Pela vitima; ou,

Il - Por qualquer pessoa que tenha conhecimento dos fatos.

§ 1° E vedado o anonimato dos comunicantes;

§ 22 As comunicagOes terdo carater sigiloso durante a tramitagdo do
processo.

Art. 10 A denuncia de assédio ou discriminagdo podera ser apresentada:

| - A Presidéncia;

Il - A Ouvidoria;

Il - A CIPAA ou a seu designado;

IV - A Gestdo de Pessoas;

V - A Empresa Terceirizada.

Paragrafo Unico. Apresentada a denlncia a um dos 6rgdos elencados neste
artigo, esta deve ser imediatamente encaminhada ao Comité e dado ciéncia a
presidéncia.

Art. 11 Apods elaboragdo do relatério final conclusivo pelo Comité, opinando
pela existéncia de materialidade da denuncia apresentada, este deve ser encaminhado a
Presidéncia, que decidira pela instauragdo ou ndo de processo de sindicancia.

§ 12 O processo de sindicancia devera seguir as normativas especificas.

§ 22 As sangOes a serem aplicadas seguirdo as normativas especificas vigentes
a época. )

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo, que
serd a ultima semana de abril de cada ano, no dmbito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 13 Todos os eventos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem devem divulgar o tema "Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao
Assédio Sexual e a Discriminagdo", preferencialmente constando em sua programagao.

Art. 14 A Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminagdo integrara todos os contratos de estagio e de prestagdo de
servicos de forma a assegurar o seu cumprimento.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor no dia 6 de janeiro de 2025.

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do Conselho

VENCELAU JACKSON DA CONCEICAO PANTOJA
12 Secretario
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