® Cofen

Cons deral de Enfermage

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA (DFD) - 1A

Para bens e servicos em geral (inclusive Tl) acima do limite estipulado de dispensa
1. IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Unidade Requisitante: Raphaela da Silva Guimaraes Melo

Responsavel pela Demanda: Divisdo de Gestao de Pessoas Matricula: 458

E-mail: raphaela.melo@cofen.gov.br Telefone: (61) 2099-4117
2. IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE REQUISITANTE
Nome: Ronaldo Freire Ramos Matricula: 323

Cargo: Chefe do Departamento de

Educacio Corporativa Lotacao: Departamento de Educacao Corporativa

E-mail: ronaldo.freire@cofen.gov.br Telefone: (61) 3329-5833

Por este instrumento declaro ter ciéncia da minha indicacdo e das competéncias
de INTEGRANTE REQUISITANTE, para exercer esse papel na equipe que ird efetuar o
Planejamento da Contratacao de que trata este documento.

3. IDENTIFICACAO DA DEMANDA/ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Nome do Projeto: Atualizacao em eSocial/DCTFWEB/PERCOMP,
Auditoria Trabalhista e Gestao de Plano de Cargos.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

ID Objetivos Estratégicos

1 Promover o desenvolvimento de competéncias dos empregados publicos que
’ compdem o Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.

2 Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Sistema
) Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DE BENS OU SERVICOS

Este documento pretende formalizar a demanda para a contratacao de treinamento
in company que proporcionara vantagens estratégicas significativas para o Sistema
COFEN/CORENs. O treinamento permitird que os empregados atualizem e aprimorem seus
conhecimentos nas areas de gestao de pessoas, auditoria trabalhista e obrigacdes acessérias
(eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e Perd/Comp Web), promovendo a conformidade legal e a
mitigacao de riscos trabalhistas.

O treinamento visa capacitar os participantes nos processos de adequacao, revisao,
implantacao, cruzamento e auditoria das obrigacdes acessodrias e trabalhistas, proporcionando
solucdes praticas e didaticas, conforme as recentes atualizacdes legislativas e requlamentares.

Vantagens do Treinamento:

Capacitacao Atualizada e Pratica: O treinamento é integralmente atualizado
com as recentes reformas trabalhistas e a versao simplificada de 2024 do eSocial, oferecendo
uma abordagem pratica e didatica para a adequacao e implantacdo das novas normas. Isso
garante que os profissionais possam aplicar os conhecimentos imediatamente em suas funcdes
diarias, reduzindo erros operacionais e inconsisténcias nas transmissées de dados.

Reducao de Riscos Trabalhistas: O curso contribui para a prevencao de passivos
trabalhistas, por meio da capacitacao para auditar processos e sistemas de folha de
pagamento. Isso resultara em uma atuacdao mais segura e proativa, com a identificacao de
possiveis inconformidades antes que estas se tornem passivos financeiros significativos para a



https://cofen-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=dca379e0-f2ed-4e24-a3d3-40f7cc6a01b5

organizacao.

Fortalecimento da Gestao Estratégica: O moddulo de Gestdo Estratégica de
Cargos, Carreiras e Salarios capacitard os participantes a implementar e/ou revisar planos de
cargos e saldrios que promovam a valorizacdo e o desenvolvimento dos colaboradores,
garantindo alinhamento com as melhores praticas de recursos humanos.

Acesso Facilitado e Permanente: Além de ser oferecido para os empregados do
Sistema COFEN/CORENs presencial e remotamente, o treinamento serd disponibilizado na
plataforma CofenPlay, permitindo o acesso continuo ao conteudo.

Temas:

- eSocial, EFD-Reinf, DCTFWeb e Perd/Comp (Web): Capacitar os empregados
na auditoria e cruzamento de dados das obrigacdes acessodrias, incluindo um estudo técnico das
tabelas e seus reflexos. Serao abordados os eventos trabalhistas.

- Auditoria Trabalhista (Nivel Avancado): Desenvolver o perfil de auditor e
proporcionar a expertise necessaria para planejar, conduzir e documentar auditorias
trabalhistas, com foco na prevencao de passivos trabalhistas.

- Gestao Estratégica de Cargos, Carreiras e Salarios: Capacitar os
participantes para conduzir com seguranca a implantacdao ou revisao de planos de cargos,
carreiras e saldrios, utilizando conceitos modernos de subsistemas de recursos humanos
aplicados globalmente.

Publico-Alvo:

O treinamento serd destinado aos empregados que atuam direta ou indiretamente
na gestao de pessoas no Sistema COFEN/CORENS, incluindo dreas como recursos humanos,
administracao, contabilidade, auditoria e juridico, além dos demais interessados.

Fundamentacao Legal:

Este treinamento atende as diretrizes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
as obrigacdes acessérias definidas pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED). A
capacitacao continua dos empregados é essencial para evitar riscos trabalhistas e garantir a
conformidade legal.

Instrutor Responsavel:

O treinamento serd conduzido pelo instrutor Taylan Alves, profissional de renome e
notério saber na area. Taylan Alves é credenciado pelo Conselho Federal de Contabilidade como
entidade formadora no Programa de Educacao Continuada, oferecendo treinamentos que
pontuam na formacdo anual obrigatéria para contadores. Ele também é credenciado pelo
Sescoop e pelo Conselho Federal de Administracao - Seccional Parana como perito judicial.
Entre suas qualificacdes, destacam-se:

. Auditor independente certificado;

. Administrador (CRA-PR 33.146);

. Advogado (OAB-PR 94.722);

. Consultor e professor convidado em diversas instituicbes de renome, como
PUC, Unifil, Senai, e outras;

. Especialista em implantacao do eSocial e rotinas trabalhistas, com
aperfeicoamento em Consultoria e Empreendedorismo pela Rotterdam University
(Holanda);

. Personal e Professional Coaching e Leader as Coaching certificado pela
Sociedade Brasileira de Coaching;

. Auditor Lider da Qualidade ISO 9001:2015 (certificado pelo IRCA - Inglaterra).

Taylan Alves tem como singularidade conhecimento da realidade dos conselhos de
fiscalizacao, tanto que participou como palestrante na 72 Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais, bem como de palestras no CRC/PR, conforme documentos
comprobatdérios anexos(0378599).

O treinamento é pontuado para contadores no programa de educacdo continuada
do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, mediante identificacao prévia dos participantes e




frequéncia minima de 75% da carga horaria total. Certificado disponivel em arquivo digital sem
custo adicional.

Além de ter disponibilidade para realizar o treinamento em semanas distintas do
més de outubro/2024 ou conforme necessidade do Cofen. Sua vasta experiéncia em gestao
estratégica de pessoas, trabalhista, juridica, auditorias e treinamentos corporativos de alta
performance em empresas publicas e privadas de todo o Brasil, somada a essas caracteristicas,
assegura uma capacitacao diferenciada e de alto impacto para os participantes.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO/AQUISICAO

ID Metas do Planejamento Estratégico
1 Aprimorar os procedimentos administrativos do Cofen, tornando o
’ atendimento aos Conselhos Regionais mais eficiente e eficaz.
2. Desenvolvimento de Pessoas
Propiciar a elevacao dos padrdes de qualidade, autoestima e valorizacao
3. profissional, além de influenciar positivamente o desempenho das atividades
do Cofen.

ESPECIFICACAO E QUANTIDADE DE BENS/SERVICO A SER CONTRATADA

Participacao de 35 participantes presenciais e 55 remoto por turma. A ser realizado em dois
momentos, 10 a 11 e de 14 a 17 de outubro de 2024, na modalidade hibrida (Presencial -
Auditério do Cofen e Online — 100% ao vivo, pela plataforma CofenPlay) para todo sistema
Cofen/Corens.

Serao 6 dias de encontro. Totalizando 48 horas de treinamento.

Valor do treinamento: R$ 64.950,00 (sessenta e quatro mil novecentos e cinquenta reais).
Inclusos: Apostila, certificado de conclusao, mentoria de 30 dias apds o treinamento.
Observacao:

1-As capacitacoes ficarao disponiveis na plataforma CofenPlay por prazo indeterminado.

CATSER: 21172 - Treinamento qualificacao profissional.

PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A ENTREGA DO BEM/PRESTACAO DOS
SERVICOS

Outubro/2024

RESUMO DA DEMANDA QUANDO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA/ REFORMULACAO, CASO
SOLICITADO

1 - CURSO IMPLANTAGAO, REVISAO E AUDITORIA DO eSOCIAL VERSAO
SIMPLIFICADA (VS 1.3 E POSTERIORES), EFD-REINF, DCTFWEB E PERD/COMP
PARA EMPRESAS PUBLICAS - INCLUINDO OS EVENTOS DE PROCESSOS
Descricao JUDICIAIS TRABALHISTAS; )

2 -AUDITORIA TRABALHISTA - NIVEL AVANCADO; ) )

3- CURSO GESTAO ESTRATEGICA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - NIVEL

AVANCADO.
Valor Total Estimado
do Projeto. R$ 64.950,00
Valor Estimado por R$ 64.950,00
Ano

Agora, caso o projeto se estenda por mais de um ano, é preciso que a tabela abaixo seja
preenchida com o valor a ser desembolsado a cada ano, o que resultard no total estimado do
projeto acima:

ANO VALOR
Ano 0 (corrente) R$ 64.950,00

Ano 1 R$

Ano 2 R$

Ano 3 R$




Ano 4 R$

Total para todos os R$
anos

Encaminhe-se a Divisao de Orcamento e Empenho para consulta orcamentaria
posteriormente, ao Gabinete da Presidéncia para autorizacao de instituicao desta equipe.

.5 ) Documento assinado eletronicamente por RONALDO FREIRE RAMOS -
_3@'! fj Matr. 323, Chefe do Departamento de Educacao Corporativa, em
assinatura +1130/08/2024, as 17:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
e Jhnoart. 629, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— - Documento assinado eletronicamente por RAPHAELA DA SILVA
eil GUIMARAES MELO - Matr. 458, Chefe da Divisao de Gestao de
;;?ina:u:x L‘j Pessoas, em 30/08/2024, as 17:47, conforme horario oficial de Brasilia,
| stetronica com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 00196.005333/2024-61 SEI n® 0381646
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