Conselho

® Cofen

Federal de Enfermagem

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 00196.008066/2024-83

Area Demandante: Departamento de Educacéo Corporativa
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de curso in company, tendo como tema geral Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminacado, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento e seus anexos.

Item Especificacao | CATSER

Unidade de
Medida

Quantidade
(a)

Valor
Unitario
Estimado
(b)

Valor Total
Estimado
(c)=axb

Curso presencial
sobre Prevencao
e
Enfrentamento
ao Assédio
Moral, Sexual e
a Discriminacao
com realizacao
de pesquisa
diagnéstica
posterior.

Carga___ horiéria:
1 | 24h. 21172

Previsao de
Realizacao:
entre 24 e 26 de
fevereiro de
2025, podendo
ter duracao de
até 8 semanas.

Local de
realizacao: no
auditorio do
Cofen em
Brasilia/DF.

Unidade/Turma

01

R$
30.000,00

R$ 30.000,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses ou até a
conclusao do objeto - 0 que ocorrer primeiro, contados do(a) data de assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior

detalhamento das regras que serao aplicadas em

relacao a vigéncia da




contratacao.

1.4. O custo estimado total da contratacao é de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), de acordo com o informado/estimado no Documento de Formalizacao de
Demanda - DFD (0510730).

2. FUNNDAMENTA(;Z\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada a seguir, conforme informacdes extraidas do DFD (0510730):

2.1.1. Considerando a crescente importancia de promover ambientes de
trabalho seguros, justos e equitativos, e diante das demandas especificas do
Comité de Prevencao ao Assédio do COFEN, foi requerida contratacdao de
servicos de capacitacao nesta area.

2.1.2. A crescente conscientizacao sobre os direitos humanos e a
legislacao trabalhista exige que as organizacdes adotem medidas efetivas para
prevenir e combater o assédio moral, sexual e a discriminacao, pois a
situacdes de assédio podem gerar graves consequéncias para a salde mental
dos colaboradores, impactando negativamente o desempenho individual e a
produtividade da equipe.

2.1.3. Considerando que a prevencao e o combate ao assédio sao
responsabilidades sociais de toda organizacao, contribuindo para a construcao
de um ambiente de trabalho mais saudavel e humano, as reunides do Comité
de Prevencao ao Assédio tém identificado a necessidade de aprimorar os
conhecimentos e as habilidades dos seus membros para atuarem de forma
mais eficaz na prevencao e no combate a essas praticas.

2.1.4. A capacitacao tem o objetivo de:

2.1.4.1. Sensibilizacao e conscientizacao: Promover a compreensao
sobre os diferentes tipos de assédio, seus impactos e as formas de
identifica-los.

2.1.4.2. Fortalecimento de habilidades: Desenvolver nos participantes
as habilidades necessarias para prevenir, identificar e lidar com situacdes
de assédio, incluindo a conducdo de investigacdes e a aplicacao de
medidas disciplinares.

2.1.4.3. Construcao de uma cultura de respeito: Contribuir para a
construcao de uma cultura organizacional baseada no respeito, na
equidade e na valorizacao da diversidade.

2.1.4.4. Alinhamento com as melhores préticas: Apresentar as
melhores praticas e ferramentas para a prevencao e o combate ao
assédio, em conformidade com a legislacao vigente.

2.1.5. Ao investir na capacitacao dos membros do Comité de Prevencao
ao Assédio e de representantes dos Conselhos Regionais de Enfermagem, o
COFEN demonstra seu compromisso com a promocao de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para todos que trara beneficios tanto para os
colaboradores quanto para a instituicdo como um todo, além de contribuir
para o fortalecimento da imagem institucional.

2.1.6. Ademais, foi publicada a Resolucao COFEN n2 768/2024, a qual
institui, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a
Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
a Discriminacao, e estabelece o fluxograma de atendimento as vitimas. Essa
norma institui ainda o Comité de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacao (CPEAD), cujos membros deverao ser capacitados para realizar
suas atribuicdes.



2.2.

2.1.7. Nesse sentido, o art. 49, 1V, Resolucao COFEN n?2 768/2024
determina também que o "Departamento de Educacao Corporativa do Cofen e
setores responsdaveis pela Educacao permanente dos Conselhos Regionais de
Enfermagem deverao prever em seus itinerarios formativos o tema da
prevencao e do enfrentamento da discriminacdao e do assédio moral e sexual
no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos,
relacionando-os com 0s processos de promoc¢ao a salde no trabalho;".

2.1.8. Desta forma, a contratacao se justifica para atender ao novo
regramento interno e contribuir com os esforcos de promover o trabalho
digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, bem como:

2.1.8.1. Fortalecer a cultura de respeito e equidade no Sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem;

2.1.8.2. Habilitar os membros do Comité a adotar medidas eficazes na
identificacao, investigacao e resolucao de casos, contribuindo para o
bem-estar e saude mental dos colaboradores;

2.1.8.3. Identificar e prevenir situacdes de assédio de forma mais
eficaz;
2.1.8.4. Garantir que o COFEN esteja em conformidade com as leis e

normas que regulamentam o tema;

2.1.8.5. Contribuir para adocao de medidas efetivas para prevenir e
combater o assédio.

2.1.9. Este projeto esta alinhado com o objetivo estratégico "OE O01.
Promover o desenvolvimento de competéncias dos empregados publicos que
compodem o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem”. A iniciativa
visa aos seguintes resultados:

2.1.9.1. Elaborar e implantar Politica de Educacao Corporativa para o
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

2.1.9.2. Apoiar os Conselhos Regionais de Enfermagem na realizacao
de programas de capacitacao profissional dos empregados

2.1.9.3. Realizar capacitacao, treinamento e conscientizacao dos
empregados publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem em Programa de Integridade (Compliance).

Justificativa da Escolha:

2.2.1. Considerando a proposta comercial apresentada pela IGRA -
Inteligéncia em Gestao de Riscos de Assédio e os desafios enfrentados pelo
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) no cumprimento da Resolucao
COFEN n2 768/2024, conforme justificado no Documento de Formalizacao de
Demanda (0510730), a area demandante destacou que a empresa em
guestao possui notéria especializacao e singularidade no desenvolvimento de
acOes estratégicas voltadas para a prevencao e o enfrentamento da violéncia
e do assédio no ambiente de trabalho, bem como possui experiéncia de
trabalho junto a outros Conselhos Profissionais, conforme se demonstra nos
atestados de capacidade técnica apresentados (0510557, 0516593, 0516601).

2.2.2. A singularidade desta empresa advém de sua abordagem
diferenciada e integrada, fundamentada em uma soélida base multidisciplinar
gue reune conhecimentos de filosofia, sociologia, psicologia, educacao,
neurofisiologia e administracdo. Essa combinacdao permite um diagndstico
profundo e uma analise criteriosa das relacdes de trabalho, facilitando a
criacao de solucdes customizadas para promover ambientes Ilaborais
saudaveis e sustentaveis.



2.2.3. O notdrio saber da empresa se evidencia por sua expertise na
aplicacao de Inteligéncia Emocional e soft skills, que, de acordo com estudos
da Harvard University, sao responsaveis por 85% do sucesso profissional. A
capacidade de intervir de forma eficaz em processos de recrutamento,
selecao, treinamento e desenvolvimento de pessoas destaca a empresa como
referéncia na promocao de uma gestao estratégica e humanizada. Ademais,
possui equipe qualificada para oferta da capacitacao demandada pelo Cofen,
sendo o instrutor responsavel pelo curso detentor da seguinte formacao:

2.2.3.1. RICARDO FRANCO: Especialista em Gestao de Riscos
Corporativos e Assédio Moral, Sexual e Organizacional, Ricardo Franco
ajuda organizacdes publicas e privadas na implementacdo de estratégias
de controle e prevencao as situacdes de violéncia e assédio nos
ambientes de trabalho, além de assessorar projetos de desenvolvimento
de uma cultura de relacdes humanizadas entre equipes e lideres por meio
de palestras, mentorias, cursos e semindrios vivenciais. Ricardo Franco é
Pés-graduado em Gestdao de Pessoas; Pds-graduado em Gestao
Estratégica de Riscos e Seguranca Corporativa; Graduando em
Administracao; Integrante do Grupo de Pesquisa do Departamento de
Psicologia da Universidade Federal do Parand (UFPR) sobre “Mapeamento
e Parametrizacdo do Nivel de Maturidade do Sistema de Prevencao e
Combate ao Assédio em Organizacdes”; Assessor Técnico da Secretaria
de Gestao de Riscos e do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
do Ministério Publico do Trabalho (MPT); e Coordenador do Grupo de
Estudos em “Inteligéncia em Gestao de Riscos de Assédio Moral e Sexual
no Trabalho” na Associacdo Brasileira de Recursos Humanos de Brasilia
(ABRH-DF). Possui publicacao na tematica de assédio moral e seguranca
psicolégica como autor do capitulo 11 da obra “O enfrentamento a
violéncia e ao assédio no mundo do trabalho” de coordenacao de Adriane
Reis de Arauljo pela editora RTM (https://www.rtmeducacional.com.br/o-
enfrentamento-a-violencia-e-ao-assedio-no-trabalho).

2.2.4. Além disso, ainda segundo a area demandante, a proposta
apresentada demonstra profundo alinhamento com os objetivos do Cofen,
visando a capacitacao dos membros do Comité de Prevencao e Enfrentamento
ao Assédio e a Discriminacdao (CPEAD). O Mdédulo 1 do Curso de Formacao
proposto ndao sé aborda competéncias técnicas, mas também as competéncias
comportamentais essenciais para lidar com questdes complexas de violéncia e
assédio, garantindo que os membros estejam preparados para desempenhar
suas funcdes de forma eficaz, eficiente e efetiva. Essa atuacao se baseia na
crenca de que as pessoas sao o ativo mais valioso das organizacodes, e a
promocao de ambientes saudaveis requer o desenvolvimento de relagbes
pautadas no bem-estar, reconhecimento e sentido de pertencimento.

2.2.5. Portanto, a combinacao de expertise técnica, metodologia
personalizada e abordagem multidisciplinar consolida o reconhecimento da
empresa como detentora de singularidade e notério saber na tematica de
prevencao e enfrentamento da violéncia e assédio nas relacdes de trabalho.

2.2.6. Destaca-se ainda que o valor proposto estd abaixo da média
praticada por outras empresas, em termos de valor por hora/aula, e abaixo
inclusive dos valores cobrados pela prépria empresa em outras contratacoes,
conforme se verifica nos documentos 0510580, 0510610, 0510580. Destaca-se
ainda que, em negociacao realizada pelo DEC 0510696, foi adicionado um
servico, com manutencao do valor inicial, referente a realizacdao de duas
edicdes de pesquisa online junto ao corpo funcional no ambito do Cofen para
obtencao do Diagnéstico Coletivo de Riscos de Assédio Moral e Sexual no
Trabalho do COFEN.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O


https://www.rtmeducacional.com.br/o-enfrentamento-a-violencia-e-ao-assedio-no-trabalho

CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.

A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada nos

autos do processo e deve obedecer, no minimo, o que segue:

3.2.

3.3.

3.4.

3.1.1. Trata-se de um curso de treinamento personalizado para atender
as necessidades especificas do Cofen, com o tema Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminacao, conforme
mapeamento e consultas realizadas pelo Departamento de Educacao
Corporativa junto as dareas interessadas que, apds reunides e consultas,
puderam ser identificadas e detalhadas. O referido curso nao
requere recorréncia continua apdés a capacitacao inicial.

3.1.2. O curso deverd ser realizada por meio de uma combinacao de
aulas tedricas e atividades interativas, quando couber.

3.1.3. Nao havera gravacao do treinamento, o qual ocorrerd apenas na
modalidade presencial.

3.1.4. Os requisitos estipulados no projeto visam a qualidade do ensino e
a disseminacao do conhecimento no Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
gerando retornos de escala dado o grande nimero de potenciais profissionais
a serem impactados, sendo tais critérios indispensdveis para o alcance dos
objetivos propostos pelo Cofen.

3.1.5. O treinamento devera ser ministrado por especialistas da area,
utilizando ferramentas e metodologias inovadoras para garantir um
aprendizado eficiente e duradouro.

Periodo de Execucao

3.2.1. O curso devera ser realizados entre os dias 24 a 26 de fevereiro de
2025, contudo o curso pode ser programado para ser executado ao longo de
até 8 semanas, de acordo com a metodologia utilizada e em comum acordo,
entre o Cofen e a Contratada.

3.2.2. A pesquisa diagndstica devera ser realizada no primeiro bimestre
de 2025 (12 Diagndstico) e no ultimo bimestre de 2025 (22 Diagndstico).

Publico Alvo e Modalidade

3.3.1. E fundamental que todos os membros do Comité de Prevencio ao
Assédio participem da capacitacdo para assegurar a uniformidade de
entendimento e a eficdcia das acdes de prevencao e combate ao assédio. A
presenca de um representante de cada Coren é estratégica para disseminar
as informacbdes e as melhores praticas por todo o Sistema Cofen/Coren,
fortalecendo a cultura de prevencao e combate ao assédio em todas as
instancias.

3.3.2. Considerando a importancia da participacao de todos os
envolvidos, estima-se a participacao de 40 pessoas, conforme elencado
abaixo, incluindo membros do Comité e um representante de cada Conselho
Regional de Enfermagem. Esse niumero garante um ambiente propicio para a
troca de experiéncias e o aprendizado colaborativo: 5 membros do Comité de
Prevencao ao Assédio; 5 membros suplentes do Comité de Prevencao ao
Assédio; 27 membros dos conselhos Regionais de Enfermagem e; 3 vagas
reservas para pessoas a serem indicadas.

Local de Realizacao e Carga Horaria

3.4.1. O treinamento devera ser realizado no auditorio da sede do Cofen,
na cidade de Brasilia/DF.

3.4.2. O treinamento terd duracao total de 24 horas, com carga horaria
de 4 horas por tema.



3.5.

3.6.

3.7.

Requisitos Especificos

3.5.1. A Contratada deverd fornecer certificado em arquivo digital sem
custo adicional.

3.5.2. A Contratada deverd desenvolver e disponibilizar materiais
pedagdgicos de suporte a metodologia do curso conforme sua expertise
técnica, podendo ser nos formatos digitais ou impressos.

3.5.3. O treinamento deverd observar a Resolucao COFEN n® 768/2024,
bem como outras normas e legislacdes atualizadas referentes ao tema da
prevencao e do enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual
no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos,
relacionando-os com os processos de promocao a saude no trabalho.

Caracteristicas e Contetudo Programatico do Curso

3.6.1. O curso deve abranger os Fundamentos da Gestao de Prevencao e
Enfrentamento a Violéncia e Assédio no Mundo do Trabalho, conforme divisao
de conteldo a segquir:

3.6.1.1. Origem, Conceitos, Evolucao, Diferenciacao e Manifestacao
do Fendmeno da Violéncia e Assédio no Trabalho (4h)

3.6.1.2. Aspectos Praticos da Psicodinamica de Dejours e as Bases da
Humanizacao das Relacdes no Trabalho (4h)

3.6.1.3. Sistema de Governanca, Gestao e Gerenciamento de Riscos
de Salude Mental, Violéncia e Assédio no Trabalho (4h)

3.6.1.4. Técnicas Iniciais de Intervencbes em Conflitos como
Estratégia de Prevencao a Violéncia e Assédio no Trabalho (4h)

3.6.1.5. Fundamentos da Pratica da Escuta Ativa, do Acolhimento
Institucional e do Acompanhamento de Pessoas em Possivel Sofrimento
no Trabalho (4h)

3.6.1.6. Melhoria Continua na Anadlise e Revisao do Normativo
Existente do COFEN no Ambito da Sistematizacdo da Prevencao,
Deteccdo, Tratamento e Correcdao de Situacdes de Violéncia e Assédio
nos Ambientes e nas Relacdes de Trabalho (4h)

3.6.2. Deverd ser realizada duas edicdes de pesquisa online junto ao
corpo funcional no ambito do Cofen - Distrito Federal para obtencao
do Diagndstico Coletivo de Riscos de Assédio Moral e Sexual no Trabalho
do Cofen/DF, a serem realizadas no primeiro bimestre de 2025 (1¢9
Diagnéstico) e no ultimo bimestre de 2025 (22 Diagndstico).

3.6.3. As entregas de cada edicao da pesquisa diagndstica sao:

3.6.3.1. Um Relatério no formato PDF da Analise dos Riscos de Assédio
Moral e Sexual no Trabalho (demonstracdao dos resultados e analise dos
indicadores).

3.6.3.2. Uma Apresentacao (Interpretacao e Devolutiva) dos
Resultados no formato presencial com duracao de 2 horas para a equipe
gestora do COFEN/DF em data e hora previamente acordadas.

Requisitos Gerais

3.7.1. Ter como objetivo principal o aprimoramento técnico, com o intuito
de promover conhecimento e o desenvolvimento dos participantes.

3.7.2. Englobar o gerenciamento de equipes e dinamicas de grupos,
quando for o caso.

3.7.3. O instrutor deve possuir vasto conhecimento sobre o assunto,
dominar o assunto e o expor de forma didatica.



3.8.

3.9.

3.7.4. Poderao ser utilizados recursos de adudio e video.

3.7.5. Deverad existir interacao entre o instrutor e os participantes.

3.7.6. Nao podera ter linguagem ofensiva, discriminatoria, partidaria,
religiosa, preconceituosa ou obscena.

3.7.7. A dinamica é livre, desde que respeite os requisitos aqui elencados.
3.7.8. A linguagem poderd ser descontraida, com bom humor, a fim de

manter a atencao dos participantes, contudo o assunto deve ser tratado de
forma coerente e com seriedade que o tema requer.

3.7.9. Caso haja necessidade de algum recurso ou material especifico,
esse sera de responsabilidade da Contratada.

3.7.10. No valor proposto para a realizacao dos cursos deverao estar
inclusas todas as despesas relacionadas com a execucao do objeto.

3.7.11. A proposta de precos devera atender aos seguintes requisitos:

3.7.11.1. Conter especificacao clara e completa do servico ofertado,
observadas as especificacdes constantes deste Termo.

3.7.11.2. Conter o0s precos unitarios e o preco global
do item descrito neste Termo. Os precos devem ser expressos em R$
(reais) com aproximacao de até duas casas decimais.

3.7.11.3. No valor proposto deverao estar inclusas todas as
despesas relacionadas com a execucao do objeto.

3.7.11.4. Os precos dos itens fornecidos serao fixos e irreajustaveis.

3.7.11.5. Na proposta deverao ser apresentadas, ainda, quaisquer
outras informacdes afins, que a proponente julgar necessarias ou
convenientes.

Responsabilidades da Contratada
3.8.1. Ministrar o assunto constante do programa do evento, atendendo a
carga horaria prevista na proposta.
3.8.2. Disponibilizar todo o material pedagdgico necessario a participacao
dos participantes nos cursos.
3.8.3. Manter a qualidade pedagdgica dos servicos prestados.
3.8.4. Cumprir os prazos estabelecidos para conclusao do contelddo
programatico.
3.8.5. Manter, durante toda a execucao dos servicos, todas as condicoes
de habilitacao e qualificacao exigidas.
3.8.6. Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.
Responsabilidades do Cofen
3.9.1. A mobilizacao dos participantes, controle de frequéncia, café e

espaco para a realizacao do evento sera de responsabilidade do Cofen, sendo
os tramites necessarios organizados pelo Departamento de Educacao
Corporativa em parceria com a Divisao de Gestao de Pessoas, sendo
acionadas as demais areas no que for necessario. O local de realizacao
previsto é no auditério do Cofen Sede.

3.9.2. O Cofen utilizara seu auditério para o treinamento. O espaco ja
conta com uma infraestrutura bdésica, incluindo assentos, transmissor de
imagens, microfone, iluminacgao.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade: além dos critérios de sustentabilidade



eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis:

4.1.1. O cumprimento das normas ambientais vigentes para a execucao
dos servicos, no que diz respeito a poluicdo ambiental, reducao de residuos
sélidos e destinacao adequada de residuos;

4.1.2. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacao de
servicos e, a fim de nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser
observados, destaca-se a necessidade de observacao do Capitulo Ill, DOS
BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 52 e 62 da Instrucao Normativa n¢
01/2010 e o que mais couber;

4.1.3. Os cuidados necessarios para que da consecucao dos servicos nao
decorra qualquer degradacao ao meio ambiente;

4.1.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis
para as correcdes dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo
ambiental, em decorréncia da execucao de suas atividades;

4.1.5. Além disso, deverao ser estimuladas as boas praticas de
otimizacao de recursos, reducao de desperdicios, reciclagem/destinacao
adequada dos residuos e menor poluicao pautados no uso racional de agua,
adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducao do consumo, entre outros
pressupostos e exigéncias cabiveis.

4.1.6. Conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacao dos servicos.

4.1.7. Além do apontado acima, devem ser observadas pela Contratada
outras praticas sociais, devendo comprovar, como condicao prévia a
assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao
contratual, o atendimento das seqguintes condicoes:

4.1.7.1. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas a escravidao, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04 de 11/05/2016;

4.1.7.2. Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdao de raca ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos
1° e 170 da Constituicao Federal de 1988, do art. 149 do Cddigo Penal
Brasileiro, do Decreto n. 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT n. 29 e 105.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual;
4.3. Garantia da contratacao
4.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e

sequintes da Lei n® 14.133/21, por nao haver risco ou complexidade que
justifigue a exigéncia de garantia de execucao, conforme auséncia de previsao
no Estudo Técnico Preliminar.

4.4, Vistoria

4.4.1. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de
execucao dos servicos pela Contratada.

4.5. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato



4.5.1. Nao ha necessidade de transicao contratual, pois nao haverda
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas para esse
tipo de servico.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. O objeto devera ser executado conforme item 3 deste Termo.
5.2. A data para execucdo dos servicos sera 24, 25 e 26 de fevereiro de

2025 como previsdo para ocorréncia da capacitacdo. A pesquisa diagndstica
devera ser realizada no primeiro bimestre de 2025 (12 Diagnéstico) e no ultimo
bimestre de 2025 (22 Diagnéstico).

5.3. A execucao dos servicos serd acompanhada por fiscal designado pelo
Cofen, que providenciara o pagamento com base em relatério detalhado.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo

com as clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderéd convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial online para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa,
antes do inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

6.6.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a
indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. Fiscalizacao
6.7.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos

6.8. Fiscalizacao Técnica
6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato,

para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados.

6.8.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico



do contrato emitira notificacdes para a correcao da execucao do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdao ou adocao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

6.9. Fiscalizacao Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das
condicOes de habilitacao da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.10. Gestor do Contrato

6.10.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros
formais da execucao no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequacbOes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

6.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes
de habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.10.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da
avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de
sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n®
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com
informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento



7.2.

das atividades da Administracao.

6.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do
contrato.

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
A avaliacao da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

Do recebimento

7.2.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés)
dias corridos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo, com o término da execucao do objeto.

7.2.2. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da
prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.2.3. Os fiscais técnico e administrativo do contrato realizard o
recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o
recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.2.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.2.5.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério
com a entrega do termo ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do Ultimo;

7.2.5.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao nao atestar a
Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.2.5.3. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.2.5.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando



7.3.

cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.2.5.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
gquando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.2.6. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o termo
de recebimento devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios.

7.2.7. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados do recebimento provisério, pelo fiscal, apds a
verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.8. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.2.9. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela Contratada e pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades
gue impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.2.10. Emitir atesto para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.2.11. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.2.12. Enviar a documentacao pertinente para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao.

7.2.13. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liguidacao e pagamento.

7.2.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a
solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto
ou no instrumento de cobranca.

7.2.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta

secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n¢ 77 /2022.

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.



7.4.

7.5.

7.3.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. 0 prazo de validade;

7.3.3.2. a data da emissao;

7.3.3.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.3.3.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.3.3.5. o valor a pagar; e

7.3.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
7.3.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou

circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao Contratante;

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133/2021.

7.3.6. A Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas; b) identificar
possivel razao que impeca a contratacdao no ambito do 6rgao ou entidade, tais
como a proibicao de contratar com a Administracdao ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
contratado, serd providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.3.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.3.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao
anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice
IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento
7.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
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crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado. Tendo
em conta que a pesquisa de diagndstico é um servico acessério, o qual foi
incluido sem custo adicional, e o curso é o objeto principal do contrato, o
pagamento devera ocorrer uma vez apds a realizacao da capacitacao.

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.5.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria
prevista na legislacao aplicavel.

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento,
os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.6.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo
financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na
Instrucao Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as
regras deste presente toépico.

7.6.2. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, sao vedadas.
7.6.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de

cumprimento de todas as condicdes de habilitacao por parte do contratado
(cedente), a celebracao do aditamento de cessao de crédito e a realizacao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondario, bem como a certificacao de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de
1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.6.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou
de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso,
e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.6.5. A cessao de crédito nao afetara a execucao do objeto contratado,
gue continuara sob a integral responsabilidade do contratado.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com fundamento na
hipétese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n2 14.133/2021.

8.1.1.1. De acordo com a Letra “f” do Inciso Il do Art. 74 da Lei n2
14.133/21, deve ser demonstrada a singularidade e experiéncia
profissional do instrutor, a fim de se enquadrar no conceito de
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8.3.

treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.1.1.2. No que tange a notéria especializacdao, é necessario associar
a singularidade que reside na pessoa fisica (instrutor), onde requer-se: a)
experiéncia ao apresentar ao publico sobre o tema escolhido para o
treinamento; b) dominio do assunto por parte do instrutor; c) experiéncia
e habilidade na conducdao de grupos, frequentemente heterogéneos
inclusive no que se refere a formacao profissional; d) capacidade de
comunicacao.

8.1.1.3. No caso em apreco, o0 requisito da contratacao direta por
inexigibilidade de licitacdo fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea ‘f’ da
Lei n? 14.133/2021 (“treinamento e aperfeicoamento de pessoal”’)
encontra-se demonstrado no contido no item 2.3 deste
Termo, enquadrando-se o objeto do pleito como servico técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com empresa
de notéria especializacao.

Regime de execucao
8.2.1. O regime de execucao do contrato serd o de empreitada por preco
global.

Exigéncias de habilitacao
8.3.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara

o eventual descumprimento das condicdes para contratacao, especialmente
guanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
b)Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

8.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Pdblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

8.3.3. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciaréd para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.3.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.3.5. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a
uma eventual negativa de contratacao.

8.3.6. Caso atendidas as condicOes para contratacao, a habilitacao
do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

8.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva
documentacao constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela
Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.3.8. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de
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CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.3.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz, e se o interessado for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.3.10. Serao aceitos registros de CNPJ de interessado matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.3.11. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os
sequintes requisitos, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:
8.4. Habilitacao juridica

8.4.1. Em caso de Pessoa Fisica: cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em
todo o territério nacional;

8.4.2. Em caso de Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.3. Em caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.4. Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal -
SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.4.5. Em caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de
autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.¢ 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.4.6. Em caso de Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.4.7. Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede
a matriz;

8.4.8. Em caso de Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto
social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.4.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.5. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.5.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

8.5.2. Prova de reqgularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.

8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

8.5.4. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

8.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.5.6. Prova de inscricao no cadastro de
contribuintes Estadual/Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.5.7. Prova de regularidade com a Fazenda
Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.5.8. Caso o} fornecedor seja considerado isento dos
tributos Estadual/Distrital/Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
gue pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6. Qualificacao Economico-Financeira: nao hd necessidade de
apresentacao de certiddes.

8.7. Qualificacao Técnica: nao hd necessidade de apresentacao de
atestados de capacidade técnica.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 30.000,00 (trinta mil

reais), conforme custos unitdrios apostos na tabela do item 1.1 deste Termo.

9.2. A estimativa de precos é precedida de regular pesquisa, nos moldes do
art. 23 da Lei n? 14.133/21 e da Instrucao Normativa SEGES/ME n¢
65/2021, realizada pelo Setor de Compras e Contratacdes, na forma da referida
Instrucao Normativa, e dos valores recomendados pela Controladoria Geral do
Cofen e aprovados pelo Plenario do Cofen.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do Cofen no exercicio de 2025 e
serao alocados pelo Departamento Financeiro deste Conselho.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.016.003 - Educacao Permanente.



10.3. O valor final para o cumprimento do objeto deste Termo sera realizada
pelo Setor de Compras e Contratacdes, devendo ser observado o disposto na IN
SEGES/ME n2 65/2021.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia nao excluem
similares que porventura se facam necessarios para a sua boa execucao.

11.2. A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

11.3. A apresentacao de proposta implica na plena aceitacao pelo
fornecedor das condicdes contidas neste Termo de Referéncia.

11.4. E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a
contratacao de empregado pertencente ao quadro de colaboradores do Cofen.

11.5. A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do
Contrato, salvo se houver prévia e expressa autorizacao do Cofen.

12. ANEXOS
12.1. E parte integrante deste Termo:

a)Anexo A - Termo de Compartiihamento de Dados e
Confidencialidade

b)Anexo B - Modelo de Declaracao de Atendimento aos Critérios de
Sustentabilidade Socioambiental.

O presente documento segue assinado pelos Integrantes Requisitante e Técnicos e
pela autoridade responsdavel pela aprovacao do Termo de Referéncia, com fulcro
no art. 30 da IN n. 05/2017-MPDG.

RAYSA COUTINHO DE CASTRO
Integrante Requisitante - Assessora Técnica 2

Aprovo. Encaminhe-se ao Setor de Compras e Contratacdes para demais
providéncias necessarias.

LUIZ GUSTAVO PAULA DE MENEZES JUNIOR
Chefe do Departamento Técnico de Contratagdes

ANEXO A

MODELO DE TERMO DE COMPARTILHAMENTO DE DADOS E
CONFIDENCIALIDADE

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) visa fomentar os mais altos valores
éticos em suas atividades, incluindo quando da escolha de seus parceiros,
portanto, faz parte da missao do Cofen “Assegurar a sociedade uma assisténcia
de Enfermagem ética, cientifica e de qualidade por meio da regulamentacao,
fiscalizacao e disciplinamento do exercicio profissional”.

O Cofen espera que 0s seus parceiros compartilhem e incorporem os seus valores




€ 0 compromisso com a integridade para a construcao de um relacionamento
duradouro. E seu papel exercer suas atividades dentro dos principios da ética e
dos deveres que a lei impde, principalmente no que se refere a tomar
providéncias acauteladoras de forma a evitar riscos, incertezas e prejuizos ao
Cofen ou terceiros.

Estas clausulas destinam-se aos “PARCEIROS”, os quais abrangem todas as
pessoas e empresas que fazem negdbcios e parcerias, sejam clientes,
fornecedores de bens, prestadores de servicos ou estejam envolvidos em
qualquer outra espécie de relacao contratual com o Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen).

A aceitacdo das condicdes aqui descritas é um pré-requisito para todas as
contratacbes firmadas com o Cofen. Portanto, ao firmar contrato ou criar
qualquer parceria com o Cofen, estas disposicoes serao automaticamente
incorporadas como parte do contrato e a CESSIONARIA afirma o seu compromisso
em cumpri-las.

Quando da execucdo de suas atividades, Cofen e CESSIONARIA compartilharem
informacdes relacionadas a pessoas naturais identificadas ou identificaveis (Dados
Pessoais) as Partes serao consideradas como controladoras de tais Dados
Pessoais e deverao observar todos os requisitos e limites da Lei 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), bem como as disposicdes abaixo
indicadas. Todos os termos do presente instrumento serao aqueles definidos na
LGPD.

1.1. Em qualquer caso, o tratamento dos Dados Pessoais - o que inclui o
compartilhamento de tais Dados Pessoais conforme definido pela LGPD -
observard a finalidade do contrato. Diante disto, entende-se que Cofen e
CESSIONARIA apenas realizardo o tratamento de dados estritamente necesséarios
para a realizacao de sua relacdao contratual e, em nenhuma hipdtese, solicitardao
dados de maneira injustificada ou irregular.

1.1.1. O Cofen declara que fornecerd a CESSIONARIA acesso a Dados Pessoais
apenas na medida em que a CESSIONARIA necessite justificadamente, bem como,
que previamente a qualquer envio, o Cofen confirmard e/ou providenciara sua
autorizacao legal para fazé-lo.

1.2. Cada Parte sera a Unica responsavel por seu tratamento dos Dados Pessoais,
incluindo a selecao do método e das finalidades de tratamento, e a determinacao
da base legal aplicavel. Havendo tratamento de dados, o Cofen devera garantir a
existéncia de uma base de armazenamento vdlida e segura para o
compartilhamento dos Dados Pessoais com a CESSIONARIA.

1.3. A CESSIONARIA declara e garante ao Cofen que estas declaracdes e
garantias sao verdadeiras, precisas, completas e corretas nesta data, e assim
permanecerao enquanto a relacao com o Cofen permanecer em vigor:

I. Possui um programa adequado e efetivo de conformidade com as leis,
regulamentos e quaisquer normativas aplicdveis ao tratamento de Dados
Pessoais, incluindo a LGPD;

Il. Dispde de pessoa para atuar como Encarregado de Dados, nos termos da
LGPD, e exceto em caso de hipdtese de dispensa valida prevista em lei ou
regulamento;

[Il. Mantém confidenciais os Dados Pessoais e adota politicas e medidas
adequadas e efetivas de seguranca de informacao, compativeis com a Lei
aplicavel, com a finalidade do Tratamento dos Dados Pessoais e com os melhores
padrdes do mercado;

IV. Nao realizara qualquer tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta
e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de dados pessoais a que tenha acesso em razao
da execucao de eventuais contratos celebrados com o Cofen.




V. Tem pleno conhecimento de que todos os Dados Pessoais que forem tratados,
durante a vigéncia da relacdao entre as Partes, ndao sao passiveis de retencao por
periodo superior ao necessario para o cumprimento das suas obrigacdes nos
termos do(s) contrato(s), ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel.

1.4. A CESSIONARIA durante o tratamento de Dados Pessoais e em caso de
compartilhamento entre CESSIONARIA e Cofen, compromete-se a:

I. Durante o tratamento dos Dados Pessoais, observar e cumprir todas as Leis
aplicdveis no momento do tratamento, incluindo a LGPD.

Il. Atender, nos termos da LGPD, a toda e qualquer requisicao feita pelos titulares
de Dados Pessoais, com relacao aos Dados Pessoais dos titulares tratados pela
CESSIONARIA, incluindo, mas ndo se limitando a: acesso aos dados; correcdo de
dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizacao, bloqueio ou
eliminacao de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto na LGPD; portabilidade dos Dados a outro fornecedor de servico
ou produto, mediante requisicao expressa do titular e seguindo regulamentacao
da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD); eliminacao dos dados
pessoais tratados com o consentimento do titular exceto nas hipdteses em que a
conservacao é autorizada conforme previsto na LGPD.

Ill. Fornecer, mediante solicitacao do Cofen, informacdes completas sobre suas
praticas e Politica de Tratamento de Dados Pessoais.

IV. Permitir que o Cofen, ou representante devidamente indicado, tenha,
mediante solicitacdo, acesso integral e irrestrito ao ambiente tecnoldgico da
CESSIONARIA utilizado em conexdo com o tratamento de Dados Pessoais na
forma deste contrato, incluindo, mas nao se limitando a, qualquer sistema,
computador, servidor, maquina virtual, hardware, software ou outro meio ou
ferramenta utilizado no tratamento dos Dados Pessoais nas relacdes contratuais
para com o Cofen, desde que isso nao interfira em qualquer direito ou obrigacao
de confidencialidade ou segredo industrial da CESSIONARIA.

V. Informar ao Cofen, em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento, se e quando um
titular dos Dados Pessoais solicitar pedido de acesso, retificacao ou exclusao, ou
qualquer outra requisicao relacionada aos seus direitos que afete Dados Pessoais
tratados pelo Cofen quanto as relacdes contratuais para com o Cofen.

VI. Nao fornecer Dados Pessoais para terceiros, exceto para operadores que
realizarao o tratamento em nome de uma das Partes, ou quando permitido pela
Lei aplicavel.

1.5. O acesso referido no item “IV” da Clausula 1.4 acima, tera a finalidade de
avaliar o cumprimento das obrigacdes previstas neste documento e a adequacao
da CESSIONARIA ao disposto na Lei aplicdvel no momento do Tratamento, ficando
certo de que a CESSIONARIA devera cooperar com o Cofen ou seu representante
no fornecimento de acesso e informacdes suficientes para atingir tal finalidade,
sob pena de arcar com as penalidades por descumprimento contratual
estipuladas entre as partes.

1.6. Caso o CESSIONARIA tome ciéncia de qualquer ocorréncia, concreta ou
suspeita, de perda, mau uso, acesso, destruicao, exclusao, comunicacao,
modificacao ou outra forma de tratamento nao autorizado dos Dados Pessoais, ou
qualquer invasao em sua infraestrutura fisica ou tecnolégica que permita a
realizacdo de tais atos, a CESSIONARIA informard ao Cofen, por escrito em até 24
horas da ciéncia do fato, e adotara todas as medidas estabelecidas na Lei
aplicavel para cessar tal fato.

1.6.1. Tal comunicacao devera indicar, no minimo a natureza da violacdao dos
dados pessoais, incluindo, sempre que possivel, as categorias, o numero
aproximado de titulares e o0s respectivos dados violados, a descricao das
consequéncias da violacdo dos dados pessoais, tanto quanto razoavelmente




possivel, dadas as circunstancias, e o plano de contingéncia tomado pela
CESSIONARIA para tratar da violacao dos dados pessoais e reparar suas
consequéncias.

1.6.2. A CESSIONARIA deverd enviar ao Cofen relatérios quinzenais
demonstrando o efetivo cumprimento do plano de contingéncia apresentado.

1.7. A CESSIONARIA se obriga a indenizar, defender e manter imune o Cofen,
seus conselheiros federais e regionais, diretores, empregados publicos,
controladores, Conselhos Regionais de Enfermagem, bem como sucessores e
cessionarios de cada um deles (“Partes Indenizaveis”) contra quaisquer perdas e
danos, prejuizos, custos, honordarios advocaticios (e de outros especialistas,
incluindo peritos), depdsitos judiciais, penalidades e multas, inclusive no contexto
de eventuais reclamacdes, demandas e processos administrativos, judiciais ou
arbitrais contra Partes Indenizdveis movido pelos titulares de Dados Pessoais,
pelas Autoridade Governamental, ou por quaisquer terceiros (“Perdas”) que
resultarem, direta ou indiretamente, de:

l. qualquer falsidade, omissao, erro, incompletude, violagao ou inexatidao nas
declaracdes e garantias prestadas pela CESSIONARIA neste documento com
relacao ao tratamento de Dados Pessoais;

II. inadimplemento de qualquer obrigacao com relacao ao tratamento de Dados
Pessoais prevista neste documento ou estipulado em separado pelas partes, e/ou

Il. qualquer acdo ou omissdo dolosa, culposa ou de méa-fé da CESSIONARIA que
descumpra a Lei aplicavel a protecao dos Dados Pessoais.

1.7.1. O direito de indenizacdo pelas Partes Indenizaveis previsto acima em nada
estara limitado em razao de:

I. qualgquer declaracao contida neste documento, Contrato e/ou em seus anexos; e

Il. da realizacao de fiscalizacao ou auditoria, em especial os direitos previstos na
Clausula 1.4 ou no Contrato.

1.8. A CESSIONARIA declara-se ciente, habilitado e preparado a atender, de
imediato, aos termos e condicdes previstas neste instrumento.

1.9. Qualquer violacao das obrigacodes, declaracdes e garantias estipuladas neste
documento serd considerada uma violacao grave ao contrato, de sorte que o
Cofen poderd, a depender da gravidade e a seu exclusivo critério:

I. emitir orientacdes ou aviso de infracao e requerer planos de acao;

Il. suspender/paralisar/interditar atividades com justa causa até satisfatoria
regularizacao, inclusive, nesta hipotese, com retencdo de pagamentos e
independentemente do cumprimento do cronograma das atividades em
execucao;

I1l. ou rescindir eventuais Contratos de forma motivada, em todos os casos sem
prejuizo das penalidades contratuais e eventuais perdas e danos.

1.10. Quaisquer questdes, duvidas, condicdes de tratamento, incidentes,
relacionadas a Dados Pessoais decorrentes da(s) relacao(des) contratual(is) entre
as Partes deverao ser prontamente comunicadas entre as partes por seus
Encarregados dos Dados, ou Data Protection Officer (DPO).

Brasilia, de de 2025.
Nome completo
Assinatura

ANEXO B




MODELO DE DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Nome empresarial da licitante:
Inscricao no CNPJ ne:
Endereco completo da sede:
Nome do representante legal:
Carteira de Identidade n2:

CPF n2:

Por intermédio de seu representante legal infra-assinado, para atendimento ao
disposto no item 4.1 do Termo de Referéncia, constante do presente Processo
Cofen SEI, DECLARA, sob as penas da Lei n? 6.938/1981 e demais normativos
pertinentes, expressamente que:

1. Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de protecao do meio ambiente, em
conformidade com o estabelecido no item 4.1 do Termo de Referéncia,
com a Lei n? 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), com a IN
01/2010-SLTI, com a Instrucao Normativa n° 6, de 24 de marco de 2014, do
IBAMA, e outras aplicaveis ao objeto em questao.

2. Nao possui inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas a escravidao, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n. 04 de 11/05/2016;

3. Nao foi condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988, do art. 149 do Cdédigo Penal Brasileiro, do Decreto n.
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n.
29 e 105.

Por ser expressao da verdade, firma-se a presente.

Brasilia, de de 2025.
Nome completo do Representante Legal
Assinatura

") Documento assinado eletronicamente por RAYSA COUTINHO DE CASTRO

Jell j - Matr. 435, Assessor Técnico Nivel 2, em 07/01/2025, as 17:12,

assinatura “ ¥ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

) Documento assinado eletronicamente por MARCIA OLIVEIRA CAMOES
JEII j BESSA - Matr. 591, Chefe do Departamento Técnico de Contratacées,
assinatera = | em 08/01/2025, as 18:52, conforme horério oficial de Brasilia, com

eletrénica

fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

H.m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; https //sei.cofen.gov. br/sellcontrolador externo. ph[)?

SCLN, Qd. 304, Bloco E, Lote 09 - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF
CEP 70.736-550 Telefone: (61) 3329-5800
- www.cofen.gov.br
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