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RELATORIO

O autor SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA propds reclamacdo trabalhista em face
de FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO, MISSAO EVANGELICA CAIUA e UNIAO FEDERAL,
postulando as melhorias das condi¢cbes de saude e seguranca do trabalho, como
infraestrutura para repouso e descanso, locais para armazenar alimentos frescos e
fornecimento de agua fresca e potavel, além de fornecimento de itens de identificacao
e equipamentos de protecdo individual, estudo de caso amplo e irrestrito para
contratacdo em carater de urgéncia de mais profissionais para atendimento da saude
indigena no Estado de Roraima e pagamento de danos morais coletivos, requerendo,
ainda, os beneficios da justica gratuita e honorarios advocaticios (id. 0ca7019).

As partes rés compareceram a audiéncia a apresentaram contestacdo; no meérito,
impugnaram os pedidos (id. 9514da0, id. c946fb7 e id. eeef4bf).

Frustradas as tentativas conciliatorias.

E o relatério.
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FUNDAMENTOS

QUESTAO PROCESSUAL. RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE
ENTIDADE FILANTROPICA

A segunda reclamada (MISSAO EVANGELICA CAIUA) requereu o reconhecimento da
assisténcia judiciaria gratuita, alegando sua condicdo de entidade filantrépica.

O conceito de entidade filantrépica ndo pode ser firmado por declaracdo unilateral da
reclamada ou exclusivamente pelo exame de sua atividade voltada para a comunidade
indigena. O exame dessa condicdo de entidade filantropica deve ser feito in concreto, a
partir da natureza e forma de sua atividade e forma de constituicdo.

Nesse caso, a reclamada ndo se enquadra na condi¢cdo de uma organizacdo religiosa
(artigo 44, 1V, do Cdédigo Civil). A sua constituicao sob a forma de associacao nao lhe
confere, sé por isso, a condicdo de entidade filantrépica, porquanto ela é pessoa
juridica que atua, em verdade, como auténtica fornecedora de mdo-de-obra e, no mais,
a isencdo de que cogita a lei (artigo 899, §10, da Consolidacdo das Leis do Trabalho)
nao pode se estender a toda e qualquer atividade da reclamada, mas apenas a uma
possivel atividade filantrépica, que ndo restou demonstrada por nenhuma via ou modo
nos documentos que ela traz aos autos, e tampouco poderia ser objeto de investigacdo
pelo juizo.

Ademais, o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ da prépria reclamada denuncia
que ela tem como atividade econ6mica principal, o atendimento em unidades de
pronto-socorro e unidades hospitalares, e entre suas atividades secundarias, atividade
médica-ambulatorial com recursos para procedimentos cirurgicos e exames
complementares, recebendo recursos publicos da Unido (e ndo doacdes), e assim
atuando como auténtica fornecedora de mao-de-obra em contratos com os Poderes
Publicos, nos moldes de empresas terceirizadas ou cooperativas medicas. Logo, essa
atividade ndo pode ser considerada filantropica, na acepcao do termo.
Entidade Filantrépica seriam, a principio, a Legiao da Boa-Vontade ou a Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, ou mesmo associa¢des que vivem do
voluntariado e doacfes, voltadas para atividades sociais. Nada disso é o caso da
reclamada, definitivamente.

A declaracdo de id. 06b1e73 ou a de id. 78286f2 também ndo é apta a caracterizar a
reclamada como entidade filantrépica, mas apenas que ela atuaria TAMBEM como
entidade beneficente de assisténcia social, mas nao exclusivamente nessa condicao,
muito menos resta demonstrado que a atividade decorrente da relacao juridica dela
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com a parte autora seja ligada a filantropia ou assemelhado. Antes pelo contrario: o
contrato de emprego denuncia uma atividade privada, e, por natureza, onerosa (artigo
2° da Consolidacao das Leis do Trabalho), e desprovida da condicao filantropica.

Engajamento ou perspectiva de atuacdo sob a forma religiosa ndo é fundamento para
caracterizar a reclamada como entidade filantrépica. Até porque se sua atuacdo €
mesmo religiosa, deveria funcionar na forma do artigo 44, IV, do Cddigo Civil, e ndo na
forma de uma associacao, que recebe verbas de érgaos publicos.

Nao impressiona este juiz a existéncia de convénios de cooperac¢ao porque iSso ndo
torna a reclamada uma entidade filantrépica, notadamente porque em outros feitos ja
se observou o recebimento de mais de quarenta milhdes para uma atividade que
haveria de ser desenvolvida por servidores publicos. Ademais, a forma de atuac¢do da
reclamada no chamado convénio de cooperacdo ndo difere das empresas contratadas
pelos entes publicos.

Privilégios e prerrogativas de excecdo (artigo 899, 810, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho) devem ser interpretados restritivamente. Ndo sera a constituicdo e natureza
de uma associa¢do (artigo 44, |, do Cdodigo Civil) que implicara necessariamente a
caracterizacao com entidade filantrépica. Fosse assim, todas as associa¢fes (sejam de
advogados ou de médicos) teriam a condicdo de filantrépicas. Logo, a reclamada nao
se enquadra em nenhuma condicdo que lhe permita suprimir a obrigacdo do depdsito
recursal, que com a inovacdo da Reforma Trabalhista, deve ser examinado com
parciménia e ndo de forma a generalizar para toda e qualquer associacdo ou pessoa
juridica.

Assim, ndo ha como acolher o requerimento de assisténcia judicial gratuita a
reclamada inclusive porque ndao demonstrada ou caracterizada sua condi¢cdo de
entidade filantrépica, nos moldes da lei, sendo apenas uma interpretacdo que faz a

reclamada.

Indefere-se o requerimento para o reconhecimento da condi¢cdo de
entidade filantrépica e de assisténcia judicial gratuita da MISSAO EVANGELICA CAIUA.

QUESTOES PRELIMINARES
COISA JULGADA

A segunda reclamada (MISSAO EVANGELICA CAIUA) suscitou a guestao preliminar
de coisa julgada, alegando que a matéria objeto da presente reclamacdo ja teria sido
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objeto da Ac¢ao Civil Publica n°® 0000212-80.2013.5.11.0051, na qual teria havido acordo
judicial homologado tratando das condi¢des de trabalho nas comunidades indigenas.

Sé ocorre litispendéncia ou coisa julgada quando presentes a triade: partes, pedido e
causa de pedir entre duas acdes em processos distintos. Ndo é o caso, porque a acao
civil publica foi proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, e ndo pela parte autora. A
falta de identidade de parte ja descaracteriza a litispendéncia ou coisa julgada.

Ndo bastasse isso, verifica-se que a presente acdo também discute fatos
supervenientes ao acordo firmado, como a reestruturacdo administrativa e eventuais
omiss@es no cumprimento do acordo anterior. Assim, ndo ha coisa julgada quando o
objeto da pretensado juridica material é outro, de diferente extensao, e postulacdo mais
ampla que a a¢do anterior.

E ainda, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA e a FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO
nao figuram como parte na agao civil publica do primeiro processo, ndo se podendo
falar em coisa julgada, porquanto ndo ha que se falar em coisa julgada quando os
pedidos e as partes que compdem a relacdo juridica processual ndo coincidem, sendo
diversas do processo anterior.

Ora, se sao partes e pedidos diferentes, esvazia-se a alegacdo de coisa julgada que
pressupde sempre a triade mesmas partes, pedido e causa de pedir.

Por tais fundamentos, rejeita-se a questao preliminar de coisa julgada.

PERDA SUPERVENIENTE DO OBJETO

A primeira reclamada (FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO) suscitou questdo
preliminar de perda do objeto em relacdo ao item “g” da peticdo inicial, alegando que a
UNIAO teria proposto “uma reestruturacdo que implicard na diminuicdo significativa da
mdao-de-obra empregada nas atividades mencionadas na lide", e que isso teria “o
potencial de alterar substancialmente o cendrio laboral e as necessidades de
infraestrutura para os trabalhadores nas reservas/comunidades indigenas”.

A reestruturacdo mencionada consiste na reduc¢ao significativa da mao de obra
empregada e na alteracdo do modelo de gestdao dos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas - DSEls, o que, segundo a primeira reclamada, tornaria a presente acdo
desnecessaria ou desatualizada.
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Ocorre que, a simples proposta de reestruturacao nao implica, por si so, na perda de
objeto da demanda. Para que tal argumento fosse acolhido, seria necessario
comprovar que as mudancas ja foram efetivamente implementadas e que resultaram
na solucdo dos problemas relatados pelo sindicato. E até o momento, ndao ha
comprovacdo de que as condicdes de trabalho foram adequadamente ajustadas ou
que as reivindicacdes perderam sua relevancia.

Antes pelo contrario, o que resultou demonstrado é uma inalteracdo do quadro
pretérito, com excecdo apenas da mudanca da gestora da mao-de-obra, mas
permanece a obrigacdo da UNIAO do fornecimento de instrumentos e pessoal para
garantir a saude em area indigena.

Além disso, a possivel reestruturagao, ainda que realizada, ndo eximiria as reclamadas
de garantirem a seguranca, a saude e as condi¢Bes dignas de trabalho aos empregados
até que a transicdo administrativa fosse finalizada, e tampouco se esgotaria em rela¢ao
a UNIAOQ. E, como se nada disso bastasse, em caso de eventual lesdo no ambiente de
trabalho - como alega o sindicato-autor - remanesceria para a categoria a
possibilidade de exigéncia de reparacdes materiais e morais decorrentes dessa lesao,
omissao ou negligéncia das reclamadas.

Por tais fundamentos, rejeita-se a questdao preliminar de perda superveniente do
objeto.

MERITO
TUTELAS COMINATORIAS. OBRIGACOES DE FAZER

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA busca tutelas de natureza cominatéria de obrigacdes
de fazer, para que seja determinado as rés que (1) sejam providenciadas melhores
condicdes de saude e seguranca do trabalho, com o intuito de que os polos bases e
casas de apoio/dormitérios dos funcionarios sejam construidos/reformados, com toda
a infraestrutura necessaria para o repouso/descanso dos trabalhadores, inclusive com
mecanismos para que 0S mesmos possam conservar alimentos frescos em todo o
periodo em que estiverem prestando o seu labor nas reservas/comunidades indigenas,
na forma das Normas Regulamentadoras niumeros 1, 4 e 5 do Ministério do Trabalho;
(2) seja fornecida agua fresca e potavel em todo o periodo de labor na reservas
/comunidades indigenas; (3) sejam providenciados de forma imediata todos os itens
de identificacdo e equipamentos de protecdo individual para que os trabalhadores
possam laborar adequadamente, tais como: crachas, uniformes, coletes salva-vidas,
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botas, e coletes de identificacdo para missdes nas comunidades indigenas, bem como
todos os Equipamentos de Protecdo Individual para o regular desempenho do
trabalho; (4) Que a 1% e 2° Reclamadas, quais sejam, a Missao Evangélica Caiua e
Fundacdo Sao Vicente de Paulo, sejam obrigadas, nos termos do artigo 396 do Cédigo
de Processo Civil/2015, a juntar nos autos do presente processo todos os documentos
relativos das reunides da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes dos ultimos 05
(cinco) anos para que se possa comprovar quais foram as medidas adotadas pela
empresa no que tange a saude e seguranca dos trabalhadores substituidos; (5) todas
as reclamadas sejam condenadas ainda, a fazerem um estudo de caso amplo e
irrestrito, com o intuito de que sejam contratados em carater de urgéncia mais
profissionais para atendimento da saude indigena no Estado de Roraima, para que ndo
haja sobrecarga de trabalho dos profissionais ja contratados, com énfase na
contratacao de Técnicos de Enfermagem, Agentes de Endemias, Nutricionistas, Técnico
em laboratério, Auxiliar de Nutricdo, todas as obrigacdes de fazer e ndo-fazer com
fixacdo de multa para o caso de descumprimento.

Alega que “os trabalhadores vinculados aos DSEI YANOMAMI (Missdo Evangélica Caiua),
ficam 30 (trinta) dias inteiros nas reservas indigenas, sem condi¢cbes de conservar
alimentos frescos, tais como carnes, verduras e hortalicas por falta total de
infraestrutura”, e que “nas comunidades indigenas vinculadas ao DSEI YANOMAMI n&o
existe energia elétrica, ou infraestrutura minima para a conserva¢do de alimentos
frescos, o que obriga os trabalhadores muitas vezes comerem enlatados, ou “salgar”
carnes para conserva-las num maior periodo de tempo.”.

Prossegue afirmando que “a quantidade de dgua potavel fornecida para os
trabalhadores vinculados ao DSEI YANOMAMI (Missdo Evangélica Caiud) se mostra
insuficiente para o consumo ao longo dos 30 (trinta) dias de efetivo labor na reserva
indigena, por conta da frequéncia dos voos e peso permitido nas aeronaves”.

Ressalta que “nos dois DSEI'’s, tanto o LESTE quanto YANOMAMI, os empregados estdo
expostos a condicbes insalubres, uma vez que as instalacbes nos quais 0s mesmos sdo
abrigados durante e apos o labor nas reservas indigenas é bastante precario, e lidam
diariamente com indigenas enfermos com inumeras patologias contagiosas’, e que “
mais de 80% (oitenta por cento) das 274 (duzentas e setenta e quatro) aldeias
indigenas nos 34 (trinta e quatro) polos base ndo dispéem de alojamentos adequados
para os empregados ora substituidos”.

E afirma, ainda, que “por vezes nas operacbes, alguns empregados que trabalham na
saude indigena sdo confundidos com os garimpeiros, pois, ndo possuem identificacao
funcional, tampouco fardamento, ndo tendo como os agentes de seguranca publica
(Policia Federal, For¢ca Nacional e For¢cas Armadas) terem condi¢cbes de distinguir um do
outro”.
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Em contestacdo, a primeira parte reclamada (FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO)
alegou tao-somente que “De acordo com o Convénio firmado objeto desta lide, para a
prestacdo de saude basica a popula¢cdo indigena, a Unido é a responsavel em
estabelecer a escala de trabalho, lotacao, fornecimento das condi¢cbes de seguranga,
alojamento, transporte e demais estruturas no local onde os trabalhadores exercem
suas fungbes nas localidades indigenas ou na Sede da Regional de Saude Indigena -
DSE'" (id. 9514da0).

A segunda reclamada (MISSAO EVANGELICA CAIUA) impugnou os pedidos, alegando ter
fornecido todos os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPIs necessarios, bem como
orientado todos os profissionais quanto a obrigatoriedade do uso desde a sua
contratacao. Alegou, ainda, que “o local de trabalho se torna simples porque é exercido
dentro da casa do indigena, tendo o conforto e seguran¢ca compativel com o ambiente,
ndo sendo desprovido de qualquer cuidado s6 por estar em ambiente mais simples
que o de costume em sua casa na cidade” (id. c946fb7).

A UNIAO (terceira reclamada), por sua vez, apresentou contestacdo impugnando os
pedidos e negando veementemente os fatos narrados na peticdo inicial, mas confessou
que “fato que existem situagcbes nas quais serdo oponiveis as exce¢bes de caso fortuito
ou for¢ca maior, quando por exemplo houve impossibilidade de voo por conta de
condicbes meteoroldgicas, ou ainda limitacbes de ordem financeira” (id. eeef4bf).

Assim, a fim de se verificar as condi¢cdes de trabalho em comunidades indigenas
abrangidas pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEl LESTE e DSEI
YANOMAMI, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA requereu fossem realizadas inspecdes
judiciais nas comunidades.

Em manifestacdo de id. d8b5eaa, o sindicato-autor reiterou o pedido, cuja decisdo
deste juizo foi pelo deferimento da tutela de urgéncia, para determinar a imediata
realizacdo de inspe¢des judiciais no Distrito Sanitario Yanomami (DSEI - Y) e no Distrito
Sanitario Leste (DSEI - L), que deveriam ser realizadas com apoio da Policia Federal e
ainda do Ministério da Defesa (id. c9748ce).

Ocorre que, apo6s diversas tentativas para realizar a diligéncia no Distrito Sanitario
Yanomami (DSEI-Y) e no Distrito Sanitario Leste (DSEI-L), sem sucesso, entre outros, por
ser darea de dificil acesso, e considerando, ainda, que se trata de area afeta ao meio
ambiente de trabalho, em despacho de id. bd649a este juizo decidiu por inverter o
onus da prova, e assim determinar que as partes reclamadas apresentassem, no prazo
de 30 (trinta) dias, provas de que as condi¢des de trabalho ndo apresentariam qualquer
irregularidade apontada na peticdo inicial.
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Todavia, ndo restou demonstrado absolutamente nada. Logo, ndao houve prova,
notadamente da UNIAO a se desincumbir do énus de demonstrar o meio ambiente de
trabalho higido.

Ndo bastasse isso, corroborando a tese do sindicato-autor, em 17 de novembro de
2023, o Ministério Publico se manifestou informando que “conforme relatério em
anexo (no qual ha fotografias), no dia 10/08/2023, este 6rgdo ministerial, por meio
deste subscritor e do Procurador do Trabalho Paulo Henrique Martinucci Boldrin, em
conjunto com representantes do MPF e da DPU, realizou inspe¢do na Casa de Apoio a
Saude Indigena (CASAI) Yanomami , tendo havido conclusdo "pela existéncia de
precariedade das condi¢bes de trabalho e de falta de infraestrutura ofertada aos
profissionais que laboram na CASAIl, com destaque para os que se ativam na saude
indigena" (g.n.), sendo possivel extrair do aludido relatério diversas ilicitudes ambientais
" (id. 9545fc7, grifos apostos).

Visando tornar possiveis as inspecdes, a segunda reclamada (MISSAO EVANGELICA
CAIUA) ofertou saldo remanescente da 79° Parcela do Convénio 797522/2013,
pertencente a reclamada junto a Unido (id. 77a8a00), cujo valor de R$ 687.114,09
(seiscentos e oitenta e sete mil, cento e quatorze reais e nove centavos) viabilizaria a
inspecao judicial e, enfim, o exame das condi¢des de trabalho. Ocorre que, embora
tenha manifestado inicialmente favoravel ao uso do valor, posteriormente, em conduta
de voltar-se contra seus préprios atos (venire contra factum propriumy), a UNIAO, entdo,
passou a argumentar a existéncia de duvida razoavel acerca da titularidade dos
recursos postos a disposicao.

Conquanto tenha apresentado manifesta¢des (id. 1bb565d e id. d74306b) acerca de
possivel realizacdo de inspecdo judicial em areas de atuacdo das reclamadas, objeto da
presente acdo, a prépria UNIAO se manifestou nos autos sugerindo o adiamento das
acdes, em razdo das condic¢des climaticas.

Além disso, a UNIAO se comprometeu em promover o deslocamento até as localidades
onde se realizariam as inspecfes, e depois peticionou nos autos abordando questdes
climaticas e problemas na pista, questdes essa que impossibilitariam o pouso.

Essas alegacbdes - recebidas pelo Juizo como ato de boa-fé - em verdade
demonstraram-se apenas um recurso protelatério para impedir a realizagdo do ato
processual. Afinal, trabalhadores continuaram a seguir suas atividades em area
indigena, conduzidos por aeronaves que ali chegavam e saiam ao longo de todos esses
anos.

Mas nao é so.

Pje Documento assinado eletronicamente por GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA, em 31/03/2025, as 23:36:47 - d5d4253



Como é fato publico e notorio, e de amplo conhecimento nesta Justica, em audiéncia
ocorrida nos autos do processo n° 0001729-31.2024.5.11.0053 (id. 91dc70f)
compareceu o Senhor Secretario de Saude Indigena, Weibe Tapeba, a convite da
UNIAO, que afirmou ter ido por diversas vezes & comunidade Yanomami durante o ano
de 2024, sugerindo uma média de 10 a 15 vezes.

Ora, havia mesmo condicdes de deslocamento naquela area. A alegacdo da UNIAO
acerca da impossibilidade de deslocamento aéreo ndo passou de uma manobra
protelatoria, violadora da boa-fé objetiva, transparéncia e lealdade processuais.

Ademais, houvesse mesmo condi¢cdes inadequadas de pouso em aeronaves, O
deslocamento de trabalhadores nesta condi¢do estaria a chancelar o risco acentuado a
que as partes reclamadas - a UNIAO, inclusive - estariam submetendo os
trabalhadores. Qualquer quer seja o angulo, isso sé demonstra a inadequacdo da
conduta processual da UNIAO e corrobora a tese do sindicato-autor.

Na audiéncia do Processo n° 0001729-31.2024.5.11.0053 (id. 91dc70f),
quando perguntado sobre as autoridades que o teriam acompanhado as comunidades
indigenas, e sobre a quantidade de pessoas, o Senhor Weibe Tapeba afirmou que “
Olha, em 2024, é que ndo da pra precisar que sdo varias agendas diferentes, né, mas
eu posso citar o forum de liderancas yanomami, porque é um forum que nos dois
féruns que eu participei nés tivemos a participacdo efetiva de diversas dreas do
governo federal, né; tivemos a Casa civil representada, a Casa de governo que tem sede
em boa vista, o ministério do meio ambiente (...) Do governo, uma média de umas 30 a
40 pessoas representando diversos ministérios que estdo atuando na emergéncia
Yanomami” (grifos apostos).

Naquela oportunidade, o Senhor Weibe Tapeba foi questionado por este juiz sobre a
forma de acesso dessas autoridades as areas Yanomamis, e se havia alguma
dificuldade.

Por ele foi dito que o acesso se da por via aérea, e nao ha dificuldade para acessar.
Afirmou, ainda, que “No caso da saude, no caso da SESAI, dispomos de contrato de
horas-voos, esse contrato é responsavel pela entrada de insumos, equipamentos,
equipe de saude a nossa representacdo do ministério da saude no territorio; os outros
ministérios também possuem contratos de horas-voos” (ver https://1avarabvb.net
/videos/17292024, a partir do minuto 9).

Assim, o que se observa dos autos é que a UNIAO reiteradamente impediu a
ocorréncia das inspe¢bes que poderiam comprovar o ambiente de trabalho

inadequado, configurando verdadeira violacdo ao principio da boa-fé (artigo 129 do
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Cédigo Civil), reputando-se verificada a condicdao (ambiente de trabalho inadequado)
gue foi maliciosamente obstado a parte a quem desfavorecer.

Em razdo das inumeras dificuldades apresentadas pela UNIAO ao longo do processo,
em 12 de novembro de 2024, em analise ao pedido de tutela apresentado pelo
sindicato-autor, este juizo entendeu por bem determinar a suspensdo e o
cancelamento das inspe¢des judiciais que haviam sido determinadas, inclusive porque
a conduta protelatoria ja estava - e esta - a saciedade provada.

Ora, mas se o proprio Secretario de Saude Indigena afirmou, nos autos do processo n°
0001729-31.2024.5.11.0053, que o acesso as comunidades indigenas, inclusive area
Yanomami, ndo apresenta dificuldade, e que ele mesmo teria ido por diversas vezes
durante o ano de 2024, em algumas ocasides acompanhado de autoridades, e partindo
da premissa que varios trabalhadores ingressaram e sairam daquela area, isso torna
evidente que ao alegar problemas na pista, questdes meteoroldgicas e dificuldade de
acesso, em verdade a UNIAO buscou impedir o acesso deste juizo e as inspec¢des in loco
, em conduta obstativa da producdo da prova. Ora, essa conduta violadora da boa-fé
objetiva ndo pode resultar em proveito da UNIAO.

Assim, considerando que o 6nus da prova era da UNIAO e ndo provou, deve mesmo
ser determinado o cumprimento das obrigacdes de fazer, para que (1) sejam
providenciadas melhores condi¢bes de saude e seguranca do trabalho, com o intuito
de que os polos bases e casas de apoio/dormitérios dos trabalhadores sejam
construidos/reformados, com toda a infraestrutura necessaria para o0 repouso
/descanso dos trabalhadores, inclusive com mecanismos para que 0S mesmos possam
conservar alimentos frescos em todo o periodo em que estiverem prestando o seu
labor nas reservas/comunidades indigenas, na forma das Normas Regulamentadores
numeros 1, 4 e 5 do Ministério do Trabalho; (2) seja fornecida agua fresca e potavel em
todo o periodo de labor na reservas/comunidades indigenas; (3)sejam providenciados
de forma imediata todos os itens de identificacdo e equipamentos de protecdo
individual para que os trabalhadores possam laborar adequadamente, tais como:
crachas, uniformes, coletes salva-vidas, botas, e coletes de identificacdo para missdes
nas comunidades indigenas, bem como todos os Equipamentos de Protecdo Individual
para o regular desempenho do trabalho; (4) a UNIAO providencie a juntada de todos os
documentos relativos das reunides da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
dos ultimos 05 (cinco) anos para que se possa comprovar quais foram as medidas
adotadas para protecdo a saude e a seguranca dos trabalhadores substituidos; (5) a
UNIAO providencie estudo de caso amplo e irrestrito, com o intuito de que sejam
contratados em carater de urgéncia mais profissionais para atendimento da saude
indigena no Estado de Roraima, para que ndo haja sobrecarga de trabalho dos
profissionais ja contratados, com énfase na contratacdo de Técnicos de Enfermagem,
Agentes de Endemias, Nutricionistas, Técnico em laboratério, Auxiliar de Nutricdo,
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todas as obrigacbes de fazer e nao-fazer com fixacdo de multa para o caso de
descumprimento.

Por tais fundamentos, julga-se procedente o pedido, determinando & UNIAO as
obrigacdes de fazer para que (1) sejam providenciadas melhores condi¢cdes de saude e
seguranca do trabalho, com o intuito de que os polos bases e casas de apoio
/dormitérios dos trabalhadores sejam construidos/reformados, com toda a
infraestrutura necessaria para o repouso/descanso dos trabalhadores, inclusive com
mecanismos para que 0S mesmos possam conservar alimentos frescos em todo o
periodo em que estiverem prestando o seu labor nas reservas/comunidades indigenas,
na forma das Normas Regulamentadores niumeros 1, 4 e 5 do Ministério do Trabalho;
(2) seja fornecida agua fresca e potavel em todo o periodo de labor na reservas
/comunidades indigenas; (3) sejam providenciados de forma imediata todos os itens
de identificacdo e equipamentos de protecao individual para que os trabalhadores
possam laborar adequadamente, tais como: crachas, uniformes, coletes salva-vidas,
botas, e coletes de identificacdo para missdes nas comunidades indigenas, bem como
todos os Equipamentos de Prote¢do Individual para o regular desempenho do
trabalho; (4) a UNIAO providencie a juntada de todos os documentos relativos das
reunides da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes dos ultimos 05 (cinco) anos
para que se possa comprovar quais foram as medidas adotadas para protecdo a saude
e a seguranca dos trabalhadores substituidos; (5) a UNIAO providencie estudo de caso
amplo e irrestrito, com o intuito de que sejam contratados em carater de urgéncia mais
profissionais para atendimento da saude indigena no Estado de Roraima, para que ndo
haja sobrecarga de trabalho dos profissionais ja contratados, com énfase na
contratacao de Técnicos de Enfermagem, Agentes de Endemias, Nutricionistas, Técnico
em laboratério, Auxiliar de Nutricdo, todas as obrigacdes de fazer e ndo-fazer com
fixacdo de multa para o caso de descumprimento.

TUTELA ESPECIFICA. OBRIGACAO DE FAZER. MULTA (ASTREINTES)

Como medida de apoio ao cumprimento da obrigacdo de fazer desta sentenca,
estabelece-se a tutela especifica de que tratam os artigos 497, 536 e 537 do Cédigo de
Processo Civil/2015, fixando, a multa diaria (astreintes) de R$ 1.000,00 (um mil reais)
para cada obrigacdo de fazer descumprida ou viola¢cdo de qualquer das obriga¢des de
fazer impostas nesta sentenca, e por trabalhador lesado, constataveis a qualquer
tempo.

Nesse caso, impde-se esclarecer que as obrigacbes de fazer devem ser cumpridas
imediatamente e comprovadas nos autos no prazo de trinta dias apds a publicacdo

desta sentenca, por isso mesmo, a multa cominada incidird e assim sera contada a
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partir do trigésimo primeiro dia da ciéncia da sentenca, e enquanto houver
recalcitrancia ou retardo no cumprimento de qualquer das obrigacdes de fazer ora
determinadas, podendo ainda o Juizo, a qualquer tempo fazer uso da faculdade de
agravar ou atenuar a multa (artigo 537, 81°, do Cdodigo de Processo Civil/2015) caso
dessa determinacdo ndo resultem os efeitos praticos pretendidos (artigo 497 do Codigo
de Processo Civil/2015).

Deve ser também esclarecido que a cominacdo de multa (astreintes) ndo esta sujeita a
limitagdo imposta pelo artigo 412 do Cédigo Civil Brasileiro por ndo se referir a clausula
penal e sim medida coercitiva com objetivo de assegurar o resultado pratico (artigo 497
do Codigo de Processo Civil), tendo incidéncia apenas e tdo somente se (e enquanto)
nao houver o devido e integral cumprimento das obriga¢fes impostas nesta sentenca,
desprestigiando assim a determinagao judicial.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA pretende a condenacdo das rés em indenizacdo por
danos morais coletivos. Alega, em sintese, condi¢des inadequadas de trabalho, falta de
Equipamentos de Protecdo individual - EPIs e trabalho excessivo.

A FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO impugnou os fatos narrados na peticdo inicial,
alegando nao haver prova de condi¢des precarias de trabalho e nem da auséncia de
fornecimento das instala¢des sanitarias basicas ao trabalhador (id. 9514da0).

A MISSAO EVANGELICA CAIUA, por sua vez, impugnou os pedidos alegando que “ndo h3
que se falar em desrespeito aos profissionais de saude, uma vez que estdo inseridos
em ambiente simples mas jamais desprovido do necessario e ndo permanecem nas
comunidades onde ndo existe estrutura mais confortavel, sendo estes, locais de
transito com atendimentos pontuais onde outros seres humanos vivemn, tratando-se de
cultura e ndo de descaso” (id. c946fb7).

J4 a UNIAO, se manifestou alegando estar implementando medidas nas comunidades
indigenas apontadas na peticdo inicial, como melhorias de infraestrutura, de seguranca
e de condicdes de trabalho deficitdrias onde sao prestados os servicos de saude, de
maneira que nao haveria que se falar em conduta ilicita a ensejar a condenacdo por
danos morais coletivos.
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A configuracdo do dano moral coletivo se fundamenta no descumprimento reiterado
de normas de seguranca e saude do trabalho, impactando um grupo expressivo de
trabalhadores e comprometendo sua dignidade e bem-estar. Conforme entendimento
consolidado no Tribunal Superior do Trabalho, o dano moral coletivo independe da
demonstracdo do sofrimento individual de cada trabalhador, bastando a comprovacao
de conduta ilicita que afete a coletividade.

Ademais, o montante fixado leva em consideracdo a extensdo dos danos causados, e 0
principio da razoabilidade, garantindo que a condenacdo cumpra sua funcdo
reparatéria sem configurar enriquecimento sem causa.

De fato, conforme analisado em tépico anterior, os autos demonstram
mesmo sucessivos descumprimentos das obrigacdes trabalhistas, resultando em risco
ao meio ambiente de trabalho. E essa lesdao afeta bem juridico ndo somente do
trabalhador diretamente envolvido, mas de toda a coletividade, porquanto afronta os
principios constitucionais e os primados do trabalho e do emprego, de cidadania, e -
especialmente - do direito a saude e do direito a vida, resultando mesmo danos ao
patriménio moral coletivo da sociedade que consiste no sentimento difuso de justica
qgue o grupo social tem. Trata-se de um patriménio ideal titularizado pela coletividade,
que merece protecdo.

E no caso destes autos, o sentimento de exclusdo social, de vedacao ao trabalho, de
discriminacdo, de desprestigio ao valor do trabalho em detrimento de uma
lucratividade a custa da supressao de direitos trabalhistas e a interesses
extrapatrimoniais da coletividade, traduzindo-se em sensac¢ao de desvalor, indignacao,
menosprezo, repulsa e varias outras sensacdes de conteudo negativo, que deve ser
reparado.

Como se sabe, a percep¢dao do dano emana apenas de uma convic¢cdo que decorre dos
fatos (damnum in re ipsa). A indenizacdo € mera consequéncia do ilicito. Por
conseguinte, é desnecessario - e seria até no minimo insensato exigir - a
demonstra¢ao dos reflexos extrinsecos da dor moral em cada cidaddo, a medida que
nao seria possivel apontar topicamente e uma-a-uma a dor que alguém e a sociedade
sente (ou sentiu) ao suportar atos que demonstram evidente descumprimento de
direitos constitucionais.

Ndo se deve fixar indeniza¢®es irrisérias, de valores excessivamente baixos, que
desprestigiam o instituto e acabam por nao alcancar os fins pedagdgicos que se busca
com a condenacdo, dai porque a condenacado deve ter um efeito pedagogico suficiente
para dissuadir comportamentos negligentes dessa natureza.

Destaque-se que, até antes da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017, o ordenamento
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juridico patrio ndo observava o sistema tarifado de indenizacdo, em que para cada
lesdo existia o valor do dano. O sistema brasileiro deixava a critério do Juiz o
arbitramento do quantum indenizatério, tomando por base as circunstancias dos
autos, sejam estas atenuantes ou agravantes, fixando-a segundo critérios de equilibrio
e justa medida (LARENZ, Karl).

Contudo, com a vigéncia da chamada reforma trabalhista foi incluido o artigo 223-G da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sobretudo o paragrafo Unico trouxe ao aplicador do
direito parametros objetivos para a fixacdo do valor da indenizacdao considerando o
grau de lesividade da conduta. Todavia, por evidente que os critérios desse dispositivo
legal foram claramente direcionados a dimensdo subjetiva e individual do dano, nas
tipicas demandas individuais, pois eles tratam exatamente da intensidade do
sofrimento ou da humilhagdo, possibilidade de superacdo fisica ou psicolégica ou os
reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo, tudo a concluir pela circunscri¢cao
individual das rela¢des de trabalho.

Ademais, é certo que o artigo 223-B da Consolida¢do das Leis do Trabalho nao exclui a
reparacdao de danos sofridos por terceiros (danos em ricochete). Também ndo exclui a
reparacdo de danos extrapatrimoniais ou morais coletivos, cabendo nestes casos a
aplicacao das disposi¢bes previstas na Lei n® 7.437/1985 e no titulo 11l da Lei n°® 8.078
/199 (Cédigo de Defesa do Consumidor), bem como o artigo 944 do Cédigo Civil, pelo
qual “a indenizacdo mede-se pela extensdo do dano”.

E nesse caso, ndo se pode afastar a devida correcdo monetaria e calculo dos juros de
mora, ja que o valor da indenizacdo ndo pode ficar sobrestado, defasando o valor
fixado, dai porque em tais casos nao cabe a aplicacdao da Sumula n°® 439 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho (distinguishing).

Assim é que, tomando por base o ato lesivo, as circunstancias dos autos, a autonomia
econdmica das partes rés, o dano ocasionado, o principio da satisfacdo compensatdria,
o carater pedagdgico e punitivo, a fim de servir de freio ao atraso contumaz no
pagamento dos salarios dos empregados, arbitra-se a indenizacdo
por danos morais coletivos no importe de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Por tais fundamentos, julga-se procedente o pedido de indenizagao
por danos morais coletivos no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), devendo ser
acrescida de juros e correcdo monetaria.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA
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Na peticdo inicial, o sindicato-autor requer, ainda, o deferimento dos beneficios da
justica gratuita nos presentes autos.

A segunda reclamada (MISSAO EVANGELICA CAIUA) impugnou o pedido.

O beneficio da justica gratuita atualmente exige tdo somente dois requisitos: o
requerimento do trabalhador e a demonstracdo de que nao recebia salario superior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (artigo 790, 83°, da Consolida¢do das Leis do Trabalho), cujo teto
maximo atual é de R$ 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e dois
centavos).

Ocorre que sendo o caso de acdo de sindicato, basta o requerimento do autor para
esse fim, dadas as prerrogativas do sindicato profissional.

Logo, devem ser deferidos os beneficios da justica gratuita.

Por tais fundamentos, deferem-se os beneficios da justica gratuita ao sindicato-autor.

PARAMETROS DE LIQUIDACAO DO JULGADO

Considerando o dever legal do juizo em proferir sentenca liquida, este Juiz, em
homenagem aos principios da celeridade e concentracdo dos atos processuais, bem
como seguindo Recomendacdes das Corregedorias Geral da Justica do Trabalho
(Recomendacdo GCGJT n° 004/2018) e Regional, liquida desde logo os valores da
condenacao.

A atualizacao dos valores devera observar a taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e
Custddia - SELIC (juros e correcdo monetaria) a partir do ajuizamento da acdo, e para o
periodo anterior ao ajuizamento da acdo (fase pré-judicial) a correcdo monetaria
devera ser nos termos do artigo 39 da Lei n° 8.177/91 (TRD) e do indice Nacional de
Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na forma do entendimento firmado na
Acdo Direta de Constitucionalidade n°® 58 (em conjunto com a Ac¢do Direta de
Constitucionalidade n° 59 e as Ac¢Bes Diretas de Inconstitucionalidades - ADIs 5867 e
6021).

Na forma do artigo 832, 83° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, declara-se a
natureza indenizatdria das parcelas postulada e deferidas, inexistindo encargos fiscais
ou previdenciarios sobre parcela de natureza indenizatéria.
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Nao ha compensacao a fazer ja que ndo ha demonstracao de pagamento de parcela da
mesma natureza.

Nao tem aplicacdo ao caso a SUmula n° 381 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
(antiga Orientacdo Jurisprudencial n°® 124 da Subsecdo 1 de Dissidios Individuais do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho), pois esse verbete se refere apenas ao
pagamento de salarios mensais durante o contrato de emprego (artigo 459 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho), o que nada tem a ver com a indenizacdo deferida
nestes autos, que nao se trata de saldrios em sentido estrito, e ainda porque nao ha,
no caso, contrato de emprego para se falar em pagamento apenas apds o quinto dia
util do més subsequente. Tampouco consta da Sumula n° 381 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho que o verbete teria aplicacdo as condenacdes trabalhistas em
geral da Justica do Trabalho, sendo certo que o verbete cogita de um beneficio aqueles
gque honram o pagamento de salarios, conferindo-lhes até o quinto dia Util do més
subsequente, ndo se aplicando a outras verbas devidas e diversas do salario mensal,
tampouco tendo aplicagdo as condenac¢bes decorrentes de sentenca trabalhistas na
Justica do Trabalho.

De igual modo, ndo tem aplicagdo a Sumula n° 439 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, uma vez que nao se pode afastar a devida correcdo monetaria e calculo dos
juros de mora, ja que o valor da indenizacdao ndo pode ficar sobrestado, defasando o
valor fixado.

Ressalvando o entendimento pessoal deste juiz, ndo terd aplicacdo a multa do §1° do
artigo 523 do Coédigo de Processo Civil por forca do julgamento de incidente de
julgamento de recursos repetitivos - tema 0004 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho (Processo TST-IRR-1786-24.2015.5.04.000, Tribunal Pleno, publicado em 30 de
novembro de 2017), que decidiu pelo ndo cabimento da multa, decisdo essa de
cumprimento obrigatorio no modelo atual de Precedentes.

DESTINACAO DAS PENALIDADES. FUNDO DE CONDENACOES

Em regra, as penalidades devidas decorrentes das ac¢des coletivas de natureza
difusa devem ser revertidas para Fundos que possam, de alguma forma, fortalecer o
sistema de protecdo a direitos trabalhistas, mediante politicas do Ministério Publico do
Trabalho - MPT e Projetos que permitam esclarecimento ou fortalecimento e apoio aos
6rgdos ou ao sistema trabalhista de informacdo e protecdo, observando o
entendimento da Resolu¢do Conjunta n® 10 de 29/5/2024, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ e do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP.
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Essa finalidade ndo surtird plenamente efeito com a reversao de valores para o Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT, mas sim revertendo essas penalidades para um
Fundo que permita efetivamente a utilizacdo local com praticas e metodologia voltadas
para fortalecimento do sistema de protecdo e estrutura trabalhista, ou mesmo
destinacdo para as entidades voltadas para orientacdo, amparo e protecdo de
trabalhadores.

Desse modo, o valor das penalidades devera ser revertido, total ou parcialmente, para
qualquer Fundo Federal ou Estadual, destinados a reconstituicdao dos bens lesados com
a promocao de direitos diretamente relacionados a natureza do dano causado.

Por tais fundamentos, determina-se que todas as penalidades (multa ou astreintes
fixadas nesta sentenca) deverdo ser revertidos para qualquer Fundo Federal ou
Estadual, destinados a reconstituicdo dos bens lesados com a promocdo de direitos
diretamente relacionados a natureza do dano causado.

LIMITES DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES-RECLAMADAS

A MISSAO EVANGELICA CAIUA e a FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO sustentam que a
responsabilidade pela infraestrutura e condic6es de trabalho é da UNIAO, uma vez que
esta é a gestora dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI LESTE e DSEI
YANOMAMI.

O artigo 231 da Constituicdo Federal determina que cabe a UNIAO a protecdo das
terras indigenas e, portanto, a responsabilidade pela infraestrutura e condi¢bes de
trabalho nas comunidades indigenas o que atribui ao ente federal a competéncia para
proteger e garantir os direitos das populac@es indigenas, incluindo servi¢cos essenciais
como saude e infraestrutura.

Ademais, a Secretaria Especial de Saude Indigena - SESAI, vinculada ao Ministério da
Saude, é a responsavel direta pelo planejamento e execucdo das politicas publicas de
saude indigena, incluindo a contratacdao e aloca¢dao dos trabalhadores de saude nos
DSEls.

Dessa forma, a Unido deve garantir condi¢des adequadas de trabalho, providenciando
infraestrutura basica, como instala¢des sanitarias, energia elétrica, abastecimento de
agua e alimentacdo adequada, incorrendo em omissdao administrativa, caso assim nao

o faca.

Malgrado as reclamadas FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO e MISSAO EVANGELICA
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CAIUA tivessem relacdo direta com os trabalhadores, pela contratacdo. No caso dos
autos, e considerando o regime especial de trabalho e area de acesso, o meio ambiente
de trabalho ndo podia ser controlado pelas empresas-contratantes, porque elas
apenas arregimentavam mao-de-obra e disponibilizavam para o trabalho em area
indigena.

As duas reclamadas-empregadoras (FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO e MISSAO
EVANGELICA CAIUA) ndo tinham qualquer ingeréncia no ambiente de trabalho em &rea
indigena, ndao podendo ser atribuido a ela as condi¢des inadequadas neste particular,
ressalvando os casos individuais em que a negligéncia ou omissao tenha resultado
delas, o que nao é o caso dos autos, pois é certo que as reclamadas-empregadoras
sequer poderiam fazer gestdo ou inovacao de ambiente em area indigena.

Aqui ndo se trata de uma auséncia de fornecimento de equipamento de protecdo
individual em sede da empresa, mas de inadequac¢ao de todo o meio ambiente que era
ofertado e imposto pelas circunstancias do trabalho, de responsabilidade da UNIAO.

E preciso, portanto, entender que nas circunstancias destes autos, ndo era - e nio é -
possivel que uma empresa prestadora de servicos ou fornecedora de mdo-de-obra faca
reformas na area indigena ou crie infraestrutura ou mesmo desloque moveis como
camas ou refrigeradores para o local, pois ndo se trata de area passivel de transporte
por simples deslocamento, mas em aeronaves e autorizacdo da UNIAO.

A UNIAO, portanto, era - e segue sendo - a principal responsavel pelo fornecimento de
infraestrutura do ambiente de trabalho, dai porque no caso especifico dos autos, o
meio ambiente de trabalho era - e é - de tutela apenas da UNIAO, ressalvado apenas
circunstancias individuais em que se possa demonstra a responsabilidade das
reclamadas-empregadoras, como ocorreria com um atraso no pagamento de salarios
ou responsabilidade pelos danos materiais ou morais decorrente de um assédio moral
por superior hierarquico, por exemplo.

Embora a rigor a definicdo da responsabilidade acerca do meio ambiente de trabalho
encontre fundamento para todas a responsaveis pelo ambiente de trabalho, no caso
dos autos, as areas sdo todas da UNIAO, sendo dela a exclusiva responsabilidade pelas
condi¢bes inadequadas, posto que essa responsabilidade deve ser apenas fiscalizada e
imposta a qualquer empresa prestadora de mado-de-obra, coisa que inexistia nesse
caso.

Cabe apenas - e finalmente - esclarecer que embora o regime de trabalho com as
empresas-rés prestadoras do servico tenha encerrado, a Unido permanece a
responsabilidade e obrigacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes de fazer,
qualquer que seja a contratada, pois é a responsavel principal pelo trabalho e acesso a
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area indigena, seja no DSEI-Leste ou Yanomami.

Por tais fundamentos, declara-se a responsabilidade exclusiva da UNIAO, considerando
as peculiaridades e titularidade da area de trabalho de competéncia da UNIAO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

A Lei n°® 13.467/17 introduziu modificacdes em normas de direito material e processual
do trabalho, passando a ter vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017.

E a partir da vigéncia da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), os honorarios
advocaticios constituem pedido implicito e passam a ser devidos ao advogado (titular
do direito) pelo trabalho despendido no processo, e decorrente da mera sucumbéncia.

E no caso destes autos, ndo ha fundamento para tratar com depreciacdo ou demérito
todo o trabalho do advogado do sindicato-profissional, porque nao se observa falta de
zelo, negligéncia com a causa ou qualquer conduta incorreta. No mais, a causa
alimenticia e protetiva do meio ambiente do trabalho tem sua relevancia para a parte e
para a propria afirmacdo da justica. De igual modo, ndo ha razao para tratar com
demérito todo o trabalho dos advogados das reclamadas-empregadoras, porque
também ndo se observa falta de zelo, negligéncia com a causa ou qualquer conduta
incorreta, notadamente porque a defesa das reclamadas-empregadoras deu-se
também em contexto de relevancia, obtendo éxito no trabalho, ndo podendo
desprestigiar o denodo da atuacdo profissional também desses advogados de defesa.

Cabe, portanto, o arbitramento dos honorarios advocaticios, na forma do artigo 791-A,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 88° do artigo 85 do Codigo de Processo
Civil/2015, observando-se ainda os incisos do 82° do artigo 791-A da Consolida¢do das
Leis do Trabalho.

Desse modo, arbitram-se honoréarios advocaticios pela UNIAO em favor do advogado
do sindicato-profissional, observando-se os incisos do 82° do artigo 791-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
valor da condenac¢do, ndo podendo haver qualquer desconto adicional a titulo de
honorarios sucumbenciais de qualquer natureza dos valores devidos ao sindicato-
autor. E, arbitram-se honorarios advocaticios devidos pelo sindicato-profissional em
favor dos advogados das reclamadas (FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO e MISSAO
EVANGELICA CAIUA) no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor dado a causa,
considerando os pedidos julgados improcedentes.

Por tais fundamentos, arbitram-se honoréarios advocaticios pela UNIAO em favor do
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advogado do sindicato-profissional no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o
valor da condenac¢do, ndo podendo haver qualquer desconto adicional a titulo de
honorarios sucumbenciais de qualquer natureza dos valores devidos ao sindicato-autor
e, arbitram-se honorarios advocaticios devidos pelo sindicato-profissional em favor dos
advogados das reclamadas (FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO e MISSAO
EVANGELICA CAIUA) no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor dado a causa,
considerando os pedidos julgados improcedentes.

CONCLUSAO

Ante todo o exposto e em conclusao, decide a Meritissima Primeira Vara do Trabalho
de Boa Vista-RR na reclamacao trabalhista proposta por SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA
em face de FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO, MISSAO EVANGELICA CAIUA e UNIAO
FEDERAL:

a) INDEFERIR o requerimento para o reconhecimento da condicdo de
entidade filantrépica e de assisténcia judicial gratuita da MISSAO EVANGELICA CAIUA;

b) REJEITAR as questdes preliminares de coisa julgada e perda superveniente do objeto;

¢) no mérito, JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES OS PEDIDOS para (I) CONDENAR
exclusivamente a UNIAO a pagar indenizacdo por danos morais coletivos no valor R$
300.000,00 (trezentos mil reais), devendo ser acrescida de juros e corre¢cdo monetaria,
tudo conforme os parametros de liquidacdo fixados nesta sentenca e planilha em
anexo, parte integrante desta sentenca; (/) DETERMINAR que a UNIAO providencie
imediatamente o cumprimento das obrigacbes de fazer para que (1) sejam
providenciadas melhores condi¢bes de saude e seguranca do trabalho, com o intuito
de que os polos bases e casas de apoio/dormitérios dos trabalhadores sejam
construidos/reformados, com toda a infraestrutura necessaria para O repouso
/descanso dos trabalhadores, inclusive com mecanismos para que 0S mesmos possam
conservar alimentos frescos em todo o periodo em que estiverem prestando o seu
labor nas reservas/comunidades indigenas, na forma das Normas Regulamentadores
numeros 1, 4 e 5 do Ministério do Trabalho; (2) seja fornecida agua fresca e potavel em
todo o periodo de labor na reservas/comunidades indigenas; (3)sejam providenciados
de forma imediata todos os itens de identificacdo e equipamentos de protecdo
individual para que os trabalhadores possam laborar adequadamente, tais como:
crachas, uniformes, coletes salva-vidas, botas, e coletes de identificacdo para missdes
nas comunidades indigenas, bem como todos os Equipamentos de Protecdo Individual

Pje Documento assinado eletronicamente por GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA, em 31/03/2025, as 23:36:47 - d5d4253



para o regular desempenho do trabalho; (4) a UNIAO providencie a juntada de todos os
documentos relativos das reunides da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
dos ultimos 05 (cinco) anos para que se possa comprovar quais foram as medidas
adotadas para protecdo a saude e a seguranca dos trabalhadores substituidos; (5) a
UNIAO providencie estudo de caso amplo e irrestrito, com o intuito de que sejam
contratados em carater de urgéncia mais profissionais para atendimento da saude
indigena no Estado de Roraima, para que ndo haja sobrecarga de trabalho dos
profissionais ja contratados, com énfase na contratacdo de Técnicos de Enfermagem,
Agentes de Endemias, Nutricionistas, Técnico em laboratério, Auxiliar de Nutricdo,
todas as obrigacbes de fazer e nao-fazer com fixacdo de multa para o caso de
descumprimento;

d) ESTABELECER a tutela especifica de que tratam os artigos 497, 536 e 537 do Codigo
de Processo Civil/2015, fixando, a multa diaria (astreintes) de R$ 1.000,00 (um mil reais)
para cada obrigacdo de fazer descumprida ou violagdo de qualquer das obriga¢des de
fazer impostas e por trabalhador lesado, nesta sentenca, constataveis a qualquer
tempo, ficando esclarecido que as obrigacbes de fazer devem ser cumpridas
imediatamente e comprovadas nos autos no prazo de trinta dias apds a publicacdo
desta sentenca, por isso mesmo, a multa cominada incidird e assim sera contada a
partir do trigésimo primeiro dia da ciéncia da sentenca, e enquanto houver
recalcitrancia ou retardo no cumprimento de qualquer das obrigacdes de fazer ora
determinadas, podendo ainda o Juizo, a qualquer tempo fazer uso da faculdade de
agravar ou atenuar a multa (artigo 537, 81°, do Cdodigo de Processo Civil/2015) caso
dessa determinacdo ndo resultem os efeitos praticos pretendidos (artigo 497 do Codigo
de Processo Civil/2015), independentemente de qualquer limitagdo do artigo 412 do
Cédigo Civil Brasileiro, devendo ainda ficar advertida a ré que o Juizo, a qualquer
tempo, podera examinar o cumprimento da determinacdo (obrigacdes de fazer) e,
constatado o descumprimento, podera tomar as medidas executivas cabiveis,
agravando a multa ou determinando penalidades adicionais;

e) DEFERIR os beneficios da justica gratuita ao sindicato-autor;

f) DETERMINAR que todas as penalidades (multa e indenizag¢des fixadas nesta sentenca)
sejam revertidas para qualquer Fundo Federal ou Estadual, destinados a reconstituicao
dos bens lesados com a promocdo de direitos diretamente relacionados a natureza do
dano causado;

g) ARBITRAR honorérios advocaticios pela UNIAO em favor do advogado do sindicato-
profissional no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da condenacdo, ndo
podendo haver qualquer desconto adicional a titulo de honorarios sucumbenciais de
qualquer natureza dos valores devidos ao sindicato-autor e, arbitram-se honorarios
advocaticios devidos pelo sindicato-profissional em favor dos advogados das
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reclamadas (FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO e MISSAO EVANGELICA CAIUA) no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor dado a causa, considerando os
pedidos julgados improcedentes.

Improcedentes os demais pedidos e requerimentos por falta de amparo legal, inclusive
o requerimento do Ministério Publico do Trabalho - MPT de id. cb11dfa, porque
atendidos nos limites e escopos desta sentenca e da conducgdo processual.

Custas processuais pela UNIAO no importe de R$ 8.644,68 (oito mil, seiscentos e
guarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), calculadas sobre o valor atualizado
da condenacao até a data deste julgamento de R$ 432.233,78 (quatrocentos e trinta e
dois mil, duzentos e trinta e trés reais e setenta e oito centavos), além das custas de
liguidagdo que houver, ao final, tudo conforme planilha de calculo em anexo parte
integrante desta sentenca, das quais fica isenta integralmente por forca do artigo 790-
A, |, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

INTIMAR AS PARTES.

INTIMAR O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, FICANDO DISPONIBILIZADOS OS
AUTOS ELETRONICOS (VIRTUAIS), NA FORMA DOS ARTIGOS 18, II, “H" E 84, IV DA LEI
COMPLEMENTAR N° 75/93 E 41, IV DA LEI N° 8.625/93, OU PELO SISTEMA DE CONVENIO
DO PJE.

CUMPRA-SE. NADA MAIS.

Boa Vista-RR, 31 de mar¢o de 2025.

GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA
Juiz do Trabalho Titular da Meritissima 12 Vara do Trabalho de Boa Vista-RR

BOA VISTA/RR, 31 de mar¢o de 2025.

GLEYDSON NEY SILVA DA ROCHA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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